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Előterjesztés 

A Bicskei Gazdasági Szervezet intézményvezetőjének kinevezéséről 
 

1. előterjesztés száma: 13/2025. 

2. előterjesztést készítő személy neve: Vandlikné Lengyel Edit 

3. előterjesztést készítésében közreműködő személy neve: Fritz Gábor 

4. előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

1. melléklet: határozati javaslat 

2. melléklet: pályázati kiírás 

3. melléklet: Gábor Zoltán pályázati anyag 

4. melléklet: Malatinszky Pál pályázati anyag 

5. melléklet: Szabó Attila pályázati anyag 

6. melléklet: Varga József Sándor pályázati anyag 

5. előterjesztést tárgyaló bizottságok felsorolása: Város- és Vállalkozásfejlesztés Bizottság 

6. előterjesztés nyílt vagy zárt ülésen való tárgyalása: nyilvános 

7. előterjesztésről való döntés formája: minősített többség 

8. előterjesztéshez felhasznált jogszabályok felsorolása:  

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény  

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

(Kjt.) 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a 

helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költ-

ségvetési intézményeknél szóló 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet  

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Város- és Vállalkozásfejlesztés Bizottság! 

 

A képviselő-testület 121/2024. (XI.15.) képviselő-testületi határozatával (2. melléklet) meghir-

dette a megüresedett Bicskei Gazdasági Szervezet intézményvezető (magasabb vezető) beosztá-

sát. A pályázati határidő 2025. január 31. napján lejárt, az elbírálás határideje 2025. február 28. 

 

A képviselő-testület a pályázati anyagokkal kapcsolatos véleményezésre a Város- és Vállalkozás-

fejlesztés Bizottságot jelölte ki. 

 

A kiírásra négy pályázat érkezett, mindegyik érvényes. 

A négy érvényes pályázatot az alábbiak szerint foglaljuk össze: 

 

Név-lakóhely 

 

Pályázati feltételek 

1. Gábor Zoltán  

Székesfehérvár 

  

- felsőfokú végzettséggel rendelkezik 

gépészmérnök, menedzser szakmérnök 

A mellékletként benyújtandó iratokat mellékelte. 

(3. melléklet) 

2. Malatinszky Pál  

Tápióbicske 

- felsőfokú végzettséggel rendelkezik 

települési önkormányzati vezető szakképzettség műve-

lődésszervező 
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A mellékletként benyújtandó iratokat mellékelte. 

(4. melléklet) 

 

2. Szabó Attila  

Bicske 

  

- felsőfokú végzettséggel rendelkezik 

környezetgazdálkodási agrármérnök 

A mellékletként benyújtandó iratokat mellékelte. 

(5. melléklet) 

3. Varga József Sándor Debrecen 

 

- felsőfokú végzettséggel rendelkezik 

természetvédelmi mérnök, okleveles kertészmérnök 

A mellékletként benyújtandó iratokat mellékelte. 

(6. melléklet) 

 

A pályázat a benyújtott iratok és igazolások alapján a pályázati kiírásnak megfelelnek.  

 

A Kjt.  23. § határozza meg, hogy a magasabb vezetői feladat ellátása magasabb vezető beosztás-

ra történő megbízással történik. A magasabb vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a 

kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait. A 

magasabb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet hatá-

rozza meg. 

 

A helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intéz-

ményekre vonatkozóan a Kjt. végrehajtásáról szóló 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet (a további-

akban: Korm. rendelet) 10/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint a vezetői pótlék nem lehet keve-

sebb 250 %-nál. 

 

A Kjt. 70. § (2) bekezdés a) pontja alapján a pótlék mértéke magasabb vezető megbízással ren-

delkező közalkalmazott esetén a pótlékalap száz-ötszáz százaléka. 

 

A hivatkozott előírás szerinti közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés garantált illetmé-

nyét Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény 6. melléklet-

ével meghatározott bértábla szerinti fizetési osztályba sorolással, a Kjt. 63. § (1) bekezdése alap-

ján az ellátandó munkakör betöltésére előírt annak a legmagasabb iskolai végzettség, szakkép-

zettség alapján kell megállapítani, amellyel a közalkalmazott rendelkezik. 

 

A hivatkozott Korm.rendelet az intézményvezetői beosztásra a Kjt. 61. §-ában pontjában megha-

tározottak szerinti felsőfokú végzettséggel rendelkező fizetési osztályba sorolást teszi lehetővé, 

amely alapján a főiskolai végzettségű esetében az „F”, egyetemi végzettségű esetében a „H” osz-

tályba sorolást kell figyelembe venni, a kinevezett személy közalkalmazotti jogviszonyban töltött 

ideje figyelembevételével. 

 

Bicske, 2025. február 19. 

        Bálint Istvánné 

         polgármester 
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1. melléklet a 13/2025. előterjesztéshez 

 

 

Határozati javaslat 

 

 

Tárgy: A Bicskei Gazdasági Szervezet intézményvezetőjének kinevezéséről 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 83/A. § (1) bekezdésében biztosított jogkörében a fenn-

tartásában álló Bicskei Gazdasági Szervezet (székhelye: 2060 Bicske, Kossuth u. 60-62.) (a to-

vábbiakban: intézmény) vezetésére 

 

1. ….........................................................(név) …...........................................szám alatti la-

kost közalkalmazotti jogviszonyba, magasabb vezetőként, intézményvezető munkakörbe, 

2025. március 1. napjával kezdődően 2030. február 28. napjáig szóló határozott időre ki-

nevezi, 

2. az 1. pont szerinti személy vezetői pótlékát a Kjt. 69. §-ban meghatározott illetménypót-

lék 500 %-ában állapítja meg. 

 

Határidő: 2025. február 28. 

Felelős: polgármester 



K I V O N A T 
 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2024. november 15. napján megtartott rendkívüli, nyilvános ülésén  

készült jegyzőkönyvéből 

 

A Képviselő-testület 12 igen (egyhangú) szavazattal a következő határozatot hozta: 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

121/2024. (XI.15.) HATÁROZATA 
 

Pályázati kiírás a Bicskei Gazdasági Szervezet magasabb vezetői feladatainak ellátására 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi 

XXXIII. 20/A és 20/B. §-ai alapján pályázatot hirdet a Bicskei Gazdasági Szervezet (2060 

Bicske, Kossuth utca 60-62.) igazgatói (magasabb vezető) beosztásának ellátására az alábbi 

feltételekkel: 

 

foglalkoztatás jellege teljes munkaidő 

vezetői megbízás időtartama határozott idő, 5 év 

munkavégzés helye Fejér vármegye, 2060 Bicske, Kossuth utca 60-62. 

a beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői 

megbízással járó lényeges feladatok 

Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési 

intézmény vezetése, településüzemeltetési, műszaki 

szolgáltatási tevékenység irányítása, koordinálása, 

közszolgáltatási feladatok az intézmény alapító 

okirata szerint, a fenntartó döntésében foglaltaknak 

megfelelő jogszabályi előírások szerinti ellátása. 

Gyakorolja az intézménnyel jogviszonyban álló 

munkavállalók felett a munkáltatói jogokat, szervezi 

irányítja és ellenőrzi az intézmény alapító 

okiratában meghatározott tevékenységek ellátását, 

vezetőként biztosítja az intézmény rendeltetésszerű 

és gazdaságos működtetését a fenntartó 

önkormányzat elvárásainak megfelelően. 

Közreműködik a feladatkörébe tartozó testületi és 

polgármesteri döntések előkészítésében és 

végrehajtásában. 

pályázati feltételek felsőfokú végzettség, 

B kategóriás jogosítvány, 

vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 

magyar állampolgárság,  

cselekvőképesség,  

büntetlen előélet,  

a vezetői beosztás ellátására szóló megbízás 

feltétele a munkáltatóval határozatlan időre szóló 

közalkalmazotti jogviszony  

településüzemeltetéssel foglalkozó szervezet 

vezetésé-ben szerzett legalább 1 év vezetői 

tapasztalat 

 



pályázati elbírálásánál előnyt jelent településfejlesztési területen szerzett képesítés 

illetmény és juttatások Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény 66. § (8) bekezdésére tekintettel a 

garantált illetménynél magasabb illetmény kerülhet 

megállapításra.  

benyújtandó dokumentumok felsőfokú végzettséget igazoló dokumentum, 

szakképesítést igazoló dokumentum, 

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

program, 

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  

nyilatkozat arról, hogy a pályázó 

- a 2007. évi CLII. törvény szerinti 

vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséget vállalja, 

- pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges 

kezeléséhez hozzájárul, 

- pályázat elbírálásának nyilvános vagy zárt 

tárgyalásához hozzájárul-e, 

- sikertelen pályázat esetén pályázó kéri, hogy 

pályázati anyaga – ideértve a pályázó által 

benyújtott személyes adatokat tartalmazó 

adathordozót is – kerüljön visszaküldésre részére 

a pályázati elbírálási határidőtől számított 90 

napon belül, 

 

pályázat benyújtásának határideje 2025. január 31. 

pályázat elbírálásának határideje 

legkésőbb 

2025. február 28. 

pályázat elbírálásának módja A pályázatokat a kijelölt bizottság előzetesen 

véleményezi, a képviselő-testületet döntését 

megelőzően. A kinevezés 3 hónap próbaidővel 

történik. 

munkakör betölthetőségének 

legkorábbi időpontja 

2024. március 1. 

pályázat benyújtásának módja - postai úton a pályázatnak a Bicske Város 

Önkormányzata címére történő megküldésével 

(2060 Bicske, Hősök tere 4.) Kérjük a borítékra 

feltüntetni „Bicskei Gazdasági Szervezet 

igazgatói pályázat”, 

- személyesen: ügyfélfogadási időben, Bicskei 

Polgármesteri Hivatal – szervezési iroda Furka 

Angéla, 2060 Bicske, Hősök tere 4. 

egyéb lényeges információ A pályázat elbírálója fenntartja az eljárás minden 

szakaszában az eredménytelenné nyilvánítás jogát. 

 

 

Határidő: 2025. február 28. 

Felelős: polgármester 
 



 

 

K.m.f. 

 

 

 

Bálint Istvánné Fritz Gábor 

polgármester jegyző 
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