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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BICSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

Egyesített Családsegítő és Gondozási Központ- Kapcsolat Központ

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Intézményvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény - amely többek között családsegítő és 
gyemekjóléti alapellátási tevékenységet végez és ellátja a Család és Gyermekjóléti Szolgálat, 
valamint a Család és Gyermekjóléti Központ feladatait – rendeltetésszerű működésének, szakmai 
tevékenysége feltételeinek biztosítása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Bicske

A munkavégzés pontos helye: 2060 Bicske, Ady Endre u. 1.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Bicske Város Önkormányzata, 2060 Bicske, Hősök tere 4.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 
végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása
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Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Több tudományterületet átfogó programok az egészségügyi és a szociális gondoskodás 
főirány túlsúlyával, Felsőfokú végzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjában meghatározott felsőfokú 
végzettség  

- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy nem áll a Kjt. 20.§ (2) 
bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt és nem áll fenn vele szemben a Kjt. 
20. § (2d) - (2e) bekezdésében meghatározott kizáró ok

- a 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. 3.§ (3) bekezdése alapján legalább öt év 
felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a 
szociális ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat

- Gyakorlott szintű MS Office (irodai alkalmazások)

- a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a 
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a vezetői megbízással egyidejűleg 
közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető 

Járművezetői engedély kategória: B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- helyismeret

- szociális szakvizsga

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői)

- Kreativitás, innováció (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- szakmai program

- részletes szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.11.05. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat a fenntartó honlapján (www.bicske.hu) való 
megjelenést követően, Bicske Város Polgármesterének címezve, (2060 Bicske, Hősök tere 4.) 1 
példányban kell benyújtani. Ügyfélkapun keresztül Bicske Város Önkormányzata Hivatali 
Kapujára (rövid név: BICSKEONK, krid: 341914991) küldve.

A pályázat elbírálásának módja: A bizottsági véleményezést követően Bicske Város 
Önkormányzat Képviselő-testülete dönt az érvényes pályázatokról. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.11.30. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Bicske Város Önkormányzatának honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2027.01.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.12.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.10.05.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


