
PÁLYÁZATI KIÍRÁS 

a Bicske Építő Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetői tisztségének betöltésére 

 

Bicske Város Önkormányzata – mint a társaság egyszemélyes tulajdonosa – pályázatot hirdet a Bicske 

Építő Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 2060 Bicske, Kossuth utca 60-62.) ügyvezetői 

tisztségének betöltésére.  

pályázat kiírója Bicske Város Önkormányzata  

(2060 Bicske, Hősök tere 4.) 

munkáltató A kinevezési jogkör gyakorlója: Bicske Város 

Önkormányzat Képviselő-testülete 

Egyéb munkáltatói jogok gyakorlója: Bicske város 

polgármestere 

jogviszony típusa megbízás 

vezetői megbízás időtartama határozott idő, 5 év 

munkavégzés helye Fejér vármegye, 2060 Bicske, Kossuth utca 60-62. 

a beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői 

megbízással járó lényeges feladatok 

Az ügyvezető, vezető tisztségviselő feladatai az általános 

hatáskörök tekintetében: 

- a társaság innovatív, eredményes, hatékony és 

gazdaságos működtetése a hatályos 

jogszabályoknak, az alapító okiratnak, valamint 

a belső szabályzatoknak megfelelően, és az 

ehhez szükséges személyi és tárgyi feltételek 

biztosítása; 

- a munkáltatói jogok gyakorlása a társaság 

alkalmazottai/munkavállalói tekintetében; 

- a társaság képviselete hatóságok előtt, valamint 

harmadik személyekkel szemben; 

- a társaság működését érintő jogszabályokban és 

a társaság alapító okiratában, szabályzataiban a 

vezető részére előírt feladatok ellátása; 

- a jogszabályok, utasítások, rendelkezések 

végrehajtása; 

- az alapító okiratban foglaltak szerint beszámol, 

döntéseket kezdeményez, előkészíti és 

végrehajtja az alapítói döntéseket, részt vesz a 

társaságot érintő üléseken; 

- felvilágosítást ad a társaság ügyeiről az alapító 

részére. 

pályázati feltételek felsőfokú végzettség, 



B kategóriás jogosítvány, 

vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása, 

magyar állampolgárság, 

cselekvőképesség, 

büntetlen előélet,  

településüzemeltetéssel foglalkozó szervezet vezetésé-

ben szerzett legalább 1 év vezetői tapasztalat. 

pályázati elbírálásánál előnyt jelent településfejlesztési területen szerzett képesítés, 

helyismeret. 

illetmény és juttatások A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvényben meghatározottak szerint.  

benyújtandó dokumentumok felsőfokú végzettséget igazoló dokumentum, 

szakképesítés megléte esetén szakképesítést igazoló 

dokumentum, 

a társaság vezetésére, fejlesztésére vonatkozó tervek, 

elképzelések, 

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,  

nyilatkozat arról, hogy a pályázó 

- a 2007. évi CLII. törvény szerinti 

vagyonnyilatkozat tételi kötelezettséget 

vállalja, 

- pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez 

hozzájárul, 

- pályázat elbírálását nyilvános vagy zárt 

ülésen kéri, 

- sikertelen pályázat esetén pályázó kéri, 

hogy pályázati anyaga – ideértve a 

pályázó által benyújtott személyes 

adatokat tartalmazó adathordozót is – 

kerüljön visszaküldésre részére a 

pályázati elbírálási határidőtől számított 

90 napon belül 

pályázat benyújtásának határideje 2025. december 31. 

pályázat elbírálásának határideje  a pályázat benyújtásának határidejét követő képviselő-

testületi ülés 



pályázat elbírálásának módja A formai és tartalmi követelményeknek megfelelő 

pályázatot benyújtó pályázót a képviselő-testület az 

ülésén meghallgatja a döntését megelőzően. A 

kinevezés 3 hónap próbaidővel történik. 

munkakör betölthetőségének 

legkorábbi időpontja 

2026. február 1. 

pályázat benyújtásának módja - postai úton a pályázatnak a Bicske 

Város Önkormányzata címére történő 

megküldésével (2060 Bicske, Hősök 

tere 4.) Kérjük a borítékra feltüntetni 

„Bicske Építő Kft. ügyvezetői pályázat”, 

- elektronikus úton Bicske Város 

Önkormányzata hivatali kapujára 

megküldve (rövid név: Bicskeonk; KRID: 

341914991)  

egyéb lényeges információ A pályázat elbírálója fenntartja az eljárás minden 

szakaszában az eredménytelenné nyilvánítás jogát. 

 


