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-A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

Tisztelt Humaneroéforrasok Bizottsag!

A Bicske Varosi Ovoda igazgatéja, Toth Erzsébet megkiildte Bicske Varos Onkormanyzata,
mint fenntart6 részére az intézmény 2025/2026-o0s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

A fenntartd6 a Koznev. tv. 83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan jovéhagyja a koznevelési
intézmény SZMSZ-¢ét, pedagogiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat,
tantargyfelosztasat.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kotelezd elemeit, az (5) és (7)
bekezdés a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és feladatokat nevesiti, amely
kovetelményeket a munkaterv elkészitése soran az intézmény vezetdje figyelembe vett.

A Koznev. tv. 85. § (la) értelmében a fenntarté dont a koznevelési intézmény pedagodgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil.

Kérem a Tisztelt Humanerdforrasok Bizottsagot, hogy atruhdzott hatdskorben dontson a
munkatervrol.

Bicske, 2025. szeptember 18.

Tisztelettel:

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 111 /2025. eldterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Humaneréforrasok Bizottsaga atruhazott
hataskorben eljarva a Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-o0s nevelési évre vonatkozd, a hatarozat
elvalaszthatatlan részét képez6 melléklet szerinti munkatervét jovahagyja.

Hatarido: 2025. szeptember 30.
Felelés: Humanerdforrasok Bizottsag elndke
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény. 27.§ (3), 83.§(2)g)

e 2012. évi CXXIV. torvény A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol

e 229/2012.(VIII. 28.) Kormany rendelete A nemzeti koznevelési torvény
végrehajtasarol

e A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIIL. tv.

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai

e 2003. évi CXXV. tv. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e A nemzeti koznevelésr6l szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet

e A pedagbdgusok 0j életpalydjarol sz6l6 2023. évi LII. torvény

e A pedago6gusok 1j ¢életpalydjarol szol6 2023. évi LII. Torvény végrehajtasarol szo1o
401/2023. (VII11. 30.) Korm. rendelet (2023.07.06.)

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet

e A pedagodgus-tovabbképzés rendszerérél szolo 419/2024. (X11.23.) Korm. rendelet

e A Bicske Varosi Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei.

A Bicske Viarosi Ovoda miikodését, szabalyozo {6 célkitiizéseit és feladatait meghatarozo
dokumentumok:

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Bicske Vérosi Ovoda feliilvizsgalt Komplex személyiségfejleszté pedagogiai
programja
SZMSz
Hézirend
Vezetdi palyazatban tervezett feladatok
A fentiek hatdrozzak meg a nevelési év céljat belsé és kiilsé kapcsolataink
szabalyozasat.



BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatdnak a megerdsitését és biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak.

Az éves pedagogiai munkaterv tartalmazza a 2024-2025-6s nevelési év értékelésébdl eredd
feladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN
A nyari idoszak értékelése

Minden feladatellatasi helylinkon vartuk a gyermekeket, junius végéig folyamatosan ellattuk a
nyari életbdl adodo nevelési feladatokat a kialakitott szabalyok szerint.
A nyar folyaman az egyes épiiletekben a tervezettek szerint zartunk be, végeztiik a
nagytakaritast. Ez 1d6 alatt a mésik intézmény latta el ligyeleti rendszerrel a bicskei 0vodas
gyermekeket.
Az tigyeletet 2025. junius 23 - julius 11-ig a Székhely intézmény, julius 14 - augusztus 15-ig a
Kakas Tagévoda latta el.
A nyar folyaman valtozo volt az 6vodaba jaro gyermekek 1étszama. Ennek megfelel6 szamu
6vodai csoportban folyt a neveld munka, a nyari élet szervezése.
Megkezdddott a munkatarsak szabadsagolasa, mely igy zavartalanul zajlott.
A nyéar folyaman arra torekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsadgos kdrnyezetben,
valtozatos, oromteli élményt nydjtsunk, a kialakitott szabalyok betartdsa mellett.
Nyari iigyelet a varos évodaiban: 2025. junius 23 - augusztus 15-ig tartott.
A nyari zaras alatt megtortént az ovodaépiiletek nagytakaritasa, fert6tlenitése, kisebb
feltjitasok.
Arpad utcai épiiletben: Csoport mosdoinak tisztasagi meszelése.
Kazancsere
Udbvari jatékeszkdzok folyamatos karbantartasa, javitasa,
Csapok cseré¢je, Szerelvénybolt Kft felajanlasaban

Kakas Tagévoda: Kazanok javittatasa.
Udbvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartasa, javitasa. festése
Bejarati aula festése.
Udbvari tarolo épiilet feltjitasa
Fizfa kivagasa
Komposzt elszallittatasa

Helyzetkép:

A 2025 évi 6vodai beiratas majus 5- 6-7-én 8-17 oraig zajlott a Székhely intézményben.
Az Oktatasi Hivatal altal kiadott oktatasi azonositd szdmok segitették az 6vodakdteles
gyermekek beiratdsat, melyet az oviKréta rendszer feliiletére, majd a KIR rendszerbe
rogzitettiink.

Mindkét épiiletiinkben volt hely a 2 és fél éves gyermekek felvételére, vegyes, mini-kicsi
csoportszervezésben.



Tiszta mini csoport inditasara a Kakas Tagovodaban van lehet0ség. Az el6z6 évek szakmai
tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, nem maximalis gyermeklétszammal indulnak, hanem a
korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld 1étszammal keriilnek kialakitasra.

A nevelési évet nyito alkalmazotti értekezleten, meghatarozasra keriiltek a nevelési év {6
feladatai. Ismertetésre kertiltek a térvényi modositasok, Pedagdgiai Program, Ovikréta és a
Pedagogus Teljesitményértékelés tekintetében.

A 2025-2026-0s nevelési évben is célkitiizésiink, hogy 6vodankban, az integraciod
kihivasainak szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (12 SNI gyermek, melybdl autista 6
6), az dvodaba 1€pd 2 ¢és fél éves korosztallyal az 6vodai szokas és szabalyrendszert
megismertessiik, befogadjuk oket a kozosségiinkbe.

Ertékeinket megdrizziik, és nevelémunkankat pedagodgiai programunkban megfogalmazottak
szerint, tudatosan végezziik.

Tovabbra is tudatosan késziilve az orszdgos szakember hianyra, toreksziink munkatarsaink
megtartasara, ujak befogadasara, tovabbtanulni vagyoé kollegaink 6sztonz6 tamogatasara.

A 2024/2025-6s nevelési évben két kolléga mindsitési eljarasa az el6z6 nevelési évben nem
valdésult meg az eljarasban részt vevo elnok €s szakos kolléga betegsége miatt. Ennek
kovetkeztében: az egyik gyakornok kolléga Pedagogus 1. fokozatba 1épésére, a masik kolléga
Pedagogus II. fokozatba 1épésére a 2025/2026-0s nevelési évben keriil sor.

Kiemelt cél a nevelGtestiilet szakmai felkésziiltségének erdsitése az eddigi munkaval
l1étrehozott értékek megdrzése, az 6vodai nevelés szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése, az
eddigi pedagogiai eredmények megtartasa mellett. Ennek kozéppontjaban elsésorban a mar
meglévé tudas bovitése és elmélyitése all, a j6 gyakorlat atadasa szakmai
munkako6zdsségeink koordinalasaban. Masodsorban kdzvetlen partnereinkkel vald kapcsolat
naprakészségének, kiegyensulyozottsdganak, az egyiittmiikodés szinvonaldnak emelésével a
szakmai munka eredményességének tovabbi novelése. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy
a torvényi valtozasokbdl adodo 1) feladatokat a korabbi ismeretekre épitve teljesitsiik.

A Teljesitményértékelési Rendszer (TER) és az Ovikréta alkalmazasahoz sziikséges
készségeket gyakoroljuk és fejlessziik, tovabbképzések és szakmai programokon vald
részvétellel, a kidolgozott 6sztonz6 szempontrendszerrel.

Személyi feltételek
Engedélyezett alkalmazotti létszam 63 f0.

27 16 6vodapedagdgus- ebbdl:

1 6 6vodaigazgato, 1 {6 igazgatd helyettes, 1 {6 tagdvoda igazgato, 1 {6 tagovodaigazgatod
helyettes.

1 6 fejlesztopedagdgus

1 f6 pszichologus

15 {6 dajka

7 6 pedagodgiai asszisztens,

1 6 gyogypedagogiai asszisztens

2 f6 ovodatitkar

2 16 karbantart6 (1 f6allast és 1 részmunkaidds)
3 16 takaritod (részmunkaidds)



A neveldtestiilet

A 2024-256s nevelési évben 2 6vodapedagogus kollegank kérte nyugdijazasat a ndk 40
oregségi nyugdij lehetdségével, jelenleg 1 Kolléga felmentési idejét tolti munkavégzeés aloli
felmentéssel. Harom nyugdijas 6vodapedagdgus dolgozik 6vodankban.

A 2025/2026—o0s nevelési év kezdetén 1 f6 6vodapedagdgus és 2 6 dajka kolléga
gyermekgondozas miatt GYED/GYES jogcimen, 1 f6 6vodapedagdgus babavaras miatt van
tartdsan tavol.

A tavollévok helyettesitésérdl és a feladatellatas folyamatossagarol gondoskodtunk, sikertilt
pétolni a hidnyukat.

Szeptemberig, 5 érkez6 6vodapedagdgus kollegat kdszonthettiink sorainkban, 2 gyakornok, 1
Ped. I-ben és 2 Ped.1I-ben 1évé dvodapedagogust.

A gyakornok Kollégak, tobbéves gyakorlattal rendelkez6 munkatars mellé keriiltek
beosztasba, ezzel is segiteni kivanjuk szakmai fejlédésiiket.

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvalositdsdban, a
hagyomanyok megismerésében, a jatékkdzpontt nevelésben igyeksziink minél tobb segitséget
nyUjtani szamukra.

A felkészitésben kijelolt Mentoraik kozvetlen segitségére és vezet6i tamogatasra
szamithatnak.

Munkakdzosségeink és alkalmazotti kozosségiink kiemelt feladata az j dolgozok szakmai
tamogatasa, befogadasuk segitése a minéségi pedagdgiai munka érdekében.

Targyi, kornyezeti feltételek
Intézményeink az orszagos eszkoz jegyzék kovetelményeinek megfelelnek, de targyi
felszereltségének tudatos bovitése a fejlesztendd teriileteknek megfelelden tortént.

» A 2024-25-6s nevelési évben az elhasznalddott targyak, eszkozok, kellékek, cseréjérol,
javitasarol gondoskodtunk.

Minden munkatars és kiemelten karbantartoink az udvari baleset-megel6zés érdekében,
gondoskodnak a jatékeszkozok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, allaguk
megovasarol, eldirasszerli hasznalatarol.

2024-25-ben is megtortént az épiiletek bejarasara, munka és tlizvédelmi oktatasra, gyakorlati
bemutatora, dokumentéciok attekintése.

Ovodainkban, a csoportban 1év6 eszkdzokért minden dolgozonk felelds. Evente kétszer
koltségvetési keretbdl egészithetik ki a gyermekcsoportban dolgozé 6vodapedagdgusok a
szakmai eszkoztarat, ill. a tevékenységekhez hasznalt fogyoeszkozeiket beszerezhetik.

2024/2025-6s nevelési évben a személyi és targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak voltak a zavartalan mitkdéshez és a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, igy
indul a 2025-26-0s nevelési év is.



A tablazat a 2024-25. évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkdzbeszerzés a koltségvetést
kiegészitve az alapitvanyi pénzforrdsok biztositdsa révén, palydzatbol, ill. adomanyokbol
tortént.

A megvalosult fejlesztés Bicske Varosi BVO Kakas
targya Ovoda Tagoévodaja

Jatszoudvarok eszkozeinek
folyamatos ellendrzése

©

Udvari homokoz¢ jaték
feltételeinek biztositasa

©

Szakmai anyag beszerzés

Fejleszt6-eszk6zok,
képesség-fejlesztd eszkozok,
jatékok, kézmiives anyagok
beszerzése

© |© © ©

©

©
©

Gyerekprogramok
tamogatasa

Kozlekeddk, folyosok,
mosdok, sziikség szerinti
festése

©

Foldszinti csoportszobak
festése

Védonéi, orvosi szurések

Mesekonyvek, jatékeszkozok

Magas agyas-veteményeskert

06|00

Utcai virdgos-eldkertek

,Mezitlabas” jatsz6 sétany
karbantartisa

©

Tuja sovény megfiatalitasa,
betegek eltavolitasa

© ©0 0B o0 O

Kazanok karbantartasa,
javitasa

Kazan csere ©

Mosogep, szaritogép
szervizelése

Nyomtat6 karbantartas

Porszivo, vasalo vasarlas ©

Tetdjavitas, bedzas elharitdsa

Szikkaszto kiépitése az
esOviz elvezetésére

o o©lelel |e

Aula, tornaterem folyoso
faldnak javitdsa

Zart, udvari parkolo
kialakitasa, dolgozok részére

©©

Fukasza beszerzése

Csaptelepek cseréje ©




GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2025-26.

Felel6s: 6vodaigazgatd, tagovoda igazgato,

Tervezett karbantartasok, feltjitas. Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkent6 felujitasok folytatasa (neontestek cseréje, Székhely, Katica csoport)
Feladat: Takarékos tudatos energiagazdalkodas biztositasa.

Pénziigyi kondiciok:

Alapitvanyok eredményes miikddtetésének timogatasa, beszamolo kérése.

Eves beszamolok rendszeres kérése és értékelése.

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épiiletek allagmegovasa, balesetek megeldzése.

Feladat a feltjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességfejlesztd eszk6zok

- higiénikus, teherbir6 jatékeszkozok beszerzése

- kotelezd felszerelés és eszkozjegyzek eldirdsainak figyelembevétele, ellendrzése, potlasa.

A Kkoltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartasa mindenkire nézve
kotelezo!
Az energiafelhasznalas racionalizalasa, takarékossag, mindenkire nézve KOTELEZO.

Bicske Viaros Onkormanyzata sikeresen palyazott az ,,Infrastruktira — fejlesztés a
bicskei Kakas Tagovodaban” cimii projektre, amelynek keretében 184 millié forint
Osszegll tamogatasban részesiilt épiiletének korszeriisitésére.

A fejlesztések megvalositdsa 2026 nyarara varhato, célja, hogy a gyermekek korszertibb,
biztonsadgosabb ¢€s energiahatékonyabb kdrnyezetben tolthessék mindennapjaikat.

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkbzbeszerzEs terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl és az alapitvanyi pénzforrasok
biztositasa révén torténik.

A fejlesztés targya Bicske Varosi Kakas tagovoda
Ovoda

Gyermekprogramok tamogatéasa © ©




Jatszotéri eszkdzok feliilvizsgélata

Homokoz6 javitas, csere

Kazancsere

Csoportszobak feljitdsa

Szakkonyvek, gyermekirodalom

Udvari homokoz¢ jaték

Klimaberendezés, emeleti csoportokban

Porszivo, takaritogép

Ovodai textilia, terité, agynemdl, lepedd

Arnyékold, szinyoghald

06| 0066 6

Ovodai fektetok, kiegészitd butorzat

Csaptelepek cseréje sziikség szerint

Gyermek WC il6lap cseréje sziikség
szerint

Autdbuszos kirandulasok

Babeldadok meghivésa

Fejleszt6- képesség-fejlesztd eszkdzok,
jatékok, kézmiives anyagok beszerzése

Sziiloknek tajékoztatok, értekezletek
szervezése

Védondi és gyermekorvosi altalanos
vizsgalatok, sziirések: 1atas, hallas,
fogaszati

© © 0066 O

© © 0|06 0000000000600
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© © |0 e 6

Biztonsagi magneszaras ajtod cseréje

©




ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

Szocialis képességek fejlesztése, szocializacio kialakitasa a csoportokban, kozosségi
nevelés.

A gyermeki kdzosségben végezhetd sokszinii tevékenység és a massal nem
helyettesithet6 szabad jaték biztositasa.

A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa, szinesitése, bovitése.

A kommunikacid, a kapcsolatteremtés elémozditasa, informacid aramlas segitése,
bévitése intézményen beliil és a tagintézmények kozott.

Az iskolai életre val6 alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése a 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetéségéhez igazodo jatékos iskola-elokészitd, fejleszté pedagodgiai tevékenység
altal.

Az dvodas gyermek természetes kivancsisaganak felkeltése, ébrentartdsa, a tanulas
oromteli élményének biztositasa.

A gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlédés biztositasaval komplex
képességfejlesztés.

Az ovodapedagogusok onallosaganak, feleldsségének fejlesztése, szakmai ismeretek
bovitése, mélyitése.

Onreflexi6 készitése a mindennapi munkéban, tapasztalatok beépitése a tervezésbe.
Prevencio, egészséges életmodra nevelés.

Az egészséges ¢€letmad, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmeglrzes szokasainak alakitasa, megfeleld
egészségligyi €s higiénés szokasok elsajatittatasa.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Rovid tava:

Kiemelt feladatunk a nevel6testiilet szakmai felkésziiltségének erdsitése. Figyelmet forditunk
arra, hogy a térvényi valtozasokbol adodo 1y feladatokat a korabbi ismeretekre épitve
teljesitsiik, fejlesztve a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) és az Ovikréta
alkalmazasahoz sziikséges készségeket, a mar meglévé tudas bovitésével és elmélyitésével.
Dolgozok munkafeladatai teriiletén, egyenld feladatmegosztasra valo torekvés.

A munkatarsak mindsitésekre-, vizsgakra, valo felkésziilésének tamogatasa, gyakornokok
segitése, tovabbtanul6 kollégdink segitése céljaik elérésében.

A humaéneréforras hidnya miatti nehézségek megoldasa, a gyermekek évodai nevelésének,
képességfejlesztésének ellatasa.
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Kozéptavu:

Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, nevelGtestiileti, munkatarsi, szakmai teriileteken.
A rendszerlatas szemléletének alapja, hogy az 6voda valamennyi tevékenysége
Osszefiiggésben all egymassal, egymasra épiil, ezért a dontések €s cselekvések mindig az
intézmény egészének miikdodésére gyakorolt hatasanak figyelembevételével torténjenek.

Hosszu tava:

A komplex személyiségfejleszté pedagogiai programunk szerinti szakmai munka magas
szinvonalanak megtartasa a napi gyakorlatban.

A komplex személyiségfejlesztd program napi gyakorlatban vald kovetkezetes alkalmazésa
biztositja, hogy az 6voda szakmai munkdja hosszu tdvon is magas szinvonalon valosuljon
meg, a gyermekek érdekeit és fejlodését helyezve a kdzéppontba.

Rovidtavu feladatainkbél adédé tennivaldink:

1. Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, modositasa (PP, SZMSZ,
Hazirend, Csoportnapld) A dokumentumok koherenciajara torekvés.

2. A Pedagogiai Programban foglaltak végrehajtasa, kiilonos tekintettel az integraciora.

3. Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valo differencialt foglalkozas egyeztetése
megfeleld kapcsolat kiépitése a szakmai munkéankat segitd szakszolgalat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

4. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznalasa, a gyermekek fejlesztése
érdekében. A tapasztalatok beépitése tervezémunkankba — a kdrnyezet tevékeny
megismerése tevékenységhe matematika tartalom, matematikai feladat tervezése.

5. Ovodapszichologussal, fejleszté-6vodapedagogussal konzultacio, egyeztetés,
tapasztalatainak beépitése a napi pedagdgiai munkaba.

6. A Teljesitményértékelésben Kitiizott célok és feladatok tervszeril megvaldsitasa, a
szempontrendszer tiikrében.

7. Az 6voda neveldmunkéjanak kozéppontjaban a gyermekek testi-lelki allapotanak
javitasa, a biztonsagot add, csaladias 1égkor kialakitasa 4llt.

8. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyéni, személyre szabott
gondozas ¢és fejlesztés megvalositasara, amely eldsegitette a gyermekek harmonikus
fejlodését.

9. A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése az egyéni sziikségletek
figyelembevételével, differencialt modszerek alkalmazéasaval, a szakértdi bizottsag
javaslataira épitve torténik. A fejleszté pedagdogus, logopédus és gydgypedagdgus
bevondasaval biztositottuk a komplex segitségnyujtast, ezzel is tAmogatva az integralt
nevelés sikerességét.

Visszatéro éves feladataink, amelyek megtartiasa konnyiti munkankat:

» Munkaid6 pontos kezdése

» Tavolmaradas jelzése el6z6 nap, legkésobb a munka megkezdését megel6zo 1 ora.
» Kotelezo orak, tervezett, aktiv eltoltése a gyermekcsoportban

» Kotelezo oran tuli feladatvégzeés (tervezett, alkalomszerii)
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Onként vallalt feladatok kovetkezetes elvégzése (pl: szervezések, lebonyolitasok,
babelbadas, dramatizalas stb.).

Munkatarsak, gyakornokok, uj kollegak segitése

Uj munkatarsi parok esetén szokasok, elvarasok egyeztetése

Csoportok kozotti napirend egyeztetése

Dajkak, pedagogiai asszisztensek munkajanak megbeszélése, 6sszehangolasa
Rendszeresség a napi 6vodai neveldmunkaban

Eszk6zok, szertarak rendjére, tisztasagara valo torekvés

Felelés gazdalkodasra valé torekvés (eszk6zok megbecsiilése, tudatos
eszkozbeszerzés).

Fogadoodrak, idéponti egyeztetés utan sziilok tajékoztatasa (pl. DIFER)

Az adaptalt csoportnaplé folyamatos vezetése (oviKRETA rendszerben), naprakészség
a dokumentacidban

YVVVVYVYVYY

VvV VY

» A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentum folyamatos vezetése
(oviKRETA, sziil6i hozzaférés biztositasa)

» Valtozatos programok, tevékenységek szervezése, ismeretanyag nytjtasa,
¢lményszerzés biztositasa

» Etikai norméak megtartasa

Y

FelelOsség sajat €s tarsunk munkaja irant, egyiittmikodésre torekvés
» Aranyos feladatmegosztasra torekvés a Kollégak kozott, prioritdsok figyelembe vétele!

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: féléves terv készitése, melynek része a befogadasi-beszoktatasi terv,
(szintfelmérés a megfigyelés eszkdzével), 6szi és téli iddszak nevelési terve.
Februartol: A masodik fél év az el6z0 félévre €piild nevelési terv készitése, majd
nyari élet tervezése.

Az Ovikréta rendszerbe (csoportnaplo, nevelés tervezése feliileten) toltjlik fel és
kovetjiik nyomon.

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJALI:
> A gyermekek alapvetd sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias
l1égkdr, megfeleld kommunikacio kielégitése.

» Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitdsok kiemelése, amely 6sszhangban van a
pedagogiai programmal.

» A gyermekek egyéni iitemének megfeleld, a kozosségi életre valo felkészités,
(differencialas) a hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasa, kiemelked6 képességiick
fejlesztése, tehetséggondozas.

» Az erkolcsi és kozosségi nevelés természetes mddon épiiljon be az dvoda életébe.
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GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESE

Egyéni fejlesztés

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridd: junius 15.
Nyari terv készitése (junius 01- augusztus 31.-ig)

YVYVYYVYYVY

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE
> Fejlodés folyamatos vezetése, egyéni feljegyzések készitése minimum negyedévente az
oviKréta (Gyermek fejlodésének nyomon kovetése- Gyermek dosszié) - feliiletén.

» Szakértdi vélemény alapjan eldirt differencialt egyéni fejlesztés tervezése (Csoport naplo-
tervezési feladatok feliileten) prevencio, korrekcio, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
személyiség fejlesztési feladatok tervezésével.

» A sziil6t minden esetben, idoben, reélisan tajékoztatni kell a gyermek fejlodésérol,
fejlettségérol. (Félévente kotelezOen!) sziildi hozzaférés megadasaval az oviKRETA feliileten.
(pipaval jovahagyva a hozzaférést).

» A sziilok tajékoztatasarol feljegyzés készitése feljegyzés készitésével (sziiloi
értekezletrdl, fogado orakrol stb. a csoportnaplo feliileten).

Az iskolai életre valo felkésziiltség segitése:

A DIFER mérési tematika kovetése,
Pontos dokumentacio és értékelése
Konzultaci6 a fejlesztést segitd szakemberekkel

Konzultaci6 a sziilokkel (fogadd orak sziilével tortént egyeztetés szerint)

YV V. VYV V V

A tovabbi 1 év 6vodai nevelés iranti igényét a sziilé kezdeményezheti 2020. januar 1-t6l
az adott év januar-18-ig az illetékes hatosagnal. (OH).

A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év:
2025. szeptember 1. — 2026. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek dvodank nyitva tartasat nem befolyasoljak, de az el6z6 évek
tapasztalatabol kiindulva, felmérjiik az igényeket és ligyeleti rendszerben dolgozunk (kollegak
szabadsaganak tervezése!)

Az 10j gyermekek befogadasa 2025. szeptember 1.-t1 folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban valosul meg.
- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t61 majus 31.-ig,
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- 4-5 éveseknek oktober 1.-t61 majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t6] majus 31.-ig.

Nyari €let szervezése junius 1.-t0l augusztus 31.-ig torténik.

Nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfelelden ligyeleti
rend kialakitasaval biztositjuk.

Az ovodak téli iigyeletének tervezett idopontja
2025. december 22.-2025. december 31.
Nyitas: 2025. januar 05.-én csiitortokon.

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idopontja

Ovoda épiiletenként:

2026. junius 22.- julius 24. . Bicske Varosi Ovoda
2026. julius 27.- augusztus 21. BVO Kakas Tagovodaja

Az 6vodak nyari ligyeletének tervezett modja

Ovoda épiiletenként:

2026. junius 22.- julius 24. BVO Kakas Tagovodija
2026. julius 27.- augusztus 21. Bicske Varosi Ovoda

Munkasziineti napok:

- Oktober 23.

- December 25-26.

- Januar 1.

- Nagypéntek (aprilis 03)

- Husvét hétfo (aprilis 06.)
- Piink6sd hétfo (junius 09.)
- Augusztus 20.

Athelyezett munkasziineti napok:

- Oktober 18.

- December 13
December 24.
Januar 2.
Augusztus 21.
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OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet Nyitas Zaras
Bicske Vérosi Ovoda 6.15 17.15
BVO Kakas Tagovodaja 6.15 17.15
GYERMEKLETSZAMOK
a varhato 2025 évi oktéber 1. statisztikai adatok alapjan
Ovoda épiilet Férohely | Gyermeklétszam | SNI Tankotelesek,
gyermek tankotelessé valok
létszama
Bicske Varosi Ovoda 120 110 3 46
Kakas Tagovodaja 264 212 8 69
Osszesen: 384 322 11 115
CSOPORTBEOSZTASOK

Bicske Virosi Ovoda Arpad utca székhely

Csoport

Ovodapedagégusok/Pedagogiai

Csoport s : Dajka
létszam asszisztens
Katica 22 Komlésné Bognar Maria Szilveszter
3 SNI Sz¢ll Csilla Szilvia
., Benkoné Kalmér Debodra o
Ficdnka 25 Takdacs-Ruppert Erzsébet Stefan Ildiko
, Hegyiné Kontra Veronika Takéacs- Szivos
Mokus 19 Csuzy Cintia Nikolett
. Szarvas Katalin e e
M¢éhecske 20 Fejes Adél (ped.a.) Sédtoéi Vivien
Pillancs Batorfi Rozdlia Bajcsai- Polgar
& 24 Doczi Bianka Marta
Pedagogiai Majda Agnes

asszisztensek

Siligané Kucsera Kitti
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BVO Kakas Tagévodija

Csoport Ovodapedagé k/
Sl pedagoguso .
Csoport 1étszam pedagogiaiasszisztensek Dajka
Kanta Nikoletta Hevérné Gelencsér
Pillango 21 Varga Erika (ped.a.) Mobnika
(1 SNI+2£6)
Barta Andrea
Napsugér 19 Barinané Urban Renata Baka Anna Méria
_ Hetzmann Maria
Cica 22 Peregovics Jozsefné Ponyéané Janosi Edina
) Nédiné Bachmajer Timea
Kisvakond 22 Rabainé Marosan 11diké6 Szabo Alexandra
) Dobos llona L
Maci 23 Bartik Kis Cintia Németi Judit
Nagy Krisztina
20 Vidané Horvath Alexa
Teknoc (ISNI+2 f6) | Marton Terézia Kovacs Réka
(SNI ellatas, Szakértdi
vélemény alapjén)
Némethné Glosszauer
. 22 Moénika o
Siini (2 SNI+3f8)) | Facsar-Veszeczky Nagy Monika Eszter
Andrea
Szerencsésné Ferenczik
Man6 22 Julianna Szolga Nikoletta
Palusek Fanny
Méhecske 22 Jarfas Judit Takacsné Kovéacs
3 SNI (+416) | To6th Nikoletta Agnes
22 Ipachné Karai Edina
. 1y -
Katica 1 SNI (+116) Kepess I{liola Zsoﬁa Pasztor Anita
BereczTiinde (gyogyped.
asszisztens, SNI ellatas)
Majda Gabriella, Szanto Brigitta, Horvathné Gal Monika
Pedagogiai
asszisztensek
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KOTELEZO FELADATELLATAS

Tevékenység

Fejleszto

Idépont

Logopédiai fejlesztés

Szazados Zsuzsanna
Nagyné Kozak Rebeka
Benke Magdolna

Egyéni és csoportos foglalkozas
beosztas szerint.
Valamint a meghatarozott
rehabilitdcios draszdm szerint.

Fejlesztopedagdgia

Karai Aniko

Egyéni és csoportos foglalkozas
beosztas szerint.

Szazados Zsuzsanna

Gyogypedagogia Keresztes Magdolna A meghatarozott rehabilitacios
Végh Dorottya Oraszam szerint
, . Hegyi Kinga Heti beosztas szerint,
Gyogy,testpevelc’as, Izmindi Istvan a meghatérozott rehabilitacios
mozgasfejlesztés . . :
Draxler Kata Oraszam szerint
. . Orbén Erika Arpad utca
Pszichologia Kakas Tagdvoda

NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK

(Nevelés nélkiili munkanapok)

Ssz. Esemény / téma Felelds Hataridé

Munkaterv szerinti aktualis feladatok attekintése

1. Sz?rv§zeti,és Miikodési Szabalyzat T()Fh Erzsé,bet 2025.0ktéber 18.
feliilvizsgalata 1gazgato
Csapatépitd kirandulas

Toth Erzsebet

Teljesitményértékelési szabalyzat attekintése igazgatd

2 | Hazirend fel};ilvizsgélata. Aktualitisok. Szakmai 2025. december

, ) o . 13.
Karécsony, linnepi ebéd munkakozosség
vezetok

Tovabbképzési terv, beiskolazasi program Igazgato, igazgato-
atdolgozasa, aktualizalasa. helyettes

3 Pedagogus elémeneteli rendszer szerinti tagintézmény

" | jelentkeztetés, portfoliok, mindsités. igazgatok 2026.4prilis 17.
Pedagogus teljesitményértékelési rendszer Szakmai
Pedagdgus kompetencidk attekintése munkakozdsség
vezetok

Pedagogusok éves beszamoldja csoportokban.

4 Munkakozdsségi beszamolok, tagintézmény Igazgato, igazgato-

" |igazgatd beszamoloja. helyettes, tagévoda | 2026. junius 12.

TER értékelése igazgatok
- Aktualitasok.
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5. Igazgato

Nevel6testiileti Tanacskozas,

Az intézmény éves beszamolojanak elkészitése.
Thz és munkavédelmi oktatasa 2026. augusztus
Hézirend feliilvizsgalata, mddositasa. 28.
Munkaterv elékészitése

(nevelési évet zaro6 / nyito)

Feladat és felel6si terv alapjai:

* torvényi eldirasok,

* helyi Pedagogiai Program,

* hazirend,

* SZMSZ,

» munkakori leirasok,

* pedagbgus teljesitményértékeld rendszer
* az ovoda éves munkaterve,

» csoportok munkatervei,

« a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak,
* az 6voda hagyomanyai, és

» miikodési rendje.

A feladat, és feleldsi rendszerlinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az dnkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése, és megvalositdsa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozoé feleldssége.

A felel6sség at és elharitasa nem elfogadhato!

A feleldsi tertilet akkor adhat6 at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozo
maradéktalanul elvégezte.

A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridé betartasaért
betartatasaért, a megvalositas minéségéért!

A kornyezet rendjének €s tisztasaganak fenntartasarol, és egyes teriileteken az eszk6zok
hasznalati modjarol belsd szabalyok rogzitésre keriilnek. (Pl. a tornaszerek, szertar hasznalat
szabalyai, tornaszoba heti-rendje.)

A higiéniai szabalyok betartasanak és betartatasanak rendjéért minden dolgozo felelds!

A neveld és oktato munkaval osszefiiggo a kotott munkaidon tul elvégzendo
dokumentacios és egyéb feladatok.

>

Nevel6-oktatd munkara valo felkésziilés (az OviKréta csoportnaplé feliiletén, naprakész

vezetéssel)

>

YVVVVYYVY

DIFER mérés lebonyolitasa, dokumentalasa, értékelése, sziilok tajékoztatasa a mérés
eredményérol
Fejlodési napld folyamatos vezetése (OviKréta feliiletén)
A gyermekek egyéni fejlesztése (OviKréta feliiletén)
A gyermekek felzarkoztatasa (OviKréta feliiletén)
A gyermekek tehetséggondozasa (OviKréta feliiletén)
Szemléltetd, egyeb eszkozok, jatékok készitése
Csaladlatogatas (OviKréta feliiletén)
Fogadoora (telefonos kapcsolattartas, konzultacio, OviKréta feliiletén)
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» Sziil6i értekezlet (OviKréta feliiletén)
> Unnepek, iinnepségek megszervezése, megrendezése
» Nevelési — oktatasi intézményekkel valo kapcsolattartas
» Gyermekbalesetek megel6zése
» Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
» Jelenléti iv naprakész vezetése, igazolasokkal valo egyeztetése (OviKréta feliiletén)
» Szakszolgalatokkal val6 kapcsolattartas
» Csoportrendezés, 61t6z0, étkezd dekoralasa az évszaknak €s az iinnepeknek megfeleléen
» Nevelotestiileti értekezlet, megbeszélés
» Szakmai tovabbképzés, konferencia (jelenléti és online képzések)
» Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalataval 6sszefliggd feladatok
» Szakmai hospitalas (6vodan beliil, tagévodak kozott, az érvényes szabalyok betartasaval)
» Munkako6zdsségben valo részvétel
> Sziikség esetén 1j tipusu kapcsolattartas a sziilokkel (telefonos, online).
Téma Felelés Hataridé
Munkaidé beosztas elkészitése Igazgato helyettes, ill. szeptember 1.
tagintézmény igazgatok
Uszoda latogatas idépontja, igazgato helyettes, ill. szeptember 25.
szabalyai, szolgaltatok, feleldsok, tagintézmény igazgatok, kijelolt
munkatarsak tajékoztatasa, 6vodapedagdgus
Szolgaltatast végzok idépontja, helye, | igazgatd helyettes, ill. oktober 1.
heti-rendje tagintézmény igazgatok
Tornaszoba hasznalat, csoportok igazgato helyettes, ill. oktober 1.
iddpontjai, heti-rendje, felel6sok tagintézmény igazgatok, kijelolt
ovodapedagdgus
Tornaszobai szertar hasznalat igazgato helyettes, ill. oktober 15.
szabalyai, felel6sok tagintézmény igazgato, kijelolt
ovodapedagdgus
Udvari jatéktarolo rendjének, igazgato helyettes, ill. marcius 1.
hasznalatanak szabalyai, feleldsok tagintézmény igazgato, kijelolt
ovodapedagdgus
Udvari jatékeszkozok napi Elséként az udvarra érkezo naponta
balesetmentességének ellendrzése 6vodapedagdgus, karbantartd
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EGYENI MUNKAFELADATOK

Sorsza
m

Munkafeladat

Arpad utca

Kakas Tagévoda

Jelenléti ivek Osszegytijtése,

1. . . Thomané Vagner Zsuzsanna Szarka Istvanné
Kiosztasa
Konyvtar leltar vezetése (nevel6i . N Facsar-Veszeczky
2 szoba, csoportszobdk - leltar) Koml6sné Bognar Maria Andrea
3. Tornaszert,ar rency ¢, szabalyai, Hegyiné Kontra Veronika Palusek Fanny
tornaszertar felelds
Az intézmény miiszaki bejarasa,
naplézas . , . . Helmajer Kéroly
4 ellendrzése (¢jszakai fény, Neémeth Janos/nyitos dajka Inyités dajka
vilagitas, csapok stb.)
5, | Tisztitoszeres raktar (bevételezés, Stefan Tldiké Szarka Istvénné
kiadas- leltar)
g. | Foglalkozdsi eszkozdk rendje a Csizy Cintia Rébainé Marosén I1diké
neveldi szobaban
7 Ud\farl Jatektyzrlrorlok rendben Németh Janos/ Stefan Tdiké He|I’T’]a.]er. Kargly/
tartasa, ellenOrzése Németi Judit
, . Jarfas Judit
8. |KIR adatbazis kezelés T(,)th Erzseb,e t Némethné Gloszauer
Batorfi Rozalia .
Monika
Thomané Vagner Zsuzsanna, Palusek Fann
9. | Eseménynaptar minden ho 3-ig Takacs- Ruppert Erzsébet . . y
. , ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusok
10 Tulora, szabadsag Osszesités, Batorfi Rozalia, Némethné Gloszauer
" |jelenléti iv ellendrzés Thomané Vagner Zsuzsanna | Moénika, Szarka Istvdnné
11 Valtozasjelentés elkészitése, Toth Erzsébet Jarfas Judit/Szarka
" | tovébbitasa KIRA Thoméané Vagner Zsuzsanna Istvanné
e . Toth Erzsébet . .
12. | Személyi anyag karbantartasa Thoméné Vagner Zsuzsanna Jarfas Judit
, , Jarfas Judit,
Statisztikai adatok gytjtése, T,O th Erzsel?qt, Némethné Gloszauer
13. |, . Batorfi Rozalia, , .
tablazatba rendezése s Mbnika,
Thomané Vagner Zsuzsanna .
Szarka Istvdnné
Csoportlatogatas, mulasztasi naplo Toth Erzsébet, Toth Erzscbet,
14. 50 po rtna 1% elle’n(’)’rzése plo, Batorfi Rozalia Jarfas Judit,
p P munkak6zsség vezetok munkak6zsség vezetok
Ovikréta rendszer és TER To6th Erzsébet Ja}rfas Jud,lt’
15| . , o Némethné Glosszauer
mikodésének feliigyelete Bétorfi Rozélia _
Monika
16. Gyerme’kl portfolrlyok,’ egyeéni Komlésné Bognar Maria Nemethnez Qlosszauer
fejlesztések ellendrzése Monika
17. | Falitjsag felelds Csuzy Cintia Kanta Nikoletta
Hazi bemutatok, szakmai Batorfi Rozalia/
14 ot . s Dobos llona/
18. | megbeszélések hospitalas rendje munkak6zosség e .
. . munkak6zdsség vezetok
szervezeése vezetok
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Némethné Gloszauer

19. | Dajkak munkaszervezése Batorfi Rozalia -
Monika
L . Csoportvezetd Csoportvezetod
20. | Csoportok falitjsig felelose ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok
21. | Tappancs ujsag terjesztése Hegyiné Kontra Veronika Nagy Monika Eszter
29 | Tisztasaei felels Batorfi Rozalia Jarfas Judit, Némethné
' & T6th Erzsébet Glosszauer Ménika
o Benkéné Kalmér Debéra/ | | \ogy Monika Eszter
23. | Konyvarusitas , o Nadin¢ Bachmajer
Cstizy Cintia .
Timea
Hegyiné Kontra Veronika Nadiné Bachmajer
. . B Batorfi Rozélia Timea
24. | Gyermekveédelmi felelds Toth Erzsébet Barta Andrea
Jarfas Judit
e ege L . s Thomané Vagner Zsuzsanna, e .
25. | Szolgaltatoi heti rend elkészitése . 1 Jarfas Judit
Bétorfi Rozdlia
Alkalmazasi dokumentacio . . . .
26 | elkészitése, tovabbitas MAK felé Toth Erzscbet Toth Erzscbet
Balkon ladak, konyha-kertek, Stefan Ildiko Ipachné Karai Edina
27. | virdgok gondozésa, Dajkak, Takarito Dajkaék, Takaritd
ellendrzése
28 TAMOP. palyéazat szakmai Toth Erzsébet Toéth Erzsébet,
" | vezetdk - fenntartés Batorfi Rozdlia Jarfas Judit
- . . Toth Erzsébet Jarfas Judit
29. | Postai killdemények kezelése Thomané Vagner Zsuzsanna Szarka Istvdnné
Ovodapedagogusok havi . .
30. | munkaidé-nyilvantartdsanak Batorfi Rozalia Nemethns: Qloszauer
W Monika
nyomon-kovetése
31. | Torzskonyv vezetése Toth Erzsébet Jarfas Judit
Komlosné Bognar Maria, Komli/s[réllfifognar
DIFER mérés iranyitasa, Batorfi Rozalia 4 S
32. |7 . e Nadiné Bachmajer
kimutatasok elkészitése .
Timea
Jarfas Judit
Bozsik program feleldsei . . (e .
33. Hegyiné Kontra Veronika Jarfas Judit
34. Ovi foci pa}lya rendben tartasa, Németh Janos Helmajer Kéaroly
karbantartésa
Etkezési dokumentacioé nyomon s Szarka Istvanné Jarfas
. . Thomané Vagner Zsuzsanna, .
35. | kovetése, kapcsolattartas az , . Judit
N . S Toth Erzsébet
Onkormanyzati ligyintézdvel
g - . Németh Janos Helmajer Karoly
36. Udvari Jate,keszkozok f’elugyelzlete, Minden elséként udvarra | Minden elséként udvarra
karbantartasa, szemrevételezése " . v .
mend évodapedagogus mend évodapedagodgus
Udvari jatékeszk6zok , , . . ,
37. | karbantartasanak dokumentalasa, Németh Janos/Thomané Helmajer Karoly

ellendrzése,

Vagner Zsuzsanna

Szarka Istvanné

21




Jarfas Judit, Csoport

. o Toth Erzsébet . . .
Gyermekek igazolatlan hidnyzasa, . , . ovodapedagdgusai
38. | -, e Csoport 6vodapedagdgusai ‘e .
szulo felszolitasa . . Nadin¢ Bachmajer
Hegyiné Kontra Veronika .
Timea
. ) e Batorfi Rozalia,
39. OVOd’C.“ bonlap adatszolgaltatds Thomané Vagner Zsuzsanna Jarfas Judit
koordinatora
10. | Jeovzdkényvyvezets Thomané Vagner Zsuzsanna Jarfas Judit
L eRy v Bétorfi Rozalia Szarka Istvanné
41. | Tovabbképzések nyilvantartasa Batorfi Rozélia Jarfas Judit
42, Gyakomok mentoraldsa szabalyzat Dobos llona
szerint
) , , . Toth Erzsébet, Jarfas Judit,
43 |KIRA jelentések, szimfejtések Thomané Vagner Zsuzsanna, Szarka Istvdnné
To6th Erzsébet, Jarfas Tudit
44, | KIR STAT, normativa MAK Batorfi Rozalia L,
g xyA Szarka Istvanné
Thomané Vagner Zsuzsanna
45. | Tlizvédelmi naplo vezetése Thomané Vag:nertr Zsuzsanna Dajkak
Dajkak
Eves munkaidé beosztas Jarfas Judit
46. |szabadsagolasi terv elkészitése, Batorfi Rozalia Némethné Gloszauer
Helyettesités rendjének szervezése Monika
Jarfas Judit
Kapcsolatteremtés a varos Toth Erzsébet Némethné Gloszauer
47. | intézményeivel, kulturdlis Bétorfi Rozalia Monika
programokon valé részvétel Csoportok 6vodapedagdgusai Csoportok
ovodapedagbdgusai
Eseménynaptar figyeld, idépont Jarfas Judit
418, | coverte t}(f),n (irr)ltézmgéi]l elé k('jz% it Toth Erzsébet Némethné Gloszauer
A 4 : Bétorfi Rozélia Moénika,

intézményen beliil)

Szarka Istvanné

KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK

Szakiranyu és akkreditalt képzés

Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Fejes Adél Ovodapedagogus szak Komirom, Selye heti intézményi
Janos Egyetem
Budapest, Karoli
Majda Gabriella | Ovodapedagogus szak | Gaspar Ref. heti intézményi
Egyetem
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_— Allatasszisztalt Kaposvari . .
Nagy Krisztina . e . . havi dolgozo6i
pedagbgia €s terapia Egyetem
Apor Vilmos havi 2
Sz¢ll Csilla Fejleszté Pedagogus szak | Katolikus alkalom dolgozoi
Foiskola
Tatabanyai heti 2
Berecz Tiinde Ovodai neveld Szakképzési koltség nélkiili
alkalom
Centrum
Tatabanyai heti 2
Marton Terézia Ovodai nevel6 Szakképzési koltség nélkili
alkalom
Centrum
Tatabanyai heti 2
Szant6 Brigitta Ovodai neveld Szakképzési koltség nélkiili
alkalom
Centrum
ABPE-tovabbkeépzés 1. - | Nemzeti Ado- s
a koltségvetési szervek Véamhivatal
Téth Erzsébet “sY .. Képzési, 8 ora fenntartoi
vezetdi és gazdasagi L,
Egészségiigyi és

vezetOi részére”

Kulturalis Intézete

Ovodank pedagégus-tovabbképzési intézményi programja a Nemzeti koznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznevelési torvény), valamint a pedagdgus-

tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A 2025/2026-0s nevelési évben tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére az e fejezetben
szerepld tablazatban megjelolt pedagogus Kollégak kertiltek kijeldlésre.

A pedagogus neve

1. BenkoOné
Debora

2. Hegyiné
Veronika

3.  Orban Erika

Osszesen

Bicske Varosi 0voda, Székhely

tarta,ll,r,?l, valaszthato varhato
I}wgu],l 0 oraszam tavolléte
oraszam
Kalmar 30 30 oOra
Kontra 0 30 oOra
0 0
30 ora 60 ora 60 ora
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Bicske Varosi Ovoda, Kakas Tagévodaja

] tarta}l,r,rt", valaszthaté varhato helyettesitésének
A pedagégus neve megWIto  graszam  tavolléte tervezett rendje
oraszam
1. Kanta Nikoletta 30 0 30 ora eseti helyettesitéssel
2. Nadiné Bachmajer 30 0 30 ora eseti helyettesitéssel
Timea
2. Palusek Fanny 0 30 30 6ra eseti helyettesitéssel
Osszesen 60 6ra 30 é6ra 90 éra
A gyakornok neve munkakore tovabbképzés kredit, ora
nyilvantartasi
szama
1. Csuzy Cintia 6vodapedagdgus A/13602/2025 15 6ra
Szakmai napok, feladatok és nyitott napok
Idépont Téma Felelos

szeptember 16.

Evnyit6 sziil6i értekezlet, Kakas
csoportonként kiilon

To6th Erzsébet, Jarfas Judit
Csoportos 6vodapedagdgusok

szeptember 17.

Evnyito sziil6i értekezlet Tagdvoda
csoportonként kiilon Arpad utca

Toéth Erzsébet, Batorfi Rozalia,
Csoportos 6vodapedagdgusok

szeptember masodik
fele

Bolesdder gondozondk,
ovodapedagdgusok telefonos
konzultacidja

Volt bolcsddés gyermekek
beilleszkedése 6vodai csoportjaikba

Igazgato, tagovoda igazgatok,
kapcsolattartok

Sziil6i értekezlet a Pillango

Déczi Bianka

szeptember 30. csoportban Batorfi Rozalia

To6th Erzsébet,

oktdber 6. Aradi vértanuk varosi linnepség Batorfi Rozélia
Jarfas Judit

Téth Erzsébet

oktober 23. Nemzeti linnep, varosi rendezvény Bétorfi Rozalia
Jarfas Judit

Nevelés Nelkiili Nap Toth Erzsébet

oktober 18. Csapatépitd kozos kirandulas Batorfi Rozalia
Jarfas Judit

november 04-07

Egészséghét csoportonként
Bicske Varosi Ovoda

Batorfi Rozalia
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november 04-07 Egészség hét e .
BVO Kakas tagovodaja Jarfds Judit
janudrtol Te:’lj e’sn{nenyertekeles, mindsitési Téth Erzsébet

elokésziiletek

Nyitott nap a  kozépsé  ¢és| Igazgatd, tagovoda igazgatok,

marcius10-14 nagycsoportban. ko6z€pso €s nagy csoportos
ovodapedagdgusok

Nyitott nap a kis @& vegyes| 71ga70at6, tagovoda igazgatok,

aprilis 14-17

csoportokban. Husvéti elokésziiletek.

ko6zépso és nagy csoportos

ovodapedagdgusok
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
aprilis 24 sziilok és gyermekeik részére BVO Jarfas Judit
Kakas tagovodaja
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalasztd
aprilis 25 sziilok és gyermekeik részére Bicske Batorfi Rozalia
Vérosi Ovoda
. Ovondk latogatasa az iskola 1. , .
majus ovodapedagdgusok

osztalyaba, Oralatogatas.

majus/bicskei napok

Csaladi nap a mozgas jegyében

igazgato, igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatd

junius elso fele.

Nyarkdszont6 rendezvények

igazgato
igazgatohelyettes,
tagdvoda igazgatd

A megemlékezések, a nemzeti, €és az intézményi linnepek idépontjait a munkaterv tovabbi

fejezetei tartalmazzak.

Egyéb bels6 képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgalat

Idépont Téma Felelos
o h . Dr. Kovacs Gyorgy
november Munka egészségiigyi- alkalmassagi MUNKa 61.0rv0s

vizsgélat, minden dolgozo részére

Toth Erzsébet

augusztus 29.

Munkavédelmi oktatds minden dolgozo
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Toth Erzsébet

augusztus 29.

Ttizvédelmi oktatds minden dolgozd
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
To6th Erzsébet
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OVONOI ERTEKEZLETEK

Ovodapedagogusi aktualitisok megbeszélése tagintézményenként 13 - 14-6raig tartjuk.
A kiils6é képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd ovondi értekezleten

roviden atadjak a szakmai informaciokat!

Tervezett értekezletek

Ssz. Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
Munkaidd beosztasok, csoportnaplo,
mulasztasi napld zaras-nyitas
id6pontjai, naprlc')ve,zetés egyeztetése, Toth Erzsébet 20725,
BTMN, SNI, 1étszam adatok, ) .
1. |fejlesztépedagogus munkaja. Batorfi Rozalia 09.10.-09.30
Sziil6i értekezletek. Jarfas JTudit
Szolgaltatast igényl6k 1étszama-
szolgaltatoi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.
Toth Erzsébet,
HH, HHH, létszam, gyermekvédelmi Tiiﬁ;ig\of?iir
2 halo, BTMN, SNI, oktober 1. Zsuzsannég 2025.
" |adatszolgaltatas, statisztikakészités C o N 09.10.-10.15.
Jarfas Judit
Szarka Istvanné
Munkatervi- feladatok, . .
teljesitményértékelési, tanfeliigyeleti Tf)th Erzseb’ejc, 2025. 10. 31
3. by Bétorfi Rozélia - +Y. ol
rendszer, csoport dokumentacio. o .
Jarfas Judit
Toth Erzseébet
Befogadas értékelése. tagovoda vezetdk,
DIFER az 6vodaban - mérés nagy CSOpOFtOk 2025. 12. 11
eredményének visszacsatolasa, ovo’dap,edagog’usols, ‘
fejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Komlosné Bognar Maria
munkakozosség vezetok
Munkak6zosségi 0sszejovetelek, Téth Erzsébet,
szakmai munka tapasztalatai, Batorfi Rozalia
> ellendrzés, értékelés a csoportokban. Jarfas Judit 2026.01.31.
Munkak6zosség vezetok
Tovabbképzési terv, beiskolazas Toth Erzsébet,
6. | eliesi tése_p Bétorfi Rozdlia 2026. 04. 13.
Jarfas Judit
Mi ] Szabad lisi Téth Erzsébet,
ndsitd vizsga, Szabadsagolasi terv
7 | thcaritsen = & Bétorfi Rozélia 2026. 04. 15.
Jarfas Judit
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Ev végi beszamolok elékészitése ) ,
DIFER szintmérés sszegzésének, Tf)th Erzse‘t?e't
8. |elemzésének eredményei — Bat’ortjl Rozilia 2026. 06 13.
visszacsatolas a dolgozoi kornek Jarfas Judit '
Komlosné Bognar Maria,
Toth Erzsébet,
Szabadsagolasi terv pontositasa Jarfas Judlt,.Bétorﬁ
9. o ) Rozalia 2026.06.10
Nyari élet, ligyeletek egyeztetése Némethné Gloszauer
Mobnika
DAJKAI - PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETEI - BELSO
TOVABBKEPZESEK
Tervezett foglalkozasok napja:
Ssz. Téma / feladat Felelds Idépont
A 2025/ 2026. nevelési év munkatervének Toth Erzsébet

ismertetése, kiemelt feladataink,
1. |rendezvényeink, az 1j dolgozok

Batorfi Rozalia

2025. 09.25.-27.

Koérnyezettudatos magatartds a mindennapi

személyével kapcsolatos, munkaszervezési Jarfas Judit
kérdések egyeztetése.
Dajkai kompetenciak. Téth Erzsébet

2. gyakorlatban. Szokasok és lehetéségek Bét’orf"l Rozgilia 2025.10.16.-20.
dajkai feladatok, gyermekvédelem. Jarfas Judit
ONELLENORZESI ES BELSOELLENORZESI TERV
Ssz , L. v .

Téma / felvételi feladat Felelos Hatarido

Taniigy-igazgatasi

dokumentumok ellenOrzése: , , 2025. szeptember 15.

Toth Erzsébet,

2024-2025. évi mulasztasi €s
csoportnaplok lezarasa

Csoport és mulasztasi naplok
2025-2026. évi
naprakészségének ellendrzése

Batorfi Rozalia
Jarfas Judit

Ovodavezetd, tagovoda vezetd
megbizasa szerint: Szakmai
munkakozdsség vezetok

Oktober 15.-t61
alkalomszeriien
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Tanligy-igazgatasi

dokumentumok ellendrzése Tf)th Erzseb,e.t’
2025-2026. nevelés év, Batorfi Rozalia szeptember 01.-15.

2. Mulasztasi és a csoportnaplok qufas Judlt__ .,
megnyitasa, naprakészség Szakma munliakozosseg oktober 15.-t61 havi
ellendrzése. vezetok rendszerességgel

Bétorfi Rozélia
Helyettesitések, tulorak igazgato helyettes, .,
3. elrendelése, nyilvantartasa Jarfas Judit tagovoda igazgato alkalomszertien
Némethné Glosszauer Monika
Dolgozok egészségiigyi Thomané Vagner Zsuzsanna,

4. |kiskdnyve- érvényességének Szarka Istvanné, november 30.
ellendrzése Horvéathné Gal Monika
Az étkezési naplok ho végi Thomané Véagner Zsuzsanna,
ellendrzése és egyeztetése az Szarka Istvanné, havonta

5. onkormanyzati ligyintézdvel, Horvéathné Gal Monika
lerendelésekkel.

Szabadsagok kiirasanak , )
naprakészségének ellendrzése, Tf)th Erzseb’ej[,
6. Osszevetés a jelenléti ivvel Be}totﬁ quaha december 15.
Jarfas Judit
Leltar, helyiségleltarak

7. |ellendrzése: Osszevetése a Leltar feleldsok januar 31.

helyiségleltar ivekkel.
F&’élé\’/i’majd év Vé:gi l?eszémolc')k Téth Erzsébet,
készitése az ellrenorze,sek a%att Batorfi Rozalia '

8 tapasztalt szabalyossagokrol Jarfas Judit januar 31.
1llejcve’ sza’bal}/tarlans?gokrol Szakmai munkakdz6sség o
Teljesitményértékelés vezetdk junius 13.
Személyi anyagok allapota: ) )
szakma? 6né¥et%ajz, ’ T,Oth Erzsel?gt .

9. bizonyitvanyok, kinevezések Ba'[’()l‘f"l Roze}ha januar 15.

Jarfas Judit
Normativ allami tdmogatas, Toth Erzseébet ,
10. |1étszamok. Batorfi Rozalia Q,kt(’!’er 15',/
Jarfas Tudit sziikség szerint.
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TELJESITMENY ERTEKELES, BELSO ELLENORZES

Az 6vodaigazgatd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében a vezetd helyettes
¢s tagovoda vezetdkkel valamint a munkak6zosség vezetdkkel kdozosen szinkronban végzi, a
vezetdi ellendrzési terv alapjan.

Jogszabalyi hattér
A munkaltat6 a vele jogviszonyban 4ll6 értékelendd személyek teljesitményét az alabbi
jogszabalyok figyelembe vételével végzi
» anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),
» apedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban: Puétv.),
» apedagdgusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VII1. 30.) Korm. rendelet,
» apedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(tovabbiakban: TER)
» anevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

Teljesitményértékelési idészak: az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) és m) pontja szerinti
koznevelési intézményben (6vodaban, kiegészitd nemzetiségi 6vodaban) foglalkoztatott
értekelendd személy esetében a szeptember 1-jét6l a kovetkezd év julius 15-¢ig tart.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

Az igazgatot/foigazgatot a vezetok értékelési szempontrendszere szerint az intézmény
fenntartdja, vagy fenntartdjanak kijelolt képviseldje értékeli.

A pedagogust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgatd értékeli,
teljesitményértékelést az igazgatd hagyja jova.

Az igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgatd, tagintézményigazgatd-helyettes kollegak
teljesitményét vezetdként (és nem pedagdgusként) kell értékelni. Az értékelést az igazgatod
végzi. a teljesitményértékelést az igazgatod hagyja jova.

Az igazgat6 a teljesitményértékelés egészébe kozremitkodoként vonja be az igazgato-
helyettest, tagintézmény-igazgatodt, tagintézményigazgatd-helyettest, munkakozosség-
vezetoket.

A teljesitményértékelés célja, teriiletei

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil

az érintett foglalkoztatott kapjon visszajelzés a munkavégzésének szinvonalarol,
jol definialhato, kozérthetd szempontrendszer alapjan biztositsa a munkaltatoi
dontéseket megalapozo objektiv értékelés helyi alkalmazésat,

a kiilonbo6zo értékelési formak eredményét komplex modon vegyék figyelme,
megvalosuljon az anyagi elismerés, és

az értékeltek 0sztonzést kapjanak a mindségi munkaveégzésre.

YVVYV VYV

Az értékelés ovodapedagdgus munkakdrben foglalkoztatott értékelendd személy esetében az
1. melléklet alapjan torténik.

A személyre szabott teljesitménycélok

Az 6vodapedagogusnak évente 3 teljesitménycélt kell meghataroznia. A célokat egyezteti az
értekeld személlyel, és rogziti a TER-ben. Ezek a célok a sajat magaval szemben tdmasztott
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fejlodési elvarasokat jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében annak érdekében, hogy a
kijelolt célok illeszkedjenek
» az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, hazirendjében, belsd
szabalyzataiban szereplO célokhoz, vagy
» az adott pedagogus eldzo teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha volt
ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységhez.

A személyes teljesitménycélok kiterjedhetnek

az adott nevelési év munkako6zosségi feladataihoz illeszkedo elvarasokra.

szakmai, nevelési/modszertani célokra,

alapfeladatként elvégezett tevékenységgel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb
mutatohoz kapcsolodo elemekre,

egy¢éb teriileten meghatarozott feladatokra.

YVVY

A\

A pedagogusok személyes teljesitménycéljainak nyomon kovetése:
- TER csoportlatogatasok, intézményigazgatok és munkakozosségvezetok, TER
kozremiikod6k bevonasaval.

A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkaért minden 6vond maga felel.
Az 6vodavezeto latogatasa Kiterjed:
Az 6vodapedagogusok munkavégzésére.
e Pedagogus kompetenciak szerint
Az 6vono egyénisége, magatartasa, stilusa
Az 6vodai csoport 1égkdre, hangulata, érzelmi szintje
A gyermekek jatéka, magatartdsa, neveltségi szintje, 6vonéhoz fiizodo viszonya
Csoportdokumentacié tartalma, naprakészsége
e  Munkatarsi kapcsolatok
Dajkak, pedagogiai asszisztensek munkavégzésére.
e Gyermekekhez, munkahoz val6 viszonyuk
o Feladatvégzésiik, kiemelten a higiéniai szabalyok betartasa
e Munkatarsi kapcsolatok
Ovodatitkar
e Az 6voda adminisztracios feladatainak pontos, naprakész végzése
e Onall6 munkavégzés képessége
Karbantartok:
e Az 6voda kornyezetének rendben tartasa
e Javitasok elvégzése
o Megfelel6 homérséklet biztositasa a fiitési idészakban
Ellendrzési médszerek

Céliranyos ellendrzések:

A csoportszobak berendezése, kialakitasanak célszeriisége, napirend, hetirend betartasa,
beszoktatas ellendrzése, hazi bemutatok mindsége, jaték, anyanyelvi nevelés, parhuzamosan
végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitasa, iskolai életmddra valo felkészités,
nyari terv megvalosulasa

Idoszakos ellendrzések:

A dokumentumok ellendrzése, fogado 6rék, sziiloi értekezletek, iinnepek elékészitése,
technikai dolgozdk ellendrzése.
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Alkalomszerii ellenérzések:

Ovodapedagogusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos munkakezdés, befejezés,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartdsa, higiéniai szokéasok, szabalyok betartasa.
Ovodapedagégusok: jatékkozpontasag, ktetlenség megvaldsitasanak lehetéségei,
differencialas, felzarkoztatas, iskolai életmodra valo felkészités, tehetséggondozas, nevelés
eredményei, oromok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teendok.

Az 6vodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH eldirasa szerint.

UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYILT NAPOK

A néphagyomany szempontjabol két alapvetden fontos kérdést tartunk szem el6tt:

- a hagyomanyok megismerését nem lehet elég koran kezdeni,

- tudnunk kell, hogy egy-egy mara mar multta valt néphagyomany, helyi hagyomany
részletébdl mit fogad be a gyermeki sziv és értelem, mi az, ami utravalo6 lesz szdmukra,

Az 6vodai nevelés folyamataba a népi kultira azon elemeit épitjiik be, amelyek igazodnak a
gyerekek életkori sajatossagaihoz.

A hagyomanydrzést nem kiilon témaként értelmezziik, hanem az dvodai nevelés komplex
részeként.

A mindennapok és egyes jeles napok hagyomany6rzd szokdsai az dvodai €let
tevékenységrendszerébe jol illeszkednek.

Bicske Varosi Ovoda Arpad utca

Megnevezés Ideje Fajtaja Felel6s
Sziiloi értekezlet 2025.09.17. Intézményi és Csoportos 6v6 nénik
csoportos
Oszkoszontd 2025.09.19. Intézményi Komlosné Bognar Maria
T6th Erzsébet
Autémentes nap 2025.09.22. | Varosi rendezvény | kozépso és nagycsoportosok
Magyar Népmese 2025.09.30 Csoportos Csoportok délelottos
napja a csoportokban 6vodapedagdgusai
Allatok vilagnapja 2025.10.04. Csoportos Benkéné Kalmar Debora
Nemzeti tinnep 2025.10. 23. Csoportos Minden csoport déleldttos
ovodapedagbdgusai
Sziildi értekezlet 2025.10.27. Kiscsoport Hegyiné Kontra Veronika,
Cstizy Cinti
Egészség hét 2025.11.04-08. Intézményi Déczi Bianka
Marton nap 2025.11.11. Intézményi Benkdné Kalmar Debodra
Takdacs-Ruppert Erzsébet
Mikulés 2025.12.05. Intézményi+ Szarvas Katalin
Csoportos
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Advent, karacsony 2025.12.17. Csoportos Komlésné Bognar Maria,

Sz¢ll Csilla

csoportos 6vonénik

Farsang 2026. februar Csoport tinnep Csoportok

ovodapedagdgusai

Kisze 2026. februar Ko6z06s Csuzi Cintia
17
Nyilt napok 2026. marcius Sziilok szamara Nagy ¢és kozépso

nyitott. csoportokban

Nemzeti tinnep

2026. marcius

Csoportos linnep

csoportok évodapedagogusai

13.
Viz vilagnapja 2026. marcius Csoportos linnep Takacs-Ruppert Erzsébet
16-20.
Husvét 2026. aprilis 02 Csoportos Minden csoport délel6ttos
ovodapedagdgusai
Nyilt napok 2026. aprilis Sziilok szamara Kis és vegyes csoportokban
nyitott.
Fo6ld napja 2026. aprilis 22. Ko6z06s tinnep, Szarvas Katalin

kirandulés csoportok 6vodapedagogusai

Nyitott kapuk napja,

2026. aprilis 24.

Ko6z06s, sziil6k
szdmara nyitott.

Toth Erzsébet, Batorfi
Rozalia

Anyak napja 2026. majus 04-| Csoport iinnep, Ficanka csoport, Mokus
08. sziilok szamara csoport, Pillang6 csoport
nyitott rendezvény
Madarak fak napja 2026.majus 8. csoportszintii Sz¢ll CsillaCsoportos
ovodapedagdgusok
Ovis sportnap 2026. majus Ko6z6s, sziilok Hegyiné Kontra Veronika
Bicskei Napok eleje szamara nyitott.
Gyermeknap 2026. majus k6z0s Komlo6sné Bognar Maria
vége
Nagyok buicstiztatoja, | 2026.junius 1- Csoport linnep, Ficanka, Méhecske és Katica
€vzard 12 szililok szamara csoportok
nyitott rendezvény
Nyar-koszonto, 2026.Janius Ko6z6s, sziilok Cser-Cstizy Cintia

Csaladi nap

szdmara nyitott

Batorfi Rozalia
és az
ovoda dolgozoi
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Kakas Tagdévoda

Megnevezés Ideje Fajtaja Felelos
Sziiloi értekezlet 2025.09.16. Intézményi Csoport 6vodapedagdgusai
+Csoportos
Oszkoszonto/ 2025.09.19. Intézményi Vidané Horvath Alexandra
Sziireti mulattsag Nagy Krisztina
Jarfas Judit
Autdémentes nap 2025.09.22. Vérosi rendezvény kozépso és
nagycsoportosok
Magyar Népmese napja 2025.09.30. Csoportos Csoport déleldttos
a csoportokban 6vodapedagogusai
Allatok vilagnapja 2025. 10.04. Csoportos Jarfas Judit
Nemzeti Unnep 2025.10.23. Csoportos Minden csoport délel6ttds
6vondi
Sziil6i értekezlet 2025.10.27. Kiscsoportok Csoportok
o6vodapedagogusai
Egészséghét 2025.11. 03-07-ig Intézményi Barta Andrea
Marton nap 2025.11.11. Intézményi Szerencsésné Ferenczik
Julianna
Mikulas 2025.12.05. Intézményi + Facsar-Veszeczky Andrea
csoportos Némethné Glosszauer
Monika
Advent, karacsony 2025.12.17. Csoportos Teknbe csoport
Vidané, Nagy
Farsang 2026.02. Intézményi+ Minden csoport déleldttos
csoportos 6vondi
KISZE 2026.02.17. Ko6z06s Kanta Nikoletta
Nyilt nap (nagy. ill. 2026. marcius Csoportos Minden csoport déleldttos
kozépso 6vondi
csoportosoknak)
Nemzeti iinnep 2026.03.13. Csoportos Minden csoport déleldttos
ovodapedagdgusai
Viz vilagnapja 2026.03.16-20-ig. Csoportos Maci csoport
Dobos llona,
Bartik- Kiss Cintia
Husvét 2026.04.02. Csoportos Minden csoport déleldttos
6vondi
Nyilt nap (mini, kis, ill. 2026. aprilis Csoportos Minden csoport délel6ttos
vegyes csoportok 6vonoéi
Fold napja és Madarak 2026.04.22. Csoportos Kisvakond
¢s fak napja Nadiné Bachmajer Timea,
Rabainé Marosan I1dik6
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Ovi-kostolo 2026.04.23. Sziilok szamara Siini csoport
nyitott rendezvény | Jarfas Judit, Némethné
Facsar-Veszeczky Andrea
Anyak napja 2026.05.04-8. Csoportos, Minden csoport
¢desanyak szdmara o6vodapedagdgusai
Mocorgd nap- Ovis 2026.05.eleje Csoportos-kozos- | Mozgas munkakozosség
sport nap Sziilok szamara tagjai,
Bicskei Napok nyitott Varosi Jarfas Judit, Hetzmann
rendezvény- Maria
csoportos
Nyarkoszonto, 2026.06. Csoportos-kozos- Napsugar csoport
Gyermeknap Sziil6k szamara Barinané Urban Renata
nyitott rendezvény Jarfas Judit
Nagyok bucsuztatéja | 2026.06.01-12-ig | Csoportos-kozos- Minden nagycsoport
Sziil6k szamara 6vodapedagogusai

nyitott rendezvény

A varosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt a vezetdi beosztasban dolgozok ill.
az 6voda munkatarsai képviselik.
Egy¢éb rendezvények a csoportok tervezésének megfelelden.

EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Ovoda orvosa: Dr. Hadnagy Réka gyermekorvos,
Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

Védono: Kazary Dorottya, Nyul Dorottya
Havonta ill. sziikség szerint.

Fogorvos: Némethné Dr. Dobos Bettina
Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.
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Munkakozosségek munkatervei
1.

Enek-zene munkakozosség munkaterve

2025/2026-0s nevelési évre

., Aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késobbi tevékenységét, az életnek olyan
kincsét kapja ezzel, mely dtsegiti sok bajon. A zene, taplalo, vigasztalo elixir, és az élet

szépseget, s ami benne érték, azt mind meghatvanyozza.” (Kodaly Zoltan)

Munkakozosség vezeto: Sz¢Ell Csilla
A munkakozosség tagjai:
Bicske Vérosi Ovoda

& Benkéné Kalmar Deboéra

A Doczi Bianka

& Hegyiné Kontra Veronika

& Komldosné Bognar Maria

5 Toth Erzsébet

J Cstzy Cintia

BVO Kakas Tagévoda:
& Dobos llona
5 Ipachné Karai Edina

J3 Némethné Glosszauer Moénika

Pedagogiai munkank egyik alappillére az ének-zenei nevelés, mely szinte minden tevékenységiinket athatja.

A munkakozosség célja:
J modszertani kultarank fejlesztése a zenei nevelés terén
az 6vodaban tanitand6 dalanyag frissitése bovitése, aktualizalasa
az ének, népi jaték, tanc, dvodai tevékenységek valtozatos vezetéséhez otletek gyljtése
a zenei jatékok felhasznalasa a gyakorlatban
tovabbképzéseken szerzett 11 informaciok hasznositasa

a Zene szeretetére nevelés

O 9 4 a a «u

j0 gyakorlatok, 1) modszerek megismerése
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J ovodapedagodgusi hangszeres jatékok bovitése: ismerkedés a nyelvdobbal

J Uj lehetGségek keresése, meglévé tapasztalatok kozkincesé tétele

J ajeles napokhoz tartozd népszokasok, tinnepkorok megismerése, felelevenitése

A munkakozosség feladata:

J adalanyag kivalasztasanak szempontjai alapjan j dalok tanulasa, a hozza fiiz6d6

katékkal egyiitt

J tovabbképzések figyelemmel kisérése, folyamatos tapasztalatcsere

a

ismeretszerzés, tapasztalatszerzés, ) zenei anyagok elsajatitasa

7 azenei képességfejlesztés modszertananak frissitése, korszerit modszerek beépitése a

mindennapokba

J azenehallgatasi anyag kibovitése Torzsok Béla: Zenehallgatas az 6vodaban cimii

konyve alapjan

J anéphagyomanyok, jeles napok beépitése az éves tervbe a gyermekek életkori,

fejlodési sajatossagaihoz igazodva, az ehhez kapcsolodo miveltségtartalom bovitése

4 6vodai iinnepek szinvonalanak emelése, énekkar mitkodtetése, egyiittmikodés a

zeneiskolaval

J bemutatok szervezése, lebonyolitasa mindkét Gvodaban

J A magyar népdal (09.13), és a Zene vilagnapjanak (10.01) megjelenitése a gyermekek

ovodai életében

A munkaterv feladatainak idébeli iitemezése

Feladat Ideje Helye
A Zene vilagnapja alkalmabdl vizitzene, a zeneiskola oktober. 29 BVO Arpad utca
tandrainak és tanuldinak tolmacsolasaban. BVO Kakas Tagdvoda
Megbeszélés: céljaink és megvalositasuk, kozos éneklés. szeptember Bicske Varosi Ovoda
vége, oktober | Arpad utca
eleje
Unnepre hangolva: Adventi iinnepkdrh6z kapcsolodo november, Bicske Varosi Ovoda
zenehallgatasi, daltanulési ajanlasok, tapasztalatok, ismeretek december Arpad utca
atadasa, korus proba.
Tavaszi zsongas: aktualis mondokak, énekek, jatékok marcius Bicske Varosi Ovoda

Hangszeres jatékok: ismerkedés a nyelvdobbal, alkalmazasi

lehetdségei a mindennapok soran.

Arpad utca
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Hangszerbemutat6 a zeneiskola tanarainak és tanuldinak

majus vagy BVO Arpad utca

tolmacsolasaban. junius BVO Kakas Tagovoda
A zenei képességfejlesztés modszertananak frissitése, korszerti | folyamatos BVO Arpad utca
modszerek beépitése a mindennapokba. BVO Kakas Tagdvoda
Bemutat6 foglalkozasok tervezése a masodik félévben majus BVO Arpad utca
BVO Kakas Tagovoda
Bicske, 2025.augusztus 29. Széll Csilla

munkak6zdsség vezetd

OVIKRETA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2025-2026 nevelési évre

Az oviKRETA rendszer célja, hogy a magyarorszagi 6vodak gyermekekkel és
alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tdmogatast nyjtson
oly médon, hogy az 6vodak fenntart6i szamara is biztositsa a szamukra fontos informéaciok

megtekintésének lehetdségét.

A munkakozosség vezetdje: Némethné Gloszauer Ménika (BVO Kakas Tagovodaja)

A munkakézosség tagjai: (Minden Ovodai csoportbol egy évodapedagodgus.)

Bicske Varosi Ovoda:
Komlosné Bognar Maria
Takacs-Ruppert Erzsébet
Doczi Bianka

Hegyiné Kontra Veronika

BVO Kakas Tagévodaja:
Kanta Nikoletta

Barta Andrea

Szerencsésné Ferenczik Julianna
Rabainé Marosan I1diko

Kis Cintia

Nagy Krisztina

Palusek Fanny

Ipachné Karai Edina

A munkakozosség célja:

e Az oviKRETA online feliilet tovabbi valtozasainak rendszeres nyomonkdovetése.
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Gyakornokok, 1j 6vodapedagogus kollégak az oviKRETA feliiletén magabiztos
gyakorlati tudast szerezzenek, tovabba a meglévé tudasunk gyarapitasa.
Tapasztalatcsere meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomszertien, az
egységesités jegyében.

A felmeriil6 nehézségek, feltarasa a zokkendmentes és naprakész munkavégzes,
érdekében.

A munkakozosség feladatai:

A Pedagodgus kollégak munkajanak figyelemmel kisérése, megsegitése, tdmogatasa.

A felmeriilt nehézségek, akadalyok feltarasara, megoldas keresése.

A csoportok és a két intézmény online feliiletének egységesitése.

Hasznos/jo tanacsok megosztasa a két intézmény 6vodapedagdgusai kozott a feliileten
valé magabiztos munkaban.

Az esetleges hibak, észrevételek jelzése, illetve az EDUDEYV felé tovabbitasa.

Munkaterv feladatainak idébeli iitemezése:

Feladat Ideje Helyszin

=

Az oviKRETA feliilet valtozasainak bemutatisa
az évnyito értekezleten.

Hataridok, dokumentumok feltoltésének helyei,
segédanyagok kiosztasa.

A munkakozdsség éves tervének megismerése. | 2025.08.29. BVO Kakas

Tagovodaja

1IN

Hataridok betartasanak ellen6rzése.

Az eddigi tapasztalatok nehézségek
megbeszélése.

Az oviKRETA feliiletére feltdltendd Januér BVO Kakas
dokumentumok attekintése tagévodakban Tagdvodija
egyesitett formdban, a hibak, feltarasa, javitasa.

[08)

Tapasztalatcsere, fejlodeési teriiletek feltarasa.

Felmertil6 nehézségek megbeszélése, megoldas
keresése.

Kovetkezd nevelési évre a javaslatok, otletek
gyljtése.

A munkak6zdsség éves munkdjanak értékelése. | Majus BVO Kakas

Tagdvodija

Bicske, 2025.08.26. Némethné Gloszauer Monika

38



3

Gyermekvédelmi munkako6zosség munkaterve a
2025-2026-0s nevelési évben

Munkakozosség tagjai:

Arpad utcai épiilet Kakas Tagdvoda
Toth Erzsébet Jarfas Judit
(6vodaigazgatd) (tagbvoda igazgato)

Hegyiné Kontra Veronika | Némethné Gloszauer
(gyermekvédelmi felelds) Monika

Orban Erika (tagbvoda igazgato helyettes)
(6vodapszichologus) Nadiné Bachmajer Timea

(gyermekvédelmi
munkak6zdsség vezeto)
Barta Andrea
(gyermekvédelmi felelds)
Orban Erika
(6vodapszichologus)

Ovodai szocialis segité: Takacs Rebeka

Munkakozosségiink céljai és feladatai:

o

O

0O O O O O

o O O O

O

a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése (érzelmi biztonsag kialakitdsa)
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének biztositasa -olyan
6vodai kdrnyezet megteremtése (személyi, targyi feltételrendszer megléte), mely
eldsegiti minden gyermek optimalis fejlédési folyamatat

a gyermekek gyermeki és emberi jogainak érvényesitése

esélyegyenlOség biztositdsa az eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek
szamara hatranykompenzalassal figyelembe véve egyéni képességeiket, tehetségiiket,
fejlodési tlitemiiket- folyamatosan figyelembe vessziik a méas nemzetiségbdl, nemzeti
kisebbségbdl érkezd gyermekek kultardjat, alapelveinket, a sajatos nevelést igényld
gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differencialt fejlesztés lehetdségeit a
hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

tehetségiik kibontakoztatasaban, hatranyos helyzetiikbdl valo felzarkoztatasban valo
megsegitésiik

az integréacio lehetdségének biztositdsa (bnazonossag megdrzése, apolédsa, erdsitése)
prevencio (megel6zés)

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése, sziikség szerint segitségnyujtas
egyiittmitkddés a kiillonb6zd intézményekkel, szakemberekkel (pszichologus, 6vodai
szocialis segitd,csaladgondozo, védond, Szakértdi bizottsag stb.)

a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

csaladok tiszteletben tartasa

szoros kapcsolat kialakitdsa a segitséget kérd csaladokkal

informaci6 aramlés tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csaladsegitd tevékenység
érdekében

uj kollégék gyermekvédelemmel kapcsolatos munkajanak megismertetése,
ismereteinek bovitése
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o 1j ovodai szocialis segitovel valo jo kapcsolat kiépitése, a vele valo munka
Osszehangolasa, a sziilok korében a tevékenységének népszertsitése, mint a
segitségnyujtas lehetdségének egyike

o kapcsolatépités, folyamatos ionformacidaramlés Bicske Varos Szocidlis Osztalyaval

o amar az el6z6 nevelési évben kialakitott gyermekvédelmi faliujsag tovabbi
miikodtetése, illetve 6vodank honlapjan a sziilok ismereteinek bovitése a
gyermekvédelemmel kapcsolatosan, sziilok attitlidjeinek formalasa, megsegitése
gyermekvédelmi feliilet kialakitasaval

1.0vodaigazgat6, Tagévoda igazgato feladatai a gyermekvédelemben:
= feltételek biztositdsa a gyermekvédelmi tevékenységhez

= gyermekvédelmi feleldsok megbizasa
= neveldtestiileti szinten az ehhez kapcsolodo feladatok, kompetencidk

kiosztasa
= acsalddokkal bizalomelvii kapcsolat kiépitésére torekvés munkaja
soran

= agyermekvédelemmel kapcsolatos torvények, rendeletek illetve
modositasok, valtozasok naprakész kovetése €s a kollégdk ez iranyl
tajékoztatasa, az 6vodaban folyd munka ezekhez valo igazitasa

= veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal
tajékoztatasa

= jelzdrendszeri protokoll betartasa

2.0vodapedagogusok feladatai a gyermekvédelemben:

o arabizott gyermek figyelemmel kisérése,

o szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, szlikség esetén
kornyezettanulmany végzése (csaladlatogatas sziikség szerint)

o személyes kapcsolat kiépitése a sziilokkel(folyamatos, segitd egyiittmiikddés,
gyermekiik elfogadasanak segitése, batoritd nevelésre 0sztonzés,a csaladok szocialis,
nyelvi tudas kiilonbségeibdl adddo hatranyainak kompenzalasa)

o befogadas, beszoktatas alatt anamnézis kitoltése a sziilokkel

o fontos feladatanak tekintse, hogy a sziilokben tudatositsa gyermekiik iranti
felelosségiiket

o hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, differencialt nevelése, fejlesztése

o alapellatott illetve védelembe vett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,-
tajékoztatd jelentések, jellemzések irasa egy-egy gyermekrdl, ha azt a Csaladsegitd-¢és
Gyermekvédelmi K6zpont, Gyamhivatal kéri

o problémas, veszélyeztetett helyzet esetén jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek, hisz
minden kolléganak jelzési kotelezettsége van problémak észlelése
esetén(gyermekbantalmazas, sulyos elhanyagolas,egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok,
a gyermek altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén)

o esetkonferencidkon vesz részt, ha modja van ra, melyeken a problémak kezelése,
megoldaskeresés torténik
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©)

©)

rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek,hogy az ezzel jaro sziikséges intézkedések mihamarabb
megtorténjenek

a problémas, veszélyeztetett gyermekek esetében a jelzésekrol, esetkonferenciakrol,
jellemzésekrol, tajékoztatd jelentésekrol késziilt iratot az OVIKRETA rendszerében
feltolti azt a gyermek személyi anyagdban az 6vodatitkar segitségét kérve
adatszolgaltatas a gyermekvédelmi felel0sok részére

3. Gyermekvédelmi felelosok feladatai a gyermekvédelembe:

o O O O O

o 0Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet a tagintézmények, az
ovodapedagdgusok kozott

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkakozosség vezetdivel
egyutt

gyermekvédelmi halok feliilvizsgalata a valtozasoknak megfelelden

elso sziiloi értekezleten felmérni, hogy a sziildk milyen informaciok hidnyaban
vannak, mily mddon tudjuk segiteni 6vodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehetdségek, szocialis irodaba iranyitds)- dvodai szocialis segitdé bemutatkozasanak
megszervezese

gyermekvédelmi halokban, szerepld adatokban torténd valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, mely ellendrzésére, pontositasara, aktualizalasara minden
hénap utolsé hetében keriil sor az Ovikréta rendszerén beliil az 6vodatitkarral
egylittmiikddve csoportonként

hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliikk valamint a csaladi hattertikkel a
nevelési év elején illetve az év folyaman folyamatosan

minden rendelkezésre all6 eszkozzel segiteni a gyermekek csaladban torténd
nevelését, a hatranyos helyzet csokkentését illetve a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzését

az 6vodapedagogusokkal €s a csaladdal egylittmiikodve a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmak kikiisz6bolése;

a testi-lelki, erkolcesi karosodasoktol vald védelem, illetve a veszélyeztetd hatasok
ellensulyozésa

heti egy alkalommal, de problémas gyermek esetén akar naponta is tegyen latogatést a
csoportban, az 6vodapedagogussal egyiitt besz¢ljék at a gyermek aktudlis allapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekrdl, ha sziikséges

az ovodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, 1igazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése, vezetd felé torténd jelzése,
felszolitasok megirasa

az 6voda keretein beliil pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd tényezok
megléte esetén vegye fel a kapcsolatot az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Ko6zpont- Kapcsolat Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint
a Jarasi Gyambhivatallal

tajékoztato jelentések, beszamolok készitése
jelzések megirasa, tovabbitasa a szolgalat felé

egylittmiikodik a gyermekvédelemben 1évo tarsszervekkel

legyen kapocs, kapcsolattartd az 6voda as a szolgélat, szakmai egység kozott

vegyen részt a szolgalat altal tartott éves szakmai tanacskozason, melynek célja:
atfogoan értékelni a jelzOrendszer éves mitkddését, attekinteni a telepiilés
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formadjat, sziikség szerint javaslatot tenni
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o)
arra, hogy kapcsolodjanak be az dvoda életébe (csalddi nap, nyilt napok az 6vodaban)
o Uj csaladtamogatasi lehetdségekrdl tajékoztat, kiilsé er6forrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasa, €s az erre valo jogosultsag, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés iranti
kérelem stb.)
o félévente gyermekvédelmi beszamolot készit
Bicske Varosi Ovoda Elérhetdségeink:

mukodés javitasara.

vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel
kapcsolatos témak keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csaladon beliili
erészak, kiberblindzés,digitalis eszkdzok veszeélyei stb.) az ott hallottakat, az ott

szerzett informaciokat ossza meg kollégaival

esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1év6, 6vodankba

jar6 gyermek csaladi helyzetének, és a megfeleld segitségnytjtasnak a megbeszélése,

annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megsziinjon. Ezen
alkalmakkor a szolgalat szakemberei, csaladgondozo, a sziilok, a gyermekek

pedagdgusai, pszichologus is jelen van.

kapcsolatot épit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot apol sziilokkel, batoritja 6ket

2060. Bicske, Arpad u. 13.
E-mail: bvo.arpad@gmail.com

Tel: 22/ 952-261

Bicske Virosi Ovoda 2025/2026. évi gyermekvédelmi munkaterve

ismeretatadas, bovités a témahoz
kototten),munkaterv honlapon valé megjelenitése

Ssz. Feladatok Hataridé Felelds
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2025. 08. 31. Gyermekvédelmi
1 felel6sok
) Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és Intézményigazgato,
elfogadtatasa a Nevel6testiilettel Tagint. igazgato,
helyettesek
Ovodapedagogusok
Ev elejei kozos sziil6i értekezleteken szocialis Bicske Varosi | Gyermekvédelmi
5 segité bemutatkozisa, munkajanak rovid Ovoda: felelosok,
" | bemutatisa székhely, illetve tagintézményiinkben | 2025. 09. 2- Intézményigazgato,
3.hete Tagint. igazgato,
Bicske Varosi helyettesek
Ovoda Kakas Szocialis segitd
Tagovodaja:
2025. 09. 2-3
hete.
Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények 2025. oktober Gyermekvédelmi
3 cimének, telefonszamanak, kozzététele jol lathaté 31 feleldsok,

' helyeken a kozponti, illetve tagévodankban Intézményigazgato,
egyarant(Csaladsegit6 és Gyermekjolét Kozpont, Tagint. igazgato,
Védondi Szolgalat, Jarasi Gyamhivatal, Bicske Varos Ovodatitkarok
Onkormanyzat-Szocidlis Osztaly
Ovodank honlapjan uj részként gyermekvédelmi fiil | 2025. oktober Gyermekvédelmi

4 kialakitasa(sziiloi attitidok formalasa, 31. felel6sok,

Honlap szerkeszt6
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Gyermekvédelmi munka beinditasa
csoportjainkban:

2025. 09. 01.

Gyermekvédelmi
felel6sok,Intézmény-

5. — RGYK-s,2H,3H, veszélyeztetett, tartdsan beteg, igazgato, Tagint.
BTMN-es, SNI-s gyermekek, esetlegesen a igazgatd, helyettesek,
rendszerben mar bent 1év6 gyermekek(alapellatott, Ovodatitkarok,
védelembe vett gyermekek)feltérképezése, Ovodapedagogusok
OVIKRETA rendszerben val6 rogzitésiik Szocialis segitd
— problémas csaladok esetében csaladlatogatasokon
vald részvétel sziikség esetén
Logopédusok, fejlesztopedagogusok, 2025. Gyermekvédelmi

6 ovodapedagégusok altal kisziirt gyermekek szeptember felel6sok,Intézmény-

' szakemberekhez iranyitiasa, megsegitése, folyamatos | elejétdl igazgato,
figyelemmel kisérése a hatranyaik kompenzalasa folyamatosan Tagint.igazgato,
érdekében(tankoteles, illetve problémas gyermekek helyettesek,
korében kiemelten) Szakemberek,

Ovodapedagdgusok
A Kisziirt gyermekek csaladjaival valé esetenként, Gyermekvédelmi

7 kapcsolatfelvétel, megsegitésiik: elore egyeztetett | felelosok,Intézmény-

' szakemberekhez torténd iranyitas, timogatasi iddpontokban igazgato, Tagint.
lehetdségeik feltérképezése (tamogatasok), igazgato,
figyelemmel kisérésiik Ovodapedagogusok,

Szocialis segitd
Bicske Virosi Ovoda 2025/2026. évi gyermekvédelmi munkaterve
Ssz. Feladatok Hataridé Felelds
OVIKRETA rendszerében a gyermekvédelmi minden hénap Gyermekvédelmi

8 adatok attekintése, valtozasok aktualizalasa utolso hete ﬁelelc’isék

' Ovodaigazgato,

Tagbévoda igazgatd
Gyermekvédelmi tablazat csoportonkénti, havi minden hénap Gyermekvédelmi
osszesitése, valtozasok feltiintetése, vezetok felé utols6 napjan felel6sok,
juttatasa Ovodapedagogusok,
Ovodatitkérok
Gyermekvédelmi beszamolok készitése féelévente Gyermekvédelmi

9 2025. 08. 31 felelosok,

: 2026. 02. 01. Ovodapedagogusok,

2026. 08. 31. Ovodatitkarok
Gyermekek hianyzasainak folyamatos figyelemmel | esetenként Gyermekvédelmi
kisérése:hianyzasok, mulasztasok jelzése a felel6sok,

10 gyermekvédelmi felel6sok, ovodaigazgato, tagovoda Intézményigazgato,
igazgaté felé-sziikséges 1épések Tagint. igazgato,
megtétele(Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, Ovodapedagogusok,
Gyamhivatal) Szocialis segitd
Gyermekvédelmi felelgsok folyamatos esetenként, Gyermekvédelmi

1 kapcsolattartisa a problémas esetek kapcsan az elore egyeztetett | felelésok, Szocialis

’ ovodapedagogusokkal, 6vodai szocialis segitokkel id6épontban segito,
esetmegbeszélések keretein beliil az adott Ovodapedagogusok

intézményben, tagintézményben
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Csaladsegito és Gyermekjolét Szolgalattal valo alkalmankénti, Gyermekvédelmi
egyeztetés, esetmegbeszélés, esetkonferencia egy-egy | sziikség szerint | feleldsok, Szocialis
12 problémas gyermek, csalad esetében segito,
Esetleges tajékoztaté jellemzések, jelentés készitése Ovodapedagogusok
egy-egy problémas gyermekrol
Részvétel : Gyermekvédelmi
13 e éves tanacskozason(febr.)-a jelzérendszer éves évente 1 felelésok, Szocialis
" | értékelésével kapcsolatos értékeldlap kitoltése alkalom segitd,
,eljuttatasa a szolgalat felé Intézményigazgato,
e szakmakozi megbeszéléseken ¢vente 6 Tagint.
alkalom igatgato,helyettesek
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi munkat segito folyamatos, Gyermekvédelmi
14 intézményekkel,szakemberekkel: esetmegbesz. felel6sok, Szocialis
" | Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont, Szocidlis alkalmanként, segito,
segitd, Jarasi Gyamhivatal, Pedagogiai Szakszolgalat, sziikség szerint | Intézményigazgatd,
Gyermekorvosok, Védéndk, Rendérség, Iskolak, Tagint. igazgato,
Bolcsodék Ovodapedagogusok
Bicske Varos Onkormanyzat-Szocialis Osztaly
Prevencios munka folyamatosan, Gyermekvédelmi
15 e ruha, cipd, butorok, haztartasi eszkdzok gytijtése sziikség szerint | felelésok, Szociélis
" | sziikség esetén egy-egy éppen raszoruld csalad szamara segito,
intézményeinken beliil Intézményigazgato,
e atamogatasra szoruld sziilok Csaladsegitd Tagint. igazgato,
Szolgalathoz, illetve Karitiszhoz val iranyitasa(étel, helyettesek
ruhaadomany) Ovodapedagdgusok
e cipbs doboz akcio dvodai csoportjainkban
karacsony idején- karacsonyi ajandékozas
raszoruldknak
e ingyenes ruhaadomany, ruhavalogatasi lehetdség
biztositasa karacsony eldtt a raszorul6 csalddoknak a
Karitasz székhelyén

Kiemelt feladataink a nevelési év soran:

- OVIKRETA rendszerében a gyermekvédelmi teendékkel valo tovabbi ismerkedés folytatasa,
gyermekvédelmi adatok folyamatos pontositasa, aktualizalasa

- gyermekvédelmi munkank megismertetése az Gj kollégak, gyakornokok korében

- prevencio:- a Csaladsegité Kozponttal , illetve 6vodank szocialis segitonk bevonasaval, valamint
ovodapszichologusunkkal egyiittmiikodve a sziillok gyermekneveléssel kapcsolatos latasmodjanak
tovabbi alakitasa(kovetkezetlenség hatasai, a digitalizalt vilag és eszkozok talzott hasznalatanak
negativ hatasai illetve a beszéld kornyezet hianyanak kovetkezményeirdl stb.) 6vodank fali Gjsagara
kihelyezett cikkek, konyvajanlasok, egy-egy kép kihelyezésével

- 6vodai honlapon gyermekvédelmi feliilet kialakitasa, ahol a t¢émahoz kotott cikkek, ajanlasok
megjelenitésével a sziilok gyermekvédelemmel kapcsolatos ismereteinek bovitését,
attitlidjeinek formaldsat, megsegitését tamogatjuk

»Minden jot meg Kkell adni a gyermeknek,
mert akkor varhatjuk el téle,
hogy 6 is , jot adjon cserébe.”
Bicske, 2025. 09. 01.
Nadiné Bachmajer Timea
Gyermekvédelmi munkakozosségvezeto
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4.

Német Nemzetiségi munkakozosség
2025-26. nevelési év

Munkakozosség vezeto: Benkéné Kalmar Debora
Tagok:

To6th Erzsébet
Szerencsésné Ferenczik Julianna
Takacs-Ruppert Erzsébet

Tervezett céljaink a nevelési évre:

Helyzetelemzés, a nemzetiségi 6vodapedagdgusok beszamoldja az idei nevelési évben
indult csoportjuk dsszetételét illetden

Esetleges problémafelvetések, kozos megbeszélés, egymas segitése eddigi
tapasztalatok altal, vezetett dokumentéaciok egyeztetése,

A legutdbbi Osszejovetelink ota kiillonbozé tovabbképzéseken, eldadasokon,
bemutatokon szerzett élmények, jegyzetek megosztasa egymassal

Bemutaté foglalkozasok, hospitalasok tervezése: ovodapedagdgus, idépontok, témak
pontositasa

A csoportonként megrendezésre keriildé Marton-nap valamit a véarosi rendezvényeken,
pl. Szt. Mihaly-napon, Svab balon valo részvétel megbeszélése, a nemzetiségi
gyermekcsoportok misorat tekintve.

Otletborze: a jelen 1évék bemutathatnak egy-egy kedvenc, jol bevalt, konnyen
elsajatithatd német mondokat, dalt, vagy jatékot

A munkakdzosség tagjai feladattol fliggéen, de legalabb harom alkalommal {ilnek
Ossze a nevelési év alatt

Tervezett osszejovetelek, talalkozok, szakmai tanacskozasok.

Hely Ideje Témaja

BVO Arpad u. 2025.10.07.

Beszamolok, 0sz témakor

kedd

2025. 11.18. Marton-nap utdni tapasztalatok, élmények

BVO Arpad u. kedd megbeszélése
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Bemutato foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:

BVO Arpdd. u. 2025.12.09. karacsonyi témakor (Felelés: Takacs-R. L.)
kedd
o Bemutat6 foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:
BVO Arpad u. 2026.02.17. farsangi témakor (Felelds: Benkéné K.D.)
kedd

Bicske, 2025. 09. 01.

Benkéné Kalmar Debora
munkak6zdsség vezetd

5.

Mozgas Munkakozosség

Munkaterv
2025/2026.

“Ha nem repiilhetsz, fuss! Ha nem futhatsz, menj!

Ha nem mehetsz, csussz! De barhogy is legyen: mozogj!

/Ifjabb dr. Martin Luther King/

A munkakozosség vezetdje: Jarfas Judit (BVO Kakas Tagovodija)

A munkakozosség tagjai: Bartik-Kis Cintia

Némethné Gloszauer Monika

Ipachné Karai Edina

Nagy Krisztina
Kanta Nikoletta

Vidané-Horvath Alexandra

|. A munkakozosség 2025/2026. nevelési év tervezett célfeladatai

Az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is feladatunk marad a mindennapi mozgés
igényének kialakitasara torekvo jatékos feladatok biztositasa, 01j jatékok, mozgasos feladatok

46




megismertetése a tobbi munkatarssal, azok beépitésének segitése. Tovabb mélyitjiik
ismereteinket a Mozgéskotta (mozgaskészségek innovativ modszer) és az ,,igy tedd ra
Programmal. Segitjiik és lehetdséget biztositunk arra, hogy az ,,igy tedd ra!” programmal
foglalkoz6 és képzésekre jaré munkatarsak lehetdséget kapjanak arra, hogy az elsajatitott 0j
ismereteket atadhassék a program irant érdekl6dd évodapedagogusoknak.

Fontosnak tartom, hogy az ujonnan érkezé kollégakat is bevonjuk munkankba, illetve
az altaluk hozott 01j ismereteket, modszereket beépitsiik a munkak6zdsség tarhazaba. Igény
szerint bemutat6 foglalkozas szervezése az altala hozott ismeretek, tudas szemléltetéséhez.
Az idei nevelési évben az egyik 6 cél a gyakornokok (2 f6) és az 6vodapedagégusok
munkajanak segitése lesz.

A masik f6 cél, amit kitiiziink a munkatervben, hogy az Gj Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban az 6vodai élet megszervezése résznél megjelend elvarashoz segitséget,
otleteket és jo gyakorlatokat gyiijtsiink a mozgas teriiletérél a munkatarsainknak, amit
beilleszthetnek a napi tevékenységek kozé:

,, 6. A gvermekek a tankoteles korukat megelozo nevelési évben a kesobbi eredményes iskolai
elore haladashoz fontos képessegeik és készsegeik fejlesztése érdekében az ovodai
csoportokban naponta osszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyeni terhelhetoségéhez igazodo — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové
teszik, kiilon térben szervezett — iskola-eldkészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek
részt...

Célunk tovabbra is, hogy minél hatékonyabban tudjunk dolgozni, hogy ez altal
egészségesebb, mozgast kedvel6 gyermekeket neveljiink. A mozgéskultira igényességére
neveljiik Oket, ezt csak megfeleld mintaval tudjuk megerdsiteni.

Az iskolara valé felkészitéshez fontos szerepet kapnak a mozgassal kisért mondokak,
dalos korjatékok, az egyéb kor- és iigyességi jatékok is, melyek ragyogodan fejlesztik a

erer

"7

hasznalt modszerek célja nem csupdn a mozgas fejlesztése €s az ismeretanyag ataddsa, hanem
a képességek és készségek fejlesztése korosztalyos szintekre, illetve a néptanc és népi
jatékok hagyomanyapolasa. A mondokak, versek gyakorlasa altal fejlodik a beszédkészség, a
parbeszédes jatékokban a kommunikécids készség, a mozgésos jatékok altal a
mozgaskoordinécio, a feladatok altal szabalytisztelet, onfegyelem és a csoportos viselkedési
formak is kialakulnak. A szovegek altal gyarapodik a gyerekek szdkincse, szovegértése,
fejlédik a fogalomtaruk. Fejlédik térbeli tajékozottsdguk, szamismeretiik, mely segitséget
nyUjt a matematika fobb elemeinek megértéséhez. A népi jatékok és a népdalok komplex
ismereteket kozvetitenek.

Nagyon fontosnak tartjuk a tapasztalatcserét, hiszen 6vodank kozos céljaért, a
gyermekek fejlesztéséért egyiittmiikodve tudunk a leghatékonyabban dolgozni. A
bemutat6 foglalkozasok, illetve a gyakornoki hospitalasok a fejlddéshez elkertilhetetlen.
Intézménylink tagjainak egész éves nevel6i munkajat athatja a gyerekek szeretete, a
megbecsiilés, a segiteni akards, az 01j iranti fogékonysag, a motivaltsag, és érdeklddés, amit a
mozgés munkakozdsség munkéjaval igyeksziink tdmogatni.

Minden térekvésiinkkel azon lesziink ebben a nevelési évben is, hogy az intézményeinkbe
jaré gyermekek mind magasabb szinvonalu fejlesztése, ellatasa tudjon megvaldsulni, hogy a
képességeik €s készségeik a lehetd legmagasabb szinteken alljon 6nmagahoz mérten.

1. Munkakozosség tervezett éves felépitése-Konzultaciok idépontja és témaja

1. Szeptember 23.
- @ munkakozosség éves tervének atbeszélése
- eddigi tapasztalatok j6/rossz megvitatdsa
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- bemutat6 foglalkozas megszervezése az 6vodaban november elejére (Pillangd, Siini,
Tekndc, Mano, Méhecske csoportok koziil)
-gyakornok kollégak meghivasa, segitségnyujtas felajanlasa
2. Els6 bemutato foglalkozas (tervezett idopont 2025.11.03-07.)
- a bemutatdval kapcsolatos észrevételek, kérdések megfogalmazasa, tapasztalatok
rogzitése a foglalkozas utan.
3. November 11.
- a november eleji bemutat6 észrevételeinek, kérdéseinek megbeszélése,
megvalaszolasa
4. Masodik bemutaté foglalkozas (tervezett idépontja: 2026.03.02-06.)
5. Marcius 10.
- a marcius eleji bemutat6 észrevételeinek, kérdéseinek megbeszélése, megvalaszolasa
6. ,Mocorgo” Sportnap szervezése (idépont nincs kitlizve)
- a Bicskei Napok keretében megszervezésre keriild sportos ,,Mocorgd nap” mozgasos
feladatainak és eszkozigényeink 6sszegytijtése, elokészitése, megszervezése
7. Majus 26.
- a munkak6zosség éves munkdjanak értékelése.

Bicske, 2025. augusztus 27.

Jarfas Judit

6.

Mentorok és gyakornokok munkakozossége
Eves munkaterv 2025-2026 nevelési évre

» Gyakorlat teszi a mestert”
»EZ7 kdlcsonbe megy: az emberek, mikozben tanitanak, maguk is tanulnak”

(Seneca)
Munkakézosség vezetd: Dobos llona

Munkakozosségi tagok:
2025/2026-ban pedagogus mindsitésen résztvevék és mentorok
Nev Mentor Célfokozat
1. | Jarfas Judit Ped. 11.
Ped.l. Mindsito eljaras 1 idépontja 2025.
Tagodvoda igazgatd oktober
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2. | Doczi Bianka
gyakornok
(Bicske Varosi
Ovoda/székhely)

Bétorfi Rozélia
Odaigazgaté helyettes
(Bicske Varosi
Ovoda/székhely)

Ped. I.

Mindsit6 eljaras 0 idépontja 2025.
szeptember 25

Célok és feladatok teljesitése a
kiegészitett Gyakornoki Szabalyzat

szerint.

3. | Toth Nikoletta

Nadiné Bachmajer

Ped. 1. 2025. 09. 01.-t6l indul az els6

gyakornok Timea gyakornoki éve.
ovodapedagdgus Célok és feladatok teljesitése a
(Bicske Varosi Ovoda | kiegészitett Gyakornoki Szabalyzat
Kakas tagovodaja) szerint.
4. | Kepess Imola Dobos llona Ped. 1. 2025. 09. 01.-t61 indul az els6
gyakornok o6vodapedagdgus gyakornoki éve.
(Bicske Varosi (Bicske Varosi Ovoda | Célok és feladatok teljesitése a
Ovoda Kakas Kakas tagovodaja) kiegészitett Gyakornoki Szabalyzat
tagovodaja) szerint.
Célunk:

e Szakmai egyiittmitkddés, kommunikacio.

e Sikeres mindsitd eljaras. A gyakornoki program sikeres végrehajtasa. A gyakornokok

sikeres beillesztése intézményiink 6vodaképébe.

e A gyakornokok munkéjanak segitése, tapasztalatok ataddsa a gyakorlatban. Egyre

nagyobb 0nallosdg megszerzése az 6vodapedagdgusi munkakor betdltésében.

e A Pedagogus II. fokozat megcélzd mindsitési eljarasban bekeriilt pedagégusok részére

szlikség szerint szakmai konzultaciok, a sikeres mindsités érdekében.

Feladatunk:
o Az

ovodapedagogusi

feladatok gyakorlatban

torténd alkalmazasa,

ellenorzése,

megbeszélések, eszmecserék, tapasztalatcserék, tanacsok és segité tevékenység a sikeres

munka érdekében.

o Felkésziilés

a pedagoguséletpalya modell

pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére.
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Az ¢letpalya-modell elvarasainak-, kompetencia teriileteinek- ¢és indikatorainak
megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkdba a tervezéstél az Onreflexio
elkészitésig.

A pedagdgusok portfoliojanak elkészitéséhez ¢s védéséhez - igény szerinti
segitségnyujtas.

A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkajahoz segitségnyujtas.

Pedagdgus mindsitési eljarasrol szolo torvényi valtozasok figyelése.

A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése:

Szeptemberben munkakozosségi értekezleten atbeszélnénk a nevelési év indulasat, a

portfolio feltoltésével ¢€s mindsiiléssel kapcsolatos tapasztalatok, esetleges nehézségek

atbeszélése. Az 0 gyakornokok kdszontése.

Februarban munkakozosségi értekezleten a mindsiiléssel kapcsolatos tapasztalatok,

megosztdsa. A gyakorlati munka soran felmeriild kérdések megvitatasa, megoldasok

keresése.

A nevelési év soran is sziikség szerint sort keritiink a tapasztalatok atadasara, az esetleges

feladatok elvégzésére.

A 2025-2026 nevelési év soran, egyéni érdeklddésre, eszmecserére a facebook zart

csoportban is lehetdség lesz, a Mentoroknak és gyakornokoknak, lehetdséget biztositva arra,

hogy barmikor kérdés, vagy fontos informdaci6 meriil fel, szabadon kozolhesse akar mentor,

akar gyakornok.

Bicske, 2025. 08. 27.

Dobos llona
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1.

Bab munkakozosség éves terve
2025-2026 évre

Munkako6zosség vezeto:Facsar-Veszeczky Andrea
Munkakozosségi tagok:  Dobos llona

Jarfas Judit

Némethné Glosszauer Monika

Nagy Krisztina

Barta Andrea

Bachmaier Timea

Palusek Fanni

Benkoné Kalméar Debora

Munkako6zosség célja:
A babjaték irant elkotelezett tagok Osszefogasa.
e A babjaték népszerisitése az dvodaban .A tagok modszertani tudasanak
felelevenitése, gyakorlati alkalmazéasa, megerdsitése, fejlesztése.
e Motivalas sajat repertoar kialakitasara, intenziv, aktiv gyakorlati alkalmazasra.
e A babjaték integralasa ,tudatos, aktiv hasznalata a nevelési- oktatasi folyamatokban.
A munkakozosségi tagok babos kompetencidinak fejlesztése.

Munkakozosség feladata: Gyakorlati mithelymunka megtartasa a tagok szamara.
e A leglijabb szakmai tapasztalatok, mintak , technikék ismertetése.
e A babos kdzosség megtartasa.
¢ A mesehallgatashoz kapcsolddo szokasrendszer és a szinhazi kultara, kialakitasa,
gyakorlasa, megtartdsa a gyerekek korében.
e Egylittmiikodd kapcsolattartas a varos egyéb intézményeivel.

A munkakozosség feladatainak éves iitemezése

Osz - Babkészitd mithelymunka
Moddszertani, aktiv gyakorlat a munkak6zdsség tagjainak
részvételével.
Sajat jogyakorlatok 4tadasa.

Tél — Mikulas nap
Intézményszintii babos vagy él6szereplds eldadas megtartasa a tagok
kozremuikodésével.
Babjaték esetén cél , a mozgatasi gyakorlat, a karakterek
mozgasfunkcidinak kidolgozésa, a tempovaltasok alkalmazasa.
Elészereplds eldadas esetén a gesztusnyelv hozzaadasa a mozgashoz.

Tavasz - Nyitott kapuk rendezvény
A Nyitott kapuk rendezvény bébos, illetve eldadoi, miisoros részének
megvalositasa a Kakas Tagovodaban és az Arpad Uti Ovodéban.

Bicske, 2025. augusztus 27. Facsar-Veszeczky Andrea
Munkako6zosség vezetd
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A differencialt képességfejleszto munkakozosség munkaterve

2025 - 2026

Munkakozosség vezetéje: Komldsné Bognar Maria

Munkakozosségi tagok: Jarfas Judit
Dobos llona
Facsar-Veszeczki Andrea
Ipachné Karai Edina
Bartik-Kis Cintia
Nadiné Bachmajer Timea Nagy Krisztina
Rabainé Marosan I1diko
Vidané Horvath Alexa
Benkoné Kalmar Deboéra
Takéacs-Ruppert Erzsébet
Doéczi Bianka
Hegyiné Kontra Veronika

A munkakdzosség a nevelési év soran a feladatoktol fliggden iil dssze.
Alapvetd céljaink ¢és alapelveink nem valtoznak az el6z6 nevelési évhez képest.

Munkakozosségiink célja tovabbra is:
e Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozéasa a pedagodgiai munkéaban.
o Felzarkoztatas, tehetséggondozas, differencialés, egyéni-személyes banasmod
lehetdségeinek, modszereinek, otleteinek adasa.
e Az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése.
Hatékony egyiittm{ikddés a tagintézmények kozott.

A gyermekek fejlettségi szintjének mérési, értékelési teriiletei intézményiinkben

Mérési teriilet Moédszer Mérést végzo személy Mérés
gyakorisaga,
ideje
A Suly, magassag, szlirés 6vodapedagdgusok évente 2x
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gyermek | egészségi allapot mérés ovoda orvosa, fogorvosa
altalanos védond
fizikai és Latas szlrés ovoda orvosa, védénd iskolakezdés
egészségi elott
allapota Hallas szlirés ovoda orvosa, védond iskolakezdés
elott
Fejlettségi szint vizsgalat Pedagodgiai Szakszolgalat | sziikség szerint
Fejleszto pedagdgus
iskolakezdés
Iskolaérettség vizsgalat Pedagogiai Szakszolgalat | elott, sziikség
szerint
6vodaba
Beszédallapot 1épéstdl
Logopédiai szUres Logopédus sziikség szerint
mérés folyamatos
kozépsod
csoportban
A DIFER évente 1x
gyermek (hat elemi vizsgalat Ovodapedagdgusok jan.-febr.
altalanos alapkészség) nagycsoportban
képességei évente 1x
okt.-nov.
Anamnézis csaladlatogatas Ovodapedagdgusok 6vodaba
beszélgetés 1épéskor
november,
Bemenet mérés | megfigyelés Ovodapedagdgusok illetve
folyamatos
A gyermek minden
altalanos csoportban
fejlettsége megfigyelés Ovodapedagogusok évente 1x,
(egyéni illetve
megfigyel6lapok) folyamatosan
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Munkakozosség feladatai:

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacié feliilvizsgalata, sziikség esetén
atdolgozasa.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvaldsitasanak segitése, timogatasa.
Meérések lebonyolitésa.

A mérési eredmények 0sszegyljtése, feldolgozasa, kiértékelése.

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Segitd szakmai anyagok, gylijtemények bovitése munkatarsaink részére.
/Részképességek megerdsitésére, tovabbfejlesztésére, jaték, illetve jatékos
feladatgylijtemény Osszedllitdsa, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztatd formaban alkalmazhatunk. /

Segitséget nyuajtani ahhoz, hogy hogyan probalkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszeru fejlesztésével.

Folyamatos 0Onképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztasa a tdbbi
pedagogussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalositasa:

Az adott nevelési évben egyszer év elején végezziik a megfigyelést, szeptemberben ¢és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktober végén, november elején keriilnek
rogzitésre, kivéve a beszoktatds kicsiknél, ahol ez az idopont a beszoktatds végére
hazodik ki, illetve majus végére.

Minden gyermek ,MAS”! Ezen a szemléleten alapuléan a megfigyelési szempontsor
feladatai harom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk
differencialt banasmddjahoz harmas differencialis szintjéhez.

Meérési rendszeriink DIFER — alapu. A vizsgalatot a teljes DIFER hosszu valtozatanak,
feladataival a mérésre alakitott munkacsoportok végzik.

A gyermekek fejlettségére vonatkozo eredmények alapjan, ahol sziikséges az
ovodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni
gondozésahoz (tehetséggondozas, hatranykompenzacid, sajatos helyzet)

Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsolodoan gyakori az esetmegbeszélés és/vagy a
szakmai konzultacié az 6vodapedagdgus ¢és a fejlesztd pedagogus kozott.

A gyermek személyes fejlodésének nyomon kovetését segiti, az un. gyermek portfolio,
melynek hasznalatival nyomon kovethetd és az ovodai évek alatt folyamatosan
dokumentélhat6 a gyermek fejlddésének folyamata. A benne taldlhatd dokumentumok
segitségével az 6vond pontosabban, atfogdbban tudja kovetni a gyermek fejléddését.
Minden érintett szerepld (6vond, sziild) részére nyilvanos. Jol segiti a sziilok
tényszerl, objektiv tajékoztatasat.
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A munkakozosség feladatainak iitemezése az altalanos cél elérése érdekében:

Tevékenység/feladat Felelos Hatarido
1. Anamnézis lapok sokszorositasa, Munkak6zosség 2025. augusztus
kiosztasa vezeto
2. Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 2025. augusztus,
6vonobi ill. folyamatos
3. Segit6é szakmai anyagok, gyiijtemények | Munkak6zosségi folyamatos
bovitése tagok
A gyermekek, ill. az ujonnan felvett
4. gyermekek fejlédését nyomon koveto Munkako6zosség | 2025. oktober vége
dokumentacio sokszorositasa, kiosztasa a vezetd
kiscsoportokban
5. Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoportok 2025. november
6vonobi eleje
6. Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata 2025. december
DIFER méréshez sziikséges mérélapok | Munkakozosség | 2025. szeptember
7. sokszorositasa, kiosztasa — nagy vezeto
csoportok
Munkak6z6sségi
8. DIFER mérés megkezdése tagok és erre a | 2025. szeptember-
nagy csoportok feladatra alakult | oktober-november
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
9. | feldolgozasa, visszacsatolasa, fejlesztendé | Munkak6zosségi | 2025. november-
teriiletek meghatarozasa az érintett tagok december
csoportok dvondinek (nagy csoportok)
DIFER méréshez sziikséges mérélapok
10. sokszorositasa, kiosztasa (k6zépso Munkak6zosség 2026. januar
csoport) vezetd
Munkak6z6sségi
11. DIFER mérés (kozépso csoport) tagok és erre a 2026. januar-
feladatra alakult | februar-marcius
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
12. | feldolgozasa, visszacsatolasa az érintett | Munkakozosségi 2026. marcius-
csoportok 6véndinek tagok aprilis
Sziilok tajékoztatasa a DIFER mérés Nagycsoportos 2026. majus
13. eredményeirdl igény szerint ovondk
Aktualis fejlettségi szint rogzitése az Ko6zeépso és
14. egyéni megfigyelélapokon nagycsoportok | 2026. majus vége
6vondi
15. | Munkakozosség munkajanak értékelése | Munkakozosség | 2026. augusztus
vezeto vége
16. A kovetkez6 nevelési év feladatainak Munkako6zosségi | 2026. augusztus
meghatarozasa tagok vége

Bicske, 2025. szeptember 1.
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KAPCSOLATTARTAS

Az 6voda a csaladdal egyiitt partneri viszonyban, a csaladi nevelést kiegészitve biztositja a
gyermekek fejlédését.

A kapcsolattartas formai:

>
>

A\

VVVVVYY

Csaladlatogatasok (6vodaba 1épés elott €s soran).

Az 6vodaba 1épdk mar a beiratkozast kovetden bekapcsolddhatnak, ismerkedhetnek
ovodankkal az 6voda udvaran.

Beszoktatas fokozatosan az 6vodapedagdgusok és a sziild megbeszélése alapjan a
gyermek igényének figyelembe vételével.

Napi informdci6 csere (Iényeges eseményekrol, a gyermek allapotarol).

Sziil6i értekezletek, forumok, fogadoorak.

Nyilt napok.

Nyitott kapu napja (betekintés az 6voda életébe leendd 6vodasok és sziileik szdmara)
Bicske Varosi Ovoda honlapja: www.bicskevarosiovoda.hu

Sziilékkel, gyermekekkel egyiitt szervezett programok

SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint

- Uj sziiloket tajékoztato,
- nevelési év nyito 6szi, és
- februari (iskola valaszto).

Csoport: Oszi Sziil6i értekezlet témaja: Tavaszi Sziil6i értekezlet témaja:

2025. szeptember masodik hete 2026. februdr masodik hete

Nagycsoport €S Gyermekek fogadésa, szokdsrendszer | Iskolavalasztas, DIFER

nagy-kozépso felelevenitése eredmények, elemzés, tanitdé nénik
Iskola érettség kritériumai tajékoztatoja

Minden csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés.
szokasrendszer kialakitasa. DIFER eredmények,
Foglalkozasok. kovetkeztetések

Vegyes csoport Gyermekek fogadésa, beszoktatas, Iskolavélasztas, DIFER

szokasrendszer kialakitasa, Iskola eredmények.

érettség kritériumai Beszoktatas tapasztalatai
Kiscsoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés

szokasrendszer kialakitasa Beszoktatas tapasztalatai

Ko6z0s

2026. junius.
Uj sziilok tajékoztatasa
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A székhely és tagovodaja kozotti olyan tartalmi kapcsolat kialakitasara toreksziink, melynek
soran megismerjlk, segithetjiilk egymas munkajat. A gyermekek megismerhetik tagabb
kornyezetiiket, ¢élményeiket gazdagitva.

A kapcsolattartas formai:

latogatasok,

iigyelet biztositasa,
tovabbképzések,

szakmai bemutatok,
szakmai munkako6zosségek,
ko6z0s értekezletek,

varosi rendezvények.

YVVVVYVYYVYYVY

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az oOvodaba 1épés elott
(bolcsode és egyéb szocialis intézmények), az 6vodai élet soran (pedagégiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve
kozmiivelodési intézmények), ¢s az 6vodai élet utan (iskoldk) meghatarozo szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, mddszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
¢s az egyéni szilikségletekhez. A kapcsolatok kialakitdsdban és fenntartdsdban az dvoda
nyitott és kezdeményezd.

Ovodank az iskoldkkal olyan tartalmas kapcsolat kialakitasara torekszik, mely elésegiti a
gyermekek zavartalan iskolakezdését.

Kapcsolattartasunk soran arra toreksziink, hogy az iskolak megismerjék munkankat,
Pedagogiai Programunkat.

A kapcsolattartas formai:

latogatasok,

szakmai megbeszélések, szakmai munkakdzosségi egyiittmiikdés

értekezletek,

rendezvényeken, linnepeken, jatszohdzakon valo részvétel,

nyilt napok.

YVVVYY

A kozmiivelodési intézmények adta lehetdségek tudatos felhasznéldsa és beépitése
neveldmunkankba

A miivelddési haz, konyvtar altal nytjtott lehetdségekkel, programokkal a kialakult
hagyomanyok szerint éIni kivanunk.

Napi kapcsolatban allunk 6vodank fenntartéjaval: Bicske Varos Onkormanyzataval,
melynek soran tartalmas munkakapcsolat dpoldsara, fejlesztésére, hataridok betartasara
toreksziink.

Kapcsolattartas formai:

Adatszolgaltatas

Jogszabalyi feladatok ellatasa

Taniigyigazgatasi feladatok

Palyazatok

Miikodéssel kapcesolatos egyeztetések, megbeszélések

YVVVYY
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ZARO RENDELKEZESEK

Minden dolgoz6 kételes megismerni a tlizvédelmi és balesetvédelmi eldirasokat.
Minden dolgozé kiteles megismerni és betartani a dohdnyzésra vonatkozo6 rendelkezéseket és
tudomasul venni, hogy az 6voda dohanyzasmentes teriilet.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkaterv a nevel6testiilet egyetértd véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.
A neveldtestiilet egybehangzoan (100%) elfogadta a 2025-2026. nevelési év Munkaterv
javaslatait.

A 2025-2026. nevelési évben a feladatok mindenki szamara kotelezéek és szamon kérhetdk.

Kelt: Bicske, 2025. szeptember 15.

Toth Erzsébet

igazgato

.
o8
Y

e, Ac
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MELLEKLETEK

1.szama melléklet.

Teljesitmény értékelés intézményi szempontrendszere
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1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége, hatékonysaga—

Elérheto: 28 pont (4 részteriilet)

Részteriiletek:

1.A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség megkezdésének
adatai. /10

Az adott nevelési év nyomon kdvetési eredményeit az 6vodaba 1épés évének eredményeihez
képest kell vizsgalni. Az adott nevelési évben tankdtelessé valo gyermekek egyéni
fejlettségiiknek megfelelden iskolara felkészitd nevelést kapnak.

Negyedévenként a gyerekek
fejlodésérol
- Csaladlatogatasrol
- Beszoktatasrol
- Szakért6i vélemény iranti kérelem,
pedagdgiai vélemény készitése
-2 pont Félévente hatariddre elkésziti a gyerekek fejlodésének
nyomon kovetését
- rajzfejlodés, fejlesztendd teriiletek,
eredmények
-2 pont Gyermekvédelem - HH, HHH, RGYK hatédrozatok
feltoltése
- Védelembe vett gyerekek,
esetmegbeszEl€s, , intézkedési terv
-2pont A személyiségfejlodés folyamatos nyomonkdvetése soran
idében kezdeményezi a vizsgalatot szakértdi vélemény
iranti
kérelem elkészitésével
-2 pont Iskolara felkészitd nevelés — Kimeneti szint elérése
- csoportban korcsoportot
ismétlék aranya

Pontok felosztasa: - 2 pont Feljegyzést készit:

2.A gyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkozo szakmai normaknak, protokolloknak
megfeleléen. /10

A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, szocialis €s testi fejlettségének mutatoit
nyomon koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az eredményeket nevelési, fejlesztési
terveibe beépiti.

Pontok felosztasa: -4 pont  Negyedéves feljegyzéseiben a gyermekek értelmi, érzelmi,
akarati, testi fejlettségének mutatoit koveti nyomon

- 3pont Negyedévente elemzi, értékeli, rogziti a gyermekek
fejlettségének mutatoit, a rendkiviili (viselkedés
valtozas,
regresszid, stb.) torténések megfigyeléseit

- 3 pont Az elemzés eredményeit beépiti féléves nevelési,
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fejlesztés terveibe, reflexidiba

3.Korszeri, innovativ pedagégiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa. /6

A pedagdgus élményalapu, a gyermekek 6nalld tevékenységére €piild, a tapasztalatszerzést és
a jatékra épiilo készség és képességfejlesztést lehetdve tevo interaktiv tevékenységszervezési
¢s értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi, testi, lelki és szocidlis
készségeit.

Pontok felosztasa: - 2 pont ~ Elményalapt, a gyermekek cselekedtetésére épiilé
tevékenységeket tervez, szervez
-2 pont Jatékra épiilo, 6nallod tapasztalatszerzést, ismeretszerzeést
lehetvé tevé modszereket, eszk6zoket alkalmaz
- 2pont A gyerekek készségeinek, képességeinek onmagukhoz
mért
fejlodését lehetdve tevo ellendrzési, értekelési
modszereket
alkalmaz

4.Dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalositasa és ezek hasznosulasa
az o6voda életében. /2

Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/
vagy helyi, telepiilési, allami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagogus programjaval,
publikacidkkal hozzajarul az intézményi, vagy tdgabb értelemben (helyi, regionalis, orszagos
szinten) a pedagogiai munka minéségének fejlesztéséhez.

Pontok felosztasa: - 1 pont Rendelkezik a pedagdgiai munka eredményességét
bizonyitd, az intézmény altal létrehozott elismerd oklevéllel
-1pont Rendelkezik a pedagdgiai munka eredményességét
bizonyito helyi, telepiilési, allami dijjal, elismeréssel

1.Eves tartalmi tervezés, napi tervezés. /3

Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziiléi kdrnyezet jellemzdinek ismerete
alapjan és az egyes gyermekek eltérd képességeire, szociokulturalis helyzetére figyelemmel
készit nevelési és tevékenységi tervet, valamint sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek esetében (re)habilitacios tervet, fejlesztési
tervet. Az egyes tevékenységek megvalositasara felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi
szakmai tevékenysége tervszertien felépitett.

Pontok felosztasa: - 1 pont Nevelési és tevékenységi tervet készit
- 1 pont Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében habilitacios tervet, fejlesztési tervet készit
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- 1 pont Napi szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett, terveinek
megfelelden elokészitett, szervezett, reflektalt

2.Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa. /3

Eseti vagy allando intézményi munkacsoport tagja (pl.: Z6ld Ovoda koordinator, OTM)
palyazatfigyeld, palyazatird feladatokat vallal, mentoralasra fogad hallgatokat/gyakornokot.
Mesterpedagogusként intézményfejlesztési feladatokat vallal, timogatja az intézmény, a
pedagdgusok munkdjat. Szaktanacsadoként, szakértoként (amennyiben relevans) részt vesz a
jogszabaly altal meghatarozott feladatokban. (T6bb megbizatas esetén tobb pont.)

Pontok felosztasa: - 1 pont Eseti intézményi munkacsoport tagjaként (Gyermekvédelmi
team, esetmegbeszeld csoport stb.) vallal feladatokat,
aktivan
kozremiikodik

- 1 pont Palyazatfigyeld, palyazatird, palyamunkat készitd feladatot
vallal (rajzpalyazatok, Legszebb konyhakertek, Viragzo
varos, naptej palyazat stb. )

- 1 pont Mentoralast vallal intézményiink gyakornoki szabdlyzata
szerint

3.Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények. /3

Az 6vodaban intézményi szintli rendezvényeket szervez és/vagy megvalositasaban aktivan
részt vesz gyermekkozosségével, azokat dokumentélja (forgatokonyv, beszamolo,
elégedettségmérés/értékelés stb.). Részt vallal az intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany6rzd nap, kulturélis rendezvény, sziildi nap stb. Az intézményi
hagyomanyok apolasdban tevékenyen vesz részt.

Pontok felosztasa: - 1 pont Intézményi szintli rendezvényeket szervez (Oszkoszonté
(Sziireti mulatsag), Nyarkoszontd, Egészségnap (hét))

- 1 pont Eves munkatervben vallalt innepek, {innepélyek keretében
feladatot vallal, szervez (Allatok Vilagnapja,
Mikulas, K6z6s Karacsony, K6zés Marcius 15,
Viz Vilagnapja, F6ld napja, Madarak-Féak napja)

- 1 pont Intézményi hagyomanyok &polasadban tevékenyen részt vesz
(Mérton nap, Luca nap, KISZE, Husvét, Nyitott kapuk,
Nyugdijas Karacsony )

- forgatokonyvvel, reflexioval intézmény igazgatonak leadva

4.Az intézményen kiviili programokban valo részvétel (projektek, kirandulasok,
muzeum- és szinhazlatogatas, telepiilési programokba valé bekapcsolodas stb.) / 3

Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, tajékoztatja a sziiléket az 6vodan kiviili
programokrél. Feladatot véllal az intézményvezetdvel egyeztetve a programok megvalositasa

soran, vagy a programok megvaldsitasaban aktivan részt vesz.

Pontok felosztasa: - 1 pont  Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez
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(Szinhazbérlet, Kirandulas, Mikulashaz, Mikulasvonat,

Uszas,
Konyvtarlatogatas, Helyszini foglalkozasok, stb.
— Havi eseménynaptarban rogzitve
-1pont  Intézményvezetdvel egyeztetve feladatot vallal (Szent
Mihaly
napi sokadalom, Adventi forgatag, Bicskei napok
keretében

fellépés, Mocorgd nap, Sziiletés faja, Majusta dontése)
- 1 pont  Aktivan részt vesz a varosi programok megvaldsitasaban
(arcfestés, kézmiives foglalkozas, fellépés szervezése stb.)
- Vezetdvel eldre egyeztetetten

1.A pedagogus szabaly- és normakéveté magatartasa. /3

A pedagogus foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyadé agazati jogszabalyokban ra vonatkozé
rendelkezéseket ismeri és kdveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a munkakdri leirdsaban
foglaltakat maradéktalanul betartja. Az 6vodai adminisztracids feladatokat - a feladatkdréhez
kapcsolodoan - szakszerlien, pontosan, hataridore elvégzi.

Pontok felosztasa: - 1 pont Az iranyado agazati jogszabalyokat ismeri, koveti
- 1pont Az SZMSZ-ben, Hazirendben, munkakori leirasban
foglaltakat

maradéktalanul betartja
- 1 pont Adminisztracios feladatait szakszeriien, pontosan,
hatariddket betartva végzi el.

2.Csoportnaplo, mulasztasi naplé vezetése. /2

A csoportnaplot és a gyermekek hianyzasat a mulasztasi naploban naprakészen vezeti,
igazolatlan hidnyzas esetén jelez az igazgatonak és a gyermekvédelmi feleldsnek.

Pontok felosztasa: -1 pont A csoportnaplot és a mulasztasi naplot naprakészen vezetik
- 1 pont Az igazolasokat naprakészen figyelemmel kiséri, az
igazolatlan hianyzasokat jelz6lapon jelzi a gyermekvédelmi
eljarasnak megfelelden

3.A gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével osszefiiggd adminisztracios
tevékenység. / 3

A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan gytijti, a gyermekek
személyiségfejlodését az intézményi belsé szabalyzokban meghatarozott modon értékeli, a
gyermekek személyiségfejlodésérdl a sziiloket/ torvényes képviseldket legalabb félévente
tajékoztatja.
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Pontok felosztasa: - 1 pont A gyerekek altal készitett gyermekenkénti dossziéban
(tasakban) o6rizhetd produktumokat egész nevelési évben
gyljti

-2 pont Paal Akos: Rajzfejlodési elmélete, a szociogramm készitd

program értékei, a DIFER mérés eredményei szerint értékeli
a gyerekek fejlédését, és errdl a sziildt tajékoztatja

1.Neveldtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben vald részvétel,
egyiittmiikodés szakmai partnerekkel. /3

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, hozzaszolasokkal,
pedagodgiai jellegli el6adasok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a testiilet munkajat.
Aktivan kozremiikodik a szakmai munkakozossége/ intézménye éves programjainak
tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban, értékelésében. Naprakész informacioval
rendelkezik, az informéaciok atadasaban és fogadasaban mindig szakszerii és objektiv.
Munkavégzése soran kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagdgustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl. 6vodapszicholdgus, pedagdgiai szakszolgalat munkatarsai, szocialis segitd,
gyermekorvos, csalddsegito stb.) Szakmai kihivasok megoldasaban aktiv.

Pontok felosztasa: - 1 pont NevelOtestiileti értekezleteken konstruktiv, épitd jelleggel,
hozzészolasokkal, eléadasokkal, tovabbképzési
beszamolokkal, hazi képzésekkel, csapatépitd tréninggel
stb. segiti a testiilet munkajat

- 1 pont Aktivan kozremiikodik szakmai munkakozossége

tevékenységében, éves programja tervezésében,
megvaldsitasaban: gyiijté munka, szakmai segédanyag
Osszeallitasa, hazi bemutato vallalasa, jo gyakorlat
bemutatasa, probak, fellépések stb.

- 1 pont Naprakész, szakszer(, objektiv informacidk atadasaval
kommunikal, egylittmiikdik munkatérsaival, szakmai
partnerekkel (6vodapszichologus, szakszolgalat
munkatarsai,
szocialis segitd, gyermekorvos, csalddsegitd, logopédus,
fejlesztd pedagogus)

2.Kapcsolattartas és kommunikacié a sziilokkel/ torvényes képviselokkel. /3

A sziil6i értekezleteket, fogado ordkat, nyilt napokat pontosan és tervezetten lebonyolitja. A
sziiloket/ torvényes képviseldket igény szerint, de legalabb félévente egyszer szakszerlien,
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kozérthetden és objektiven tajékoztatja az 6vodai feladatokrol és az érintett gyermek
személyiségfejlodésérdl, a sziilokkel egyiittmiikddik. Igény szerint a sziilokkel k6zos
programokat szervez.

Pontok felosztasa: - 1 pont Az OviKréta feliileten minden, a gyermekrol késziilt
feljegyzéshez (negyedéves feljegyzés, félévenkénti fejlodési
jellemzok, hatarozatok, szakért6i vélemények iranti
kérelmek,

szakértoi vélemények, fejlesztési tervek, specialis
segitségnyujtas tablazata, jegyzOkonyvek, intézkedési
tervek,
fogado orak feljegyzései, sziil6i értekezlet feljegyzése), a
naplé
heti litemtervéhez, eseményeihez (naptar) hozzaférést ad a
szlilonek.

- 2 pont A sziildi értekezleteket, fogado orakat, nyilt napokat
pontosan és tervezetten lebonyolitja.

1.Tehetség jeleit mutat6é gyermek ovodai nevelése. /-

Részt vesz a tehetségigéretek €s a kettds kiilonlegességii, sajatos nevelési igényli, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tehetségigéretek azonositasaban. A
szlilok szamara nevelési tanacsokat ad a gyermek képességeinek kibontakoztatasa érdekében.
Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen valé bemutatasara és a
tehetségigéretek batoritasara kiilonbozé 6vodai és/vagy 6vodakdzi rendezvényeken
(vizuélis/alkot6, sport, mesemondo stb.).

Pontok felosztasa: - 1 pont Figyelmet fordit a gyermeki alkotasok kozdsségi
rendezvényen vald bemutatasara (kiallitas szervezése
Oszkoszontd, Nyarkoszontd) a tehetségigéretek batoritasara
kiilonboz6 6vodai és/vagy ovodakozi rendezvényeken
(vizuélis/alkotd, sport, mesemondod, versmondo stb.).

2.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése. /-

A gyermekek kozotti egyéni kiilonbségek figyelembevételével differencialt
tevékenységformakat, tanulasszervezési eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az
SNI illetve BTMN gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi, differencialt ellatast biztosit,
a szakemberekkel (gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, logopédus) folyamatosan konzultal.

Pontok felosztasa: - - pont Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve BTMN gyermekek
egyedi igényeit figyelembe veszi, differencialt ellatast
biztosit, a szakemberekkel (gyogypedagogus, fejlesztd
pedagogus, logopédus) folyamatosan konzultal.
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3.Gyermekvédelmi megsegitést igénylé gyermekekkel valo foglalkozas. / -

A hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztett gyermekek gyermek
hianyzéasainak csokkentése, szocialis hatranyainak csokkentése érdekében pedagogiai célu
feladatokat vallal.

Pontok felosztasa: - - pont A HH, HHH ¢és veszélyeztett gyermekek gyermek
hianyzéasainak csokkentése, szocialis hatranyainak
csokkentése érdekében pedagogiai célu feladatokat vallal.

4.Iskolaba lépés segitése. /-

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a tankoteles korba 1€pd gyermekek sziileit a
tankotelezettség megkezdése idopontjanak megvalasztasaban, az indokolt esetben beadasra
keriild tankotelezettség halasztasi kérelmek elkészitésében.

Az 6voda-iskola atmenetet segitd tevékenységekben, egylittmikddésekben aktiv részt vallal.

Pontok felosztasa: - - pont Beszélgetéssel segiti a tankoteles korba 1€pd gyermekek
sziileit a tankdtelezettség megkezdése idopontjanak
megvalasztasdban, az indokolt esetben beadasra kertild
tankotelezettség halasztasi kérelmek elkészitésében. Az
ovoda-iskola atmenetet segitd
tevékenységekben, egylittmitkddésekben aktiv részt vallal
(Sportszelet, Mikulas koszontés, Sportnap a Csokonaiban
stb.)

1.Motivacid, elkotelezettség. /3

Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani kultardjat fejleszti, beépiti a mindennapi
pedagogiai gyakorlatba. Fontos szamara az erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek
onértekeléssel torténd rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai
¢s a pedagogiai program irant, a megvaldsitasban kezdeményez0 szerepet vallal.

Pontok felosztasa: - 1 pont Szakmai tudasat folyamatos megtjitja, modszertani kultirajat
fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.
- 1 pont  Fontos szamara az erdsségeinek ¢és fejleszthetd tertileteinek
onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa.
- 1 pont  Elkotelezett az intézmény kiildetése, céljai és a pedagdgiai
program irant, a megvalositasban kezdeményezd szerepet
vallal.
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2.A szervezet képviselete. /2

Kiilsé és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli €s menedzseli az intézmény
érdekeit, Oregbiti az intézmény jo hirnevét.

Pontok felosztasa: - 1 pont Kiilsd és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli

¢s menedzseli az intézmény érdekeit
- 1 pont Titoktartasi kotelezettségét betartva dregbiti az intézmény jo
hirnevét.

(Nem kelti rossz hirét sem az intézménynek, sem kollégainak)

3.Etikus magatartas. /1

A ré vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok szerinti normakat kdveti, betartja.

Pontok felosztasa: 1 pont A Pedagdgus kar altal készitett (2024) Pedagdgusi etikai kodex

szabalyai szerinti normakat koveti, betartja

1. Nevel6 munka szinvonala, helyi pedagogiai programunk megvaldsitasa.

Pontok felosztasa: - 2 pont  Elményalapu, a gyermekek cselekedtetésére épiilé

tevékenységeket tervez, szervez
- helyszini megfigyeld foglalkozasokat szervez
- a témakorokhoz igazitott, azok feldolgozasat segitd
jatékokat kinal fel a gyerekeknek
- jatékbol inditott, jatékba visszavezetett
tevékenységeket tervez
-2 pont Jatékra €piild, onallo tapasztalatszerzést, ismeretszerzeést
lehetové tevo modszereket, eszkozoket alkalmaz
- komplex személyiségfejlesztd tevékenyseégeket
szervez (naponta megjelenik a hdrom miivészeti
tertilet
(verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka, ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc)
- a témakorok feldolgozasat segitd sajat készitésl
jatékokat alkalmaz
- 2pont A gyerekek készségeinek, képességeinek 6nmagukhoz
meért fejlodését lehetévé tevo ellendrzési, értékelési
modszereket alkalmaz
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2. szamu melléklet

Jegyzokonyv kivonat
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Bicske Varosi Ovoda
2060 Bicske, Arpad u. 13.

“Jegyz6konyv kivonat
KIVONAT
A Bicske Varosi Ovoda 2025. 09. 15.-én megtartott Nevelétestiileti értekezletén készilt
jegyzokonyvébal
13/2025. (IX.15) szamil Neveldtestileti
HATAROZAT
Térgy: Bicske Varosi Ovoda Munkatervének elfogadasa

A Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-0s Munkatervét a Nevelétestiilet — egybehangzdan-
elfogadta.
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Bicske Varosi Ovoda r < S )
OM azonosité: 029895 | Szém: =(//79)-1 M
2060 Bicske, Arpad u. 13. . Flfs,4m | Utdszam:
Telefon: +36/22/952-261. ;

E-mail: bvo.arpad@gmail.com |

" Tktatosz4m:28-120/2025.

Ui: T6th Erzsébet

Targy: Bicske Varosi Ovoda
munkatervének megkiildése

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!

Tisztelt Humaneréforrasok Bizottsaga!

A Nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja
értelmében mellékelten meg kiildsm a Bicske Viarosi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkoz6 Munkatervét jovahagyas céljabol.

A dokumentum tartalmazza az intézmény szakmai-pedagogiai feladatait, a nevelési év
fébb id6pontjait, rendezvényeit, valamint a munkavégzés rendjére és a belsd
egylittmiikodésre vonatkozd szabalyokat.

Kérem, a mellékelt munkatervet jovahagyni sziveskedjenek.

Ko6szonettel és tisztelettel:

Bicske, 2025. szeptember 15.

Tisztelettel
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