Eloterjesztés

palyazati Kkiiras a Bicskei Gazdasagi Szervezet
magasabb vezetoi feladatainak ellatasarol

. el6terjesztés szama: 118/2024.
. el6terjesztést készitd személy neve: Fritz Gabor
. el6terjesztést készitésében kozremiikodé személy neve: Vandlikné Lengyel Edit
. eldterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
1. melléklet: I. hatarozati javaslat
2. melléklet: II. hatarozati javaslat
. eldterjesztést targyalo bizottsagok felsorolésa: -
. eldterjesztés nyilt vagy zart iilésen valo targyalasa: nyilvanos
. eldterjesztésrol valo dontés formaja: egyszerii tobbség
. eldterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban (Kjt.)
- akozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellato egyes koltségvetési intéz-
ményeknél szo6l6 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bicske Gazdasagi Szervezet jelenleg kinevezett igazgatohelyettes vezetdi megbizasa lejart. A
Kjt. 20/B.§ (1) bekezdés értelmében ,, A magasabb vezeto és a vezeté beosztas ellatasara szolo
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kitrni. A palyazatot
a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.”

Fenti § (2) bekezdése értelmében ,, 4 palydzatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezeto, illet-
ve a vezetd beosztas ellatisdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogvi-
szonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.”

A Kjt. 20/A.§ (3) bekezdése irja eld, hogy a palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
- munkaltaté és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

- a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,

- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

- a palyazat benyUjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataride;jét.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése szabalyozza, hogy a palyazathoz csatolni kell:

- a vezetési, fejlesztési programot,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyézati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat,

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi onkor-
manyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellatod egyes koltségvetési intézményeknél szo-
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16 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet hatalya kiterjed ,,a gazdasagi-miiszaki szolgaltato, teleknyil-
vantarto és miiszaki informatikai, telepiilés- és intézményellato, telepiilés-iizemeltetési és gondno-
ki, a piacfeliigyeleti tevékenységet végzo, a csaladi rendezvényeket lebonyolito, kabelteleviziot
tizemeltetd, valamint - ha jogszabaly mdskeént nem rendelkezik - egyéb szolgaltato tevékenységet
veégzo koltségvetési szervekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara.”

E rendelet 3. § (1) bekezdése hatdrozza meg, hogy magasabb vezetd a koltségvetési szerv vezetd-
je és helyettese.

A besorolas ¢és illetmény a Kjt. eldirasa szerint, tovabba a Kjt. 66.§ (8) bekezdésére tekintettel a
garantalt illetménynél magasabb illetmény keriilhet megéllapitasra.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdeés eloirja, hogy ,,Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb
vezetoi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati hatarido lejartat koveto huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkoér gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo bizottsdg hallgatia meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezé-
si, megbizasi jogkor gyakorldja.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt vélemeényét mérlegelve a
pdlyazati hatarido lejartat koveto.

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetoi megbizasrol. Egyebekben a pa-
lyazat elbirdalasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.”

Javasolom, hogy a képvisel6-testiilet a Varos- és Vallalkozasfejlesztés Bizottsagot jelolje ki, mint
szakértelemmel rendelkezd bizottsagot a palyazati anyagokkal kapcsolatos eldzetes feladatok
ellatasara.

A palyazati felhivast a korméanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv internetes
oldalan, valamint a helyben szokdsos modon kell kézzétenni.

Fentieket figyelembe véve kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet a hatdrozati javaslatban foglaltak
elfogadasara.

Bicske, 2024. oktober 27.

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 118/2024. el6terjesztéshez

I. HATAROZATI JAVASLAT
Targy: Bizottsag Kijelolése

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Bicske Gazdasagi Szervezet magasabb vezetdi
feladatainak ellatasara kiirt palyazati anyagokkal kapcsolatos véleményezésre a Varos- és Vallal-
kozasfejlesztés Bizottsagot jeldli ki.

Hatarid6: 2024. november 15.
Felelés: polgarmester

Il. HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Palyazati Kiiras a Bicskei Gazdasagi Szervezet magasabb vezetdi feladatainak ella-
tasara

Bicske Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi
XXXIII. 20/A és 20/B. §-ai alapjan palyazatot hirdet a Bicskei Gazdasagi Szervezet (2060 Bics-
ke, Kossuth utca 60-62.) igazgatdi (magasabb vezet) beosztasanak ellatasara az alabbi feltéte-
lekkel:

foglalkoztatas jellege teljes munkaidd

vezetdi megbizés idétartama hatérozott id6, 5 év

munkavégzés helye Fejér varmegye, 2060 Bicske, Kossuth utca 60-62.

a beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi | Ondlldan miikodd és gazdalkodd koltségvetési intéz-
megbizassal jaro 1ényeges feladatok mény vezetése, telepiiléslizemeltetési, miiszaki szol-

galtatasi tevékenység iranyitasa, koordinaldsa, koz-
szolgaltatasi feladatok az intézmény alapitdo okirata
szerint, a fenntartdé dontésében foglaltaknak megfeleld
jogszabalyi el6irasok szerinti ellatasa. Gyakorolja az
intézménnyel jogviszonyban 4ll6 munkavallalok felett
a munkaltatoi jogokat, szervezi iranyitja és ellendrzi
az intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott tevé-
kenységek ellatasat, vezetOként biztositja az intéz-
mény rendeltetésszerli és gazdasagos mukodtetését a
fenntartd Onkormdnyzat elvardsainak megfelelden.
Kozremiikodik a feladatkdrébe tartozo testiileti és
polgarmesteri dontések eldkészitésében €s végrehajta-
sdban.
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palyazati feltételek

fels6foku végzettség,

B kategorias jogositvany,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

magyar allampolgarsag,

cselekviképesség,

biintetlen el6élet,

a vezetdi beosztas ellatasara sz616 megbizas feltétele a
munkaltatéval hatdrozatlan idére szo6ld kozalkalma-
zotti jogviszony

telepiilésiizemeltetéssel foglalkozo szervezet vezetésé-
ben szerzett legalabb 1 év vezetdi tapasztalat

palyazati elbirdlasdnal eldényt jelent

telepiilésfejlesztési teriileten szerzett képesités

illetmény és juttatdsok

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a koz-
alkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIIL
torvény 66. § (8) bekezdésére tekintettel a garantalt
illetménynél magasabb illetmény keriilhet megallapi-
tasra.

benytjtandé dokumentumok

felsofoku végzettséget igazoldo dokumentum,

szakképesitést igazoldo dokumentum,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo

program,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé

- a 2007. évi CLIL torvény szerinti vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettséget vallalja,

- palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges keze-
1éséhez hozzajarul,

- palyazat elbirdlasanak nyilvanos vagy zart targyala-
séhoz hozzajarul-e,

- sikertelen palyazat esetén palyazo kéri, hogy palya-
zati anyaga — ideértve a palyazé altal benyujtott
személyes adatokat tartalmazo6 adathordozot is — ke-
riljon visszakiildésre részére a palyazati elbiralasi
hatarid6tdl szamitott 90 napon beliil,

palyazat benyujtdsdnak hatarideje

2025. januar 31.

palyazat elbiralasanak hatarideje legke-
s6bb

2025. februar 28.

palyazat elbiralasdnak modja

A pélyazatokat a kijeldlt bizottsag eldzetesen vélemé-
nyezi, a képviseld-testiiletet dontését megelézéen. A
kinevezés 3 honap probaiddvel torténik.

munkakor betdlthetdségének legkorabbi
id6épontja

2024. marcius 1.

palyazat benytjtasdnak modja

- postai Uton a palyazatnak a Bicske Varos Onkor-
manyzata cimére torténd megkiildésével (2060
Bicske, HOsok tere 4.) Kérjilik a boritékra feltlintetni

4




,Bicskel Gazdasagi Szervezet igazgatoi palyazat”,

- személyesen: lgyfélfogadasi idében, Bicskei Pol-
garmesteri Hivatal — szervezési iroda Furka Angéla,
2060 Bicske, Hosok tere 4.

egyeb lényeges informacio

A palyazat elbiraldja fenntartja az eljaras minden sza-
kaszaban az eredménytelenné nyilvanitas jogat.

Hataridé: 2025. februar 28.
Felelos: polgarmester




