Eloterjesztés
Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont-
Kapcsolat Kozpont intézményvezetoi palyazatarol

1.Az elbterjesztés szama: 124/2026.

2.Az eldterjesztést készitd személy neve: Kalauzné Pajer Henrietta

3.Az eldterjesztést készitésében kozremiikodo személy neve: Furka Angéla

4. Az eldterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

- 1. melléklet - hatarozati javaslat palyazati felhivasrol

5. Az el6terjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa: -

6. Az eldterjesztés nyilt vagy zart iilésen valo targyalasa: nyilvanos

7. Az elbterjesztésrol vald dontés formaja: egyszerli tobbség

8. Az eloterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolé 2011.¢vi CLXXXIX torvény
(tovabbiakban: Métv.)
- A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.)
- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi a4gazatban torténd
végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
kormanyrendelet)
- A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
- Bicske Viéros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 21/2019. (XIL11.)
onkormanyzati rendelete Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzatarol (tovabbiakban: SZMSZ)

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont (tovabbiakban:
intézmény) vezetdjének vezetéi megbizdsa 2026. december 31. napjaval lejar, ezért
sziikségessé valt palyazat kiirasa a vezetdi allas betoltésére.

A kormanyrendelet alapjan az intézmény vezetdje magasabb vezetdnek mindsiil.

A magasabb vezetd beosztasra torténd megbizés feltétele legalabb 6t év felsdfokl végzettséget
vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat. Tovabbi feltétele, hogy a kozalkalmazott nem 4ll cselekvoképességet érintd
gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

Felsofoku végzettség alatt a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolod
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjdban meghatarozott végzettségeket kell
érteni.

A magasabb vezetd €és a vezetd beosztas ellatasara sz0l6 megbizasra palyazatot kell kiirni.
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A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.
Tekintettel arra, hogy az intézmény dnkormanyzati koltségvetési szerv, ezért a palyazati eljaras
soran a Kjt., valamint a kormanyrendelet alapjan kell eljarni.

A 257/2000. (XII.26.) Kormanyrendeletben foglaltak értelmében:

1/4. § (3) A palyazati eljaras lefolytatasaval ésszefiiggo feladatokat

a) intézményvezetd esetén

aa) a fenntarto onkormadnyzat jegyzoje, fojegyzoje,

ab) a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag altal fenntartott intézménynél a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beosztas esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja
ldatja el (a tovabbiakban egyiitt: a palyazat elokészitoje).

(4) A palyazati felhivasnak — a Torvény 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony idotartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdo napjat és
megsziinésének idopontjat,

¢) a palyazat benyujtasanak formdjat, hataridejét és helyét, a palydzat tartalmi kovetelményeire
vonatkozo szabalyokat.

(5)*

6) *

(7) A palydzathoz csatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b)—c) *

d) a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal Osszefiiggo kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazasi kérébe tartozo munkakor, vezetoi, magasabb vezetoi megbizas esetén a palydzo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997.
evi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele szemben nem all
fenn.

(8) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a padlyadzat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez  sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palydzatokat a palydzat elokészitoje altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi.
(10) A bizottsag tagjai kozott kell lennie

a) a palyazat elokészitojének vagy képviselojének,

b) *

c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet
képviselojének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

(11) A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelo palyazokat személyesen hallgatia meg. A
bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassdagara vonatkozo véleményét.

(12) A palyazati feltételeknek megfeleloé palydazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A palyazati eljarast a palydzat benyujtasi hataridejét kéveto hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérol valamennyi palyazot irasban értesiteni kell.

3. § (1) Magasabb vezetonek mindsiil


https://njt.hu/jogszabaly/1998-15-20-3D
https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00
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a) a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetije,
valamint az intézményvezeto helyettese,

(3) A magasabb vezeté beosztisra torténd megbizds feltétele legalabb ot év felsofoku
veégzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igenylo, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas,
az egeészsegiigyi ellatas, illetve a kézoktatas teriiletéen betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat.

3/A. § A magasabb vezeto, vezeto beosztdasra torténo megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott
nem dll cselekviképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrol a megbizast megelozoen
nyilatkozik.

Az intézmény hatalyos alapito okiratanak 5. pontja értelmében az intézmény vezetdjét Bicske
Viéros Onkormanyzat Képviseld-testiilete nyilvanos palyazat Gtjan legfeljebb 6t éves hatarozott
id6re bizza meg és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Ennek értelmében a palyazat kiiréja a képviselo-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Jogszabdly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazokat a palyazati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizési jogkor gyakorldja,
de kotelezben tagja a palyazat elokészitdje vagy képviseldje, valamint a szakmai érdek-
képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagja.

A képviseld-testiilet, mint kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve, a palydzati hataridd lejartat kovetd elso iilésén dont a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl a magasabb vezetdi megbizasrol.

A palyazati felhivast a Kjt. értelmében a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd
szerv internetes oldalan, valamint a fenntarté 6nkorményzat székhelyén (honlapjan) is kozzé
kell tenni. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palydzati felhivasnak a személyiigyi kdzpont
honlapjan val6 elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a munkaltato vezetésére kiirt
palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem lehet.

Kérem a palyazati felhivas és a szakértelemmel rendelkezd bizottsag Osszetételére vonatkozo
hatarozati javaslat elfogadasat.

Bicske, 2026. szeptember 08.
Tisztelettel:

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 124/2026. szamu eloterjesztéshez

Targy:

HATAROZATI JAVASLAT

Az Egyesitett Csaladsegito és Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kozpont

intézményvezetoi palyazatarol

1.

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a magasabb vezetéi feladatok
ellatasarol szolo palyazati felhivast a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

A kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.§ (6)
bekezdésében és a kdzalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térvénynek a
szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm.rend. 1/A.§ (9) bekezdésében
meghatarozott meghallgatasra ¢és véleményezésre eseti bizottsdgot hoz 1étre, amelynek
tagjai:

Sulyokné Guba Judit a Humaneréforrasok Bizottsag Elndke

Dr. Lovasné Bader Katalin a Humaner6forrasok Bizottsag tagja

Gyuricza Zsuzsanna Ilona a Humaneréforrasok Bizottsag tagja
Paszicsnyek Janos Adam a Humaneréforrasok Bizottsag tagja

Némethné Horvath Nikoletta a Humanerdforrasok Bizottsag tagja

a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje, vagy
a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja — akinek/akiknek
felkérésére felhatalmazast kap a polgarmester

g. Fritz Gébor jegyz0, mint a palyazat eldkészitdje

e o oW

Hatarido: 2026. oktéber S.
Felelds: polgarmester, jegyzo

2. melléklet a 124/2026. szamu eléterjesztéshez

ALLASPALYAZAT
BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kézpont
palyéazatot hirdet K6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Intézményvezeto

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az intézmény - amely tobbek kozott csaladsegitd
¢s gyemekjoléti alapellatasi tevékenységet végez €s ellatja a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont feladatait — rendeltetésszerti
miukodésének, szakmai tevékenysége feltételeinek biztositasa.
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Betoltendo6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocialis tevékenységet folytato egység vezetdje

Betoltendo6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Felsovezetoi
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 ora,
Altalénos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Bicske

A munkavégzés pontos helye: 2060 Bicske, Ady Endre u. 1.

Allashirdet6 szervezet bemutatasa: Bicske Véros Onkormanyzata, 2060 Bicske, Hosok tere
4.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime sth.): Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992. évi XXXIIIL. torvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az
iranyadok.

Feltételek, Elonyok
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Cselekvoképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

Elvart végzettség/képesités:

- Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc / BA),
Tobb tudomanyteriiletet atfogd programok az egészségiigyi €s a szocialis gondoskodas
foirany talsulyaval, Felséfoku végzettség

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 5
Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi



intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjaAban meghatarozott fels6foku végzettség
- biintetlen eldélet, illetve annak igazolasa, hogy nem all a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontja
szerinti biintetOeljaras hatalya alatt €s nem all fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) - (2e)
bekezdésében meghatarozott kizar6 ok

-a257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 3.§ (3) bekezdése alapjan legalabb 6t év felsdfoku
végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatés
tertiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat

- Gyakorlott szintiit MS Office (irodai alkalmazasok)

- a magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a vezetdi megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti

jogviszonyba kinevezhetd

Jarmiivezetoi engedély kategoria: B

Pdlyazat elbirdldasa soran elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen

Egyéb palyazati elonyok:
- helyismeret

- szocialis szakvizsga

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 személyes kompetenciak:

- C¢l- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

- Kreativitas, innovacio (vezetdi)

- Dontési képesség, felel0sségvallalas (vezetdi)
- Kommunikacios készség (vezetdi)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alataimaszté dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palyazathoz csatolja arrdl sz616
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nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- szakmai program

- részletes szakmai Onéletrajz

- Harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

- végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.11.05. 00:00

Palyazat benyujtasanak modja: A palyazatokat a fenntarté honlapjan (www.bicske.hu) valo
megjelenést kovetden, Bicske Varos Polgarmesterének cimezve, (2060 Bicske, HOsok tere 4.)
1példanyban kell benytjtani. Ugyfélkapun keresztiil Bicske Véaros Onkorményzata Hivatali
Kapujara (rovid név: BICSKEONK, krid: 341914991) kiildve.

A palyazat elbiralasanak modja: A bizottsagi véleményezést kovetden Bicske Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont az érvényes palyazatokrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.11.30. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Bicske Varos Onkormanyzatanak honlapja
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2027.01.01.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2031.12.31.

Publikalas tervezett idopontja: 2026.10.05.



