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Eléterjesztés

Beszamol6 Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-6s nevelési évben végzett
munkajarol

. el6terjesztés szama:128 /2026.

. eldterjesztést készitd személy neve: Csiszar-Majorosova Réka
. eléterjesztést készitésében kdzremiikodod személy neve: -

. eldterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

1. melléklet: hatarozati javaslat
2. melléklet: BVO 2025/2026-6s nevelési év beszamoloja
3. melléklet: intézményvezetod levele

. el6terjesztést targyald bizottsagok felsorolasa:

- Humanerdéforrasok Bizottsag

. el6terjesztés nyilvanos vagy zart iilésen valo targyalasa: nyilvanos
. eldterjesztésrol valo dontés forméja: egyszerli tobbség
. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolésa:

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

Tisztelt Humaneroéforrasok Bizottsag!

A nemzeti koznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2)
bekezdése értelmében a fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az

igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogé moédon beszamoljon.

A Bicske Varosi Ovoda intézményvezetdje, Toth Erzsébet igazgaté asszony megkiildte Bicske
Viaros Onkorményzata, mint fenntartd részére az intézmény 2025/2026-0s nevelési évre

vonatkoz6 éves beszamolgjat.

Az oOvodai beszamoloban részletesen kifejtésre keriiltek a pedagogiai folyamatok, a
személyiség és kozosségfejlesztés, valamint a belsé kapcsolatok alakuldsanak folyamatai és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi célok megvaldsuldsanak folyamatai.

Kérem a Tisztelt Humanerdforrasok Bizottsagot, hogy atruhdzott hatdskorben dontson a

beszamolo elfogadésarol.

Bicske, 2026. szeptember 16.

Tisztelettel:

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 128/2026. eloterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Beszamol6 Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-o0s nevelési évben végzett munkajarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6é-testiiletének Humanerdforrasok Bizottsaga atruhazott
hataskorben a Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo beszamolojat a
hatarozat elvalaszthatatlan részét képezo melléklet szerint elfogadja.

Hataridé: 2026. szeptember 30.
Felelos: Humanerdforrasok Bizottsag elndke
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Targy: Eves beszamolo

A Bicske Viarosi Ovoda 2025-2026-0s nevelési év,

éves beszamoldja

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink a helyi Pedagégiai Program és az Ovodai neve-
lés orszagos alapprogramja alapjan végezte nevel6-oktato munkajat, térekedve a toérvényes,
szakszer(, gyermekkdzpontu és szinvonalas mitkodésre. Az éves munkatervben meghatarozott
célokat és feladatokat, szakmai tevékenységeinket, értekezleteinket, a szakmai tovabbképzése-
ket, a szakmai munkakozosségek feladatait igyekeztiink legjobb tuddsunk és szakmai felké-
sziiltségiink szerint megvaldsitani. Munkank soran fontosnak tartottuk a fenntarté énkormény-
zattal, a sziildkkel és az intézmény valamennyi munkatarsaval vald egyiittmiikodést,
a szakmai munka, folyamatos fejlesztését, az egyiittmiikodés erdsitését, a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitését. amely nagymértékben hozzajarult a kittizott cé-
lok eredményes megvaldsitasahoz.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év soran valamennyi tevékenységteriilet tervezése és szerve-
zése, a mindennapi 6vodai élet és a tervezett programok megvaldsitdsa soran kiemelt felada-
tuknak tekintetté¢k a gyermekek sokoldalti, harmonikus fejlédésének tamogatasat, a gyermeki
szem€lyiség kibontakoztatdsat, az esetleges hatranyok csokkentésének elésegitését.
Az egész dvodai €let megszervezése soran figyelembe vettiik a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, eltérd fejlodési litemét, egyéni sziikségleteit. A gyermekek szamara biztonsagos,
szeretetteljes, elfogadd és tamogatd kornyezetet igyekeztiink biztositani, amelyben lehetéségiik
nyilt képességeik kibontakoztatdsara, onallosaguk fejlédésére és személyiségiik harmonikus
formalddasara.

A nevelési folyamatok sordn torekedtiink arra, hogy a gyermekek szaméara valtozatos tapaszta-
latszerzési, jaték- és tevékenységlehetdségeket biztositsunk, ezaltal is elésegitve értelmi, ér-
zelmi, szocialis €s testi fejlddésiiket.

A 2024/2025-6s nevelési évben bevezetett OviKRETA digitdlis adminisztraciés és
kommunikécios rendszer a 2025/2026-os nevelési évben mar a mindennapi intézményi
miikodés szerves részévé valt. A pedagégusok a rendszer hasznalatit magabiztosabban, a
kialakult gyakorlatnak megfelel6en végezték, ezaltal a gyermekek fejlédésének dokumentélasa,
az adminisztracid ¢és a sziilokkel valo kapcsolattartds is gordiilékenyebbé valt.
A kordbbi bevezetés sordn szerzett tapasztalatok hozzajarultak a rendszer hatékonyabb és
egységesebb hasznalatdhoz. Az OviKRETA miikodtetése a 2025/2026-0s nevelési évben
Osszességében sikeresen valosult meg, és tovabbra is timogatta az intézményi adminisztracio
atlathatosagat, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését, valamint a csaladokkal torténd
kapcsolattartast.

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

A 2024/2025-6s nevelési évben uj feladatként keriilt bevezetésre a kdznevelésben foglalkozta-
tottak Teljesitményértékelési rendszere, melynek célja hogy: erésitse a pedagdgiai munka mi-
ndségét, segitse az egyéni fejlddési iranyok kijelolését, tamogassa a szakmai motivaciot, bizto-
sitsa a fenntarté szdmdra az intézményi munka szinvonalar6l val6 visszajelzést.

A 2025/2026-0s nevelési évben a teljesitményértékelési folyamatot az eldz6 nevelési év tapasz-
talataira épitve ismételten megkezdtiik és a folyamat meghatarozott elemeit lefolytattuk.
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Az értékelés soran tovabbra is fontos szempont volt a szakmai felkésziiltség, a modszertani
megujulas, a gyermekkozpontl nevelés, a pedagdgiai hozzaadott érték, a kozdsségi egyiittmii-
kodés, az intézményi feladatvallalas, a dokumentaciods kotelezettségek teljesitése.

A folyamat részeként a vezetdtarsakkal, és a kozremiikodd munkak$zosség-vezetdkkel egyiitt-
miikddve a csoportlatogatasok megtorténtek. A latogatasok lehetdséget biztositottak a pedago-
giai munka gyakorlati megfigyelésére, a szakmai tapasztalatok megosztasara €s a korabban ki-
alakitott értékelési szempontok gyakorlati alkalmazasara. A csoportlatogatasok soran tovabbra
is fontosnak tartottuk a tdmogatd, fejleszté szemlélet érvényesitését, a visszajelzések biztosita-
sat.

A 2025/2026-0s nevelési €vben a teljesitményértékelési folyamat teljes korti lezdrasara mar
nem keriilt sor. 2026. junius 9-én tdjékoztatast kaptunk az Oktatasi Hivataltol arrdl, hogy a
teljesitményértékelési rendszer felfiiggesztésre keriil. Ennek kovetkeztében az év végi, lezaro
értékelések lefolytatdsa intézményiinkben mar nem valdsult meg.

A 2025/2026-0s nevelési évben részben folytatodott az intézményben dolgozok szamara a
Pedagogus elémeneteli rendszerben foglaltak gyakorlati megvaldsitasa. Két kolléga minésitési
eljarasa valdsult meg, amelynek eredményeként egyikiik Pedagogus I, masikuk pedig
Pedagdgus II fokozatba 1épett.

A mindsitési eljarasok az el6z6 nevelési évrdl keriiltek at a 2025/2026-o0s nevelési évre, mivel
az eljarasban részt vevo elnok, illetve szakos szakértd betegsége miatt azok lebonyolitasara az
eredetileg tervezett iddpontban nem kertilhetett sor.

Az intézményben fennallé 6vodapedagogus-hidny miatt az iires allashelyek betoltése érdekében
folyamatosan pélyazatokat irtunk ki. A humaneréforras-helyzetet tovabb nehezitette, hogy tobb
kollégéank kisgyermek sziiletése, illetve gyermekvaras miatt tartosan van tavol.

A nyéri idészakban sikeriilt a szakmai alloméanyt bdviteni: intézményiinkbe egy fejlesztépeda-
gogus és négy ovodapedagogus érkezett, akik kozil harom f6 nyugdijas, tapasztalt szakember-
ként kapcsolddott be az 6voda munkdjaba. Munkaba allasuk jelentésen hozzajarult a szakmai
feladatellatas biztonsagahoz €és a humaneréforras-hiany enyhitéséhez.

Szakmai biztonsag, a tovabbképzési, ill. beiskolazasi tervben szereplé célok
megvalosulasa

A pedagdgusok szakmai fejlodésének tdmogatasat a 2025/2026-0s nevelési évben is kiemelt
feladatként kezeltiik. A tovabbképzési lehetdségek anyagi fedezetét a Fenntartd az intézmény
koltségvetésében biztositotta, igy a tovabbképzési tervben meghatarozottak megvaldsulhattak.

A tervezett szakmai programok mellett a neveldtestiilet szamara bemutat6 foglalkozasokat szer-
veztlink, amelyek lehet8séget biztositottak a jo gyakorlatok megosztasara, az (ij modszerek
megismerésére €s a szakmai tapasztalatok atadasara.

A gyakornokok és palyakezdd kollégak szakmai beilleszkedését hospitalasi lehetdségek bizto-
sitasaval tamogattuk. A tapasztaltabb pedagdgusok munkajanak megfigyelése hozzajarult gya-
korlati ismereteik bovitéséhez és pedagogiai kompetencidik fejlédéséhez.

A vezet6i csoport két tagja Budapesten tanévinditd €s tajékoztatd konferencian vett részt, ahol
az aktudlis szakmai és intézményvezet6i feladatokrdl, a nevelési évre vonatkozo valtozasokrol
¢s elvarasokrol szereztiink informaciokat.



Bicske Varosi Ovoda
OM azonosit('); 029895
2060 Bicske, Arpad u. 13.

A miikodési korzetbdl érkezé 3—7 éves gyermekek ovodai ellatasa a 2025/2026-o0s nevelési
évben biztositott volt. Az intézményben a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz
igazodd, szeretetteljes és tAmogat6é nevelést valositottunk meg. A viltozatos pedagogiai
programok, tevékenységek és fejlesztési lehetoségek alkalmazasaval elésegitettiik a
gyermekek sokoldalu fejlédését. Az alapfeladat ellitisa az intézményben eredményesen
és a tervezetteknek megfeleléen valosult meg.

Gyermeklétszam, felvétel és programok

A 2025/2026-0s nevelési évben a jelentkez6k féréhely szerinti felvétele, a gyermekek 6vodai
nevelésének biztositasa megtortént. A két intézményegységben a 2,5 éves gyermekek felvétele
és 6vodaba lépése a rendelkezésre allo fér6helyek fiiggvényében, folyamatosan biztositott volt.
A 2025. év oktdberi statisztikai 1étszamunk 303 £6 volt.

A beiratott gyermekek szdma, az 6vodai jogviszonyukat iskolai jogviszonyra valtd, iskolaba
1épd gyermekek szdma az el6z6 nevelési évhez képest emelkedést mutat. Az intézmény
féréhely-kihasznaltsaga és gyermeklétszama stabilan alakult.

Ovodapedagégiai munka, ovodapedagogusok felkésziiltsége, modszertani kultirajuk

Az 6voda éves munkaterve a nevel6testiilet javaslatai alapjan, a hatalyos jogszabalyi eléirdsok-
nak megfelelden, a Pedagdgiai Programmal, az SZMSZ-szel, a Hazirenddel és a munkakori
leirasokkal 6sszhangban kertilt §sszeallitasra. Pedagdgiai Programunk része a kétnyelvii német
nemzetiségi nevelés kiegészit programja, amelynek megvaldsitasa a nevelési év soran folya-
matosan biztositott volt.

Az alapdokumentumok jogszerii kialakitasa és éves feliilvizsgalata hozzajarult az intézmény
torvényes €s szabalyozott milkddéséhez. Az éves munkaterv a nevelési évre meghatarozott fel-
adatokat, célokat és azok megvaldsitasanak rendjét tartalmazta. A tervezés soran megjelentek
tobbek kozott a programfejlesztési, gyermekvédelmi, munkakdzosségi és tovabbképzési fel-
adatok, a felelési rendszer, az egészség- és kornyezetvédelmi feladatok, a kapcsolattartas, a
nevelémunka ellendrzésének és értékelésének szempontjai.

A munkatervben meghatérozott feladatok a nevelési év soran tobbnyire megvaldsultak. A pe-
dagégusok a megvaldsult tevékenységekre az OviKRETA feliiletén reflektaltak, ezaltal a ter-
vezés, a megvalositas €s az értékelés dokumentalasa biztositott volt.

Ovodapedagogusaink szakmai felkésziiltsége és mddszertani kulturaja megfelel alapot bizto-
sitott a szinvonalas 6vodai neveldémunka megvalositasahoz. Nevel6testiiletiink jol képzett,
szakmai megujulésra nyitott pedagégusokbol all, akik szakmai tapasztalataikat és modszertani
tuddsukat a mindennapi neveldémunkaban eredményesen alkalmazzak.

Kiemelt figyelmet forditottunk a palyakezdé és fiatal kollégdk szakmai tamogatdsara,
tapasztalataik bévitésére és modszertani kultarajuk fejlesztésére. A hospitalasi lehetdségek, a
bemutatd foglalkozasok, a szakmai egylittmiikodés és a tovabbképzéseken vald részvétel
egyarant hozzajarultak a pedagoégusok folyamatos szakmai fejlédéséhez. A fiatal kollégak
beilleszkedése €s szakmai fejlodése eredményesen alakult.

Gyermekek fejlesztése, programok és kiemelt nevelési célok

A 2025/2026-0s nevelési évben is térekedtiink arra, hogy a gyermekek életkori €s egyéni saja-
tossagaihoz igazodo, valtozatos programokkal tdmogassuk sokoldalu fejlédésiiket. Nevels-
munkankban kiemelt szerepet kapott az egészséges életmodra nevelés, a kornyezettudatossag,
a magyar kulturalis hagyomanyok apolasa, az eurdpai értékek kozvetitése.
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Pedagogiai Programunk és éves munkaterviink alapjan a nevelési év sordn szamos valtozatos
programot és rendezvényt szerveztiink a gyermekek szamara. Toébb gyermekkoncert és
babel6adds is megvalosult, amelyek szinesitették az 6vodai mindennapokat, élményekhez
juttattak a gyermekeket, és hozzajarultak kulturalis és miivészeti nevelésiikhoz.

Az 6vodai programok — tobbek kozott a Mikulés, a Farsang és a Gyermeknap — mellett szamos
kiils6 helyszinen megvaldsuld kulturalis programon is részt vettiink.

A gyermekek szdmdra meseszinhdzi eléadasokon, konyvtari foglalkozasokon, és a Miivel8dési
Kd&zpontban szervezett interaktiv programokon.

A gyermekek kozvetlen kornyezetének megismerését és a tapasztalati uton torténd tanulést a
nevelési év sordn megvalodsuld sétak és kirandulasok is segitették. A programok sordn a gyer-
mekek kozvetlen élményeken keresztiil szerezhettek ismereteket természeti és épitett kdrnye-
zetiikrdl, mikdzben fejlodott megfigyeldképességiik és kornyezettudatos szemléletiik.

Intézményiink a kornyezetvédelmi szelektiv hulladékgytjtési programban is részt vett.
Ovodasaink a csaladokkal egyiittmiikddve egész évben folyamatosan szelektiven gytijtotték a
papir- €s milanyaghulladékot. A k6z6s tevékenység hozzajarult a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitdséhoz, valamint ahhoz, hogy a gyermekek a mindennapokban is megtapasztaljak a
kornyezet megdovasanak fontossagat.

Kiemelt nevelési céljaink kozott szerepelt a gyermekek testi és lelki egészségének tdmogatasa,
a biztonsagos, csaladias légkér megteremtése, az egyéni sziikségletekhez igazodé gondozas és
fejlesztés. Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontu, a gyermeki személyiség sokoldalu kibonta-
koztatdsara és komplex fejlesztésére torekszik.

A nevel6dmunka soran figyelembe vettiik a gyermekek eltér fejlodési iitemét, egyéni sziikség-
leteit és csaladi hatterét. Kiemelt figyelmet forditottunk a hidnyzé szokasok kialakitasara, az
eltérd csaladi értékek és kulturak elfogadasara, valamint a sajatos nevelési igény(i és hatranyos
helyzetii gyermekek fokozott mentélis, érzelmi és szocialis timogatasara. A gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasat tehetséggondozassal is segitettiik.

A viltozatos programok, a gyermekk6zpontt pedagogiai szemlélet €s az egyéni sziikségletekre
¢épiild fejlesztés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek szdmara érzelmileg biztonsagos,
élményekben gazdag és fejlodésiiket tdamogatd dvodai kdrnyezetet biztositsunk.

Sziil6i €s alapitvanyi timogatas, kulturalis programok
Ovodank szinvonalas miikddését a koltségvetési keret mellett a sziildk tdmogatésa, €s alapitva-

nyunk hozzdjérulésa is segitette. A tdmogatasok lehetévé tették, hogy a gyermekek szdmara a
nevelési év sordn szinesebb, élménygazdagabb programokat biztositsunk.

Az Arpad utcai székhelyintézményben és a Kakas Tagoévodéban is babeldadas és gyermekkon-
cert szinesitette a gyermekek programjait.

Sajatos nevelési igényii és fejlesztést igénylé gyermekek ellatasa

A 2025/2026-0s nevelési évben, intézménytinkben 16 sajatos nevelési igényii gyermek nevelése
tortént, koziiliik 8 gyermek autizmus spektrumzavarral él. Ellatasuk és fejlesztésiik biztositasa
érdekében gyodgypedagogus, logopédus és konduktor szakemberek kozremiikodésével dolgoz-
tunk. A szakemberekkel vald egytittmiikodés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek egyéni
sziikségleteikhez igazodo, megfeleld szakmai timogatasban részesiiljenek.
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A Pedagdgiai Szakszolgélat logopédusai az év elején végzett szlirések alapjan beszédfejlesztd
¢s felzarkoztatd foglalkozasokat tartottak elsdsorban a nagycsoportos €s tankdteles kora gyer-
mekek szamara. A rendelkezésre all6 lehetdségek fiiggvényében a fejlesztésbe a kis- és kozépsod
csoportos, beszédfejlesztést igényld gyermekek is bekapcsolddhattak.

A logopédiai ellatas iranti igény ebben a nevelési évben is magas volt, amely jol mutatja a korai
felismerés, a fejlesztés €s a szakemberekkel torténd egylittmiikodés fontossagat. Az intézmény
a rendelkezésre allé szakmai lehetéségek kihasznélasaval torekedett arra, hogy a fejlesztést
igényl6 gyermekek szdmara a sziikséges tamogatast biztositsa.

A kiilon fejlesztést igényld6 BTMN-es és egyéb specidlis sziikségletli gyermekek fejlesztését
intézménytink fejlesztdpedagdgusa, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat utazé fejlesztépedago-
gusa végezte, 55 {6 BTMN-es gyermekkel. A szakemberek egylittmiikodése lehetové tette,
hogy a gyermekek egyéni sziikségleteikhez és fejlettségi szintjiikhoz igazod6 tAmogatasban ré-
szesiiljenek.

A pszicholdgiai megsegitést igénylé gyermekek szamara pszichologus kollégandnk biztositott
szakmai tamogatast. A 2025/2026-o0s nevelési évben 13 gyermek részesiilt pszicholdgiai meg-
segitésben.

Targyi feltételek, karbantartas és intézményi fejlesztések

Az intézmény targyi feltételeinek biztositasa, az épiiletek allaganak megdvasa, a gyermekek és
a dolgozok szamara megfeleld, biztonsagos é€s esztétikus koérnyezet kialakitasa a 2025/2026-0s
nevelési évben is kiemelt feladat volt. A sziikséges karbantartési, javitasi és felajitasi munkala-
tok folyamatosan megtorténtek.

A Székhely intézményben megvaldsult a csoportszobdk és egyéb helyiségek tisztasagi fert6t-
lenitése, az udvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartdsa €s sziikség szerinti javitasa.
Az emeleti csoport megfelelé hodmérsékletének biztositdsa érdekében klimaberendezés telepi-
tésére is sor kertilt.

A Kakas Tagévodaban tobb teriileten tortént karbantartés és fejlesztés. Megtortént a kazanok
javittatasa, az udvari jatékeszkozok folyamatos karbantartasa és javitasa, az emeleti csoportok-
ban klimaberendezések telepitése. Megujult a bejarati aula fala, megtortént annak javitasa €s
festése és az udvari tarolo épiilet felyjitasa is.

A fels6 szint — a csoportszobdk kivételével — a karbantarté munkéjanak koszonhetden festésre
kertilt.

Onkormanyzati palyazati forrasbol megkezdédott a Kakas Tagovoda épiiletének atfogo
felajitasa. A beruhazas keretében tobbek kozott nyilaszarok és lampatestek cseréje, a régi épii-
letszarny csoportszobaiban, sziikség szerint a folyosén és az aulaban a padlozat cseréje valosul
meg. A felgjitas része a teljes also szint festése és mazolasa is. Eddig az els6 szarnyat vehettiik
birtokba, a felujitas tovabb folytatodik.

A megvaldsult €és megkezdett munkélatok hozzdjarulnak az intézmény épiileteinek
allagmegovasahoz, a biztonsagosabb ¢€s komfortosabb munkakérnyezet kialakitasahoz, hogy a
gyermekek szamara esztétikus, korszert és megfeleld koriilményeket biztositsunk.

Gyermekvédelmi tevékenység

A 2025/2026-0s nevelési év soran mind a Székhely, mind a Tagintézményben kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekvédelmi feladatok szakszer( ellatasara, a veszélyeztetd koriilmények fel-
ismerésére, a sziikséges intézkedések megtételére, valamint a gyermekek testi, lelki és szocialis

5



Bicske Vérosi Ovoda
OM azonosit(’)i 029895
2060 Bicske, Arpad u. 13.

biztonsaganak megteremtésére. Gyermekvédelmi munkank koézéppontjdban a prevencio, a
problémak korai felismerése és a lehetdség szerinti megelézés allt.

A felmeriilé problémak kezelése soran a gyermekek mindenekfelett all6 érdekét tartottuk szem
el6tt. Elsédlegesen pedagogiai eszkdzokkel, a csaladokkal egytittmiikddve torekedtiink a prob-
lémak megoldasara, valamint a sziikséges segitség és szakmai tamogatas biztositasara. Kiemelt
figyelmet forditottunk a tankételes korti gyermekek rendszeres dvodéba jardsanak €s hianyza-
sainak nyomon kovetésére.

A nevelési év soran a felmeriilt problémak esetében sziikség szerint jelzéssel éltiink a Csalad-
segitd és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve egyes esetekben a Gyamhivatal felé. Az érintett gyer-
mekek €s csalddok tdmogatasa, valamint a problémak kezelése a jelzérendszer tagjaival egyiitt-
miikddésben folyamatosan tortént.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldsei rendszeresen részt vettek a Csaladsegité €s Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett havi esetmegbeszéléseken, sziikség esetén esetkonferencidkon is.
Ezek az alkalmak lehetOséget biztositottak a folyamatos kapcsolattartasra, az informacié- és
tapasztalatcserére, valamint az érintett gyermekek és csalddok helyzetének kdzos attekintésére.

Intézménylink rendszeres kapcsolatot tartott fenn a Védondi Szolgalattal és az 6vodai szocidlis
segitével is. A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa sordn a vezetdtarsakkal, az
6vodapedagodgusokkal, a csalddokkal és a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival valo
egylittmikddés egyarant hozzajarult ahhoz, hogy a felmeriilé6 problémak felismerése és
kezelése lehetdség szerint idoben, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva torténjen.

Az iskolakezdésre valo felkészités, az iskolai Atmenet segitése

Az iskolakezdéshez sziikséges gyermeki kompetenciak fejlesztését a nevelési év soran az dvo-
dapedagdgusok sokoldalu tapasztalatszerzésre épiilé személyiségfejlesztéssel, valtozatos tevé-
kenységekkel, valamint kiilonb6z6 konstrukcids- €s szabalyjatékok alkalmazasaval segitették.
Kiemelt figyelmet forditottak az értelmi, érzelmi, szocialis és testi kompetencidk fejlesztésére,
tovabba az onallosag, a feladattudat, a kitartas, az egyiittmtikddés, a feleldsségérzet és a sza-
balytudat erdsitésére.

A gyermekek életkoruknak megfeleld kisebb megbizatasokat kaptak, amelyek elvégzésére az
6vodapedagogusok folyamatosan motivaltdk 6ket. A mindennapi tevékenységek soran olyan
helyzeteket teremtettek, amelyek eldsegitették az 6nalld feladatvégzést, a sikeres alkalmazko-
dast és a megfeleld érzelmi biztonsag kialakulasat. Célunk az volt, hogy a tankételes kora gyer-
mekek az iskolakezdéshez sziikséges képességekkel, kelld onalldsaggal és megfeleld szocialis,
érzelmi érettséggel kezdjék meg iskolai tanulmanyaikat.

Az 6voda és az iskola kozotti egyiittmiikodést a nevelési év soran tobb kdzds program is
erdsitette. A gyermekek részt vehettek tobbek kozott Mikulas-napi eléadason, Sportnapon,

valamint a Zeneiskola altal szervezett akadalyversenyen. A ko6z6s programok lehetéséget
teremtettek arra, hogy a nagycsoportos gyermekek jatékos, élményszerti forméaban

ismerkedjenek az iskola vildgéval, mikozben er8sodott az intézmények kozotti szakmai
kapcsolat €s az iskolakezdéshez kapcsolddo pozitiv attittid kialakitasa.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Székhely intézményben 46 tankoteles kora gyermekbdl
36 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait. 3 gyermek az Oktatasi Hivataltol tovabbi egy nevelési
évre felmentést kapott az iskolai tanulmanyok megkezdése alol. A kérelmek benyujtasat az
6vodapedagdgusok szakmai javaslata és a gyermekek fejlettségének, egyéni sajatossagainak
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figyelembevétele segitette. A sziildk az dvodapedagdgusokkal vald egyeztetést kovetden
nyujtottak be kérelmeiket az Oktatasi Hivatalhoz.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Kakas Tagovodaban 74 tankoteles korta gyermekbél 50
f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait. 24 f6 marad vissza, 3 gyermek az Oktatdsi Hivataltol
tovabbi egy nevelési évre felmentést kapott az iskolai tanulmanyok megkezdése alol. A
kérelmek benyujtasat az d6vodapedagdgusok szakmai javaslata és a gyermekek fejlettségének,
egyéni sajatossagainak figyelembevétele segitette. A sziil6k az 6vodapedagdgusokkal vald
egyeztetést kovetden nyujtottak be kérelmeiket az Oktatasi Hivatalhoz.

Az ovodasok utékovetésének adatai

Iskoldba 1épé 6vodasaink a kovetkezo iskolikat valasztottak:

Ssz. Iskola megnevezése beiratkozas szerint:

1. Csokonai Vitéz Mihaly Alt. Isk. Bicske

2. Szent Laszl6 Alt. Iskola Bicske

3. Csabdi Alt. Isk.

4, Herceghalom Alt. Isk.

5. Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon Alt. Isk. Bicske
6. Many Alt. Iskola

T Felcsit Alt. Iskola

8. Szomor Alt.Isk.

9. Etyek Alt.Isk.

Az évodasok kompetencia és egyéb felmérései

Az 6vodasok kompetencia felmérése A Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszerrel

A gyermekek fejlettségének nyomon kovetése érdekében a Diagnosztikus fejlédésvizsgald
rendszer alkalmazasaval az 6vodapedagdgusok — a fejlesztdpedagogus kolléga kozremiikodés-
ével — elvégezték a k6zEpsd és nagycsoportos gyermekek felmérését.

A felmérések eredményeit az érintett gyermekek esetében kiértékeltiik. Az eredményekrdl a
sziilok tajékoztatast kaptak. A fejlettségi mutatok alapjan az 6vodapedagdgusok meghataroztak
a tovabbi fejlesztési feladatokat, és ezek figyelembevételével tervezték meg a gyermekek
egyéni sziikségleteihez igazodé fejleszté munkat.

Hatoésagi ellenérzés

Egy gyermek 6vodai sériilésével kapcsolatban felmertilt sziildi sérelem miatt, intézményiinkben
2026 augusztusaban hatosagi ellendrzésre kertilt sor. A Kormanyhivatal bejelentés alapjan hi-
vatalbol hatosagi ellenérzést inditott, amelynek keretében vizsgalta, hogy intézményiink a
2025/2026-0s nevelési év soran a gyermekbalesetek megel6zésére €s a balesetvédelemre vo-
natkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket megfeleléen betartotta-e.

Az ellenérzés soran az intézmény miikodését és a kapcsolddd dokumentaciot megvizsgaltak,
mindent rendben talaltak, hidnyossagot nem allapitott meg, igy a hatdsagi eljards sikeresen
lezarult.
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A 2026. évi nyari idészakban a Kakas Tagovodaban zajlé felajitdsi munkalatok miatt a
gyermekek nyari tigyeleti ellatasat a Székhely intézmény biztositotta 2026. junius 1-jétél au-
gusztus 31-ig.

Az ligyeletet igénybe vevd gyermekek létszama a nyar folyaman valtozo volt, ezért a csoportok
szervezését a mindenkori gyermeklétszamhoz igazitottuk. Az alacsonyabb 1étszamu id6szakok-
ban harom, nagyobb igény esetén 6t csoport miikodott.

A nydri élet soran, a nagy héségben kollégaink kiemelt figyelmet forditottak a gyermekek fo-
lyamatos frissitésére és a megfeleld folyadékbevitel biztositasara. A gyermekek felfrissiilését
nemcsak az udvaron taldlhat6é parakapu hasznalataval segitették, hanem sziikség esetén zuha-
nyozassal is biztositottdk. A klimatizalt helyiségekben meséléssel, nyugodt, kellemes tevékeny-
ségekkel is lehet6séget biztositottak a gyermekek szamara a héség eldl valdo megpihenésre.
Az intézmény részérdl folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekek ellatasanak feltételeit,
és torekedtiink arra, hogy az tigyeleti id8szak a gyermekek szdmara minél zokkendmentesebben
¢s biztonsdgosabban teljen.

A nyéri idészakban megkezdddott a munkatarsak szabadsdgoldsa, amelynek szervezése az
tigyeleti ellatas és a felujitassal kapcsolatos feladatok figyelembevételével, a folyamatos miiko-
dés biztositasa mellett tortént.

Az alacsonyabb gyermeklétszamu id6szakokban a Székhely intézményben elvégeztiik a sziik-
séges takaritasi, fertétlenitési és karbantartasi feladatokat, ezzel is el8segitve a kdvetkezd ne-
velési év biztonsagos és higiénikus kornyezetének megteremtését.

Julius 27.-én elkezd6dott a Kakas Tagévoda felajitasa, a tervezettél eltéréen szeptember
elsején csak részben tudjuk birtokba venni, ezért a gyermekek elhelyezésének biztositasa
érdekében az udvaron egy ot csoport befogadasara alkalmas konténerovoda Kkeriilt
kialakitasra. A felujitasi munkalatok jelenleg is folyamatban vannak.

Az augusztus 28-ra tervezett nevelési évet zard és Uij nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet,
a felujitds miatt rendhagyé modon szeptember elején, két helyszinen keriilt megszervezésre,
melyen meghatarozasra kertiltek a nevelési év 6 feladatai.

Ismertetésre kertiltek a térvényi modositasok, Pedagdgus Teljesitmény értékelés megsziinése
és az oviKréta tekintetében. Megbesz¢éltiik az 0j nevelési év f6bb feladatait. Elfogadasra kertilt
az Eves munkaterv és Vezet6i beszamolo.

Bicske, 2026.09.10.
Tisztelettel:
Toth Erzsébet

igazgatd
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Jegyzokonyv kivonat

KIVONAT

A Bicske Varosi Ovoda 2026. 09. 09-én és 10.-én megtartott alkalmazotti értekezleten késziilt
jegyzokonyvbol ;

5/2026. (IX.10.) szamu Nevelotestiileti
HATAROZAT
Targy: 2025-26-0s nevelési év éves vezetdi beszdmoldjanak elfogadasa

., A Bicske Varosi Ovoda 2025-2026-8s nevelési évet zard éves vezetdi beszamolét az
alkalmazotti kozosség 50 igen Onem 1 tartézkodassal — elfogadta.”
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Telefon: +36/22/952-261.

E-mail: bvo.arpad@gmail.com
Iktatoszam:39-114/2026.

Ui: Téth Erzsébet
Targy: Bicske Varosi Ovoda
Eves beszamol6janak megkiildése

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!
Tisztelt Képviselotestiilet!

A 2025/2026-0s nevelési év intézményvezetsi Eves beszamolojat a neveldtestiilet a
5/2026. (IX.10) szamu nevel6testiileti hatarozataval elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Bicske Varosi Ovoda 2025/2026-0s
nevelési évre vonatkozé Eves beszamolojat sziveskedjen elfogadni.

Bicske, 2026. szeptember 14.

Tisztelettel: 2 /

Toth Erzsébet
igazgatd
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