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8. eldterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
-A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznev. tv.)

LN =

~N N

-A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarodl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)

Tisztelt Humaneroéforrasok Bizottsag!

A Bicske Varosi Ovoda igazgatéja, Toth Erzsébet megkiildte Bicske Varos Onkormanyzata,
mint fenntart6 részére az intézmény 2026/2027-0s nevelési évre vonatkozd munkatervét.

A fenntartd6 a Koznev. tv. 83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan jovéhagyja a koznevelési
intézmény SZMSZ-¢ét, pedagogiai programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat,
tantargyfelosztasat.

A Rendelet 3. § (2) bekezdése meghatdrozza a munkaterv kotelezd elemeit, az (5) és (7)
bekezdés a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és feladatokat nevesiti, amely
kovetelményeket a munkaterv elkészitése soran az intézmény vezetdje figyelembe vett.

A Koznev. tv. 85. § (la) értelmében a fenntarté dont a koznevelési intézmény pedagodgiai
programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgato altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil.

Kérem a Tisztelt Humanerdforrasok Bizottsagot, hogy atruhdzott hatdskorben dontson a
munkatervrol.

Bicske, 2026. szeptember 16.

Tisztelettel:

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 129 /2026. eldterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicske Varosi Ovoda 2026/2027-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Humaneréforrasok Bizottsaga atruhazott
hataskorben eljarva a Bicske Varosi Ovoda 2026/2027-o0s nevelési évre vonatkozd, a hatarozat
elvalaszthatatlan részét képez6 melléklet szerinti munkatervét jovahagyja.

Hataridé: 2026. szeptember 30.
Felelés: Humanerdforrasok Bizottsag elndke
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény. 27.§ (3), 83.§(2)g)

e 229/2012.(VIII. 28.) Kormany rendelete A nemzeti koéznevelési torvény
végrehajtasarol
A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv.

e 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai
2003. évi CXXV. tv. Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldémozditasarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol
A nemzeti kéznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL 28.)
Korm. rendelet
A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LI torvény
A pedagbgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. Torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet (2023.07.06.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet

e A Bicske Varosi Onkorményzat Képviseld- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei.

A Bicske Virosi Ovoda miikédését szabalyozé 6 célkitiizéseit és feladatait meghatarozé
dokumentumok:

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Bicske Vérosi Ovoda feliilvizsgalt Komplex személyiségfejlesztd pedagogiai
programja
SZMSZ
Héazirend
Vezet6i palyazatban tervezett feladatok
A fentiek hatdrozzak meg a nevelési év céljat belsé és kiils6 kapcsolataink
szabalyozasat.



BEVEZETES

Az éves pedagodgiai munkaterv meghatarozza az 6vodaban a nevelési év soran megvaldsul6
szakmai, pedagégiai és szervezési feladatok tervszer(i, 6sszehangolt és eredményes
megvalositasat. Meghatarozza a nevelési év legfontosabb célkitiizéseit, feladatait, elésegiti az
intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott alapelvek és célok gyakorlati
megvalosulasat. A munkaterv hozzajarul a pedagogiai folyamatok tudatos tervezéséhez, a
nevelGtestiilet egylittmiikodésének erdsitéséhez, az 6vodai élet szervezésének és miikodésének
atlathatésagahoz.

Az éves pedagogiai munkaterv tartalmazza a 2025-2026-o0s nevelési év tapasztalatainak és
értékelésének figyelembevételével meghatarozott fejlesztési iranyokat és feladatokat. Az
el6z0 nevelési €v értékelése soran feltart eredményekre, erdsségekre, valamint a tovabbi
fejlesztést igénylo teriiletekre épitve hatdrozza meg a kovetkezd idészak legfontosabb
szakmai célkitlizéseit.

A tervezés soran fontos szempont az eddig jol miik6d6 pedagogiai gyakorlatok megérzése és
tovabbfejlesztése, az esetlegesen felmeriilt hiAnyossagok korrigalasa, valamint az
6vodapedagdgusok szakmai egyiittmiik6désének €s tapasztalatcseréjének erdsitése. A
munkaterv célja, hogy eldsegitse a nevelési folyamat tudatossagat, folyamatossagat és
kovetkezetességét, ezaltal hozzajarulva az dvodai nevelés mindségének folyamatos
fejlesztéséhez.

Az éves munkaterv megval0sitasa soran toreksziink arra, hogy az intézményi célok, a
csoportok nevelési tervei és a gyermekek egyéni fejlodési sziikségletei 6sszhangban legyenek
egymassal. Mind ezek 4ltal olyan tAmogatd, elfogado és inspirald 6vodai kdrnyezet
kialakitaséra toreksziink, amelyben minden gyermek sajat képességeihez €s lehetdségeihez
mérten fejlodhet, megtapasztalhatja a kzosséghez tartozas 6romét, és megalapozhatja a
késdbbi sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges kompetenciait.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN
A nyari idészak értékelése

A 2026. évi nyari id6szakban a Kakas Tagévodaban zajlé feldjitasi munkalatok miatt a
gyermekek nyari tigyeleti ellatasat a Székhely intézmény biztositotta 2026. janius 1-jétél
augusztus 31-ig. A felujitas ideje alatt kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az érintett

gyermekek szamara a megszokottol eltéré kdrnyezetben is biztositott legyen a nyugodt,
biztonsagos és szeretetteljes dvodai élet.

A nyéri idészakban az 6vodai csoportok szervezése a gyermeklétszdm folyamatos
valtozasahoz igazodott. Kiemelt célunk volt, hogy a gyermekek szamara biztonsagos,
elfogad6 és szeretetteljes kdrnyezetet teremtsiink, amelyben a nyari idészak sajatossagaihoz
igazodva valtozatos, élményekben gazdag programokban és tevékenységekben vehettek részt.
A nevelémunka sordn meghatarozo szerepet kapott a szabad jaték, a mozgas, a pihenés,
valamint a kozosségi élmények megélése. A kovetkezetesen betartott szabalyok mellett



biztositottuk a gyermekek testi-lelki jolétét, a nyugodt, kiszamithat6 napirendet, valamint az
életkori sajatossagaiknak megfeleld, jatékos és dromteli tevékenységeket.

A nyari idészakban megkezd6dott a munkatarsak szabadsagolasa is, amelynek szervezése az
tigyeleti ellatas és a felujitasbol adodo feladatok figyelembevételével, a folyamatos miikodés
biztositasa mellett valosult meg.

Az intézmény részérdl folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekek ellatasanak feltételeit,
¢s torekedtiink arra, hogy az tigyeleti id6szak a gyermekek szamara minél
zokkendmentesebben és biztonsagosabban teljen.

Az tigyeleti id6szakban azokon a heteken, amikor az alacsony gyermeklétszam ezt lehetévé
tette, a Székhely intézményben is elvégeztiik a sziikséges takaritasi, fertétlenitési és
karbantartasi feladatokat. A munkélatok hozzajarultak ahhoz, hogy az intézmény a kovetkez6
nevelési év kezdetére rendezett, tiszta, higiénikus és biztonsagos kérnyezetben fogadhassa a
gyermekeket.

Julius 27.-én elkezddédott a Kakas Tagévoda felujitasa, a tervezettol eltéréen szeptember
elsején csak részben tudjuk birtokba venni, ezért 5 csoportos konténer 6voda Keriilt
felallitasra az udvaron. A feldjitas jelenleg is folyamatban van.

Arpad utcai épiiletben: Csoportszobak és egyéb helységek tisztasagi fertdtlenitése.
Udbvari jatékeszkozok folyamatos karbantartasa, javitasa.
Klima telepitése az emeleti csoportban.

Kakas Tagévoda: Kazanok javittatasa.
Udbvari jatékeszkozok folyamatos karbantartasa, javitasa.
Klimak telepitése az emeleti csoportokban.
Bejarati aula falanak javitéasa, festése.
Udvari tarol6 épiilet felujitasa.
Fels6 szint festése a csoportszobak kivételével, karbantarto altal.
Az épiilet teljes feltjitisanak megkezdése, Onkormanyzati
palyézati forrasbol.
- Nyilaszér6 csere.
- Lampatest csere.
- A régi szarnyban, a csoportszobakban, sziikség szerint a
folyoson és az auldban padlozat csere.
- A teljes alsé szint festése, mazolasa.

Helyzetkép:

A 2026. évi 6vodai beirats majus 4-5- 6-an 8-17 6raig zajlott a Sz€khely intézményben.

Az Oktatasi Hivatal altal kiadott oktatasi azonosité szamok segitették az dvodakdoteles
gyermekek beiratasat, melyet az oviKréta rendszer feliiletére, majd a KIR rendszerbe
rogzitettiink.

Mindkét épiiletiinkben a féréhely fiiggvényében vettiink fel 2 és fél éves gyermekeket.

Mini- kis csoport inditdsara a Kakas Tagdvodaban van lehet6ség. Az el6z6 évek szakmai
tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, nem maximalis gyermeklétszammal indulnak, hanem a
korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld 1étszammal keriilnek kialakitasra, 18 fovel.

A nevelési évet nyitd alkalmazotti értekezlet, a feltjitas miatt rendhagyé modon szeptember
elején, két helyszinen keriilt megszervezésre, melyen meghatarozasra keriilnek a nevelési év
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{6 feladatai. Ismertetésre keriiltek a torvényi moédositasok, Pedagogus Teljesitmény értékelés
megszilinése és az oviKréta tekintetében.

A 2026-2027-es nevelési évben is célkitiizésiink, hogy 6vodankban, az integracid
kihivasainak szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (10 SNI gyermek, melybdl autista 5
16), az 6vodaba 1€po 2 és fél éves korosztallyal az évodai szokas és szabalyrendszert
megismertessiik, befogadjuk dket a k6zosségiinkbe.

Ertékeinket meg6rizziik, és nevel6munkankat pedagdgiai programunkban megfogalmazottak
szerint, tudatosan végezziik.

Tovéabbra is tudatosan késziilve az orszagos szakember hidnyra, téreksziink munkatarsaink
megtartasara, ujak befogadasara, tovabbtanulni vagyo kollegaink 6szt6nz6 tamogatasara.

A 2025/2026-0s nevelési évben két kolléga mindsitési eljarasa valosult meg, amelynek
eredményeként egyikiik Pedagogus I, masikuk pedig Pedagogus II fokozatba 1épett. A
mindsitési eljarasok az el6z6 nevelési évrdl keriiltek at a 2025/2026-0s nevelési évre, mivel az
eljarasban részt vevo elndk, illetve szakos szakértd betegsége miatt azok lebonyolitisara az
eredetileg tervezett idopontban nem keriilhetett sor.

Kiemelt célunk a neveldtestiilet szakmai felkésziiltségének folyamatos erositése, az eddigi
pedagégiai munka soran létrehozott értékek megorzése, az elért eredmények megtartasa,
valamint az 6vodai nevelés szakmai szinvonaldnak tovabbi emelése. Ennek kézéppontjaban a
mar meglévd szakmai tudas bovitése €s elmélyitése, valamint a jo gyakorlatok megosztasa és
atadasa all, amelyet szakmai munkak6zosségeink tdmogatd tevékenysége is elosegit.

Kiemelt figyelmet forditunk a kézvetlen partnereinkkel kialakitott kapcsolatok
naprakészségének és kiegyensulyozottsaganak fenntartasara, az egyliittmi{ikodés szinvonaldnak
folyamatos fejlesztésére, ezaltal is ndvelve a szakmai munka eredményességét. Fontos
feladatunk tovabbra is, hogy a torvényi és szakmai valtozasokbol adodo vj feladatokat a
korabbi ismeretekre és tapasztalatokra épitve, felkésziilten és hatékonyan teljesitsiik.

Az OviKréta rendszer alkalmazasahoz sziikséges ismeretek és készségek gyakorlasat,
fejlesztését folyamatosan tAimogatjuk. Ennek érdekében 6sztondzziik a tovabbképzéseken,
szakmai programokon és tudasmegosztd alkalmakon valo részvételt, valamint a digitalis
kompetenciak fejlodését és a rendszer magabiztos, szakszer(i hasznalatat.

Személyi feltételek

Engedélyezett alkalmazotti létszdm 63 fo.

31 {6 6vodapedagdgus- ebbol:

1 f6 6vodaigazgato, 1 f6 igazgatohelyettes, 1 £6 tagovodaigazgatod, 1 6 tagévodaigazgatd
helyettes

1 6 fejlesztopedagdgus

1 f6 pszicholégus

15 £6 dajka

7 16 pedagdgiai asszisztens,

1 f6 gyogypedagogiai asszisztens

2 6 6vodatitkar

2 f6 karbantart6 (1 f64allasua és 1 részmunkaidds
3 16 takarit6 (részmunkaidds)



A nevelotestiilet

A 2025-26-0s nevelési évben 1 6vodapedagdgus kollegank kérte nyugdijazasat oregségi
nyugdijjal.

A 2026/2027-es nevelési év kezdetén 4 f6 6vodapedagdgus és 2 f6 dajka kolléga
gyermekgondozas miatt GYED/GYES jogcimen, 2 f6 6vodapedagégus, 1 dajka babavaras
miatt van tartésan tavol. Ot nyugdijas 6vodapedagdgus dolgozik 6vodankban.

A tavollévok helyettesitésérol és a feladatellatasarol folyamatosan gondoskodunk.
Szeptemberig, 4 érkez6 6vodapedagdgus kollegat készonthettiink sorainkban, 1 Ped. I-ben és
3 Ped.II-ben 1év6 6vodapedagogust €s egy fejleszté pedagdgust.

Munkak6zosségeink és alkalmazotti kozosségiink kiemelt feladata az 0j dolgozok szakmai
tamogatasa, befogadasuk segitése a mindségi pedagdgiai munka érdekében.

Targyi, kornyezeti feltételek
Intézményeink az orszagos eszkoz jegyzek kovetelményeinek megfelelnek, targyi
felszereltségének tudatos bdvitése a fejlesztendd teriileteknek megfeleléen tortént.

A 2025-26-0s nevelési évben az elhasznalddott targyak, eszk6zok, kellékek, cseréjérol,
javitasardl gondoskodtunk.

Mindkét karbantarté és minden munkatars az udvari baleset-megel6zés érdekében,
gondoskodik a jatékeszkozok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, allaguk megovasarol,
el6irasszerii hasznalatarol.

2025-26-ban is megtortént az épiiletek bejarasa, a munka és tlizvédelmi oktatas,
dokumentéciok attekintése.

Ovodainkban, a csoportban 16v6 eszk6zokért minden dolgozonk felelds. Evente kétszer
koltségvetési keretbdl egészithetik ki a gyermekcsoportban dolgozé évodapedagdgusok a
szakmai eszkoztarat, ill. a tevékenységekhez hasznalt fogyoeszkozeiket beszerezhetik.

2025/2026-0s nevelési évben a személyi és targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak voltak a zavartalan miik6déshez és a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, igy
indul a 2026-27-es nevelési év is.

A tablazat a 2025-26. évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkdzbeszerzés a koltségvetést
kiegészitve az alapitvanyi pénzforrasok biztositasa révén.

A megvalosult fejlesztés targya Bicske Varosi Ovoda BVO Kakas
Tagdévodaja
Jatszoudvarok eszkozeinek folyamatos © ©
ellendrzése

Udvari homokozo6 jaték feltételeinek biztositasa

Szakmai anyag beszerzés

Fejleszto-eszk6zok, képességfejlesztd eszkozok,
jatékok, kézmiives anyagok beszerzése

0|6 |6/
06 |0

Gyerekprogramok tdmogatasa

Kozlekeddk, folyosok, mosdok, sziikség szerinti
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festése az emeleten

F6ldszinti csoportszobak festése

Védondi, orvosi sziirések

Mesekonyvek, jatékeszk6zok beszerzése

Magas agyas-veteményeskert

Utcai viragos-elOkertek

,Mezitlabas” jatsz6 sétany karbantartisa

Tuja s6vény megfiatalitasa, betegek eltavolitasa

Kazanok karbantartésa, javitisa

Kazan csere

Klimak telepitése

Moso6gép, szaritdgép szervizelése

Nyomtat6 beszerzése, karbantartas

©0/e0| |60 600

Porszivd, vasald vasarlas

Flikasza beszerzése

Tetojavitas, bedzas elharitasa

Szikkaszt6 kiépitése az esdviz elvezetésére

Aula, tornaterem folyosé falanak javitasa

©0|0000e 0o 0000000l |©

Az épiilet infrastrukturalis fejlesztése
(Onkorményzati palyéazat)

Teljes felujitas a foldszinten

Nyilaszaré csere, festés, aula burkolatcsere.
Els6 szarny munkaélatainak befejezése.

A héatsé szarny felujitasa, aljzatcseréje,
vilagitotestek cseréje folyamatos.

Belsd udvar burkolatdnak megujitasa.
Vizesblokk telepitése az udvarra

5 csoportos konténerovoda ideiglenes telepitése ©
az alsé udvarra.

GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2026-2027

Felelos: 6vodaigazgatd, tagévoda igazgato,

Tervezett karbantartasok, felujitas. Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkent6 felujitasok folytatasa (Lampatestek cseréje Kakas Tagdvoda)
Feladat: Takarékos tudatos energiagazdalkodas biztositasa.

Pénziigyi kondicidk:

Alapitvanyok eredményes miikddtetésének tAmogatésa, beszamold kérése.

Eves beszamolok rendszeres kérése és értékelése.

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épiiletek allagmegdvasa, balesetek megeldzése.

Feladat a felgjitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei,

- képességfejleszto eszkozok,

- higiénikus, teherbir6 jatékeszk6zok beszerzése,

- kotelezo felszerelés és eszkozjegyzék eldirasainak figyelembevétele, ellen6rzése, potlasa.




o A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartisa mindenkire nézve
kotelezo! } ;
Az energiafelhasznalas racionalizaldsa, takarékossag, mindenkire nézve KOTELEZO.

Bicske Varos Onkormsnyzata sikeresen palyazott az ,,Infrastruktira — fejlesztés a
bicskei Kakas Tagévodaban” cimii projektre, amelynek keretében 184 millié forint

Y Y ¢

Osszegli tAmogatasban részesiilt épiiletének korszeriisitésére.

A felajitas 2026 07.27.-én megkezd6dott, melynek célja, hogy a gyermekek korszeriibb,
biztonsagosabb és energiahatékonyabb kornyezetben tolthessék mindennapjaikat.

A nevelési év kezdetére az elsé szarny nyiliszaré és lampatest cseréje, festése, mazolasa
megtortént, két csoportszobat birtokba vehettiink szeptember elsején.

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkozbeszerzés terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl és az alapitvanyi pénzforrasok
biztositasa révén torténik.

A fejlesztés targya Bicske Varosi Kakas tagévoda
Ovoda

©
€

Gyermekprogramok tdmogatasa

Jatszotéri eszk6zok felillvizsgalata

Homokoz6 javitas, csere

Kazancsere

Csoportszobak felujitasa

Szakkonyvek, gyermekirodalom

Udvari homokoz6 jaték beszerzése

Klimaberendezés, a foldszinti
csoportokban

Porszivo, takaritogép

@6 0|0Be |V

Ovodai textilia, teritd, 4gynemii, lepedd

Arnyékold, szinyoghal6

Ovodai fektetdk, kiegészité bltorzat

Csaptelepek cseréje sziikség szerint

Gyermek WC iildlap cseréje sziikség
szerint

Autobuszos kirandulasok

Babel6adok meghivasa

Fejleszt6- képesség-fejleszto eszk6zok,
jatékok, kézmiives anyagok beszerzése

Sziiloknek tajékoztatok, értekezletek
szervezése

© © 06 0060 006 |V

© © ©06 00

Védonoi és gyermekorvosi altalanos
vizsgalatok, szlirések: 14tas, hallas,
fogaszati

VasalOk, takarit6 eszk6zok potlasa

Kerités felujitas, festés, karbantartas

0|00

Tornaszoba fal- festés

Cllellel@)

Ovi-focipdlya aljzatanak felujitasa,




javitésa

Ovi-focipalya kapu hal6janak cseréje

Infrastrukturalis fejlesztés

©|0|©

Parkositas

ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

e Szocidlis képességek fejlesztése, szocializacid kialakitasa a csoportokban, kozosségi
nevelés.

e A gyermeki k6zdsségben végezhetd sokszinii tevékenység €s a massal nem
helyettesithetd szabad jaték biztositasa.

e A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa, szinesitése, bovitése.

e A kommunikacid, a kapcsolatteremtés elémozditasa, informacio dramlas segitése,
bdvitése intézményen beliil és a tagintézmények kozott.

e Az iskolai életre val6 alkalmasséag, valamint a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése differencialt, a gyermekek egyéni terhelhet6ségéhez és fejlettségi
szintjéhez igazodo, jatékos iskola-elokészitd és fejlesztd pedagdgiai tevékenységekkel
valésul meg.

e Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak felkeltése, ébrentartasa, a tanulas
oromteli élményének biztositasa.

e A gyermeki személyiség egészére iranyul6 fejlodés biztositasaval komplex
képességfejlesztés.

e Az dvodapedagdgusok onallosaganak, felelosségének fejlesztése, szakmai ismeretek
bdvitése, mélyitése.

Onreflexié készitése a mindennapi munkaban, tapasztalatok beépitése a tervezésbe.
e Prevencio, egészséges életmodra nevelés.

o Az egészséges életmdd és a megfeleld higiénés, egészségmegdrz6 szokasok
kialakitasa.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI
Rovid tavu:

Kiemelt feladatunk a neveldtestiilet szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése, a
jogszabalyi valtozasokhoz val6 alkalmazkodas és az Ovikréta rendszer hasznalatdhoz
sziikséges kompetenciak erdsitése.

Toreksziink a munkafeladatok egyenld megosztasara, valamint a munkatarsak szakmai
elomenetelének tAmogatdsara. Segitjiik a mindsitésre, vizsgakra késziil kollégakat, a
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gyakornokokat és a tovabbtanul6 munkatarsakat. A humaner6éforras-hianybol adédo
nehézségek kezelése mellett kiemelt célunk a gyermekek szinvonalas 6vodai nevelésének és
képességfejlesztésének biztositasa.

Kozéptavia:

A rendszerszemlélet tovabbi erdsitése a szakmai teriileteken. Célunk, hogy az évoda
miikddését egységes egészként szemléljiik, felismerjiik az egyes feladatok és folyamatok
kozotti osszefliggéseket, és dontéseink soran figyelembe vegyiik azok intézmény egészére
gyakorolt hatasat.

Hossza tava:

A komplex személyiségfejleszt6 pedagdgiai programunk szerinti szakmai munka magas
szinvonalanak megtartasa a napi gyakorlatban.

A komplex személyiségfejleszté program napi gyakorlatban vald kévetkezetes alkalmazasa
biztositja, hogy az 6voda szakmai munkéja hosszi tdvon is magas szinvonalon valosuljon
meg, a gyermekek érdekeit és fejlodését helyezve a kézéppontba.

Kiemelt feladataink:

1. Az intézményi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, modositasa (PP, SZMSZ,
Hazirend, Csoportnapld) A dokumentumok egymasra épiilésének, 6sszhangjanak
biztositasa.

2. A Pedagogiai Programban foglaltak végrehajtasa, kiilonds tekintettel az integraciora.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valé differencialt foglalkozas egyeztetése

megfeleld kapcsolat kiépitése a szakmai munkankat segitd szakszolgalat

munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

4. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznélasa, a gyermekek fejlesztése
érdekében. A tapasztalatok beépitése tervezomunkankba — a kdrnyezet tevékeny
megismerése tevékenységbe matematika tartalom, matematikai feladat tervezése.

5. Ovodapszichologussal, fejleszt-6vodapedagogussal konzultacio, egyeztetés,
tapasztalatainak beépitése a napi pedagdgiai munkaba.

6. Az 6voda neveldmunkéjanak kozéppontjaban a gyermekek testi-lelki allapotanak
javitasa, a biztonsagot ado, csaladias 1égkor kialakitasa all.

7. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk az egyéni, személyre szabott
gondozas és fejlesztés megvalOsitasara, amely eldsegiti a gyermekek harmonikus
fejlodését.

8. A sajéatos nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése az egyéni sziikségletek
figyelembevételével, differencialt modszerek alkalmazésaval, a szakértdi bizottsag
javaslataira épitve torténik. A fejleszté pedagogus, logopédus és gydgypedagdgus
bevonasaval biztositjuk a komplex segitségnyujtast, ezzel is timogatva az integralt
nevelés sikerességét.

(98]

r_.n

Visszatéro éves feladataink, amelyek megtartasa konnyiti munkankat:

e Munkaidd pontos kezdése

e Tavolmaradas jelzése el6z6 nap, legkés6bb a munka megkezdését megel6z6 1 Ora.
o Kotelezd 6rak, tervezett, aktiv elt6ltése a gyermekcsoportban

e Kotelezd 6ran tali feladatvégzés (tervezett, alkalomszerti)
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e Onként vallalt feladatok kovetkezetes elvégzése (pl: szervezések, lebonyolitasok,
babelbadas, dramatizalas stb.).

e Munkatarsak, gyakornokok, 0j kollegék segitése

e Uj munkatérsi parok esetén szokésok, elvarasok egyeztetése

e Csoportok kézotti napirend egyeztetése

e Dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkajanak megbeszélése, 6sszehangolasa

e Rendszeresség a napi 6vodai neveldmunkédban

e FEszkozok, szertarak rendjére, tisztasagara valo torekvés

e Felelds gazdalkodasra val6 torekvés (eszk6zok megbecsiilése, tudatos
eszkozbeszerzés).

e Fogado6orak, idoponti egyeztetés utan sziilok tajékoztatasa (pl. DIFER)

e A csoportnapl6 folyamatos vezetése (oviKRETA rendszerben), naprakészség a
dokumentacidban

e A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentum folyamatos vezetése
(oviKRETA, sziiléi hozzaférés biztositasa)

e Valtozatos programok, tevékenységek szervezése, ismeretanyag nyujtasa,
élményszerzés biztositasa

e Etikai normak megtartasa

e Feleldsség sajat és tarsunk munkéja irant, egytittmiikdésre térekvés

e Aranyos feladatmegosztasra térekvés a Kollégak kozott, prioritasok figyelembevétele!

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: féléves terv készitése, melynek része a befogadasi-beszoktatasi terv,
(szintfelmérés a megfigyelés eszkdzével), Oszi és téli idoszak nevelési terve.
Februartél: A masodik fél év az el6z6 félévre épiild nevelési terv készitése, majd
nyari élet tervezése.

Az Ovikréta rendszerbe (csoportnapld, nevelés tervezése feliileten) toltjiik fel és
kovetjiik nyomon.

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAL
e A gyermekek alapvetd sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias
légkor, megfelel6 kommunikacio kielégitése.

e Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitasok kiemelése, amely 6sszhangban van a
pedagogiai programmal.

e A gyermekek egyéni litemének megfeleld, a kozosségi életre valo felkészités,
(differencialas) a hatranyos helyzetben 1évok felzarkéztatasa, kiemelkedd
képességtiek fejlesztése, tehetséggondozas.

o Az erkolesi és kozosségi nevelés természetes modon épiiljon be az 6voda életébe.
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GYERMEKEK EGYENI FEJLESZTESE

Egyéni fejlesztés

Tehetséggondozas

Felzarkoztatas

Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridé: junius 15.
Nyari terv készitése (junius 01- augusztus 31.-ig)

VVVVY

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE
» Fejlodés folyamatos vezetése, egyéni feljegyzések készitése minimum negyedévente az
oviKréta (Gyermek fejlédésének nyomon kovetése- Gyermek dosszié) - feliiletén.

> Szakért6i vélemény alapjan eldirt differencialt egyéni fejlesztés tervezése (Csoport naplo-
tervezési feladatok feliileten) prevencio, korrekcid, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
személyiség fejlesztési feladatok tervezésével.

»> A sziil6t minden esetben, id6ben, realisan tajékoztatni kell a gyermek fejlédésérél,
fejlettségérol. (Félévente kotelezden!) sziil6i hozzaférés megadasaval az oviKRETA feliileten.
(pipaval jévahagyva a hozzaférést).

> A sziilok tajékoztatasarol feljegyzés készitése feljegyzés készitésével (sziil6i
értekezletrdl, fogadd orakrol stb. a csoportnaplé feliileten).

Az iskolai életre valo felkésziiltség segitése:

A DIFER mérési tematika kovetése,
Pontos dokumentacié és értékelése
Konzultacio a fejlesztést segitd szakemberekkel

Konzultacié a sziilokkel (fogadd 6rak sziildvel tértént egyeztetés szerint)

vV V V V V

A tovabbi 1 év dvodai nevelés iranti igényét a sziild kezdeményezheti 2020. januar 1-t61
az adott év januar-18-ig az illetékes hatdsagnal. (OH).

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
2026. szeptember 1. —2027. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek 6vodank nyitva tartasat nem befolyasoljak.
Az 1j gyermekek befogadasa 2026. szeptember 1-t6l folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban valdsul meg.

- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t6] majus 31.-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1.-t61 majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t61 majus 31.-ig.

Nydéri élet szervezése junius 1.-t6l augusztus 31.-ig torténik.

Nyari élet ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden biztositjuk.
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A nyari nagytakaritas, fertétlenités, karbantartas idejére tervezett zirva tartas

Ovoda épiiletenként: )
2027. jinius 21.- julius 9. BVO Kakas Tagovodaja
2027. jalius 12.- augusztus 19. Bicske Varosi Ovoda

A gyermekek tervezett fogadasa a nyari idészakban

Ovoda épiiletenként: )
2027. junius 21.- julius 09. Bicske Varosi Ovoda
2027. jalius 12.- augusztus 19. BVO Kakas Tag6vodaja

Munkasziineti napok:

- Oktober 23.

- December 25-26.

- Januar 1.

- Nagypéntek (03.26.)

- Husvét hétfé (marcius 29.)
- Piink6sd hétf6 (méajus 17.)
- Augusztus 20.

Athelyezett munkasziineti napok:
- December 24.

OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet Nyitas Zaras

Bicske Varosi Ovoda 6.15 17.15

BVO Kakas Tagévodija 6.15 1 17.15

GYERMEKLETSZAMOK, CSOPORT BEOSZTASOK

a varhato 2027 évi oktober 1. statisztikai adatok alapjan

Ovoda épiilet Férohely | Gyermeklétszam | SNI Tankételesek,
gyermek tankoételessé valok
] létszama
Bicske Varosi Ovoda 120 102 5 37
Kakas Tagovodaja 264 209 5 69
Osszesen: 384 311 10 106

14




Bicske Virosi Ovoda Arpad utca székhely

Csoport C’sop?rt Ovodapedagogusok/Pedagoglal Dajka
1étszam asszisztens
Katica 18 Komldsné Bognar Méria Szilveszter
(1 SNI +2 16) Sz€ll Csilla Szilvia
., 22 Benk6né Kalmar Debora i
Ficanka Takécs-Ruppert Erzsébet Stefan I1diké
Mokus 21 Hegyiné Kontra Veronika Takécs- Szivos
Tyekléar Leila Nikolett
, 17 Pataki Pétertné e oy d
Méhecske | 5 SNT+242 £8) | Fejes Adél (pedaa.) S&dth. Vinien
Pillaned 24 Hiller Szilvia Vargané Angyas
rang (2 SNI+1+1 8) | Majda Agnes Nikoletta
Pedagogiai
asszisztensek
BVO Kakas Tagévodija
Csoport Ovodapedagé K/
SO pedagoguso .
LSOpanY 1étsz4m pedagégiaiasszisztensek Dajka
Kania Ninlota Hevérné Gelencsér
Pillang6 21 Varga Erika (ped.a.) -
(1 SNI +2 £6)
Barta Andrea
Napsugér 22 Barinané Urban Renéta Baka Anna Miria
(1 SNI +1 £6)
Hetzmann Maria
Cica 22 Peregovics Jozsefné Ponyané Janosi Edina
(1 SNI + 2 £6)
) Nadiné Bachmajer Timea
Kisvakond o) Rabainé Marosan 11diké Szabo Alexandra
) Dobos Ilona L
Maci o) Téth Nikoletta Németi Judit
Nagy Krisztina g ’
Teknéc 21 Vidané Horvéth Alexa Takaczne eli"vacs
(1 SNI 1+ £8) gn
Némethné Gloszauer
. Mobnika L.
Stini 1 Facsar-Veszeczky Nagy Monika Eszter
Andrea
22 Szerencsésné Ferenczik
Mané Julianna Kereke:sqé Té6th
Szant6 Brigitta Monika
M¢éhecske Abel Aniko Szolga Nikoletta
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18 Marton Terézia

Katica 19 Ipachné Karai Edina
(1 SNI +1 f6) | Molnar Anett Pasztor Anita
. Majda Gabriella (Siini), Berecz Tiinde (Cica SNI ellatas),
Pec?agoglal Pap Eva Napsugar
asszisztensek
KOTELEZO FELADATELLATAS
Tevékenység Fejleszto Idépont
Szazados Zsuzsanna Egyéni és csoportos foglalkozas
Logonédiai feilesztés Nagyné Kozék Rebeka beosztés szerint.
gop ! Benke Magdolna Valamint a meghatarozott

Komlos Veronika

rehabilitidcids 6raszam szerint.

Fejlesztopedagdgia

Némethné Alasztics Andrea

Egyéni és csoportos foglalkozas

Stidi Aniko beosztas szerint.
Szazados Zsuzsanna
" - Komlés Veronika . Cie oo
Gyogypedagogia Keteszies Magdelna A meghgrt::(z)z;ttsl;itll.?ghtacms
Végh Dorottya
; : Hegyl .ng,a Heti beosztas szerint,
Gyogytestnevelés, Izmindi Istvan 3 S
e . a meghatéarozott rehabilitacids
mozgasfejlesztés Draxler Kata i e
Geier Krisztina
: ;s Orban Erika Arpad utca
Bsaichologia Kakas Tagdvoda
NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK
(Nevelés nélkiili munkanapok)
SSZ. Esemény / téma Felelos Hataridé
Munkaterv szerinti aktualis feladatok attekintése
1. Sz?rv?zetll és Miikodési Szabalyzat Toj[h Erzsezbet 2026.0ktéber 16.
feliilvizsgalata igazgat6
Csapatépitd kirandulas
To6th Erzsébet
Teljesitményértékelési szabalyzat attekintése igazgato
= Hazirend feliilvizsgalata. Aktualitasok. Szakmai = c}ezcember
Karacsony munkak6zosség ’
vezetok
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Tovabbképzési terv, beiskolazasi program

Igazgat6, igazgato-

atdolgozasa, aktualizalasa. h'el)tette,s

. i . i s tagintézmeny

3. | Pedagogus eldmeneteli rendszer szerinti : z 5 s
. . 1 1 - n s igazgat6 2027 .4prilis 16.
jelentkeztetés, portfoliok, mindsités. Kmai ,
Pedag6gus kompetenciak attekintése Bzzlomal .
munkak6zosség
vezetok

Pedagogusok éves beszamoldja csoportokban.
4. | Munkakozosségi beszamolok, tagintézmény

Igazgatd, igazgato-

: . i e helyettes, tagévoda | 2027. janius 11.

igazgatd beszamoloja. » :

- Aktualitésok. Igazgato

Nevelotestiileti Tanacskozas,

Az intézmény éves beszamoldjanak elkészitése.

Ttiz és munkavédelmi oktatasa ; 2027. augusztus
5. Igazgat6

Hézirend feliilvizsgalata, modositasa. 31.
Munkaterv el6készitése

(nevelési évet zard / nyitd)

Feladat és felelési terv alapjai:

* torvényi eldirasok,

* helyi Pedagogiai Program,

e hazirend,

* SZMSZ,

e munkakdri leirasok,

* az 6voda éves munkaterve,

e csoportok munkatervei,

* a neveldtestiileti hatdrozatokban foglaltak,
* az 6voda hagyomanyai, és

» miik6dési rendje.

A feladat, és feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése és megvaldsitasa 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo felel6ssége.

A felelésség at és elharitasa nem elfogadhaté!

A feleldsi teriilet akkor adhat6 at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozé
maradéktalanul elvégezte.

A felelés felelosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hataridé betartasaért
betartatasaért, a megvaldésitas mindségéért!

A kornyezet rendjének €s tisztasaganak fenntartasarol, és egyes teriileteken az eszk6zok
hasznalati modjarol belsé szabalyok rogzitésre keriilnek. (P1. tornaszoba heti-rendje.)

A higiéniai szabalyok betartasinak és betartatasinak rendjéért minden dolgozo felelés!

A neveld és oktaté munkaval 6sszefiiggd a kotott munkaidon til elvégzendo
dokumenticids és egyéb feladatok.

» Nevel6-oktaté munkara valo felkésziilés (az OviKréta csoportnapld feliiletén, naprakész

vezetéssel)
» DIFER mérés lebonyolitasa, dokumentalasa, értékelése, sziilok tajékoztatidsa a mérés
eredményérol
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Fejlodési napld folyamatos vezetése (OviKréta)

A gyermekek egyéni fejlesztése (OviKréta)

A gyermekek felzarkoztatasa (OviKréta)

A gyermekek tehetséggondozasa (OviKréta)

Szemléltetd, egyéb eszkozok, jatékok készitése

Csaladlatogatas (OviKréta)

Fogaddora (telefonos kapcsolattartas, konzultacio, OviKréta)

Sziil6i értekezlet (OviKréta)

Unnepek, iinnepségek megszervezése, megrendezése

Nevelési — oktatasi intézményekkel val6 kapcsolattartas

Gyermekbalesetek megel6zése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Jelenléti iv naprakész vezetése, igazolasokkal vald egyeztetése (OviKréta)
Szakszolgalatokkal val6 kapcsolattartas

Csoportrendezés, 61t6z0, étkez6 dekoralasa az évszaknak és az iinnepeknek megfeleléen
Nevelotestiileti értekezlet, megbeszélés

Szakmai tovabbképzés, konferencia (jelenléti és online képzések)

Pedagodgiai program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalataval 6sszefiiggd feladatok
Szakmai hospitalas (6vodan beliil, tagovodak kozott, az érvényes szabalyok betartasaval)
Munkak6zosségben vald részvétel

Sziikség esetén 1j tipusti kapcsolattartas a sziilokkel (telefonos, online).

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Téma Felel6s Hataridé
Munkaid6 beosztas elkészitése Igazgatohelyettes, ill. szeptember 1.
tagintézmény igazgato
Uszoda latogatas idépontja, igazgatohelyettes, ill. szeptember 25.
szabalyai, szolgaltatok, feleldsok, tagintézmény igazgato, kijelslt
munkatérsak tajékoztatasa, 6vodapedagdgus
Szolgaltatast végzok idépontja, helye, | igazgatdhelyettes, ill. oktober 1.
heti-rendje tagintézmény igazgato
Tornaszoba hasznélat,‘csoportok igazgatohelyettes, ill. oktober 1.
iddpontjai, heti-rendje, felel6s6k tagintézmény igazgato, kijelslt
6vodapedagogus
Tornaszobai szertar hasznalat igazgatohelyettes, ill. oktéber 15.
szabalyai, felel6sok tagintézmény igazgato, kijelslt
6vodapedagogus
Udvari jatéktarol6 rendjének, igazgatohelyettes, ill. marcius 1.
hasznalatanak szabalyai, felel6sok tagintézmény igazgato, kijelolt
6vodapedagdgus
Udvari jatékeszkozok napi Els6ként az udvarra érkez6 naponta
balesetmentességének ellendrzése 6vodapedagdgus, karbantart6
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EGYENI MUNKAFELADATOK

Sorsza

Munkafeladat

Arpad utca

Kakas Tagévoda

Jelenléti ivek Gsszegytijtése,
kiosztasa

Thoméné Véagner Zsuzsanna

Szarka Istvanné

Konyvtar leltar vezetése (nevel6i A A Facsar-Veszeczky
4 szoba, csoportszobak - leltar) Komigsné Bognar Mira Andrea
Tornaszertar rendje, szabélyai, : . , .
3. tornaszertar felelds Hegyiné Kontra Veronika Nagy Krisztina
Az intézmény miiszaki bejarasa,
napl6zas N cE. 3o Helmajer Karoly
i ellendrzése (éjszakai fény, RotilosRolos/ayitesidajka /myit6s dajka
vilagitas, csapok stb.)
Tisztitoszeres raktar (bevételezés, . £ £
5 kiadas- leltér) Stefan Ildiko Szarka Istvanné
g 0 BeckEtl esaktzOkesendicia Hiller Szilvia Ribaing Mirosdn [1diks
neveldi szobaban
Udvari jatéktarolok rendben : w7 Helmajer Karoly/
7. tairtésa, ellendrzése Komloés Kolos/ Stefan Ildiké Németi Judit
- . Téth Erzsébet Jarfas Judit
8. |KIR adatbazis kezelés Patkoné Bétori Erzsébet
, o s Temae sl s, Téth Nikoletta
9. | Eseménynaptar minden ho 3-ig Takécs- Ruppert Erzsébet . .
” p 6vodapedagogusok
6vodapedagbdgus
10 Tulora, szabadsag Gsszesités, Patkoné Batori Erzsébet, Némethné Gloszauer
" |jelenléti iv ellendrzés Thomdané Véagner Zsuzsanna | Moénika, Szarka Istvanné
1 Valtozasjelentés elkészitése, Té6th Erzsébet Jartas Judit/Szarka
" | tovabbitdsa KIRA Thomané Vagner Zsuzsanna Istvanné
o . Patkéné Batori Erzsébet o .
12. | Személyi anyag karbantartasa Thoméné Viigner Zsuzsanna Jarfas Judit
. . Jartas Judit,
Statisztikai adatok gytijtése, T o,th IIErzs.ebet, . Némethné Gloszauer
13: | s 2 Patkoné Batori Erzsébet, i
tablazatba rendezése Thoiniag VRbnst Faraaintia Mbnika,
en Szarka Istvanné
. " ,. . Téth Erzsébet, Téth Erzsébet,
14. ccs?pféﬂ:t(igfﬁi’n?ngam Haplc, Patkoné Batori Erzsébet Jarfas Judit,
P P munkak$zosség vezetok munkak$zisség vezetok
Ovikréta rendszer miikodésének Téth Erzsébet Ja{'fas Jud,1t,
15. i e g Némethné Gloszauer
feliigyelete Patkoné Batori Erzsébet -
Moénika
. o o Jarfas Judit
16. Gyerme,kl P orthI,l,Ok’, csyent Komlosné Bognar Maria Némethné Gloszauer
fejlesztések ellendrzése s
Moénika
17. | Falitjsag felel6s Benkoéné Kalmér Deboéra Kanta Nikoletta
Hézi bemutatok, szakmai Patkoné Batori Erzsébet /
ciz P . Sl e Dobos Ilona/
18. | megbeszElések hospitalas rendje munkak6zdsség i, TE "
z 2 munkak6zosség vezetok
szervezése vezetok
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Némethné Gloszauer

19. | Dajkék munkaszervezése Patkoné Batori Erzsébet i
Mobnika
‘e 2 Csoportvezetd Csoportvezetd
20." Csoportoktalitjsig felellse ovodapedagdgusok ovodapedagbdgusok
21. | Tappancs 0jsag terjesztése Hegyiné Kontra Veronika Nagy Monika Eszter
. : 3 & Patkéné Batori Erzsébet Jarfas Judit, Némethné
22, | Hiszlasdgiiclelos T6th Erzsébet Gloszauer Moénika
e Benkéné Kalmér Debora | 1\28Y Monika Eszter
23. | Konyvarusitas ¥l Nadiné Bachmajer
Tyeklar Leila A
Timea
Hegy e Ko’ntra} Vero,mka Néadiné Bachmajer
. . ) Patkoné Batori Erzsébet ,
24. | Gyermekvédelmi felelos . ; Timea
Téth Erzsébet ”_ :
Jarfas Judit
T — Thoméné Vagner Zsuzsanna, ‘o .
25. | Szolgaltatéi heti rend elkészitése Patkéné Batori Erzsébet Jarfas Judit
Alkalmazasi dokumentacid . . . .
26- | elkészitése, tovabbitas MAK felé oibEcsae i
Balkon 1adak, konyha-kertek, Stefan Ildiko Ipachné Karai Edina
27. | virdagok gondozasa, Dajkak, Takarito Dajkak, Takarit6
ellenérzése
‘qa ; z Téth Erzsébet Jarfas Judit
28 (Ros il deminycleiaaelcoe Thomané Vagner Zsuzsanna Szarka Istvanné
Ovodapedagégusok havi . ¢
29. | munkaidd-nyilvantartasanak Patkéné Batori Erzsébet Nemethnc,e Qloszauer
= Moénika
nyomon-kdvetése
30. | Torzskonyv vezetése Patkéné Batori Erzsébet Jarfas Judit
Komlésné Bognar Méria, Komlii‘;fiaBOgnar
DIFER mérés iranyitasa, Patkoné Batori Erzsébet . B
3. | . g Némethné Alasztics
kimutatasok elkészitése
Andrea
Jarfas Judit
Bozsik program feleldsei 5 7 :
32. Hegyiné Kontra Veronika
Ovi foci pélya rendben tartasa, : ] .
33. e Komlés Kolos Helmajer Kéaroly
Etkezési dokumentacié nyomon iy T Szarka Istvanné Jarfas
A : Thomané Vagner Zsuzsanna, ;
34. | kovetése, kapcsolattartas az . . Judit
.. . ey To6th Erzsébet
Onkorményzati {igyintézdvel
Udvari jatékeszk o7k feltiggelets, - BomlosKoigs Helmajer Koy
35, : ¢ " Minden elséként udvarra | Minden els6ként udvarra
karbantartasa, szemrevételezése - i o 1
mend 6vodapedagdgus mend 6vodapedagdgus
Udvari jatékeszk6zok : v 2wy : :
36, | karbantartisinak dokumentilasa, Karbantarté /Thoméané Vagner Helmajer Ke,u'ol?/
ik Zsuzsanna Szarka Istvanné
ellendrzése,
. T Téth Erzsébet Jz,arfas Judit C,sopo‘rt
Gyermekek igazolatlan hidnyzasa, : - ) 6vodapedagogusai
£ 7 A e roEs Csoport 6vodapedagdgusai N .
sziil6 felszolitasa - : Nadiné Bachmajer
Hegyiné Kontra Veronika Tiihea
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- Ovodai honlap adatszolgéltatés Patkoné Batori Erzsébet, 5o .
38. . S Jarfas Judit
koordinatora Thomané Vagner Zsuzsanna
39, | Teavzdkényvvezets Thoméné Vagner Zsuzsanna Jarfas Judit
5 - | o8y yvv Patkéné Batori Erzsébet Szarka Istvanné
] 40. | Tovabbképzések nyilvantartasa Patkéné Bétori Erzsébet Jarfas Judit
41, Gya}cornok mentoralasa szabalyzat Dobos Ilona
szerint
. , oy T6th Erzsébet, Jarfas Judit,
2. | IR islentesch, sadmicitesck Thomané Véagner Zsuzsanna, Szarka Istvanné
) To6th Erzsébet, Jarfas Judit
- 43, |KIR STAT, normativa MAK Patkoné Batori Erzsébet o
etz et Szarka Istvanné
Thoméné Véagner Zsuzsanna
44. | Ttizvédelmi naplo vezetése Taonjine Vagn 2 Layzsanna Dajkék
. ] Dajkak
Eves munkaidd beosztas Jarfas Judit
45. | szabadsagolasi terv elkészitése, Patkéné Batori Erzsébet Némethné Gloszauer
Helyettesités rendjének szervezése Mobnika
Jarfas Judit
Kapcsolatteremtés a varos Téth Erzsébet Némethné Gloszauer
46. | intézményeivel, kulturalis Patkéné Batori Erzsébet Mobnika
programokon valo részvétel Csoportok évodapedagogusai Csoportok
o6vodapedagbgusai
. . i Edn Jarfas Judit
47 Sseglzi;}éngﬁ E;g%iegé E).oz%ot?t Toth Erzsébet Némethné Gloszauer
. g}i . . Y ’ Patkoné Batori Erzsébet Mobnika,
intézményen beliil) A
Szarka Istvanné
KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK
Szakiranyu és akkreditalt képzés
Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Fejes Adél Ovodapedagogus szak Komurom, Selye heti intézményi
Janos Egyetem
) Budapest, Karoli
Majda Gabriella | Ovodapedagdégus szak | Gaspar Ref. heti intézményi
Egyetem
Nagy Krisztina AlleEta's SZ,ISZtaI,t . Kafrosyar havi dolgozoi
pedagobgia és terapia Egyetem
Apor Vilmos havi 2
Sz¢€ll Csilla Fejleszté Pedagdgus szak | Katolikus alkalom dolgozoi
Foiskola
) Tatabéanyai heti 2
Berecz Tiinde Ovodai nevel6 Szakképzési koltség nélkiili
alkalom
Centrum
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) Tatabanyai heti 2
Marton Terézia Ovodai nevel6 Szakképzési koltség nélkiili
alkalom
Centrum
) Tatabanyai heti 2
Szant6 Brigitta Ovodai neveld Szakképzési koltség nélkiili
alkalom
Centrum

Ovodink pedagégus-tovabbképzési intézményi programja a Nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: K6znevelési torvény), valamint a pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérol sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései alapjan késziilt.

A 2026/2027-es nevelési évben tovabbképzési kitelezettségének teljesitésére az e fejezetben
szerepld tablazatban megjelolt pedagdgus Kollégak keriiltek kijelolésre.

Bicske Virosi 6voda, Székhely

, (artalml vilassthato virhato  helyettesitésének
A pedagégus neve lfleguj,l 9 oraszam tavolléte tervezett rendje
éraszam ] 7
1. Benkéné Kalmar 60 0 47 6ra eseti helyettesitéssel
Debéra
Osszesen 60 o6ra 0 6ra 47 éra
Bicske Virosi Ovoda, Kakas Tagévodaja
| tart?l,l}:i, valaszthaté varhato helyettesitésének
A pedagogus neve 1}1egu.|’1 O 6raszam  tavolléte tervezett rendje
; éraszam , ,
1. Barinané Urban 30 30 52 6ra eseti helyettesitéssel
Renata
2. Nadiné Bachmajer 0 30 30 ora eseti helyettesitéssel
Timea
Osszesen 30 6ra 60 ora 82 6ra
A gyakornok neve munkakdore tovabbképzés kredit, 6ra
nyilvantartasi
1. Kunné Kepess oOvodapedagogus A/13887/2026 2X 15 6ra
Imols A/13602/2025
2. Téth Nikoletta 6vodapedagdgus A/13887/2026 2X 15 o6ra
A/13602/2025
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Szakmai napok, feladatok és nyitott napok

Idépont

Téma

Felelos

szeptember 14

Evnyité sziil6i értekezlet Tagévoda

csoportonként kiilon Arpad utca

T6th Erzsébet, Patkoné Batori
Erzsébet, Csoportos
6vodapedagdgusok

szeptember 15.

Evnyité sziilbi értekezlet, Kakas
csoportonként kiilon

Toth Erzsébet, Jarfas Judit
Csoportos dvodapedagdgusok

szeptember masodik

fele

Bélcsddei gondozondk,
6vodapedagogusok telefonos
konzultacidja

Volt bolcsddés gyermekek
beilleszkedése 6vodai csoportjaikba

Igazgatd, tagévoda igazgatok,
kapcsolattartok

szeptember 30.

Sziiloi értekezlet a Katica csoportban

Komlésné Bognar Maria
Széll Csilla

oktober 6.

Aradi vértanuk varosi tinnepség

To6th Erzsébet,
Patkéné Batori Erzsébet
Jarfas Judit

oktdber 23.

Nemzeti tinnep, varosi rendezvény

Téth Erzsébet
Patkéné Batori Erzsébet
Jarfas Judit

oktober 16.

Nevelés Nélkiili Nap
Csapatépitd alkalom

Téth Erzsébet
Patkéné Batori Erzsébet
Jarfas Judit

november 02-06

Egészséghét csoportonként
Bicske Varosi Ovoda

Patkéné Batori Erzsébet

november 02-06 Egészség hét (e .
BVO Kakas tagévodaja fariisTdn
januartol Mindsitési elokésziiletek Toéth Erzsébet

marcius 08-12

Nyitott nap a
nagycsoportban.

kozépsd  és

Igazgato, tagévoda igazgatok,
k6zE€pso €s nagy csoportos
6vodapedagogusok

aprilis 12-16

Nyitott nap a mini-kis és vegyes
csoportokban (jatszé délutan).

Igazgato, tagbvoda igazgatok,
k6zEépso és nagy csoportos

o6vodapedagogusok
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
aprilis 22 sziilok és gyermekeik részére BVO Jarfas Judit
Kakas tagbvodaja
Nyitott Kapu Napja az 6vodavélaszto
aprilis 23 sziilok és gyermekeik részére Bicske Patkéné Batori Erzsébet
Varosi Ovoda
» Ovénék latogatasa az iskola 1. . ’
majus 6vodapedagogusok

osztalyéaba, oralatogatas.
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majus/bicskei napok Csaladi nap a mozgas jegyében

igazgato, igazgatohelyettes
tagbvoda igazgatd

junius elso fele.

Nyérkoszontod rendezvények

igazgat6
igazgatohelyettes,
tagbvoda igazgatd

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi iinnepek idépontjait a munkaterv tovabbi
fejezetei tartalmazzak.

Egyéb belsé képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgalat

Idépont Téma Felelos
Munka egészségiigyi- alkalmassagi R Kovaci Cybrey
november vizsgélat, minden dolgoz6 részére BATARaIED v
galat, g Téth Erzsébet
, . —n . Fehér Jozsef
augusztus 31. i\g;r;l::vedelml oktatas minden dolgozd munkavédelmi meghfzott
2 Téth Erzsébet
—— . = : Fehér Jozsef
augusztus 31. ilizy Sl o ktatasimiing enicol goz0 munkavédelmi megbizott

részére

Toth Erzsébet

OVONOIL, PEDAGOGIAI ASSZISZTENSI ES DAJKAI ERTEKEZLETEK

Ovodapedagégusi aktualitasok megbeszélése tagintézményenként 13 — 14.30-ig tartjuk.
A kiilsé képzéseken és programokon résztvevOk az eseményt kovetd Ovonodi értekezleten
roviden atadjak a szakmai informaciokat!

Tervezett értekezletek

Ssz.

Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

Munkaidd beosztasok, csoportnaplo,
mulasztasi naplé zaras-nyitas
iddpontjai, naplovezetés egyeztetése,
BTMN, SNI, 1étszam adatok,
fejlesztopedagdgus munkaja.

Sziiléi értekezletek.

Szolgaltatast igénylok 1étszama-
szolgaltatdi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.

Toéth Erzsébet
Patkoné Batori Erzsébet

Jarfas Judit

2026.
09.10.-09.30
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HH, HHH, 1étszdm, gyermekvédelmi

To6th Erzsébet,
Patkéné Batori Erzsébet
Thoméné Vagner

halé, BTMN, SNI, oktdber 1. 7 suzsanna 2026.
adatszolgaltatas, statisztikakészités o . 09.10.-10.15.
Jarfas Judit
Szarka Istvanné
Munkatervi- feladatok, tanfeliigyeleti Téth Erzsébet,
rendszer, csoport dokumentacio. Patkoné Bétori Erzsébet | 2026.10.31.
Jarfas Judit
Téth Erzsébet
Befogadas értékelése. tagovoda vezetok,
DIFER az 6vodaban - mérés nagy csoportok
. . 7 2026. 12. 12.
eredményének visszacsatolasa, ovo,dap,edagog,usok,, .
fejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Komlésné Bognar Maria
munkakzosség vezetok
Munkak6zosségi 6sszejovetelek, Téth Erzsébet,
szakmai munka tapasztalatai, Patkéné Batori Erzsébet 2027. 01.31
ellendrzés, értékelés a csoportokban. Jarfas Judit o
Munkak6zosség vezetdk
Tovabbképzési terv, beiskolazas Toth Erzsébet,
teljesitése? Patkoné Bétori Erzsébet | 2027.04. 16.
Jarfas Judit
AT ol G e TR To6th Erzsébet,
indsitd vizsga, Szabadsagolasi terv .
el6készitése £ . Patkoné Batori Erzsébet 2027. 04. 15.
Jarfas Judit
Ev végi beszamolok eldkészitése ) )
DIFER szintmérés dsszegzésének, ’To’th ]IErz§ebet )
elemzésének eredményei — Patkone, g‘}ton (Erzsebet 2027. 06 11.
visszacsatolas a dolgozoi kdrnek Jarfas Judit .
Komlésné Bognér Maria,
To6th Erzsébet,
Szabadsagolasi terv pontositasa Jarfas Judit,
Patkoné Batori Erzsébet 2027.06.11.

Nyéri élet, csoportszervezés
egyeztetése.

Némethné Gloszauer
Monika

25

Dajkai-pedagégiai asszisztensiek értekezletei, belsd tovabbképzések




Tervezett foglalkozasok napja:

Ssz. Téma / feladat Felelos Idépont

A 2026/ 2027. nevelési év munkatervének Téth Erzsébet
ismertetése, kiemelt feladataink, OE. EdZeeDe

1. |rendezvényeink, az 1j dolgozok Patkéné Batori Erzsébet | 2026. 09.23.-25.
személyével kapcsolatos, munkaszervezési Jarfas Judit
kérdések egyeztetése.
Dajkai kompetenciak. T6th Erzsébet
Kornyezettudatos magatartds a mindennapi o ,

& gyakorlatban. Szok4sok és lehetdségek Patkone, Bf‘ton Erzsebet 226, 101522,
dajkai feladatok, gyermekvédelem. Jarfas Judit

ONELLENORZESI ES BELSOELLENORZESI TERV

csoportnapldk lezarasa

Csoport és mulasztasi naplok
2026-2027. évi
naprakészségének ellendrzése

Ssz Téma / felvételi feladat Felelos Hataridé
Taniigy-igazgatasi 2026 tember 15
o . szeptember 15.
dokumentumok ellendrzése: Téth Erzsébet,
2025-2026. évi mulasztési és Paikone Bdfon Brzsébet
Jarfas Judit

Ovodavezetd, tagoévoda vezetd
megbizésa szerint: Szakmai
munkak6zosség vezetok

Oktéber 15.-t61
alkalomszertien

Taniigy-igazgatasi

elrendelése, nyilvantartasa

Némethné Glosszauer Moénika

dokumentumok ellenérzése tl‘o,th ]er zs.ebet, g
2026-2027. nevelés év, Patkon? B,atorl Erzsebet szeptember 01.-15.
2. mulasztési és a csoportnaplok JeErfas JUdlt.. _
megnyitasa, naprakészség Szakmai munliakozosseg oktéber 15.-t61 havi
ellendrzése. vezetdk rendszerességgel
Patkoné Batori Erzsébet
Helyettesitések, talorak Jarfas Judit .
3. alkalomszertien

Dolgozok egészségiigyi
kiskoényve- érvényességének
ellenérzése

Thoméné Vagner Zsuzsanna,
Szarka Istvanné,

november 30.

Szabadsagok kiirasanak
naprakészségének ellendrzése,
Osszevetés a jelenléti ivvel

To6th Erzsébet,
Patkoné Batori Erzsébet
Jarfas Judit

december 15.
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Leltar, helyiségleltarak
6. |ellendrzése: Osszevetése a Leltar felel6sok januér 31.
helyiségleltar ivekkel.
Félévi majd év végi beszamolok Té6th Erzsébet,
7. | Készitése az ellendrzések alatt Patkoné Batori Erzsébet januar 31.
" |tapasztalt szabalyossagokrol Jarfas Judit
illetve szabalytalansagokrol Szakmai munkak6zosség junius 11.
vezetdk
Szemelyl. .ar}yago.k allapota: Téth Erzsébet
szakmai onéletrajz, e , .,
8. bizonyitvanyok, kinevezések Patkone, Be’1t0r1 Erzsebet januar 15.
Jarfas Judit
Normativ allami timogatas, Toth Erzsébet ,
9. |1étszamok. Patkoné Bitori Erzsébet okibber L./
Jarfas Judit sziikség szerint.

Belso ellenérzés

Az 6vodaigazgatd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében az
igazgatOhelyettes és tagdvoda igazgatoval, valamint a munkak6zosség vezetokkel kézosen
végzi, a vezetoi ellendrzési terv alapjan.

A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkéaért minden 6voné maga felel.
Az évodavezetd litogatasa kiterjed:
Az 6vodapedagégusok munkavégzésére.
e Pedagogus kompetenciak szerint
Az 6vond egyénisége, magatartasa, stilusa
Az 6vodai csoport 1égkore, hangulata, érzelmi szintje
A gyermekek jatéka, magatartdsa, neveltségi szintje, 6vonéhoz fiiz6d6 viszonya
Csoportdokumentacié tartalma, naprakészsége
e  Munkatarsi kapcsolatok
Dajkak, pedagogiai asszisztensek munkavégzésére.
e Gyermekekhez, munkahoz valé viszonyuk
e Feladatvégzésiik, kiemelten a higiéniai szabalyok betartasa
e Munkatarsi kapcsolatok
Ovodatitkar
e Az dvoda adminisztracios feladatainak pontos, naprakész végzése
e On4ll6 munkavégzés képessége
Karbantartok:
e Az 6voda kérnyezetének rendben tartisa
e Javitasok elvégzése
e Megfeleld homérséklet biztositasa a fiitési idoszakban
Ellendrzési médszerek
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Céliranyos ellendrzések:

A csoportszobék berendezése, kialakitasanak célszertisége, napirend, hetirend betartasa,
beszoktatas ellendrzése, hazi bemutatok mindsége, jaték, anyanyelvi nevelés, pArhuzamosan
végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitasa, iskolai életmédra valo felkészités,
nyari terv megvaldsulasa

Idészakos ellendrzések:

A dokumentumok ellenérzése, fogadd orak, sziildi értekezletek, iinnepek eldkészitése,
technikai dolgozok ellendrzése.

Alkalomszerii ellenérzések:

Ovodapedagégusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos munkakezdés, befejezés,
munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasa, higiéniai szokasok, szabalyok betartasa.
Ovodapedagégusok: jatékkszpontusag, kotetlenség megvaldsitasanak lehetdségei,
differencialas, felzarkdztatas, iskolai életmddra valo felkészités, tehetséggondozas, nevelés
eredményei, 6romok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teendok.

Az évodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH elGirasa szerint.

UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYILT NAPOK

A néphagyomany szempontjabol két alapvetben fontos kérdést tartunk szem el6tt:

- a hagyoményok megismerését nem lehet elég koran kezdeni,

- tudnunk kell, hogy egy-egy mara mar multta valt néphagyomany, helyi hagyomany
részletébdl mit fogad be a gyermeki sziv és értelem, mi az, ami ttravalé lesz szamukra,

Az 6vodai nevelés folyamataba a népi kultura azon elemeit épitjiik be, amelyek igazodnak a
gyerekek életkori sajatossagaihoz.

A hagyomanyOrzést nem kiilon témaként értelmezziik, hanem az dvodai nevelés komplex
részeként.

A mindennapok és egyes jeles napok hagyomany6rz6 szokasai az 6vodai élet
tevékenységrendszerébe jol illeszkednek.

Bicske Varosi Ovoda Arpad utca

Megnevezés Ideje Fajtaja Felelds
Sziiloi értekezlet 2026.09.14. Intézményi és Csoportos 6vo nénik
csoportos
Oszkoszonté 2026.09.25. Intézményi Patkoné Batori Erzsébet
To6th Erzsébet
Autdémentes nap 2026.09.22. | Varosi rendezvény | kozEéps6 és nagycsoportosok
Magyar Népmese 2026.09.30 Csoportos Csoportok délelottos
napja a csoportokban ovodapedagdgusai
Allatok vilagnapja 2026.10.02. Csoportos Benkéné Kalmar Debora
Nemzeti iinnep 2026.10. 23. Csoportos Minden csoport délel6ttos
6vodapedagogusai
Sziildi értekezlet 2026.10.13. Kiscsoport Sz¢€ll Csilla
Komlésné Bognar Maria
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Egészség hét 2026.11.02-06. Intézményi Hiller Szilvia
Marton nap 2026. 11.11. Intézményi Benkéné Kalmar Deboéra
Takécs-Ruppert Erzsébet
Mikulés 2026.12.07. Intézményi+ Fejes Adél
Csoportos
Advent, karacsony 2026.12.18. Csoportos Pataki Péterné
csoportok dvodapedagogusai
Farsang 2027. februar Csoport tinnep Csoportok
6vodapedagogusai
Kisze 2027. februar 9 Ko6z06s Sz€ll Csilla
Nyilt napok 2027. méarcius Sziilok szamara Nagy és kozépsod
8-12. nyitott. csoportokban
Nemzeti tinnep 2027. marcius | Csoportos iinnep | csoportok 6vodapedagdgusai
13.
Viz vilagnapja 2027. marcius | Csoportos iinnep Takacs-Ruppert Erzsébet
22.
Husvét 2027. mércius Csoportos Minden csoport délel6ttss
24 ovodapedagdgusai
Nyilt napok 2027. aprilis Sziilok szamara Kis és vegyes csoportokban
12-16. nyitott.
Fold napja 2027. aprilis 22. K6z06s tinnep, Sz¢€ll Csilla
kirandulas csoportok dvodapedagdgusai
Nyitott kapuk napja, |2027. aprilis 23. Ko6z6s, sziilok Téth Erzsébet, Patkoné
szdmara nyitott. Bétori Erzsébet
Anyék napja 2027. méjus 03-| Csoport iinnep, Ficanka csoport, Mokus
07. sziilék szaméra csoport, Katica csoport
nyitott rendezvény
Madarak fak napja | 2027.méjus 10. csoportszint(i Komlésné Bognar Maria
6vodapedagdgusok
Ovis sportnap 2027. méjus Ko6z6s, sziilok Hegyiné Kontra Veronika
Bicskei Napok eleje szamara nyitott.
Gyermeknap 2027. majus ko6z0s Patkoné Batori Erzsébet
vége
Nagyok bucsiztatdja, | 2027.junius 1- Csoport iinnep, Ficanka, Méhecske és
évzard 12 sziilok szamara Pillang6 csoportok
nyitott rendezvény
Nyar-kdszonto, 2027.Jnius Ko6z6s, sziilok To6th Erzsébet
Csaladi nap szamara nyitott Patkoné Batori Erzsébet és
az
6voda dolgozdi
Kakas Tagovoda
Megnevezés Ideje Fajtaja Felelos
Sziiloi értekezlet 2026.09.15. Intézményi Csoport 6vodapedagdgusai
+Csoportos
Oszkdszontd/ Intézményi Vidané Horvath Alexandra
Sziireti mulattsag Nagy Krisztina
Jarfas Judit
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Autémentes nap 2026.09.22. Varosi rendezvény kozEpso és
nagycsoportosok
Magyar Népmese napja 2026.09.30. Csoportos Csoport délel6ttos
a csoportokban 6vodapedagbdgusai
Allatok vilagnapja 2026. 10.02. Csoportos Nagy Krisztina
Némethné Alasztics
Andrea
Nemzeti Unnep 2026.10.22. Csoportos Minden csoport délel6ttos
6vondi
Sziil6i értekezlet 2026.10.13. Kiscsoportok Csoportok
6vodapedagdgusai
Egészséghét 2026.11. 02-06-ig Intézményi Kisvakond
Nadiné Bachmajer Timea,
Rébainé Marosan Ildiko
Barta Andrea
Marton nap 2026. 11.11. Intézményi Szerencsésné Ferenczik
Julianna
Mikulas 2026.12.07. Intézményi + Facsar-Veszeczky Andrea
csoportos Némethné Glosszauer
Monika
Advent, karacsony 2026.12.18. Csoportos Ipachné Karai Edina
Kisvakond
Nadiné Bachmajer Timea,
Rébainé Marosan Ildiko
Farsang 2027.02. Intézményi+ Minden csoport délel6ttos
csoportos 6vonoi
KISZE 2027.02.9. Ko6z6s Dobos Ilona
Téth Nikoletta
Nyilt nap (nagy. ill. | 2027. marcius 8-12- Csoportos Minden csoport délel6ttos
kozépso ig 6vonoi
csoportosoknak)
Nemzeti {innep 2027.03. 13. Csoportos Minden csoport délel6ttos
ovodapedagogusai
Viz vilagnapja 2027.03.22 Csoportos Hetzmann Maria
Peregovics Jozsefné
Abel Aniko
Husvét 2027.03.24. Csoportos Minden csoport délel6ttos
6vondi
Nyilt nap (mini, kis, ill. | 2027. aprilis 12-16. Csoportos Minden csoport délel6ttos
vegyes csoportok 6vonoi
Fold napja és Madarak 2027.04.22. Csoportos Abel Anikéd
¢és fak napja
Ovi-kdstold 2027.04.22. Sziilok szamara Jarfas Judit,
nyitott rendezvény | Némethné Gloszauer
Moénika
Facsar-Veszeczky Andrea
Anyék napja 2027.05.03.-07. Csoportos, Minden csoport
édesanyak szamara 6vodapedagodgusai
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Mocorgd nap- Ovis 2027.05.eleje Csoportos-kozds- | Mozgas munkakdzosség
sport nap Sziilok szamara tagjai,
Bicskei Napok nyitott Varosi
rendezvény- Jarfas Judit,
csoportos
Nyarkdszonto, 2027.06. Csoportos-kdzos- Barta Andrea
Gyermeknap Sziilék szdmara |Vidané Horvath Alexandra
nyitott rendezvény Jarfas Judit
Nagyok bucstztatéja | 2027. junius eleje | Csoportos-k6zos- Minden nagycsoport
Sziilok szdmara ovodapedagogusai
nyitott rendezvény

A virosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt a vezet6i beosztasban dolgozok ill.
az 6voda munkatarsai képviselik. :
Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfelel6en.

EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

(:)voda orvosa: Dr. Hadnagy Réka gyermekorvos,
Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

Védoné: Kazary Dorottya, Nyul Dorottya
Havonta ill. sziikség szerint.

Fogorvos: Némethné Dr. Dobos Bettina
Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

KAPCSOLATTARTAS

Az 6voda a csaladdal egyiitt partneri viszonyban, a csaladi nevelést kiegészitve biztositja a
gyermekek fejlodését.

A kapcsolattartas formai:
» Csaladlatogatasok (6vodaba 1épés elbtt és soran).

» Az dvodaba 1épdk mar a beiratkozast kovetden bekapcsolodhatnak, ismerkedhetnek
6vodankkal az 6voda udvaran.

» Beszoktatas fokozatosan az 6vodapedagdgusok és a sziilé6 megbeszélése alapjan a
gyermek igényének figyelembe vételével.

» Napi informacio csere (Iényeges eseményekrol, a gyermek allapotarol).
> Sziil6i értekezletek, forumok, fogaddorak.
» Nyilt napok.
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» Nyitott kapu napja (betekintés az 6voda életébe leend6 6vodasok és sziileik szamara)

> Bicske Vérosi Ovoda honlapja: www.bicskevarosiovoda.hu

> Sziilokkel, gyermekekkel egyiitt szervezett programok

SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint

- Uj sziiloket tajékoztato,

- nevelési év nyito Oszi, és

- februari (iskola valaszto).

Csoport: Oszi Sziil8i értekezlet témaja: Tavaszi Sziil6i értekezlet témaja:
2026. szeptember masodik hete 2026. februar mésodik hete
Nagycsoport és Gyermekek fogadésa, szokasrendszer | Iskolavalasztas, DIFER

nagy-ko6zépso

felelevenitése
Iskola érettség kritériumai

eredmények, elemzés, tanitd nénik
tajékoztatoja

Minden csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmddra nevelés.
szokasrendszer kialakitésa. DIFER eredmények,
Foglalkozésok. kovetkeztetések
Vegyes csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Iskolavalasztas, DIFER
szokasrendszer kialakitasa, Iskola eredmények.
érettség kritériumai Beszoktatas tapasztalatai
Kiscsoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmoddra nevelés
szokasrendszer kialakitasa Beszoktatés tapasztalatai
Ko6z6s 2027. junius.

Uj sziil6k tajékoztatasa

A székhely és tagévodaja kozotti olyan tartalmi kapcsolat kialakitasara toreksziink, melynek
soran megismerjiik, segithetjiik egymas munkéjat. A gyermekek megismerhetik tagabb
kornyezetiiket, élményeiket gazdagitva.

A kapcsolattartas formai:

> latogatasok,

tigyelet biztositasa,

>
> tovabbképzések,
>

szakmai bemutatok,
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» szakmai munkak6zosségek,
> kozos értekezletek,

» varosi rendezvények.

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés el6tt
(bdlesode és egyéb szocidlis intézmények), az 6vodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve
kozmiivel6dési intézmények), és az dvodai élet utan (iskolak) meghatarozo szerepet toltenek
be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, médszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz
és az egyéni sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitasdban és fenntartdsaban az 6voda
nyitott és kezdeményezo.

Ovodank az iskolikkal olyan tartalmas kapcsolat kialakitisara torekszik, mely elésegiti a
gyermekek zavartalan iskolakezdését.
Kapcsolattartasunk soran arra téreksziink, hogy az iskolak megismerjék munkankat,
Pedagdgiai Programunkat.
A kapcsolattartas formai:

> latogatasok,

szakmai megbeszélések, szakmai munkak$zosségi egyiittmiikodés
értekezletek,

rendezvényeken, tinnepeken, jatszOhazakon vald részvétel,

YV V V V

nyilt napok.

A kozmiivelddési intézmények adta lehetdségek tudatos felhasznélasa és beépitése
neveldmunkankba

A miivelddési haz, konyvtar altal nyujtott lehetdségekkel, programokkal a kialakult
hagyomanyok szerint élni kivanunk.

Napi kapcsolatban 4llunk évodank fenntartéjaval: Bicske Varos Onkorményzataval,
melynek soran tartalmas munkakapcsolat apolésara, fejlesztésére, hataridok betartasara
toreksziink.

Kapcsolattartas formai:
» Adatszolgaltatas

> Jogszabalyi feladatok ellatasa
» Tantligyigazgatasi feladatok
> Paélyazatok

» Miikddéssel kapcsolatos egyeztetések, megbeszélések
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ZARO RENDELKEZESEK
Minden dolgoz6 kételes megismerni a tlizvédelmi és baleset és munkavédelmi elbirdsokat.
Minden dolgozo koteles megismerni és betartani a dohanyzasra vonatkozo

rendelkezéseket, és tudomasul venni, hogy az 6voda dohdnyzasmentes teriilet!

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkaterv a neveldtestiilet egyetért6 véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.

A neveldtestiilet egybehangzdan (100 %-ban) elfogadta a 2026-2027. nevelési év Munkaterv
javaslatait.

A 2026-2027. nevelési évben a feladatok mindenki szamara kotelezéek és szamon kérhetd.

Bicske, 2026. szeptember 10.

..........................................

Toéth Erzsébet

igazgato
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MELLEKLETEK

Munkakoz6sségek munkatervei

Enek Munkakézosség

Ovikréta Munkak6zosség

Gyermekvédelmi Munkak6zosség

Német nemzetiségi Munkak6zosség

Mozgas Munkak6z6sség

Mentorok és gyakornokok

Bé4b Munkak$zosség

Differencialt képességfejleszté Munkak6zosség
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1. sz. melléklet

_°* Bicske

L
® \{érosi
‘lk Ovoda J)

Enek Munkakozossége
MUNKATERV

2026/2027-es nevelési év
., Aki zenével indul az életbe, bearanyozza minden késobbi tevékenységét, az életnek olyan
kincsét kapja ezzel, mely dtsegiti sok bajon. A zene, tdpldlo, vigasztalo elixir, és az élet
szépséget, s ami benne érték, azt mind meghatvdanyozza.” (Kodaly Zoltan)

Munkak6zosség-vezetd: Sz€ll Csilla

A munkakozosség tagjai

BVO Arpdd utcai intézménye BVO Kakas Tagévoda
Benk6né Kalmér Debéra Dobos Ilona
Hegyiné Kontra Veronika Ipachné Karai Edina
Komlésné Bognar Maria Némethné Glosszauer Monika
Téth Erzsébet
Hiller szilvia

Pedagégiai munkéank egyik alappillére az ének-zenei nevelés, mely szinte minden
tevékenységiinket athatja.
A munkak6zosség célja:
J#  Mobdszertani kultirank folyamatos frissitése és modernizalasa a zenei nevelés terén.
& Az 6vodaban tanitandd dalanyag bovitése, frissitése, a mindennapi dtmenetek
(rutinok) zenei tAmogatasa.
J , Digitdlis Zenei Otletkosdr” kialakitasa és miikodtetése az online térben a kénnyebb,
hatékonyabb tuddsmegosztas és inspiracio érdekében.
J Az ének, zene, népi jaték, tanc, dvodai tevékenységek valtozatos vezetéséhez Stletek
gylijtése és élményalapt megosztasa.
5 A zenei jatékok és akusztikus élmények (pl. udvari hangséta, kérnyezeti zajok
tudatositdsa) felhasznalasa a gyakorlatban.

5 Tovabbképzéseken szerzett 1j informaciok hasznositasa.
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J A zene szeretetére és az 6vodapedagdgusi zenei 6nbizalom novelésére vald térekvés
(szorongasmentes éneklés és zenélés).

JJo6 gyakorlatok, Gj médszerek megismerése.

& A jeles napokhoz tartozd népszokasok, iinnepkérok megismerése, felelevenitése.
A munkakozosség feladata:

J# A dalanyag kivalasztasdnak szempontjai alapjan 0j dalok tanuldsa, a hozzajuk fiz6d6
jatékokkal és mozgasos elemekkel egyiitt.
A ,Digitélis Zenei Otletkosar” havi rendszerességii frissitése és gondozésa.
Tovabbképzések figyelemmel kisérése, folyamatos tapasztalatcsere.

Ismeretszerzés, tapasztalatszerzés, Uij zenei anyagok elsajatitasa.

Qa @ @«

A zenei képességfejlesztés modszertananak frissitése, korszerti, élményalapt

mddszerek beépitése a mindennapokba.

5 A zenehallgatasi anyag kibdvitése Torzsok Béla: Zenehallgatds az évoddban cimii
konyve, valamint valtozatos akusztikus/klasszikus darabok alapjan.

J# A néphagyomanyok, jeles napok beépitése az éves tervbe a gyermekek életkori,
fejlodési sajatossagaihoz igazodva.

5 Ovodai tinnepek szinvonalanak emelése, 6vodapedagdgusi énekkar/kérus

miikodtetése, egyiittmiikddés a helyi zeneiskolaval.

5, Enekes 6tletpercek” és jogyakorlat-megosztasok szervezése, lebonyolitdsa mindkét
intézményben.

J A Magyar Népdal Napja (09. 13.) és a Zene Vilagnapja (10. 01.) élménykdzpontu
megjelenitése a gyermekek 6vodai életében
A munkaterv feladatainak iddbeli titemezése (2026/2027)

Feladat Ideje Helye
Evkezd6 megbeszélés: A 2026/2027-es tanév céljainak szeptember BVO Arpad utca
kijelolése, a ,,Digitalis Zenei Otletkosar” elinditasa és BYENRAEL
Tagbévoda
feliileteinek egyeztetése.
A Zene vilagnapja: Vizitzene, a zeneiskola tanarainak és oktober Bicske Varosi
tanuldinak tolmécsolaséban. ?voda
Arpéad utca




Unnepre hangolva & Zenei Elménymtihely: Adventi november, Bicske Varosi
tinnepk6rhdz kapcsolddé zenehallgatasi és daltanulasi ajanlasok ocs il ?voda
) Arpad utca

megosztasa. Ovodapedagdgusi korusproba inditasa az

karacsonyi tinnepekre.

»Dal-cserebere”: Egy-egy egy kedvelt dal vagy jaték egymassal | marcius Bicske Varosi

J4 I 7" i " /4 Ovoda

valé megosztasa, miithelytagoktdl miihelytagoknak repertoarunk ]
Arpad utca

bdvitése céljabol.

Hangszerbemutat6 a zeneiskola tanarainak és tanuldinak majus vagy BVO Arpad utca

tolmacsolasaban. junius BYO Kakas
Tagévoda

A Digitalis Zenei Otletkosar bévitése, a zenei képességfejlesztés | folyamatos BVO Arpad utca

modszertananak frissitése, korszer(i elemek beépitése a ROk
Tagdvoda

mindennapokba.

.Enekes 6tletpercek” - 10-15 perces *mini’ bemutatok- egyetlen | folyamatos BVO Arpad utca

jO otlet bemutatdsa a miihelytagok részérol, alkalmazasa BY Qs
Tago6voda

gyermekcsoportban.

Bicske, 2026. augusztus 29.

Széll Csilla

munkakézosség-vezetd




2. sz. melléklet

OVIKRETA MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2026-2027 nevelési évre

Munkaterv készitésének idépontja: 2026.08.12. )
A munkakozosség vezetdje: Némethné Gloszauer Monika (BVO Kakas Tag6vodaja)
A munkakdzosség tagjai: (Minden Ovodai csoportbél egy é6vodapedagdgus.)

Bicske Vdrosi Ovoda:

Komlésné Bognar Maria

Takécs-Ruppert Erzsébet

Hegyiné Kontra Veronika

Patkoné Batori Erzsébet

BVO Kakas Tagévoddja:

Kanta Nikoletta

Barta Andrea

Hetzmann Méria

Szerencsésné Ferenczik Julianna

Rabainé Marosan Ildiko

Nagy Krisztina

Dobos Ilona

Ipachné Karai Edina

Abel Aniké

A munkakézosség céljai:

Ovikréta munkak6zdsség célja az dvodai digitalis adminisztracié tAmogatasa, a pedagdgusok
médszertani segitése, valamint zékkendmentes naprakész vezetése.

A munkakézosség feladatai:

e Az oviKRETA digitlis feliiletének és moduljainak (csoportnapl6, mulasztési napld,
éves tervek....) intézményi szintli 6sszehangolasa, felt6ltése.

e A nevelési évben érkez0 1ij kollégak és a régi-, lehetséges 1ij gyakornokok
tamogatésa, az oviKRETA feliiletén magabiztos gyakorlati tudas megszerzésében.

e Digitalis, modszertani segitségnyijtas, tapasztalatcsere.
A Pedagdgus kollégak munkajanak figyelemmel kisérése, megsegitése, tamogatésa.
A felmeriilt nehézségek, akadalyok feltarasara, megoldas keresése.

Munkaterv feladatainak idobeli iitemezése:

Feladat Ideje Helyszin




Tapasztalatcsere, fejlodési teriiletek feltarasa.

Kovetkez6 nevelési évre vonatkozé javaslatok
megbeszélése.

1 | A munkakdzosség éves tervének megismerése, | 2026.-2027. BVO Kakas

elfogadasa. nevelési évet Tagoévodaja
) nyit6 értekezlete

Az oviKRETA digitalis feliiletének és
moduljainak (csoportnapld, mulasztasi naplo,
éves tervek....) intézményi szint(i
Osszehangolésa, felt6ltési hataridok ismertetése.

2 | Digitélis, médszertani segitségnytjtas szeptember, BVO Kakas

oktober Tagévodaja

Valtozéasok figyelemmel kisérése, a kollégak BVO Arpad Uti
értesitése. Ovoda
Hatarid6k betartasanak ellen6rzése.
Az oviKRETA digitalis feliiletére feltoltott
dokumentumok attekintése, igény szerint, a
feltoltésben valo segitségnytjtas.

3 | A munkakdzosség éves munkajanak lezarasa, majus BVO Kakas
értékelése. Tagovodéja

Bicske, 2026.08.12.

Némethné Gloszauer Modnika




3. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkakozosség munkaterve a
2026-2027-es nevelési évben

Munkakozosség tagjai:

ArpAd utcai épiilet Kakas Tagévoda
Toth Erzsébet Jarfas Judit
(6vodaigazgatd) (tagbvoda igazgato)
Patkoné Batori Erzsébet Némethné Gloszauer

(6vodaigazgat6 helyettes) .| Ménika

Hegyiné Kontra Veronika | (tagévoda igazgat6 helyettes)
(gyermekvédelmi felel6s) Nadiné Bachmajer Timea
Orban Erika (gyermekvédelmi
(6vodapszichologus) munkak6zosség vezetod)

Barta Andrea
(6vodapedagogus)
Orban Erika
(6vodapszicholbgus)

Ovodai szocidlis segité: Takacs Rebeka

Munkakozosségiink céljai és feladatai:

O

0]

O O O O O

O O O O

o

a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése (érzelmi biztonsag kialakitasa)
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlddésének, jolétének biztositasa -olyan
6vodai kérnyezet megteremtése (személyi, targyi feltételrendszer megléte), mely
eldsegiti minden gyermek optimalis fejlédési folyamatat

a gyermekek gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése

esélyegyenldség biztositasa az eltérd szociokultiralis kornyezetbdl érkezd gyermekek
szamara hatranykompenzalassal figyelembe véve egyéni képességeiket, tehetségiiket,
fejlodési iitemiiket- folyamatosan figyelembe vessziik a mas nemzetiségb6l, nemzeti
kisebbségbdl érkez6 gyermekek kultarajat, alapelveinket, a sajatos nevelést igényld
gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differencialt fejlesztés lehet6ségeit a
héatranyos helyzet(i gyermekek szamaéra.

tehetségiik kibontakoztatasaban, hatranyos helyzetiikb6l valo felzarkoztatasban valo
megsegitésiik

az integracio lehetdségének biztositdsa (6nazonossag megbrzése, apolasa, erdsitése)
prevencié (megel6zés)

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése

veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, sziikség szerint segitségnytijtas
egytittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel (pszichologus, 6vodai
szocialis segitd,csaladgondozé, védond, Szakértdi bizottsag stb.)

a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

csaladok tiszteletben tartasa

szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kér6 csaladokkal

informaci6 dramlas tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csaladsegit6 tevékenység
érdekében

j kollégak gyermekvédelemmel kapcsolatos munkajanak megismertetése,
ismereteinek bovitése



o o6vodai szocialis segitével valo jé kapcsolat fenntartasa, a vele valé munka
Osszehangoldsanak timogatasa, a sziilok korében a tevékenységének népszertisitése,
mint a segitségnyujtas lehetdségének egyike

o kapcsolatépités, folyamatos ionforméciéaramlas Bicske Varos Szocidlis Osztalyaval

o azeldzd nevelési években kialakitott gyermekvédelmi falitijsag tovabbi miikddtetése,
illetve 6vodank honlapjan a sziil6k ismereteinek bévitése a gyermekvédelemmel
kapcsolatosan, sziilok attitiidjeinek formalasa, megsegitése a mar kialakitott
gyermekvédelmi feliileten

1.0vodaigazgat6, Tagévoda igazgaté feladatai a gyermekvédelemben:

= feltételek biztositasa a gyermekvédelmi tevékenységhez

s gyermekvédelmi felelés6k megbizasa

= nevelGtestiileti szinten az ehhez kapcsolodé feladatok, kompetencidk
kiosztasa

" acsaladokkal bizalomelvii kapcsolat kiépitésére torekvés munksja
soran

" agyermekvédelemmel kapcsolatos térvények, rendeletek illetve
modositasok, valtozasok naprakész kovetése €s a kollégak ez iranyh
tajékoztatasa, az 6vodaban folyd munka ezekhez val¢ igazitasa

" veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat, GyAmhivatal
tajékoztatasa

s jelzdrendszeri protokoll betartasa

2.0vodapedagogusok feladatai a gyermekvédelemben:

o aréabizott gyermek figyelemmel kisérése,

o szocidlis, szociokulturélis hatterének megismerése, sziikség esetén
kornyezettanulmany végzése (csaladlatogatas sziikség szerint)

o személyes kapcsolat kiépitése a sziilokkel(folyamatos, segitd egyiittmiikodés,
gyermekiik elfogadasanak segitése, batoritd nevelésre 6sztonzés,a csaladok szocialis,
nyelvi tudés kiilonbségeibdl adédd hatranyainak kompenzalasa)

o Dbefogadas, beszoktatas alatt anamnézis kitoltése a sziilokkel

o fontos feladatanak tekintse, hogy a sziilokben tudatositsa gyermekiik iranti
felelosségiiket

o hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, differencialt nevelése, fejlesztése

o alapellatott illetve védelembe vett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,-
tajékoztato jelentések, jellemzések irdsa egy-egy gyermekr6l, ha azt a Csaladsegit6-és
Gyermekvédelmi Kézpont, Gyamhivatal kéri

o problémads, veszélyeztetett helyzet esetén jelzés a gyermekvédelmi felelsnek, hisz
minden kolléganak jelzési kotelezettsége van problémak észlelése
esetén(gyermekbantalmazas, stilyos elhanyagolas,egyéb mas sulyos veszélyeztetd ok,
a gyermek 4ltal el6idézett stlyos veszélyeztetd magatartas esetén)

o esetkonferencidkon vesz részt, ha modja van ra, melyeken a problémék kezelése,
megoldaskeresés torténik

o rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek,hogy az ezzel jar6 sziikséges intézkedések mihamarabb
megtorténjenek



a problémas, veszélyeztetett gyermekek esetében a jelzésekrol, esetkonferencidkrol,
jellemzésekrél, tajékoztatd jelentésekrdl késziilt iratot az OVIKRETA rendszerében
feltolti azt a gyermek személyi anyagaban az 6vodatitkar segitségét kérve
adatszolgaltatas a gyermekvédelmi felel6sok részére

3. Gyermekvédelmi felel6sok feladatai a gyermekvédelembe:

O O O O O

o 0Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet a tagintézmények, az
6vodapedagdgusok kozott

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkak6zosség vezetbivel
egytitt

gyermekvédelmi halok feliilvizsgalata a valtozasoknak megfeleléen

elso sziildi értekezleten felmérni, hogy a sziilok milyen informaciok hianyaban
vannak, mily médon tudjuk segiteni 6vodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehetdségek, szocialis iroddba iranyitas)- 6vodai szocialis segitdé bemutatkozasanak
megszervezese

gyermekvédelmi halokban, szereplé adatokban t6rténd valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, mely ellen6rzésére, pontositisara, aktualizalasara minden
hénap utolsé hetében keriil sor az Ovikréta rendszerén beliil az 6vodatitkarral
egylittmiikédve csoportonként
hétranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliik valamint a csaladi hatteriikkel a
nevelési év elején illetve az év folyaman folyamatosan
minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermekek csaladban torténd
nevelését, a hatranyos helyzet csékkentését illetve a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zését

az 6vodapedagogusokkal és a csaladdal egyiittmiikddve a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmak kikiisz6bolése;

a testi-lelki, erkolcesi karosodasoktol valo védelem, illetve a veszélyeztetd hatasok
ellensulyozasa
heti egy alkalommal, de problémés gyermek esetén akar naponta is tegyen latogatast a
csoportban, az 6vodapedagdgussal egyiitt beszEljék at a gyermek aktualis allapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekr6l, ha sziikséges

az 6vodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzasok nyomon kdvetése, vezet6 felé torténd jelzése,
felszolitasok megirasa

az 6voda keretein beliil pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd tényezok
megléte esetén vegye fel a kapcsolatot az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Ko6zpont- Kapcsolat Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint
a Jarasi Gyamhivatallal
tajékoztaté jelentések, beszamolok készitése
jelzések megirasa, tovabbitasa a szolgalat felé

egyiittmiikodik a gyermekvédelemben 1év6 tarsszervekkel

legyen kapocs, kapcsolattarté az 6voda as a szolgalat, szakmai egység k6zott
vegyen részt a szolgalat altal tartott éves szakmai tanacskozison, melynek célja:
atfogdan értékelni a jelzorendszer éves miikodését, attekinteni a telepiilés
gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi formajat, sziikség szerint javaslatot tenni
miikddés javitasara.

o vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel

kapcsolatos témak keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csaladon beliili



erdszak, kiberbiindzés,digitalis eszk6zok veszélyei stb.) az ott hallottakat, az ott
szerzett informécidkat ossza meg kollégaival

o esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1év6, 6vodankba
jar6 gyermek csaladi helyzetének, és a megfeleld segitségnyujtasnak a megbeszélése,
annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megsziinjon. Ezen
alkalmakkor a szolgélat szakemberei, csaladgondozd, a sziilok, a gyermekek
pedagogusai, pszichologus is jelen van.

o kapcsolatot épit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot apol sziil6kkel, batoritja Sket
arra, hogy kapcsolddjanak be az 6voda életébe (csaladi nap, nyilt napok az 6vodaban)

o 1j csaladtdmogatasi lehetdségekrol tajékoztat, kiils6 erdforrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
megallapitéasa, és az erre valo jogosultsag, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés iranti
kérelem stb.)

o félévente gyermekvédelmi beszamolot készit

Bicske Varosi Ovoda

! Elérhetdségeink:
2060. Bicske, Arpad u. 13.

Tel: 22 / 952-261

E-mail: bvo.arpad@gmail.com

Bicske Varosi Ovoda 2026/2027. évi gyermekvédelmi munkaterve
Ssz. Feladatok Hataridé Felelés
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2026. 08. 31. Gyermekvédelmi
1 feleldsok
’ Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és Intézményigazgato,
elfogadtatasa a Nevel6testiilettel Tagint. igazgato,
helyettesek
Ovodapedag6gusok
Ev elejei kozos sziil6i értekezleteken szocidlis Bicske Varosi Gyermekvédelmi
5 | segité bemutatkozasa, munkajinak révid Ovoda: felelosok,
" | bemutatdsa székhely, illetve tagintézményiinkben | 2026. 09.2- Intézményigazgato,
3.hete Tagint. igazgato,
Bicske Varosi helyettesek
Ovoda Kakas Szociélis segit6d
Tagévodaja:
2026. 09.2-3
hete.
Gyermekvédelmi feladatokat ellat6 intézmények 2026. oktéber Gyermekvédelmi
3 cimének, telefonszaimanak, kozzététele jol lathato 31. felel6sok,

) helyeken a kozponti, illetve tagévodankban Intézményigazgato,
egyarant(Csaladsegitd és Gyermekjolét K6zpont, Tagint. igazgatd,
Védonoi Szolgalat, Jarasi Gyamhivatal, Bicske Varos Ovodatitkarok
Onkormanyzat-Szociélis Osztaly
Ovodank honlapjan gyermekvédelmi fiil alatt 2026.. Intézményigazgat6d

4 gyermekvédelmi témak, ajanldsok megjelenitése oktobertol Gyermekvédelmi

’ (sziildi attitiidok formaldsa, ismeretatadas, bovités a | folyamatosan felel6sok,

témahoz kototten) Honlap szerkeszt6




Gyermekvédelmi munka beinditasa 2026. 09. 01. Gyermekvédelmi
5 csoportjainkban: felel6sok,Intézmény-
’ —RGYK-s,2H,3H, veszélyeztetett, tartdsan beteg, igazgatd, Tagint.
BTMN-es, SNI-s gyermekek, esetlegesen a igazgat6, helyettesek,
rendszerben mar bent 1év6 gyermekek(alapellatott, Ovodatitkérok,
védelembe vett gyermekek)feltérképezése, Ovodapedagégusok
OVIKRETA rendszerben val6 rogzitésiik Szociélis segitd
— problémas csalddok esetében csaladlatogatdsokon
valo részvétel sziikség esetén
Logopédusok, fejlesztépedagdégusok, 2026. Gyermekvédelmi
6 6vodapedagoégusok altal kisziirt gyermekek szeptember felel6sok,Intézmény-
) szakemberekhez iranyitdsa, megsegitése, folyamatos | elejétol igazgato,
figyelemmel kisérése a hatranyaik kompenzalasa folyamatosan Tagint.igazgato,
érdekében(tankoteles, illetve problémas gyermekek helyettesek,
korében kiemelten) Szakemberek,
Ovodapedag6gusok
A Kkisziirt gyermekek csaladjaival valé esetenként, Gyermekvédelmi
7 kapcsolatfelvétel, megsegitésiik: elore egyeztetett | felel6sok,Intézmény-
’ szakemberekhez torténd iranyitas, tAmogatasi idépontokban igazgat6, Tagint.
lehetdségeik feltérképezése (tAmogatasok), igazgato,
figyelemmel kisérésiik Ovodapedagégusok,
Szocialis segit6
Bicske Varosi Ovoda 2026/2027. évi gyermekvédelmi munkaterve
Ssz. Feladatok Hataridé Felelds
OVIKRETA rendszerében a gyermekvédelmi minden hénap Gyermekvédelmi
8 adatok attekintése, valtozasok aktualizilasa utolsé hete felel6s6k
¢ Ovodaigazgato,
Tagévoda igazgatd
Gyermekvédelmi tablazat csoportonkénti, havi minden hénap Gyermekvédelmi
Osszesitése, valtozasok feltiintetése, vezetok felé utolsd napjan felel6sok,
juttatasa Ovodapedag6gusok,
Ovodatitkarok
Gyermekvédelmi beszamol6k készitése félévente Gyermekvédelmi
9 2026. 08. 31 feleldsok,
’ 2027.02.01. Ovodapedagégusok,
2027. 08. 31. Ovodatitkéarok
Gyermekek hidnyzasainak folyamatos figyelemmel | esetenként Gyermekvédelmi
10 kisérése:hidnyzasok, mulasztasok jelzése a felelsok,
gyermekvédelmi felelésok, dvodaigazgato, tagovoda Intézményigazgato,
igazgato felé-sziikséges 1épések Tagint. igazgato,
megtétele(Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, Ovodapedag6gusok,
Gyambhivatal) Szocialis segit6
Gyermekvédelmi feleldsok folyamatos esetenként, Gyermekvédelmi
1 kapcsolattartasa a problémas esetek kapcesan az elére egyeztetett | felelésok, Szocidlis
* | 6vodapedagégusokkal, 6vodai szocialis segitékkel id6épontban segito,
esetmegbeszélések keretein beliil az adott Ovodapedag6gusok

intézményben, tagintézményben




Csaladsegit6 és Gyermekjolét Szolgalattal valé alkalmankénti, Gyermekvédelmi
2 egyeztetés, esetmegbeszélés, esetkonferencia egy-egy | sziikség szerint | felel6sok, Szociélis
" | problémas gyermek, csalad esetében segitd,
Esetleges tajékoztaté jellemzések, jelentés készitése Ovodapedag6gusok
egy-egy problémas gyermekrol
Részvétel : Gyermekvédelmi
13 e éves tanacskozason(febr.)-a jelzérendszer éves évente 1 felel6sok, Szociélis
© | értékelésével kapcsolatos értékelolap kitoltése alkalom segito,
,eljuttatasa a szolgalat felé Intézményigazgato,
o szakmakozi megbeszéléseken évente 6 Tagint.
alkalom igatgato,helyettesek
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi munkat segitd folyamatos, Gyermekvédelmi
14 intézményekkel,szakemberekkel: esetmegbesz. felel6sok, Szocialis
* | Gyermekjo6léti és Csaladsegité Kozpont, Szocidlis alkalmanként, segito,
segfitd, Jarasi Gydmhivatal, Pedagégiai Szakszolgélat, sziikség szerint | Intézményigazgato,
Gyermekorvosok, Védéndk, Rendérség, Iskolak, Tagint. igazgato,
Bolcsédék Ovodapedagdgusok
Bicske Véaros Onkorményzat-Szociélis Osztély
Prevenciés munka folyamatosan, Gyermekvédelmi
15 e ruha, cip6, butorok, haztartasi eszkozok gytijtése sziikség szerint | feleldsok, Szocialis
* | sziikség esetén egy-egy éppen raszorul6 csalad szamara segito,
intézményeinken beliil Intézményigazgato,
e  atamogatasra szorul¢ sziilok Csaladsegitd Tagint. igazgato,
Szolgalathoz, illetve Karitdszhoz val6 iranyit4sa(étel, helyettesek
ruhaadomaény) Ovodapedagdgusok
e cipds doboz akcié dvodai csoportjainkban
karacsony idején- karacsonyi ajandékozés
raszoruloknak
e ingyenes ruhaadomany, ruhavalogatési lehetdség
biztositasa karacsony el6tt a raszorulé csalddoknak a
Karitasz székhelyén

Kiemelt feladataink a nevelési év soran:

- OVIKRETA rendszerében a gyermekvédelmi teendékkel valé tovabbi ismerkedés folytatasa,
gyermekvédelmi adatok folyamatos pontositasa, aktualizalasa

- gyermekvédelmi munkink megismertetése az iij kollégak, gyakornokok kérében

- prevencié:- a Csaladsegité Kozponttal , illetve 6vodank szocidlis segitéjének bevonasaval,
valamint 6vodapszichologusunkkal egyiittmiikddve a sziil6k gyermekneveléssel kapesolatos
latasmodjanak tovabbi alakitasa(kovetkezetlenség hatésai, a digitalizalt vilag és eszk6zok talzott
hasznalatanak negativ hatésai illetve a beszéld kornyezet hidnyanak kovetkezményeir6l stb.) 6vodank
fali ijsagara kihelyezett cikkek, konyvajanlasok, egy-egy kép kihelyezésével

- 6vodank honlapjin kialakitott gyermekvédelmi feliilet miikddtetésének tovabb gorditése, ahol a
témahoz kotott cikkek, ajanlasok megjelenitésével a sziilok gyermekvédelemmel kapcsolatos
ismereteinek bovitését, attitlidjeinek formalasat igyekszem megvaldsitani, timogatni.

»Minden jot meg kell adni a gyermeknek,
mert akkor varhatjuk el téle,
hogy 6 is , jot adjon cserébe.”
Bicske, 2026. 09. 01.
Nadiné Bachmajer Timea
Gyermekvédelmi munkakozosségvezetod
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Német nemzetiségi munkakozosség
2026-27. nevelési év

Munkako6zosség vezeté: Benkéné Kalmar Debora
Tagok:

Té6th Erzsébet
Szerencsésné Ferenczik Julianna
Takacs-Ruppert Erzsébet

Tervezett céljaink a nevelési évre

Helyzetelemzés, a nemzetiségi 6vodapedagdgusok beszamoldja az idei nevelési évben
indult csoportjuk dsszetételét illetden: 1étszam, gyermekek életkora, csaladban hasznalt
német nyelv el6fordulasa.

Esetleges problémafelvetések, kozos megbeszélés, egymas segitése eddigi tapasztalatok
altal, vezetett dokumentaciok egyeztetése —tervezés-értékelés-Ovikréta.

A legutobbi Osszejoveteliink oOta kiilonb6zd tovabbképzéseken, eléadasokon,
bemutatokon szerzett élmények, jatékotletek, jegyzetek megosztasa egymassal.
Bemutat6 foglalkozasok, hospitaldsok tervezése: ovodapedagdgus, idépontok, témak
pontositasa.

A csoportonként megrendezésre keriildé Marton-nap valamit a varosi rendezvényeken,
pl. Szt. Mihéaly-napon, Svéb bélon valéo részvétel megbeszélése a nemzetiségi
gyermekcsoportok miisorat tekintve.

Otletborze: a jelen 1évok alkalmanként bemutatnak egy-egy kedvenc, j6l bevalt,
konnyen elsajatithaté német mondokat, dalt, vagy jatékot.

A munkakdzosség tagjai feladattol fiiggben, de legalabb harom alkalommal iilnek 6ssze

a nevelési év alatt.

Tervezett 6sszejovetelek talalkozok, szakmai tandcskozasok

Hely Ideje Témaja

2026. 10.06. | Beszamolok, sz témakor

BVO Arpad u. kedd
2026. 11.24. A szervezett Marton-napok tapasztalatai, élmények
BVO Arpad u. kedd megbeszélése, adventi idészakkal kapcsolatos tervek
2026.12.01. Bemutaté foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:

BVO Arpad. u. kedd Mikulas-témakor (Felelés: Benkéné K. D.)




BVO Arpad u.

2027.02.09.
kedd

Bemutat6 foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:
farsangi témakor (Felelds: Takacs-R.E.)

Benk6né Kalmar Debéra
Munkak6zosség vezetd
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Mozgas Munkako6zosség

Munkaterv
2026/2027.

“Ha nem repiilhetsz, fuss! Ha nem futhatsz, menj!
Ha nem mehetsz, cstissz! De bdarhogy is legyen: mozogj!
/Ifjabb dr. Martin Luther King/
A munkakézosség vezetdje: Jarfas Judit (BVO Kakas Tagévodaja)

A munkakozosség tagjai: Némethné Gloszauer Ménika

Ipachné Karai Edina

Nagy Krisztina

Kanta Nikolett

Vidané-Horvath Alexandra

Téth Nikoletta

Rébainé Marosan Ildiko

Abel Aniké6
A hagyomanyos értékek (népi jatékok, Mozgaskotta, ,,igy tedd ra!” program) megérzése mellett
beemeltem a mai kor elvarasait: a digitalis eszkozokkel timogatott mozgasfejlesztést, az

erer

hatékonyabb, jatékosabb strukturalasat.
I. A Mozgis Munkakozosség 2026/2027. nevelési év tervezett célfeladatai
1. Médszertani megujulas és innovativ programok mélyitése
e Belsé tudasmegosztis: Az ,igy tedd ra!” és Mozgaskotta képzést végzett kollégak
gyakorlati mithelymunkakat (workshopokat) tartanak a nevel6testiiletnek.
o Korszerit mozgasformak: A meglévd elemek 6tvozése a gyermektanccal, népi
jatékokkal és a modern koordinaciofejleszt6 eszkozokkel.
o Digitalis és vizualis taAmogatas: JO gyakorlatok videds rogzitése és megosztasa az
intézményi belsdé halézaton (tudastar 1étrehozasa).

2. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjahoz valé igazodas (Iskola-elokészités)

o A 45 perces keret tartalommal valé megtéltése: Otlettar és jo gyakorlatok gytijtése a
tankoteles korti gyermekek napi 45 perces differencialt, iskola-elokészitd fejlesztd
pedagdgiai tevékenységéhez.

o Fokuszteriiletek a mozgason keresztiil:

o Kognitiv funkeciok: Térbeli tajékozodas, szerialitds, szamfogalom fejlesztése
mozgasos jatékkal.
o Kommunikacié: Mozgassal kisért mondokak és dalos korjatékok a szokincs és
a szovegértés fejlesztésére.
o Szocidlis kompetencidk: Szabalytisztelet, onfegyelem és egyiittmiik6dés
erdsitése csapatjatékokkal.
3. Szakmai tamogatas és mentoralas

e Gyakornoki program: A palyakezdd és 0j kollégak kiemelt mddszertani segitése,
mentoréaldsa a mindennapi mozgasszervezésben.

o Tapasztalatcsere és hospitalds: Nyitott munkakozosségi napok, bemutatd
foglalkozasok szervezése az 1j modszerek és az egyéni jo gyakorlatok bemutatisara.



o Uj kompetencidk beépitése: Az wtjonnan érkezd kollégak altal hozott alternativ

mozgasfejlesztd technikdk beépitése a munkakdzosség programjaba.
4. Egészségfejlesztés és inklizié (Uj fokusz)

¢ Mindennapos mozgasigény: A jatékos, romteli mozgas beépitése a mindennapokba
a képerny6ido6 ellensulyozésara.

o Inkluziv mozgasnevelés: Moddszertani segitségnyuijtds az atipusos fejlodésii (pl.
BTMN, SNI, hiperaktiv vagy mozgasban elmaradt) gyermekek csoportos jatékokba
val¢ integralasahoz.

o Tartasjavité és prevenciés elemek: Ludtalp- és tartisjavitd jatékos feladatsorok
beépitése a mindennapi mikrocsoportos foglalkozasokba.

II. Munkakozosség tervezett éves felépitése-Konzulticiok idépontja és
témaja
1. Szeptember 23.
- a munkak6zosség éves tervének atbeszélése
- eddigi tapasztalatok jo/rossz megvitatasa
- bemutat6 foglalkozas megszervezése az 6vodaban
- gyakornok kollégak meghivasa, segitségnytijtas felajanlasa
2. Bemutato foglalkozas (tervezett idépont 6szre)
- a bemutatoval kapcsolatos észrevételek, kérdések megfogalmazasa, tapasztalatok
rogzitése a foglalkozas utan.
3. Bemutat6 foglalkozas (tervezett idépont tavaszra)
4. ,Mocorg6” Sportnap szervezése (idépont nincs kitiizve, majus honap)
- a Bicskei Napok keretében megszervezésre keriilé sportos ,,Mocorgd nap” mozgasos
feladatainak és eszk6zigényeink 6sszegylijtése, elokészitése, megszervezése
5. Majus 26.

- a munkak6zosség éves munkajanak értékelése.
Bicske, 2026. augusztus 12.

Jarfas Judit

munkakdzisség vezetd
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EVES MUNKATERY 2026-2027 nevelési év

Mentorok és gyakornokok munkakozossége

» Gyakorlat teszi a mestert”

wEz kolcsonbe megy: az emberek, mikézben tanitanak, maguk is tanulnak”

Munkakézosség vezeto: Dobos Ilona

Munkakozosségi tagok:

(Seneca)

2026/2027-ban pedagégus mindsitésen résztvevok és mentorok

Név Mentor Célfokozat
1. Téth Nikoletta 6vodapedagbdgus Ped. I. 2026. 09. 01.-t6l indul a
gyakornok Nadiné Bachmajer masodik gyakornoki éve.
Bicske Vérosi Timea Portf6lio feltsltésének ideje 2026.
Ovoda Kakas november 25.
tagbvodaja Célok és feladatok teljesitése a

kiegészitett Gyakornoki

Szabdélyzat szerint.

Céljaink:

e Szakmai egyiittmi{ikodés, kommunikacio.

e Sikeres mindsitd eljaras. A gyakornoki program sikeres végrehajtasa. A gyakornokok

sikeres beillesztése intézményiink dvodaképébe.

e A gyakornokok munkéjénak segitése, tapasztalatok atadasa a gyakorlatban. Egyre

nagyobb 6nallosag megszerzése az 6vodapedagdgusi munkakor betsltésében.

e A Pedagogus II. fokozat megcélz6 mindsitési eljarasban bekeriilt pedagdgusok részére

sziikség szerint szakmai konzultaciok, a sikeres mindsités érdekében.




Feladatunk:

Az O6vodapedagogusi feladatok gyakorlatban torténd alkalmazasa, ellen6rzése,
megbeszélések, eszmecserék, tapasztalatcserék, tanacsok és segitd tevékenység a sikeres
munka érdekében.

Felkésziilés a pedagéguséletpalya modell kritériumainak valé megfelelésre. A
pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére.

Az életpalya-modell elvarasainak-, kompetencia teriileteinek- és indikatorainak
megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkdba a tervezéstol az Onreflexid
elkészitésig.

A pedagogusok portfolidjanak elkészitéséhez ¢és védéséhez - igény szerinti
segitségnyjtas.

A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkajahoz segitségnyujtas.

/o4

Pedagogus mindsitési eljarasrol szol6 torvényi valtozasok figyelése.

A sikeres folyamat legfontosabb gyakorlati 1épései:

Olyan légkér kialakitasa, ahol a gyakornok hibazhat és batran kérdezhet.
A munkahelyi terhelés és a felel6sségek 1épcsézetes névelése.

Az 6vodapedagogusi szerep képességeinek és készségeinek fejlesztése.
A modszertani ismeretek gazdagodasa.

Az elméleti és gyakorlati ismeretek 6sszehangolasa.

Az intézménylink szokés- és szabalyrendszerének megismerése.

Gyakorlati tudas megalapozasa

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése:




Szeptemberben munkak$zosségi értekezleten atbeszélnénk a nevelési év indulésat, a portfolio
feltoltésével €s mindsiiléssel kapcsolatos tapasztalatok, esetleges nehézségek atbeszélése. Az 4j
gyakornokok koszontése. ’

Februarban munkakozosségi értekezleten a mindsiiléssel kapcsolatos tapasztalatok,
megosztasa. A gyakorlati munka soran felmeriild kérdések megvitatasa, megoldasok keresése.
A nevelési év sordn is sziikség szerint sort keritiink a tapasztalatok dtadasara, az esetleges feladatok
elvégzésére. '

A 2026-2027 nevelési év soran, egyéni érdeklGdésre, eszmecserére a facebook zart csoportban is
lehet8ség lesz, a mentoroknak és gyakornokoknak, lehetdséget biztositva arra, hogy barmikor kérdés,

vagy fontos informdcié meriil fel, szabadon kéz6lhesse akar mentor, akar gyakornok.

Dobos Ilona
Bicske, 2026. 08. 15.
Bicske Virosi Ovoda Kakas Tagévodaja
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Bibos Munkakozosség Eves Terv ~ 2026/27

A munkak6z6sség vezetodje: Facsar-Veszeczky Andrea

A munkakoz6sség tagjai: Dobos Ilona
Jarfas Judit
Némethné Glosszauer Ménika
Nagy Krisztina
Barta Andrea
Nadiné Bachmajer Timea
Peregovics J6zsefné

Benk6né Kalmar Deboéra

o (¢l : A babjaték irant elkotelezett tagok dsszefogasa.

e A babjaték népszertisitése az vodaban .A tagok mddszertani tudasanak
felelevenitése, gyakorlati alkalmazéasa, megerdsitése, fejlesztése.

e Motivalas sajat repertodr kialakitisara, intenziv, aktiv gyakorlati alkalmazasra.

e A babjaték integralasa ,tudatos, aktiv hasznalata a nevelési- oktatasi folyamatokban.

A munkak6zosségi tagok babos kompetencidinak fejlesztése.

Feladat: Gyakorlati miihelymunka megtartasa a tagok szamara.

A legujabb szakmai tapasztalatok, mintak , technikak ismertetése.

A babos kozdsség megtartasa.

A mesehallgatashoz kapcsolodé szokasrendszer és a szinhazi kultira, kialakitésa,
gyakorlasa, megtartasa a gyerekek korében.

e [Egyiittm{ikodd kapcsolattartas a varos egyéb intézményeivel.

A munkak6zosség feladatainak éves iitemezése

Az év folyaman folyamatos jelenlét biztositasa a kollégak korében melyben folyamatos a babos
szakmai tanacsadas, irinymutatas, javaslattevés.

Tél — Mikulas nap
Intézményszintii babos vagy €é16szereplds eldadas megtartasa a tagok kozremiikodésével.

Babjaték esetén cél , a mozgatasi gyakorlat, a karakterek mozgasfunkcidinak kidolgozasa, a
tempovaltasok alkalmazasa.



Eldszereplds eldadas esetén a gesztusnyelv hozzdadasa a mozgashoz.

A rendezés komplexitasanak kiemelése, modszerei.

Tavasz - Nyitott kapuk rendezvény

A Nyitott kapuk rendezvény babos, illetve eldaddi, miisoros részének megvalositasa a
Kakas Tag6vodéaban és az Arpad utcai Ovodéaban.

Bicske, 2026. 08.15. Facsar-Veszeczky Andrea
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. A differencialt képességfejleszt6 munkakozosség munkaterve

2026 —2027.

Munkakozosség vezetdje: Komldsné Bognar Maria

Munkakozosségi tagok:  Jarfas Judit

Dobos Ilona

u Facsar-Veszeczki Andrea
Ipachné Karai Edina
Néadiné Bachmajer Timea Nagy Krisztina
Rébainé Marosan I1dik6
Vidané Horvath Alexa
Benko6né Kalmar Debéra
Takéacs-Ruppert Erzsébet
Hegyiné Kontra Veronika
Némethné Alasztics Andrea

A munkakdzdsség a nevelési év soran a feladatoktol fiiggden iil Gssze.
Alapvet6 céljaink és alapelveink nem valtoznak az el6z6 nevelési évhez képest.

Munkakdozosségiink célja tovabbra is:
e Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagbgiai munkaban.
e Felzarkoztatas, tehetséggondozas, differencilas, egyéni-személyes banasmod
lehetdségeinek, modszereinek, Gtleteinek adasa.
e Az egymastdl vald tanulas elvének érvényesitése.
Hatékony egyiittmiik6dés a tagintézmények kdzott.

A gyermekek fejlettségi szintjének mérési, értékelési teriiletei intézményiinkben
Mérési teriilet Médszer Mérést végzo személy Mérés
gyakorisaga,
ideje
A Sily, magassag, szlirés 6vodapedagdgusok évente 2x
gyermek | egészségi allapot mérés 6voda orvosa, fogorvosa
altalanos védond
fizikai és Latas szlirés ovoda orvosa, védénd iskolakezdés
elott




egészségi Hallas sziirés 6voda orvosa, védénd iskolakezdés
allapota elott
Fejlettségi szint vizsgalat Pedagégiai Szakszolgalat | sziikség szerint
Fejleszté pedagdgus
iskolakezdés
Iskolaérettség vizsgalat Pedagégiai Szakszolgalat | el6tt, sziikség
szerint
6vodaba
Beszédallapot 1€péstol
Logopédiai szlirés Logopédus sziikség szerint
mérés folyamatos
k6zépso
csoportban
A DIFER évente 1x
gyermek (hat elemi vizsgalat Ovodapedagégusok jan.-febr.
altalanos alapkészség) nagycsoportban
képességei évente 1x
okt.-nov.
Anamnézis csaladlatogatas Ovodapedagdgusok 6vodaba
beszélgetés 1épéskor
november,
Bemenet mérés | megfigyelés Ovodapedagdgusok illetve
folyamatos
A gyermek minden
altalanos csoportban
fejlettsége megfigyelés Ovodapedagégusok évente 1x,
(egyéni illetve
megfigyeldlapok) folyamatosan




Munkakdozosség feladatai:

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentaci6 feliilvizsgélata, sziikség esetén
atdolgozasa.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvaldsitasanak segitése, timogatasa.
Mérések lebonyolitasa.

A mérési eredmények Gsszegylijtése, feldolgozasa, kiértékelése.

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Segité szakmai anyagok, gylijtemények bdvitése munkatirsaink részére.
/Részképességek  megerdsitésére, tovabbfejlesztésére, jaték, illetve jatékos
feladatgytlijtemény Osszeéllitdsa, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztaté formaban alkalmazhatunk. /

Segitséget nytjtani ahhoz, hogy hogyan probalkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszert fejlesztésével.

Folyamatos Onképzés, hasznos anyagok letSltése, azok megosztdsa a tobbi
pedagogussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalositasa:

Az adott nevelési évben egyszer év elején végezziik a megfigyelést, szeptemberben és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktober végén, november elején keriilnek
rogzitésre, kivéve a beszoktatds kicsiknél, ahol ez az id6épont a beszoktatas végére
huzédik ki, illetve majus végére.

Minden gyermek ,,MAS”! Ezen a szemléleten alapuldan a megfigyelési szempontsor
feladatai harom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk differencialt
bandsmaddjahoz harmas differencialis szintjéhez.

Mérési rendszeriink DIFER — alapt. A vizsgalatot a teljes DIFER hossza valtozatanak,
feladataival a mérésre alakitott munkacsoportok végzik.

A gyermekek fejlettségére vonatkozé eredmények alapjan, ahol sziikséges az
6vodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni gondozasidhoz
(tehetséggondozas, hatranykompenzacid, sajatos helyzet)

Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsoloddan gyakori az esetmegbeszélés és/vagy a
szakmai konzultacid az 6vodapedagogus és a fejlesztd pedagogus kozott.

A gyermek személyes fejlddésének nyomon kovetését segiti, az un. gyermek portfolio,
melynek hasznélatdval nyomon koévetheté és az dvodai évek alatt folyamatosan
dokumentélhat6 a gyermek fejlodésének folyamata. A benne talalhaté dokumentumok
segitségével az 6vond pontosabban, 4tfogobban tudja kovetni a gyermek fejlodését.
Minden érintett szerepld (6vonod, sziild) részére nyilvanos. JOI segiti a sziilok tényszerti,
objektiv tajékoztatasat.



A munkakozosség feladatainak iitemezése az dltalinos cél elérése érdekében:

Tevékenység/feladat Felelés Hataridé
1. Anamnézis lapok sokszorositasa, Munkak6zosség | 2025. augusztus
kiosztdsa vezetd
p Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 2025. augusztus,
Ovondi ill. folyamatos
3. Segité szakmai anyagok, gyiijtemények | Munkakozosségi folyamatos
bévitése tagok '
A gyermekek, ill. az ijonnan felvett
4. gyermekek fejlodését nyomon kiveto Munkak6zosség | 2025. oktober vége
dokumentacié sokszorositiasa, kiosztisa a vezeto
kiscsoportokban
8 Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoportok 2025. november
ovonoi eleje
6. Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata 2025. december
DIFER méréshez sziikséges mérolapok | Munkakozosség | 2025. szeptember
T sokszorositasa, kiosztasa — nagy vezetd
csoportok
Munkakozosségi
8. DIFER mérés megkezdése tagok és errea | 2025. szeptember-
nagy csoportok feladatra alakult | oktéber-november
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
9. | feldolgozasa, visszacsatolasa, fejlesztendé | Munkakozosségi | 2025. november-
teriiletek meghatirozasa az érintett tagok december
csoportok 6vondinek (nagy csoportok)
DIFER méréshez sziikséges mérolapok
10. sokszorositisa, kiosztasa (kozépsé Munkak6zosség 2026. januar
csoport) vezeto
Munkak6zosségi
11. DIFER mérés (kozépsé csoport) tagok és erre a 2026. januar-
feladatra alakult | februar-marcius
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
12. | feldolgozasa, visszacsatoldsa az érintett | Munkakozosségi 2026. marcius-
csoportok 6vonédinek tagok aprilis
Sziilok tajékoztatiasa a DIFER mérés Nagycsoportos 2026. majus
13. eredményeirdl igény szerint Ovondk
Aktualis fejlettségi szint rogzitése az Ko6z€pso és
14. egyéni megfigyelélapokon nagycsoportok | 2026. majus vége
ovonodi
15. | Munkakézosség munkajinak értékelése | Munkakozosség | 2026. augusztus
vezeto vége
16. A kovetkezo nevelési év feladatainak Munkakozosségi | 2026. augusztus
meghatarozasa tagok vége

Bicske, 2026. szeptember 1.

Komlésné Bognar Maria




Bicske Viarosi Ovoda

OM azonositd: 029895

2060 Bicske, Arpad utca 13.
Telefon: +36/22/952-261
E-mail: bvo.arpad@gmail.com

Jegyzokonyv kivonat

KIVONAT

A Bicske Varosi Ovoda 2026. 09. 9-én és 10.-én megtartott alkalmazotti értekezleten késziilt
jegyz6konyvbol

4/2026. (IX.10.) szam Neveldtestiileti
HATAROZAT
Targy: 2026-27-o0s nevelési év Munkatervének elfogadésa

,, A Bicske Varosi Ovoda 2026-2027-es nevelési év Munkatervét az alkalmazotti kozosség
50igen Onem 1 tartézkodassal — elfogadta.”
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Patkéné Batori Erzsébet To6th Erzsébet
jk. vezetd igazgato
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Bicske Varosi Ovoda
OM azonositd: 029895

2060 Bicske, Arpad u. 13.
Telefon: +36/22/952-261.

E-mail: bvo.arpad@gmail.com
Iktatoszam:39-113/2026.

Ui: T6th Erzsébet )
Targy: Bicske Varosi Ovoda
munkatervének megkiildése

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyzé Ur!

Tisztelt Humaneréforrasok Bizottsaga!

A Nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83.§ (2) bekezdés g) pontja
értelmében mellékelten megkiilddm a Bicske Varosi Ovoda 2026/2027-es nevelési évre
vonatkoz6 Munkatervét, és kérem a Fenntartd egyetértési joganak gyakorlasat a
Munkaterviinkkel kapcsolatban.

A dokumentum tartalmazza az intézmény szakmai-pedagogiai feladatait, a nevelési év
fébb id6pontjait, rendezvényeit, valamint a munkavégzes rendjére €s a belséd
egylittmiikddésre vonatkozd szabélyokat.

Bicske, 2026. szeptember 14.

Tisztelettel / .

Toth Erzsébet
igazgato
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