Eloterjesztés
A Bicskei Udiilotabor és Uszodaiizemelteto Nonprofit Kft.
2016. évi beszamolojanak elfogadasarol

. eléterjesztés szama: 150/2017
. el6terjesztést készitd személy neve: Setéth-Fazekas Hajnalka
. el6terjesztést készitésében kozremiikodd személy neve:
. eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
— 1. melléklet — hatdrozati javaslat
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. melléklet — egyszertsitett éves beszdmolo mérlege ,,A” véltozat
. melléklet — egyszertisitett éves beszamolo eredmény kimutatasa
. melléklet — kiegészitd melléklet

. melléklet — fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentés
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. melléklet — beszamol6 a Kft. ligyvezetésérdl, vagyoni-, és pénziigyi helyzetérol és az
iizletpolitikai feladatok teljesitésérdl
5. eldterjesztést targyald bizottsagok felsorolasa:
— Gazdalkodéasi Bizottsag

. eldterjesztés nyilt vagy zart iilésen valo targyalasa: nyilt
. eloterjesztésrol vald dontés formaja: egyszerii tobbség
8. eldterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:

— Magyarorszagi helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény

— Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény

— Az allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XI1.31.) Korm.
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rendelet.
— A szadmvitelrdl sz616 2000. évi C torvény

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Gazdalkodasi Bizottsag!

A Bicske Varos Onkormanyzat tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasigokat az dnkormanyzat
képviseld-testiilete ellendrzi.

A fentiekre tekintettel Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal alapitott Bicskei
Udiilétabor és Uszodaiizemeltetd Nonprofit Kft. megbizott vezetdjét kértiik, hogy beszamolasi
kotelezettségének tegyen eleget.

A 100%-o0s dnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag benytjtotta a 2016. évi beszamolojat,
amely az aldbbiakat tartalmazza:

e Egyszertsitett éves beszdmolo mérlegét és eredménykimutatdsat

e Fiiggetlen kdnnyvizsgaloi jelentést

e Beszamolot a Kft. ligyvezetésérdl, vagyoni-, és pénziigyi helyzetérdl és iizletpolitikai
feladatok teljesitésérol



A kimutatdsok alapjan a mérlegféosszeg 30 072 eFt, az el6z6 évhez képest 1,37%-o0s
novekedést eredményez, a sajat toke mértéke a mérlegféosszeg 59,64%-a, az el6zd évhez
képest 232,72%-o0s novekedést mutat.

Bicske, 2017. majus 12.

Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester

1. melléklet a 150/2017. szamu eldterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemelteté Nonprofit Kft. 2016. évi
beszamolojanak elfogadasarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Bicskei iidiilétabor és Uszodaiizemeltetd
Nonprofit Kft. 2016. évi beszamolgjat 30 072,- eFt mérlegfoosszeggel és 10 229,- eFt addzott
eredménnyel elfogadja.

Hataridé:  2017. majus 31.
Felel6s: polgarmester



Statisztikai szamjel: 21409088-5520-599-07
Cégjegyzék szam: 07-09-016665

Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemelteté Nonpr:
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Egyszeriisitett éves beszamoloé

"A" MERLEGE
Eszko6zok(aktivak)
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év E|<’">zc'i é’v'(ek? Térgyév
médositasai
a b c d e
1. |A. Befektetett eszk6zok (2+3+4 sor) 7 349 0 7718
2, |. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 7 349 0 7718
4. lll. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK 0 0 0
5. |B. Forgoeszk6zok (6-9 sorok) 14 621 0 22 354
6. I. KESZLETEK 0 0 0
7. Il. KOVETELESEK 350 0 8 286
8. IIl. ERTEKPAPIROK 4 581 0 4622
9. IV. PENZESZKOZOK 9690 0 9 446
10. |C. Aktiv id6ébeli elhatarolasok 0 0 0
11. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10 sor) 21970 0 30 072
Forrasok (passzivak)
12. {D. Sajat téke (13+15+16+17+18+19+20 sor) 7707 0 17 936
13. I. JEGYZETT TOKE 3 000 0 3 000
14. Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0 0
15. Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
186. . TOKETARTALEK 0 0 4707
17. IV. EREDMENYTARTALEK 1295 0 0
18. V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
19. VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
20. VILADOZOTT EREDMENY 3412 0 10 229
21. |E. Céltartalékok 0 0 0
22. |F. Kotelezettségek (23-25 sorok) 6 105 0 5 396
23, |. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
24, Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
25. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6 105 0 5 396
26. |G. Passziv idobeli elhatarolasok 8 158 0 6 740
27. |FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+21+22+26 sor 21 970 0 30 072
Bicske,2017.05.03

a vallalkozas vezettje

(képviselGje)




Statisztikai szamjel: 21409088-5520-599-07
Cégjegyzék szam: 07-09-016665

Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemeltetd Nonpr:
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Egyszeriisitett éves beszamolé

EREDMENYKIMUTATASA
(Osszkdoltség eljarassal)

adatok E Ft-ban

Sorszédm A tétel megnevezése El6z6 év 22;1?;22 Targyév
a b C d e
|, |Ertékesités netté arbevétele 23 267 0 60 967
II. |Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
HI. |Egyéb bevételek 1266 0 2 920
IV. [Anyagjellegl raforditasok 9725 0 21915
V. |Személyi jellegii raforditasok 10 223 0 30 597
VI. |Ertékcsokkenési leiras 1170 0 1116
VIil. |Egyéb raforditasok 1 0 1
A. | UzEMI (UZLET)) TEVEKENYSEG EREDMENYE (1+11+1I-IV-V-VI-VI) 3414 0 102%8
VI, [Pénzigyi miiveletek bevételei 39 0 24
IX. [Pénzigyi miveletek raforditasai 3 0 0
B. |PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 36 0 24
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+CiD) 3 450 0] 10282
X. |Adofizetési kotelezettség 38 0 53
D. |ADOZOTT EREDMENY (+E-XII) 3412 0 10 229
Bicske,2017.05.03

a vallalkozas vezetdje
(képviseldje)




A Bicskei Udiilétabor Nonprofit Kft 2016 évi tevékenységrol sz616
szamszaki beszamold kiegészité melléklete

I. Altaldnos adatok:

A vdllalkozds bemutatdsa

1. A cég elnevezése: Bicskei Udiilétabor Nonprofit
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

2. A cég roviditett elnevezése: Bicskei Udiilétdbor Nonprofit Kft

3. A cég székhelye: 2060 Bicske H8sok tere 4.

4. A cég telephelye: 2060 Bicske Nagy Kdroly utca 5.

5. A cég fidktelepe: 8251 Zdnka Ujhegyi it 21

6. A cég alapitasdnak éve: 2002

7. A cég fétevékenysége: Ifjusagi turistaszallas-szolgaltatds
8. A cég jegyzett tbkéje: 3000 000,- Ft

9. A tdrsasdg tagja:

Cég név: Bicske Vdros Onkormdnyzata

MINGSITETT TOBBSEGI BEFOLYASSAL RENDELKEZO TAG.
10. A tdarsasag tagjainak torzsbetétei: Pénzneme: HUF

Bicske Vidros Onkormdnyzata 3 000 000,- Ft
11. A térsasdg f6 tevékenységi kére: Udiilési, egyéb dtmeneti szalldshely szolgaltatds
A tdrsasdg a fenti tevékenységek végzéséhez sziikséges valamennyi engedéllyel rendelkezik.

12. A Tdrsasdg ligyvezetése, képviseletére és cégjegyzésre:

Az iigyvezeto jogosult

A Tdrsasdg ligyvezetéje: Nagyné Szita Erzsébet
Nagy Attila

13. A tdarsasdg legfébb szerve:  Taggylilés

A taggyililés a Tarsasag minden iigyében jogosult dénteni.
14. A tdarsasdg dolgozdi tekintetében a munkdltatéi jogok gyakorléja.

Nagyné Szita Erzsébet (iidiilétabor)

Nagy Attila (uszoda)
15. A Tarsasdg a tevékenységét hatarozatlan ideig folytatja.
16. Az alabb felsorolt esetekben az ,Alapito okirat” szerint kell eljdrni:

A tdrsasdg szervezete

Az Ugyvezeté igazgaté feladatai és hatdskére

A Tdrsasdgot érinté pénziigyi rendelkezések

A Tdarsasdg megsziinése és végelszamoldsa /felszémoldsa

Szamviteli politika:

A szamviteli torvény alapvetd rendelkezé elvek és szabalyok meghatarozasaval az
tarsasag dontési jogosultsaggal is felruhdzza, melynek figyelembevételével az

tarsasdg sajat korllményeire igazitva szerkesztette meg a szamviteli politikat. A
szamviteli politika, a szamlarend kialakitdsa soran figyelembe kellett venni a kdzhasznu
szervezetekre vonatkozd sajatos elGirasokat is.

A szamviteli politika meghatérozott keretek k6z6tti szamlarendje atfogja a tarsasag
teljes tevékenységét, az eszk6zok és forrdsok nyilvdntartdsi rendjét, a bevételek, a
koltségek és raforditasok teljes korli adatszambavételét, adatfeldolgozasi rendszerét, az



2016. december 31-én az alabbi zard egyenlegekkel rendelkezett a Tarsasag:
Pénztdr (Udil6tabor) : 55.745,- Ft

Pénztar (uszoda): 23.645,-Ft

Elszdmolasi betétszamla (idil6tabor): 1.035.018,- Ft

Elszdmolasi betétszamla (uszoda): 8.331.513,- Ft

Aktiv id6beli elhatarolasok: 0

FORRASOK

Sajat toke: 17.936 ezer Ft

Indulé téke:

Induld vagyonként az Alapité 3.000.000,-Ft, azaz Harom-millié forintot bocsatott az
Tarsasag rendelkezésére.

Eredménytartalék: kordbbi évek eredménye 4.707 ezer Ft

Targyévi eredmény: a tarsasag targyévi eredménye 10.229 ezer Ft

Ebbdl vallalkozasi tevékenység eredménye: 533 ezer Ft.

Céltartalékok:
A tarsasag 2016. évben céltartalékot nem képzett, nem minésitette kétesnek a kintlévSségeit.

Kotelezettségek:

A tarsasagnak a mérleg-forduldnapon csak révid lejaratu kitelezettsége volt 5.396 ezer Ft
amely a kovetkezékbdl allt:

- Széllitok: 1.225 ezer Ft

- Tarsasagi add: 53 ezer Ft

- Személyi joved.add: 296 ezer Ft

- Eho.: 15 ezer Ft

- Afa: 540 ezer Ft

- Kovetkezd id6szaki 4fa: 1.066 ezer Ft

- Munkabér, megbizési dij: 1.317 ezer Ft
- Szocho, nyj, eho: 854 ezer Ft

- Szakképzési : 30 ezer Ft

Passziv iddbeli elhatarolasok: 6.740ezer Ft
Melybdl a befolyt elszamolt koltségek idébeli elhatarolasa 1 ezer Ft, a fejlesztési célra kapott
tdmogatasok elhatdrolasa 6.739 ezer Ft.

EREDMENYKIMUTATAS

A Bicskei Udiil6tdbor Nonprofit Kft ,A” tipusu, dsszkéltség eljarasu eredmény-kimutatast készit, a
felmerdlt koltségeit koltségnemenként szamolja el.

Szolgaltatas nyujtas bevétele: 13.591 ezer Ft

Ebbdl alap tevékenység bevétele: 8.764 ezer Ft (64,48%), vallalkozasi tevékenység bevétele 4.827
ezer Ft(35,52%).

Uszoda tizemeltetés bevétele: 47.376 ezer Ft



Bicskei Udiilétabor és Uszodalizemelteté Nonprofit Kft

Uzleti év: 2016.év

Koltségek és raforditasok alakulasa

adatok E Ft-ban

Megnevezés El626 év{ Targy év|Valtozas %
Anyagkélitség 2 896 5783 199,69
lgénybe vett szolgaltatasok értéke 5825 7 656 131,43
Egyéb szolgaltatasok érteke 1004 1166 116,14
Eladott aruk beszerzési érteke 0 0 0,00
Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 0 7 310 0,00
Anyagjellegi raforditasok 6sszesen 9725 21915 225,35
Bérkoltség 7512 22 014 293,05
Személyi jellegli egyéb kifizetések 350 1995 570,00
Bérjarulékok 2 361 6 588 279,03
Személyi jellegii raforditasok 6sszesen 10 223 30 597 299,30
Ertékcsokkenési leiras 1170 1116 95,38
Egyéb raforditasok 1 1 100,00
Uzemi tevékenységek koltségei és raforditasai 21119 53 629 253,94
Pénzigyi miveletek raforditasai 3 0 0,00
Koltségek és raforditasok 21122 53 629 253,90




Bicskei Udiilétabor és Uszodalizemelteté Nonprofit Kft

Uzleti év: 2016.6v

A koltségszerkezet alakulasa
Eredménykimutatas 6sszkdltség eljaras alapjan

} i Eloz6 év Targyév
A tétel megnevezése
E Ft % EFt %
Nettd arbevétel 23 267 94,84 60 967 95,43
Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa 0 0,00 0 0,00
Sajat el6allitasu eszkozok aktivalt értéke 0 0,00 0 0,00
Brutté arbevétel 23 267 94,84 60 967 95,43
Egyéb bevétel 1266 5,16 2920 4,57
Osszes bevétel 24 533 100,00 63 887 100,00
Anyagkoltség 2 896 11,80 5783 9,05
lgénybe vett szolgaltatasok értéke 5825 23,74 7 656 11,98
Egyéb szolgaltatasok értéke 1 004 4,09 1166 1,83
Eladott aruk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00
Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 0 0,00 7 310 11,44
Anyagjelleg(i raforditasok 9725 39,64 21915 34,30
Berkoltség 7 512 30,62 22 014 34,46
Személyi jellegli egyéb kifizetések 350 1,43 1995 3,12
Bérjarulékok 2 361 9,62 6 588 10,31
Személyi jellegii raforditasok 10 223 41,67 30 597 47,89
Ertékcsokkenési leiras 1170 4,77 1116 1,75
Egyéb raforditasok 1 0,00 1 0,00
Osszes koltség és raforditas 21119 86,08 53 629 83,94
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye 3414 13,92 10 258 16,06




Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemelteté Nonprofit Kft
Uzleti év: 2016.év

Mérlegadatok valtozasa

adatok E Ft-ban

Megnevezés El6z6 év | Targy év | Valtozas | Valtozas %
01. |A. Befektetett eszkdzok 7 349 7718 369 105,02
02. |l. Immateridlis javak 0 0 0 0,00
03. [ll. Targyi eszkbzok 7 349 7718 369 105,02
04. |lll. Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0 0 0,00
05. |B. Forgoeszk6zok 14 621 22 354 7733 152,89
06. |l. Készletek 0 0 0 0,00
07. |ll. Kbvetelések 350 8 286 7 936 2367,43
08. |lll. Ertékpapirok 4 581 4622 41 100,90
09. |IV. Pénzeszkozok 9 690 9 446 -244 97,48
10. |C. Aktiv id6beli elhatarolasok 0 0 0 0,00
11. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 21 970 30072 8102 136,88
12. |D. Sajat téke 7707 17 936 10 229 232,72
13.  |l. Jegyzett t6ke 3000 3 000 0 100,00
14. |l Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0 0 0,00
15. |l Téketartalék 0 4707 4707 0,00
16. |IV. Eredménytartalék 1295 0 -1 295 0,00
17. |V. Lekotott tartalék 0 0 0 0,00
18. |VI. Ertékelési tartalék 0 0 0 0,00
19. |VIi. Mérleg szerinti eredmény 3412 10 229 6 817 299,79
20. |E. Céltartalékok 0 0 0 0,00
21. |F. Kotelezettségek 6 105 5 396 -709 88,39
22. {l. Hatrasorolt kételezettség 0 0 0 0,00
23. |l Hosszu lejaratt kotelezettségek 0 0 -0 0,00
24. |lll. Rovid lejaratu kotelezettségek 6 105 5396 -709 88,39
25. |G. Passziv id6beli elhatarolasok 8 158 6 740 -1 418 82,62
26. |FORRASOK (PASSZIVAK) 21970 30072 8102 136,88




Bicskei Udiilstabor és Uszodaiizemeltetd Nonprofit Kft

Uzleti év: 2016.6v

Mutatok
adatok £ Ft-ban

Mutatészamok Képzése (EElesé idészak % C ;é)rgyidﬁszak % Vézit/i;és
Befektetett eszkézk ardnya BefeKletet eszkdztk —L30 | 345 | LD | 2567 76,73
Forgoeszkdzok aranya F°'°ée52kéégx :Zk;":’ é‘iig:g:r"ha‘ém'é”k —;—‘1"2—%——— 66,55 ——-%%?—‘2‘— 74,33 111,70
Sajéat t6ke aranya Ofsgiii—t?gfés %90770—-— 35,08 ———;—g—%;%—— 59,64 170,02
Kotelezettségek aranya ﬁé‘;‘til:;:“‘%rgégsk %— 27,79 ———3%?%—— 17,94 64,57
Téke multiplikator _Esz_kgza%(t_(_t)_.%g_s_e_n 2717%770 285,07 -—?—g——ggé-— 167,66 58,82
Tdéke forgasi sebessége N‘e—g‘g-i::tg*—l‘f'—el “—%3726672—— 301,89 ——?—;% 339,91 112,59
T e SRR
o | ot | WS | | BEC | s | e
Likviditasi mutato Iit RE-——————&Q——:\;‘;T;ZE’;::';E::S 2! ;Zkk ————————1; 1207 51 23376 ————154 30928 260,71 11153
Likviditasi mutats 1V, i Ie———';ér’;f:iz':gg';ﬂségek ————————2 ?gg 158,72 —-———————g ‘;gg 175,06 110,29
Sajat toke hatékonysaga -————————-—“Ad"’é‘;‘;éf';i':é" —————————3 ‘;(1)5 4427 —————13 ;iz 57,03 128,82
e | G | it | | D5 | ww | e
et ety | 35t | 0 | B2 | e |
Uit aatvd i om | 0 | | e




Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemeltetd Nonprofit Kft
Uzleti év: 2016.év

Jovedelmezdség alakulasa

Mutaté megnevezése Mutaté szamitasa El6z6 év Targyév |El6z6 év| Targyév|Valtozas
E Ft E Ft % % %

Sajatto'ke aranyos adozott| Adézott eredmény 3412 10 228 4427 57.03 | 128,82

eredmény (ROE) Sajat téke 7707 17 936

Arb(?ve'tel-asgéos adézott Adoz,ott eredmény 3412 10 229 14,66 16,78 114,41

eredmény (ROS) Arbevétel 23 267 60 967

Eszkéz’aranyos adézott Ac{ozott eredmény 3412 10 229 15,53 3402 | 219,02

eredmeny (ROA) Osszes eszkodz 21970 30 072

Adézott Adozott eredmény 3412 10 229 40.07 60.32 | 15055

eredmény/Miikodo téke  forgoeszk-rovid lejar. kol 8 516 16 958 ’ ’ ’




Bicskei Udiil6tabor és Uszodaiizemelteté Nonprofit Kft

Uzleti év: 2016.év

Eredménykategoriak aranyai

El6z6 év Targyév
. . Uzemi Uzemi
A tetel megnevezese EFt eredmény E Ft eredmény
%-ban %-ban
Uzemi eredmény 3414 100,00 10 258| 100,00
Pénziigyi miveletek eredménye 36 1,05 24 0,23
Adédzas el6tti eredmény 3450 101,05 10 282 100,23
Addfizetési kotelezettség 38 1,11 53 0,52
Adoézott eredmény 3412] 99,94 10 229 99,72




Bicskei Udiil6tabor és Uszodatizemelteté Nonprofit Kft

Uzleti év: 2016.év

Eredménykategoriak

adatok E Ft-ban

El6z6 év Targyév
. , Uzemi ered Uzemi ered
A tétel
eiel megnevezese E Ft mény %- E Ft mény %-
ban ban
Uzemi eredmény 3414 100,00 10 258 100,00
Pénzigyi muveletek eredménye 36 1,05 24 0,23
Adbzas elbtti eredmény 3 450 101,05 10 282 100,23
Addfizetési kbtelezettség 38 1,11 53 0,52
Adozott eredmény 3412 99,94 10 229 99,72
A jovedelmezdség alakulasa

A : 5 tzleti | Uzemi (Uzlet)) eredmény 3414 10258
Arbeve'tel aranyos zleti - : 14,67 16,83
eredménye Nett6 arbevétel 23 267 60 967
Tokear’anyos tzleti Uzemi (uz.lt'etl)"eredmenv 3414 44.30 10258 57 19
eredmeny Sajat t6ke 7 707 17 936
Eszkdzarényos Uzleti Uzemi (UZle“) eredménv 3414 15.54 10 258 34 11
eredmeény Osszes eszkdz 21 970 ' 30072 '




FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Bicskei Udiilstabor és Uszoda iizemeltetd Nonprofit Kft tulajdonoesainak

Vélemény

Elvégeztem a BICSKEI UDULOTABOR ES USZODA UZEMELTETO NONPROFIT KFT (,;a Tarsasag”) 2016. évi
egyszeriisitett éves beszdmolojanak konyvvizsgalatat, amely egyszeriisitett éves beszamol6é a 2016. december 314
fordulénapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkdzok és forrisok egyezd végisszege 30.072 E Ft, az adozott
eredmény 10.229 E Ft nyereség-, és az ugyanezen iddponttal végz6d6 tizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol,
valamint a szamviteli politika jelents elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazé kiegészité mellékletb] all.

Véleményem szerint a mellékelt egyszeriisitett éves beszamolé megbizhat6 és valos képet ad a Tarsasag 2016.
december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen id6ponttal végzodé tizleti évre vonatkozo
jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvénnyel dsszhangban (a
tovéabbiakban: , szamviteli térvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 8sszhangban és a kényvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszigon hatalyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennall6 feleldsségem bvebb leirasat jelentésem .4 kényvvizsgdlo egyszeriisitett éves beszdmold kinyvvizsgalatdért
valo felelossége” szakasza tartalmazza.

Az egyszeriisitett éves beszamol6 altalam végzett konyvvizsgalatara vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos etikai
kévetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtol, és ugyanezen etikai kovetelményekkel
Gsszhangban eleget tettiink egyéb etikai felel6sségeinknek is.

MeggyGz6désem, hogy az 4ltalam megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelelé alapot nyiijt
véleményemhez.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személy feleléssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelos az egyszeriisitett éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel 6sszhangban torténd és a valds
bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akér csalasbél, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitastol
mentes egyszeriisitett éves beszamolé elkészitése.

Az egyszeriisitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasignak a
véllalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informacickat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
szamvitel egyszeriisitett éves beszamoléban vald alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékaban all megsziintetni a Téarsasagot vagy besziintetni az iizletszerii tevékenységet, vagy amikor ezen
kiviil nem &ll el6tte mas redlis lehetdség.

A konyvvizsgal6 egyszeriisitett éves beszaimolé kényvvizsgilataért valé feleldssége

A kdnyvvizsgalat soran célom kell bizonyossagot szerezni arrol, hogy az egyszerisitett éves beszdmolé egésze
nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a
véleményemet tartalmazo filggetlen konyvvizsgal6i jelentést bocsassak ki. A kell§ bizonyossag magas foka
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban elvégzett



kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként 1étez§ lényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csaldsbol
vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszeri lehet az a vérakozas, hogy ezek onmagukban vagy
egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerlisitett éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzésre kerlild konyvvizsgilatnak a
részeként szakmai megitélést alkalmazok, és szakmai szkepticizmust tartok fenn a konyvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

Azonositom és felbecsiilom az egyszeriisitett éves beszamol6 akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges
hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas kényvvizsgélati eljarasokat
alakitok ki és hajtok végre, valamint véleményem megalapozdséhoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek. A csaldsbél eredé Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata
nagyobb, mint a hibabol ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat Ssszejatszast, hamisitast, szdndékos
kihagyés kat, téves nyilatk zat kat, vagy a bels6 k ntr 11 feliilirasat;

Megismerem a kdnyvvizsgalat szempontjab6l relevans bels§ kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsak.

Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelelgségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodé kozzétételek ésszerliségét.

Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak elvén
alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy
fennall-e Iényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentos
kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytataséra val6 képességét illetden. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonom le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésemben
fel kell hivnom a figyelmet az egyszeriisitett éves beszamoloban 1év8 kapcsolédo kozzétételekre, vagy ha
a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, minGsitenem kell véleményemet. Kdvetkeztetéseim a
figgetlen kdnyvvizsgaléi jelentésem datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak.
Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a véllalkozast
folytatni.

Ertékelem az egyszeriisitett éves beszamol6 atfogd prezentalasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az egyszerlisitett éves
beszamoldban teljesiil-¢ az alapul szolgalé tigyletek és események valés bemutatésa.

Kommunikalom az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasdg altal alkalmazott belsd
kontrolinak a kdnyvvizsgalatom soran &ltalam azonositott jelent6s hidnyossagait is.

Bicske, 2017.05.03.

Bores Krisztina
Kamarai tag konywizsgdlo
Nyilvéantartasi szdm: 005923
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1. Osszefoglalé

1.1. F6bb események

1995. szeptember 1 6ta Uzemeltetjiik a Bicskei uszodat. A napi m(iszaki (izemeltetés mellett
nagy gondot forditunk az iskolai oktatdsok megszervezésére és a nagykdzdnség
szabadidejének az uszoddban térténd zavartalan eltoltésére. A takarékos gazdalkodasunknak
kbszonhetGen sikeres szezont zartunk. A munkavallaldink részére bérfejlesztést hajtottunk
végre. Az éves nagy takaritdst minden évben, az augusztus hdnapban végezziik ill. végeztiik
el. Az iskolai sziinetekben az 6szi, téli, tavaszi és a nyari sziinetekben egész napos nyitva
tartassal varjuk a nagykdzonséget. Az iskolai oktatasok idejében a medencék szabad
kapacitasa terhére fogadjuk az érdekl8dé vendégeket. Az oktatdst végz6 szakembereink
junius kozepétdl augusztus kozepéig szétaborozdssal hasznaljak uszodank szolgdltatasait.
Minden évben egyre nagyobb az érdekl6dés az Uszétadborozasok irdnt. A taborok atlagos
létszdma hetente 35-40 f4.

Az uszoda kihaszndltsagat 2016. évben aldbbi tdblizat mutatja be. Az el6z8 évekhez
viszonyitva a statisztikai adatokban szignifikans valtozasok nem érzékelheték.

Bicskei Uszoda 2016 évi létszdm jelentése. Késziilt az uszodat haszndlék osszes létszama

alapjan.

Hoénap Osszes létszam 2016-ban:
Januar 4867
Februar 5011
Marcius 3189
Aprilis 5070
Majus 5957
Janius 4345
Julius 4171
Augusztus 2973
Szeptember 6504
Oktober 6145
November 6395
December 6051
Osszesen: Atlag: 5056 f5 /hé Osszesen: 60 678




A Bicskei Uszoda belépd jegy arai 2012. éta valtozatlanok, megfizethet8ek, dremelkedésre
nem kerilt sor az elmdlt évek sordn.

M(ikodési szabdalyok

A Bicskei Uszoda miikodését az Uzemeltetési szabdlyzata és a hazirendje allapitja meg. A
hazirend olyan jogforrds, mely az uszoda mindennapi m(ikddését, az uszodat hasznald
vendégek viselkedését és az ebbdl addédé mindennapi uszodai normativikat szabdlyozza.
A hazirend elBsegiti uszodéank feladatainak széleskord ellatasat, ezért betartdsa kételezd
minden uszodat haszndld részére. Az uszoda lizemeltetési szabalyzatat a képviselS-testiilet
2015-ben targyalta és annak véltoztatdsat nem javasolta. Az uszoda ellen6rzése minden
évben sziréprobaszeriien térténik az ANTSZ és a Munkaligy részérél egyarant. Eddig kirivd
szabalytalansdgot egyszer sem taldltak. Kisebb hidnyossdgokat tapasztaltak, de azokat
azonnal elharitottuk.

Célunk tovabbra is az hogy idedlis és tiszta kériilmények kézétt tanuljanak meg Uszni a
gyerekek, és hogy minél tobb bicskei gyermeknek és fiatalnak nyiljon lehet&sége szervezett
Uszétdborozasokon részt venni. Az oktatdsok és a tdborozdsok lebonyolitdsdban nagy
segitséget nyujtanak a kiils8s Usz6 szakembereink: Vakan Gyula, Agyagasi Akos, Sarkdziné
Csetnek Monika, Rehdk Zsoltné, Németh Richard Kridyné Kaposvari Agnes, Gasparovszky
Timea, és azok a képesitéssel rendelkezd oktatdk, akik sajat intézményitk megbizdsabdl
oktatnak.

1.2 Az eredményességre haté legfontosabb tényezék

Az Uszoda mUkddése Bicske Varos Onkormanyzat stabil pénziigyi tamogatasaval miikodik. Az
uszoda rezsi koltségek kifizetését is Onkormanyzatunk biztositja. A Kft. naprakészen fizeti
ado- és jarulék kotelezettségeit, tartozasa nincs. A Bicske Varos Onkormanyzat tulajdonaban
lévé uszoddt 2015. szeptember 1. 6ta a Bicskei UdiilStabor és Uszodaiizemeltetd Nonprofit
Kft UGzemelteti. Bicske Varos Onkormanyzatdval kotétt szerz6désben foglaltaknak
megfelelSen lattuk el feladatainkat, amelybdl az alabbi szakmai feladatok teljesitését tiztik
ki célul.

-A pénziigyi feladatok elGkészitését az uszoda vezetéje, annak engedélyezését az Udiilgtabor
GgyvezetSje latja el tovabbra is. Jelenleg az {izemeltet§ részérél a naponta addédo
lzemeltetési munkakhoz, ligyvitelhez sziikséges pénziigyi kiadasok/bevételét rendezi az
uszoda vezetdje.

Az uszoda készletnyilvantartasat év-végi leltar alkalmaval naprakészen tartjuk.

Fontosnak tartjuk az uszoda kihaszndltsdganak a novelését és ezzel 6sszefiggésben az
arbevétel emelkedését. Ehhez a ki nem hasznalt (sz6 és tanmedencei id8szakok értékesitése
érdekében felkerestiik azokat az intézményeket, melyek kordbban az uszodank
szolgdltatdsait hasznaltdk, és elmentek mas uszodaba, illetve Bicskén 1évé viallalatoknak,



Egyestleteknek és vérosunk vonzéskérzetében lévé Onkormanyzatoknak a meglévé
arjegyzékbdl ajanlatot tettiink uszodéank igénybevételére.

- A vendégek uszodahaszndlataval kapcsolatban a szolgéitatasaink koénnyebb
megkiilonboztetése /liszomedence, a Wellness és a kombindlt szolgéaltatdst hasznaldk/
miatt, 3 szind csukioszalag hasznalatat vezettik be, amelyet ebben az évben is tartani
fogunk. Ezzel szeretnénk a szolgéltatasok egyértelmisitését megoldani.

- Az uszoda teriletén |év6 meghibdsodott alkatrészek cseréjére, vasarldsdra,a
legmegfelel&bb drajanlat elfogadasaval keritiink sort.

- Az idei évben a nyari igénybevételnél az uszoda zoldteriiletének jobb kihasznaldsa
érdekében (t6bb napozéagy beiktatdsaval, a zoldfeliilet felGjitdsaval, kiils6 zuhany
felszerelésével kivanjuk a hasznositdst névelni. Onkormdnyzatunkkal kézdsen szeretnénk
javitani az uszoda marketing tevékenységét. Szeretnénk a kézonség igényeit nagymértékben
kielégiteni. Ugy a szabadid6ben, mint a térzsidében emelni az uszoda ldtogatottsagat.

- Mlszaki szempontbdl a folyamatos lzem feltételéhez sziikséges forrast Bicske Véros
Onkormaényzata biztosftotta.

Nagyon fontosnak tartjuk a szakszer(, biztonsagos és takarékos gazdalkodas feltételeinek a
megteremtését, a szigoru gazdalkodas-nyilvantartas feltételeinek a megteremtése mellett az
onkormdnyzati tamogatas lehetd legkisebb értéken tartdsat és a bevételek ndvelését.

- Az elmult id6szak sikereire valé tekintettel orszagos Uszéverseny (Bicskei Napokon) a varosi
didkolimpia megszervezésében és lebonyolitasaban is részt vettink.

- Az emeleti helyiségek bérbeaddsaval a bevételek ndvelését és az uszoda kihasznaltsag
novelését tervezziik.

Az uszoda valamennyi dolgozéja azon munkalkodik, hogy a bicskei uszoda szolgaltatasai
minden igényt kielégit6en m(ikodjon az elkévetkezend6 idGszakban is.

-A célkitlzésiink az iskolai oktatds zokkend8mentes megrendezése mellett, lehet8ség
kindlkozik a nagykozonség részére, hogy az uszoda kiilénboz8 szolgdltatdsait hasznidlja.
Eddig is igyekeztiink és a jovében is azon lesziink, hogy az uszoda szolgéltatdsait igénybe
vevl vendégeknek magas szinvonali szolgéltatast nyujtsunk. Az Onkorményzattal szoros
egylttmikddésben mindent meg kivanunk tenni, hogy uszoddnkban széles teret biztositsunk
a sport és a szabadid&s sporttevékenységek nyugodt és kulturdlt megrendezésére.

Az emeleten 1évé fittness és a konditerem adta lehet&ségek kihasznélasara, mikédtetésére

varjuk a maganvillalkozok jelentkezéseit.

1.3. Hosszu tavad finanszirozhatosag biztositasanak feltételei

Az Uszoda miikédése hosszitdvon Bicske Véaros Onkormanyzattal kotott
szerz8dés/megallapodds alapjan biztositott. A hosszu tavu finanszirozas feltétele lehet a

belépGarak emelése.



2. ATarsasagi bevételek, raforditasok, eredmény alakulasa
A 2016-o0s évre vonatkozdan a térsasdg tervezett adatokkal nem rendelkezik.

adatok ezer Ft-ban

Sor- 2015. 2016. 2016. Index
<zim A tétel megnevezése 1%.31. 12.31 1%.31 2016/20
TENY TERV TENY 15 %
| Ertékesités nettd arbevétele 15792 52643 333,35
1 Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0,00
n Egyéb bevételek 300 0 ,000
v Anyagjelleg( raforditasok 4249 14378 338,39
\ Személyi jelleg( raforditasok 9468 29344 309,93
Vi Ertékcsokkenési leirds 0 0 0,00
Vil Egyéb raforditdsok 0 0 0,00
A Uzemi tevékenység eredménye 2375 8921 375,62
il Pénziigyi mliveletek bevételei 0 3 0,00
IX Pénziigyi miiveletek raforditésai 0 0 0,00
B Pénziigyi miiveletek eredménye 0 3 0,00
E Adozas el6tti eredmény 2375 8924 375,75
Xl Adofizetési kotelezettség 0 0 0,00
F Adozott eredmény 2375 8924 375,75

Ertékesités netté arbevétele: Uzemeltetési dijbdl szarmazéd bevétel 47.376.000,- Ft. A
targyévben a Bicske Varos Onkormanyzat részére tovabbszamlazott szolgaltatas (nyari
karbantartdsi kltg.) 2.854.250,- Ft, tovabbszamlazott targyi eszkdzék értéke 2.412.368,-

Ft.

Anyagjelleg(i raforditasok:

Megnevezés Osszeg
Anyagkdltség (nyomtatvany,irodaszer, tisztitdszerek, izemanyag,alkatrészek) 4271634
Igénybe vett szolgdltatdsok (szemétszallitas,karbantartas,szallitas,bérleti dij, 6 418 067
kikildetés,oktatds,telefon,internet,posta,szdmviteli szolg, vizminta vétel,egyéb.)

Egyéb szolgdltatdsok (hatdsdgi dijak, bank ktg,reprezentécid,cafetéria szja) 640 247
Kdzvetitett szolgaltatasok (nydri karbantartas tovabbszamlazas) 3 047 882
Osszesen: 14 377 830

Személyi jelleg(i raforditdsok:

Bérkoltség: 21.036.669,- Ft. Az UgyvezetS megbizdsi dija és az alkalmazottak és az

egyszer(sitett foglalkoztatottak munkadija. Személyi jellegli egyéb kifizetés
magancéli hasznalata, munkédba jards koltsége, SZEP kartya, Erzsébet

a(telefon
utalvany,



betegszabadsagra jutd dijazds) 1.988.021,- Ft. Bérjarulékok 6.319.151,- Ft (szocidlis
hozzajarulasi add, szakképzési hozzajarulas, egyszer(isitett foglalkoztatds kdzteher).

Pénziigyi miiveletek bevételei: bank kamat, kéz6sségi beszerzés drfolyam kiildonbodzete
3.194,- Ft

3. Pénzeszkozok és kinnlevdségek

3.1. Pénz és hitelforgalom alakulésa

A bankszéamidkon és a pénztarban rendelkezésre allé 6sszeg fedeztet ny(jt a kiadasokra.
A 2016-0s évben kilsd forras igénybevételére nem keriilt sor.

3.2, Szamldzas, beszedés, kintlévéség

Az uszoda bevétele Onkormanyzat szamldjara folyik be. Az Uszoda véllalkozasi
tevékenységet a 2016-0s évben nem folytatott. Az lizemeltetés zavartalan biztositasahoz
a Bicske Vdros Onkormanyzata havi tzemeltetési dijat biztositott melyré! havonta

szamlét és teljesités igazolast allitottunk ki.
3.3. Kockazatok és bizonytalansagok a Tarsasag m(ikodésével kapcsolatosan

Az Uszoda jelenlegi keretek kozott biztonsdggal miikodik, készonhet6en Bicske Varos
Onkorményzat anyagi finanszirozasanak és az Uzemeltet§ Bicskei Udultabor és
Uszodalzemeltet6 Nonprofit kft vezetdségének és dolgozdinak. A kilsé kamerdk
felszerelésével sikerilt biztonsagosabb terlletté nyilvdnitani az uszodat és annak a
kornyékét. A belsé kamerak beszerelésével is fegyelmezettebb vendégeket lathatunk

uszoddnkban.
3.4. A Tarsasag likviditasa

Az Uszoda zavartalan Uzemeltetéséhez sziikséges anyagi forrassal rendelkezett,
likviditasa biztositott volt.

4. Humanpolitika

Az uszoda egy f6 uszodavezet§ kozvetlen iranyitdsaval tiz f6 munkaviszonyban allo
dolgozodval latja el feladatat. EbbG! 6t f6 Uszomester/gépész, 3 f6 pénztaros, egy takarito.
Az uszoda dolgozéi mellett egy f6 ligyvezets, egy 6 konyveld és egy 6 kdonyvvizsgald
munkaja segiti a Kft m{kodését. Az uszoddban dolgozék 80 %-a tébb mint 6 éve az
Gzemeltet6 cég dolgozdja. A felsorolt dolgozok mellett 1 f6 kéz-foglalkoztatdsu kertész és
kett6 f6 takarité segit abban, hogy az uszoda belul és kiviil is a kdvetelményeknek
megfelel6 szinvonalu tisztasdggal rendelkezzen. Az Gigyvezetést megbizési jogviszonyban

latja el az Ggyvezetd. A konywviteli szolgaltatast kils6 kényveld latja el.



5. Uzemeltetés

A Bicskei Udil8tébor és Uszodalizemeltet6 Nonprofit KFT - Magyarorszag helyi
onkormaényzatairdl sz6ld 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése alapjan
kozfeladatot I4t el, egyben segiti az alapité onkormanyzat dltal ellatandd, kotelezd
onkormdnyzati feladatnak mingsilé tGgyek (4. pont: az egészséges életmdd segitését
célzd szolgdltatdsok; 7. pont: kulturdlis szolgdltatds; 8. pont: szocidlis, gyermekjoléti
szolgéltatasok és ellatasok; 15. pont: sport, ifjisagi Ugyek) megvaldsitasat.

Az Uszoda Uzemeltetését nem lehet a szerencsére bizni, gondos, alapos szervezést
igényel. A napi Uszdsok drarendjét, a délutani szabadidé programokat és a nyari
tdborozdsokat 6ram( pontossaggal az oktatok megjeldlésével szervezziik és bonyolitjuk
le. Az Gzemeltetési és karbantartdsi feladatokat szorosan osszefiiggenek, ezért ezt a
tovabbiakban, a kovetkez6 pontban fejtem ki.

6. Karbantartas, beruhazas

Az (zemeltetés, a karbantartds egy tudatos, alaposan megtervezett, ttemezett
feladatsor, amely a varhatdé problémakat, meghibasoddsokat megprdbalja megel6zni.
Ugyanakkor a kilencedik évében jaré uszodaban a gépipari motorok napi 24 6ras
lizemelése mellett a meghibasodasok gyakoriak és sokszor nem megel6zheték.

A folyamatos karbantartas végett azokkal a karbantartd szakszervizekkel kétottiink
megallapodast, amelyekkel az el6z8 (izemeltetd is egylittm(ikddésben &llt.
Gépallomanyunk szakszer(i karbantartidsa érdekében, a tavalyi évben siker(ilt
realizalnunk minden olyan szerz8dést, amelyek jogszabalyhoz kotottek.

A javitasok, allagmegdvasok rendszeresek, melyek egy részét sajat er6bél valdsitjuk meg.
Vannak azonban olyan szakértelmet igényl6 munkdk vagy a munkavédelmi el8irasok
miatt olyan feladatok, melyeket csak kiils6 véllalkozé segitségével tudunk megoldani
(pld. villanyszerelés). Ezekre a munkakra alkalmanként kotéttiink szerzédést.

7. Vagyonalakulas
A vagyon alakuldsdnak bemutatasa: Az Uszoda vagyonnal nem rendelkezik. Az ingatlan és
a benne taldlhaté targyi eszkézok Bicske Varos Onkormanyzatanak tulajdona.

Mellékletek

1. szdmi melléklet — Eredménykimutatas
2. szamu melléklet — Mérleg

3. F6konyvi kivonat
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1. Osszefoglalé

1.1, F6bb események

Minden évben nagy kihivas a tabor lizemeltetése, a zankai tdboroztatds megszervezése,
z6kken8mentes lebonyolitdsa, hiszen szdmos mas feladat mellett miikodtetjiik a tabort. Ugy
gondolom, hogy sikeres szezont zartunk tavaly is, ami koszénhetd azoknak az 6nkéntes
segit6knek, akik lelkesen, 6nzetleniil vallaltak feladatokat a tdborban. Zankai taborunk
junius 1. és augusztus 31. koz6tt tart nyitva. Junius elsé felében (még a tanév ideje alatt) kicsi
az érdeklédés a tabor irdnt, s ugyanez mondhaté el augusztus utolsé hetérél is. Junius
végétdl augusztus kozepéig tart az igazi tdborozdsi szezon. Az elmult évben ebben az
idészakban csak egy olyan taborunk volt, ahol a tdborozék Iétszdma nagyon alacsony volt. A
tadborok atlagos létszdma 40-50 f8, hiszen a szervez8 pedagdgusok alkalmazkodnak az
autébuszok féréhelyeihez. Az aldbbi tablazat mutatja be a tavalyi vendégforgalmat. Az el§z6
évekhez viszonyitva a statisztikai adatokban szignifikéns véltozasok nem érzékelheték.

2016. évi statisztikai adatok

Vendégforgalom (nem lizleti céli forgalom)

Hénap Erkezett Eltoltott Kihaszndltsag Turnusok Pedagdgus
vendégek | vendégéjszakdk telitettsége fahazak
szdma szama telitettsége
Janius 190 535 50% 70% 50 %
Jdlius 525 1940 95 % 60 % 100 %
Augusztus 199 700 90 % 75 % 100 %
Osszesen/4tlag: 914 3175 78% 68 % 83 %
Kapacitdsadatok
db Féréhely
Kiadhat6 gyermek fahdzak szdma/féréhely 10 70
Taborvezet6i fahaz 1 3
Egészségligyi fahaz 1 4
Kisér6 nevel§i fahaz 2 6
Személyzeti (konyhésok) fahaz 1 4
Gondnoki szoba 1 4
Ugyvezetédi iroda+szoba (konténer) 2 6
Pedagogus fahazak 2 10
Jatszéhdz, klubszoba 1
Ebédlé, terasz 1




Araink

A Bicskei Udiil&tabor drai 2012. 6ta valtozatlanok, megfizethet6ek, aremelkedésre nem
keriilt sor az elmult évek soran.

Etkezés

Taborozoink, vendégeink részére napi hdromszori étkezést tudtunk biztositani. A Varosi
Konyha szakszer(ien, az el&irdsokat betartva, a megfelels személyzetet biztositva m{ikédétt.
Az ételek minGsége és mennyisége megfelelt az elvarasoknak.

K&szonet a konyha munkatdrsainak a gondos, lelkiismeretes hozzaalldsukért.

Mikodési szabalyok

A Bicskei Udiil6tabor taborozasi szabalyzata és a hazirendje llapitja meg a tdborban a
taborozdi jogok és kotelességek gyakorlasat, és a tdbor miikédésével kapcsolatos
rendelkezéseket. A hdzirend olyan jogforras, mely az Gidiil6tdbor mindennapi miikédését, a
tabori életviszonyokat és az ebbél fakadé mindennapi élethelyzeteket szabalyozza.

A hazirend elGsegiti taborunk feladatainak elldtdsat, ezért betartdsa kotelezd minden
résztvevs tanuld, neveld, pedagdgus és a tdbor miikédését biztositd személyzet szamara. A
taborozési szabalyzatot a képviselS-testiilet 2014-ben targyalta, valtoztatasa nem indokolt.
A tabort (engedélyek, széllashelyek, vizesblokk, egészségiigyi fahaz, konyha ...stb) az ANTSZ
és a NEBIH tobbszor is ellendrizte, s szabalytalansigot nem talalt. Kisebb hidnyossagok
el6fordultak pl: konyhaban kiilon kézmoso kiépitése, melyet néhdny napon beliil
megoldottunk.

A pedagégus fahdzakban a nyaralast a Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola szakszervezete
koordinalja.

A Bicskei Uduil6tabor célja, hogy minél tobb bicskei gyermeknek és fiatalnak nyiljon
lehet8sége szervezett tidultetésre a Balatonnal. Ezt az alapvet célt a pedagdgusok dnzetlen,
aldozatos munkaja nélkil nem lehetne megvaldsitani, hiszen nagyon sok plusz munkat és
nagyon nagy felelGsséget vallalnak fel azok a pedagdgusok, akik részt vesznek a nyari
taboroztatasban.

Szeretném kiemelni — a teljesség igénye nélkiil - a Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskolabdl
Agoston LészI6, Szécsi Ervinné, Végh Rozilia, Schulman Tiborné, Németh Eva, Unyiné Nagy
Eva, Pethéné Otvos Edina, Gliickné Buzas Ildiké, Tima Gabriella, a zeneiskoldbdl Sulyokné
Guba Judit és muivésztanar kollégéi, a Roma Tanodabdl Németh Nikolett, Balint Istvanné,
Horvdth Zsanett, Bogddn Csabdné nevét, akik évrél-évre vallaljak a bicskei és testvérvarosi
gyermekek tdboroztatasat. Koszonet és hala érte.

A bicskei gyerekek mellett mas telepiilésrél is érkeztek (Felcsut, Vac, Erd, Martonviasar,
Slimeg, Budapest) tdborozdk. Testvérvarosi kapcsolatoknak koszénhetBen Karpataljardl és
Altshausenbdl is érkeztek gyermekek tdborunkba.

1.2. Az eredményességre hato legfontosabb tényez8k

A zankai tabor 6nfenntartd, tovébbra is rendezett kériilmények kéz6tt, stabil pénziigyi
alapokon mukadik. Ennek alapvetd oka, hogy a mikédés legfontosabb forrasanak
szamito bevételek teljestltek, ami a tdbor fenntartdsdhoz, a rezsi koltségek kifizetéséhez



elegendd a jelenlegi formaban. A Kft. naprakészen fizeti add- és jarulék kotelezettségeit,
tartozasa nincs. A tdbor nem rendelkezik személyzettel, alkalmanként idénymunkésok
segitik a m(ikodést. Jelentds az dnkéntes munka. Az el6z8 évekhez hasonldéan 2016-ban is
Végh Rozdlia, Schulman Tiborné, Lajtai Béla, Nagy Zsanett, Gergé Gézané, Buké Borbala,
Kun Zoltan, Baldzs Miklds, Dravetz Laszléné, Kiss irén, Lévai Imre véllaltak &nkéntes
munkat. Mindezek mellett fontos a barter egytttmikédés is (tisztasdgi meszelések,
vizszerelések, festés, TV szerelés, varrds, mosas, szallitids, marketing tevékenység, honlap
karbantartas, reklam ... stb). A szezon el8tti két nagytakaritdst a Baratsag Nyugdijas Klub
segiti, alkalmanként 13-15 f6vel. Emlitést érdemelnek a tdmogatdsok is: fiiggdnyodket,
televiziot, képeslapokat, okleveleket, molinét, dgyakat kaptunk tdmogatdinktdl. Bicske
Véros Onkorményzata, mint tulajdonos hathatés segitséget nyujt a tabor
komfortositasahoz, melyr6l mar részletesen beszamoltam. Segit6inknek, a szabad
kapacitas terhére és igény esetén lehet8séget biztositunk arra, hogy néhany kellemes
napot téltsenek el a tdborban.

1.3. Hosszi tavii finanszirozhatdsag biztositasanak feltételei

A zankai tabor 6nfenntartd. Az elGjegyzések, valamint a tartalékok és az 6nkéntes segiték
széma alapjan a tabor miikédtetése biztositott. A hossz( tavi finanszirozas feltétele
lehet az drak emelése (bdr ebben a szegmensben nagy mozgdaslehet8ség nincs) és/vagy a
mikodési tdmogatas biztositasa.

2. A Tarsasagi bevételek, raforditasok, eredmény alakuldsa
A 2016-0s évre vonatkozoan a térsasag tervezett adatokkal nem rendelkezik.

adatok ezer Ft-ban

Sor- 2015. 2016. 2016. Index
sz24m A tétel megnevezése 12’.31. TERV 12’.31. 2016/20
TENY TENY 15%
I Ertékesités nettd drbevétele 7475 8325 111,37
Il Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0
11 Egyéb bevételek 965 2920 302,59
v Anyagjelleg(i raforditasok 5475 7538 137,68
\Y Személyi jelleg( raforditasok 755 1253 165,96
Vi Ertékcsékkenési leiras 1170 1116 95,38
Vil Egyéb raforditasok 1 1 100,00
A Uzemi tevékenység eredménye 1039 1337 128,68
Vill Pénziigyi mliveletek bevételei 39 21 53,85
IX Pénzligyi m(iveletek raforditasai 3 0 0,00
B Pénziigyi miiveletek eredménye 36 21 58,33
E Ad6zas el6tti eredmény 1075 1358 126,33
Xl Adédfizetési kotelezettség 38 53 139,47
F Addzott eredmény 1037 1305 125,84




Ertékesités nettd drbevétele: a szalldsszolgaltatasbdl és a hozzd kapcsolédd étkezési
szolgaltatds bevételbdl szarmazik. A bicskei illetéségd bevételek a tarsasag
alaptevékenységének bevétele (2.096.665,- Ft), az azon kiviili bevételek a véllalkozédsbol
szarmazo bevétele (4.504.349,- Ft)

Egyéb bevételek: Onkormanyzattd! kapott tdmogatds 1.768.595.- Ft (err6l 2017.04.30-4n
az Udiil6tabor tételesen elszamolt). Korabbi évben ki nem utalt tdmogatds osszege
350.000,- Ft, véglegesen fejlesztési célra kapott tamogatas (korabbi évek fejlesztési
tdmogatdsanak elhatarolt része) 799.790,- Ft, kerekitési kilénbdzet 1.604,- Ft.

Anyagjellegii réforditasok:

Megnevezés Osszeg
Anyagkéltség (energia viz,csatorna,aram, tisztitészerek, izemanyag,egyéb) |1511574
Igénybe vett szolgaltatasok (szemétszallitas, karbantartas,

— . - " 1591 556
kikiildetés, telefon,internet,szamviteli szolg.)
Egyéb szolgdltatasok (hatdsdgi dijak, bank ktg) 172 399
Kozvetitett szolgaltatdsok (étkezés) 4 261 967
Osszesen: 7 537 496

Személyi jelleg(i raforditdsok:

Bérkoltség: 977.015,- Ft. Az Ggyvezet§ megbizasi dija és az alkalmazott egyszer(isitett
foglalkoztatottak munkadija. Személyi jelleg(i egyéb kifizetés a telefon magéancélu
hasznélata 6.950,- Ft. Bérjarulékok 268.900,- Ft (szocidlis hozzajaruldsi add, szakképzési
hozzdjarulas, egyszer(sitett foglalkoztatds kézteher).

Ertékcsdkkenési leirds: A targyi eszkozok targyévi értékesdkkenése 1.116.201,- Ft.
Részletesen lasd csatolt mellékletben.

Egyéb raforditdsok: fizetett kamatok, kerekitési kilénboézet 1.174,- Ft.
Pénziigyi miiveletek bevételei: a diszkont értékpapir arfolyam nyeresége 21.305,- Ft

Addfizetési kotelezettség: a targyévi vallalkozasi eredmény utdn fizetendd tarsasagi ado
53.000,- Ft.

3. Pénzeszkozok és kinnleviségek

3.1, Pénz és hitelforgalom alakulasa

A bankszamlakon és a pénztarban rendelkezésre 4ll6 6sszeg fedezte a kiadasokat, hiszen
csak olyan kotelezettséget véllalunk, amire fedezet is van. A tdbornak hitele nincs.

3.2. Szamlazas, beszedés, kintléviség



A Bicskei UdUlétdbornak kintlévdsége, kdvetelése nincs. A bevételek befolytak.
El6fordult, hogy egy-két partneriinknek fizetési nehézségei adédtak (betegség, halaleset,
kalfoldi kikildetés), amit minden esetben egyeztettek velem. Egy, esetleg két hdnap
csuszdssal, de minden esetben kiegyenlitésre keriilt a taborozas dija.

3.3. Kockazatok és bizonytalansdgok a Tarsasag miikédésével kapcsolatosan

A zankai tdbor a jelenlegi keretek kdzétt biztonsaggal mikadik, készénhetSen a
tarsadalmi 6sszefogdsnak, az 6nkéntes segiték kdzrem(ikddésének, a Mivel5dési
Kozpont és a Csokonai Vitéz Mihaly Altaldnos Iskola munkatdrsainak. Kockdzatot és
bizonytalansagot a korszer(itlen elektromos- és vizhaldzat, a régi berendezések, a
varatlan meghibédsodasok és végiil, de nem utolsésorban kedvez6tlen id6jaras okozhat.
Sajnos tovabbra sem siker(lt olyan biztositét taldlni, amelyik véallalna a tébor biztositasat.
Csak abban az esetben villalndk, ha egész évben biztositott lenne a tabor 6rzése. Ez
viszont komoly plusz kiadast jelentene. A tdbort holt idényben is rendszeresen

ellen6rzom.
3.4, A Tarsasag likviditasa

A tébor gazddlkoddsat a takarékossag jellemzi. Nagyon sok mindent sajat erébél,
onkéntesek segitségével és tdmogatdk megnyerésével oldunk meg, ezért likviditdsi
gondjaink nem voltak. Az (idlilGtabor bevételei nagy részt a masodik félévben
realizélodnak. Az elsd féléves kiadasok fedezésére elegend§ tartalékkal rendelkeziink,
nyar végére, Gsz elejére pedig befolynak a bevételek, ami a kdvetkezd holt idény

tartalékat képezi.

4. Humanpolitika

Az Gdiil8tabornak f&allasu alkalmazottja nincs. Az igyvezetést megbizasi jogviszonyban
latja el az Ggyvezetd. A kénywviteli szolgaltatést kiilsé kényveld latja el.

A nyari szezonban alkalmanként idénymunkaban (idilévezet6t/gondnokot alkalmazunk,
azokban az id6szakokban, amikor az énkéntesek szabadideje nem engedi, hogy a

taborban vallaljanak feladatot.

5. Uzemeltetés

A Kft. olyan ifjusagi tdbort m(ikodtet, amelynek keretében megvaldsitja a bicskei fiatalok
Gdultetését, taboroztatdsat. A bicskei gyermekeket megismerteti a Balatonnal és a
kornyékbeli természeti értékekkel. Olyan kérlilményeket biztosit, amely lehetévé teszi
azt, hogy a kisebb jovedelm( csalddok és gyermekeik részére lehetvé valjon a balatoni
nyaralds. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy 2012 4ta nem tértént dremelkedés, sét
el6foglalasi kedvezmény esetén még csékkent is a szallas dija.



A taborozasok sordn oktatasi, nevelési,miivészeti, nyelvi, sportolasi és kérnyezetvédelmi
feladatokat 1t el és hozzasegiti a fiatalokat az egészséges életmdd megszerettetéséhez
és elsajatitdsdhoz.

A Bicskei Udiil&tébor - Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdése alapjan kozfeladatot lat el, egyben segiti az alapitd
onkormdnyzat altal elldtandd, kételez6 onkormanyzati feladatnak minésulé Ggyek (4.
pont: az egészséges életmod segitését célzd szolgéltatasok; 7. pont: kulturélis
szolgaltatds; 8. pont: szocidlis, gyermekjdléti szolgdltatasok és ellatdsok; 15. pont: sport,
ifjsagi Ggyek) megvaldsitdsat.

A tabor Gzemeltetését nem lehet a szerencsére bizni, gondos, alapos szervezést igényel.
A nyari szezonban idénymunkdsok és 6nkéntesek latjik el az Gidil6vezetdi, gondnoki,
takaritasi és alkalmanként a karbantartasi feladatokat. Az lizemeltetési és karbantartasi
feladatokat szorosan Osszefliggenek, ezért ezt a tovdbbiakban a kévetkez8 pontban
fejtem ki.

6. Karbantartas, beruhézas

Az Gzemeltetés, a karbantartds egy tudatos, alaposan megtervezett, itemezett
feladatsor, ami a problémakat megprébalja megel6zni. Ugyanakkor egy ilyen régi épitési
ingatlannal a meghibadsoddsok gyakoriak és sokszor nem megel6zheték. A tabor
karbantartdsa folyamatos, bar dllandé karbantartési szerz6déssel nem rendelkeziink. A
javitasok, allagmegdvésok rendszeresek, melyek egy részét sajat ergbdl valositjuk meg.
Vannak azonban olyan szakértelmet igényl6 munkdak vagy a munkavédelmi el6irdasok
miatt olyan feladatok, melyeket csak kiilsé vallalkozé segitségével tudunk megoldani.
Ezekre a munkakra alkalmanként kotlink szerz&dést. 2016-ban két ilyen alkalom volt. Az
egyik a téli id6jaras okozta karok helyreallitdsa, a masik a melegviz tartdly cseréje. Hosszu
tavon dllandd karbantartasi szerz6dés megkotése lenne a célszerd.

Beruhdzdsra, felljitdsra az nkormaényzat tamogatasaval kerilt sor, melyrd! egy maésik
beszdmoléban mar beszdmoltam.

7. Vagyonalakulas
A vagyon alakulasanak bemutatasa

A befektetett eszkdzok dsszetétele:

Megnevezés Bruttd érték |2016. évi écs.| Nettd érték
Palyazati tdmogatasbdl besz 123 12 264 667 694 882 6 038 075
Onkorm.tdmogat.megv.beruh 124 1857 356 54 542 1138 031
Onkorm.tdmogat.besz.eszkoz 126 1650048 199 835 245 541
Termel6 targyi eszkézok 131 768 789 56 155 296 668
Kisértékd targyi eszkozok 145 326 460 110 787 0
Osszesen: 16 867320 1116201] 7718315




A targyi eszk6zok éves alakuldsa részletes kimutatdsa mellékletként csatolva.

Mellékletek

szdmu melléklet — Eredménykimutatds
szamu melléklet — Mérleg

F6konyvi kivonat

Targyi eszk6zok éves alakuldsa
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