Eléterjesztés
A Bicskei Egységes Miivelodési Kozpont és Konyvtar intézményvezetoi
palyazatarol

1.Az eldterjesztés szdma: 169/2025.
2.Az elbterjesztést készitd személy neve: Kalauzné Pajer Henrietta
3.Az eldterjesztést készitésében kozremiikddd személy neve: -
4. Az eldterjesztés mellékleteinek felsorolésa:
1. melléklet: hatarozati javaslat
2. melléklet: palyazati kiiras
5. Az el6terjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa: Huméner6forrasok Bizottsag
6. Az eldterjesztés nyilt vagy zart iilésen val6 targyalasa: nyilvanos
7. Az elbterjesztésrol vald dontés formaja: egyszerli tobbség
8. Az eloterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011.évi CLXXXIX torvény
- A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmiiveldésrol szolo
1997. évi CXL. torvény
- A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirél és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol szo16 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Humaneroéforrasok Bizottsag!

A Bicskei Egységes Mivelddési Kozpont és Konyvtar (a tovabbiakban: intézmény)
vezetdjének vezetdi megbizasa 2026. aprilis 30. napjaval lejar, ezért sziikségessé valt palyazat
kiirasa.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szold 1997.
évi CXL. torvény 94.§-dban foglaltak szerint az allami és Onkorményzati fenntartisu
kozgylijteményi és kdzmiivelddési intézmények vezetdi feladatainak ellatdsdra a munkaltatoi
jogkor gyakorloja palyazatot ir ki.

Az intézményvezetdi munkakor betoltésének feltételeit és a munkakdr betoltésére iranyulo
palyazati eljards rendjét a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdir palyazat lefolytatdsanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis trgyl rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI
rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) szabalyozza.

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése alapjan a palyazatot legkésObb az intézményvezetdi
munkakort betoltd munkavallald intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
vagy munkaviszonyanak megsziinése elott 90 nappal ki kell irni, azaz 2026. januar 30. napjaig.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése rogziti, hogy a palyazati felhivasnak kotelezOen milyen
tartalmi elemeket kell tartalmaznia. Ennek megfeleléen a kiirdsnak az alabbiakat sziikséges
magaban foglalnia:

a) a betdltendd munkakdr megnevezése és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,

b) a munkakor betoltésének feltételeit,

c) ajavadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkoz6 informaciokat,

d) a munkaviszony kezd6 és befejezd idépontjat,
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e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetden — ha a munkaltatdi jogkdr gyakorloja ezt
a lehetdséget a palyazo szamara biztositja — a kulturalis munkakorben hatarozatlan idore
torténd tovabbfoglalkoztatas lehetoségét és annak feltételeit, valamint

f) apalyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Az intézményvezetdi munkakor betdltésére a palyazat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra
irhato ki.

A palyazati felhivast kozz¢ kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak honlapjan.

A pélyazat benyujtasara rendelkezésre allo hatarido a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott
legalabb harminc nap lehet; ennél rovidebb hataridé megallapitasa jogszabaly alapjan nem
megengedett. A benyujtasi hatarid6 kezdOnapjanak a fenntartd6 honlapjan torténd kozzététel
idépontjat kell tekinteni.

Az EMMI rendelet meghatarozza, hogy a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai
Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld igazoldsat, valamint arrdl szolo
nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul és kéri-e a palyazat zart {ilésen torténd
targyalasat.

Az EMMI rendelet 6. §-a a palyazatok elbiralasanak rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg:

»0. § (1) Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palydzati hatarido lejartat kéveto harminc
napon beliil a munkdltatoi jogkér gyakorldja dltal létrehozott, - a kulturalis intézmény
alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezo tagokbol allo - bizottsag hallgatia meg. A
bizottsag tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanacs, annak egy képviselojének,

b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviselojének, tovabba

¢) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelelo

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselojének vagy

cb) a kulturalis szakértoi nyilvantartasban szereplé kulturalis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel biro reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviselojének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a padlyazatokrol a bizottsag irdsba foglalt véleményét
meérlegelve, a palyadzati hataridoé lejartat koveté hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gvakorolja, a kovetkezd iilésén dont.”

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy hozza meg a dontését.

Bicske, 2025. december 19.

Balint Istvanné
polgarmester



1. melléklet a 169/2025. eléterjesztéshez
HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicskei Egységes Miivelodési Kozpont és Konyvtar intézményvezet6i
palyazatarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. a Bicskei Egységes Miuvelodési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi feladatainak
ellatasara palyazatot ir ki a 2. melléklet szerinti tartalommal,

2. felhatalmazza a polgarmestert a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakdreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targy rendeletek moédositasarol
sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés szerinti bizottsag tagjainak
megbizasara.

Hataridé: a palyazati felhivas megjelentetésére: 2026.01.30.
Felelds: polgarmester, jegyz6



2. melléklet a 169/2025. eldterjesztéshez

ALLASPALYAZAT
BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
palyazatot hirdet a

Bicskei Egységes MUvelbédési Kozpont és Konyvtar

Intézményvezetd
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok):

A jogszabalyban és a Képviselb-testulet altal meghatarozott kdzmuvelbdési
célok és programok megvaldsitasa. Az intézmeény alapitd okirataban foglalt
feladatok ellatasa. A telepulés kdzmuvelddési tevékenységéenek, a helyi
unnepsegek lebonyolitasanak, a helyi klubok, dnszervezddd kozosségek
tevékenységének koordinalasa. Helyi, térségi kiallitasok megszervezése,
kulturalis versenyek szervezese, lebonyolitasa. Rendezvények
lebonyolitasahoz palyazatok elkészitése. A Koényvtar mukodtetésével
kapcsolatos feladatok ellatasa. Az intézmeényvezetd feladata és felelGssége
az intézmény szakszerd, jogszerld és hatékony mukodésének biztositasa,
szakmai munkajanak iranyitasa, képviselete. A telepulés kulturalis
kommunikacidjanak iranyitasa. Az intézmény dolgozaéi folott munkaltatoi
jogkdr gyakorlasa. Felelés az intézmény gazdalkodasaért, a fenntartd altal
hozott intézményt érintdé dontések végrehajtasaért. Iranyitja és vezeti az
intézményt, koordinalja az intézményben folyd szakmai tevékenységet,
gondoskodik a konyvtari szolgaltatasok, a helyi kdzmuvelédési feladatok
jogszabalyban, az alapito okiratban, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti
ellatasarol, biztositja a fenntartdé dontésében  meghatarozottak
végrehajtasat, az intézmeény zavartalan mukodését, ellatja a koltségvetési
intézményvezetd szamara a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat.

Betoltendé allas szakmacsoportja: kultura

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato,
elnok, ugyvezetd igazgatd)

Betoltendé allas munkakorének szakterulete (munkakoércsalad):
Felsévezetdi

Betoéltendo allas jogviszonya: Munkaviszony (MT)



Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja:
Hatarozott, 40 6ra, Altalanos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Bicske

A munkavégzés pontos helye: 2060 Bicske, Kossuth tér 20.
Allashirdeté szervezet bemutatdasa: Bicske Varos Onkormanyzata, 2060
Bicske, HOsok tere 4.

A munkaltatoéval, allassal kapcsolatos egyéb Iényeges informacié (pl.
jogviszony létesités feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis
adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.):

- A javadalmazasra vonatkozo informaciok: A munka torvénykonyveérd|
570616 2012. évi . torvény szerint.

- - Az intézményvezetdi munkaszerzédés megkdtésekor 3 honap
probaidé kerul kikdtésre.

- - A palyazat Kkiir6éja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanithassa.

- - Azérvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hataridé lejartat
kovetd harminc napon belll a munkaltatoi jogkdr gyakorloja altal
létrehozott, - a kulturadlis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl alld - bizottsag hallgatja meg és
a palyazati hataridd lejartat kdvetd hatvan napon belul dont.

Feltételek, elonyok
Pdlyazati feltételek

Jogallasbél fakadé jogszabalyi kovetelmények:
- Buntetlen eléélet
- Cselekvoképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa



Elvart végzettség/képesités:

6. Felséfoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy
BA), Egyéb végzettség, Fels6foku végzettség

6. Felséfoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy
BA), Egyéb végzettség, kézmuvelbddési szakképzettség, vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és felséfoku kdzmuvelddési
szakiranyu szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5

Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

A vezetdi beosztas ellatasara szold megbizas feltétele a munkaltatoval
hatarozatlan id6re sz6l6 munkaszerzédésen alapuld jogviszony
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenység
végzése, ES/VAGY konyvtari szakirdnyu felséfoku végzettség és
szakképzettség, vagy nem szakiranyu felséfokud végzettseg
Nyilatkozat arrél, hogy -a palyazati anyagot a palyazat elbiralasaban
részt vevok megismerhetik, és a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak palyazati eljarasban dsszefuggésben szukséges
kezeléséhez hozzajarul - megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz - palyazata elbirdlasara vonatkozo
képviselb-testuleti zart, vagy nyilt Ulés targyalasahoz jarul-e hozza -
megbizasa esetén vallalja az 6nkormanyzati fenntartasu kulturalis
intézményben a vezetd allasu munkavallaldé esetében kotelezd
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyudjto, legalabb 120 o6ras
képzés elvégzését.

Jarmlivezet6i engedély kategédria: B

Palyazat elbiralasa soran eldényt jelent

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem
A palyazat elbirdlasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

Egyéb palyazati elényok:
- Helyismeret

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6é személyes kompetenciak:

Szabalykovetés, fegyelmezettség (alap)
Onallosag (alap)

Hatarozottsag, magabiztossag (alap)
Hatékony munkavégzés (alap)
Probléma-megoldo készség (alap)
Kovetkezetesseg, kiszamithatosag (vezetdi)
Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)

6



Kreativitas, innovacio (vezetdi)

Rendszerszemlélet, lényeglatas (vezetdi)

Dontési képesseg, felel6sségvallalas (vezetdi)

Rugalmas alkalmazkodo-képesseg (vezetdi)

Kommunikacios készség (vezetdi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

Munkatarsak motivalasa (vezetdi)

Vezetdi funkciok ellatasa (vezetdi)

Irodai informatikai rendszerek, alkalmazasok hasznalata (Ugyintézdi)
Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, felelésségvallalas az
elvégzett munka mindségéért (egyeb)

Eredményorientacio és motivaltsag (egyéb)

Hataridok betartasa (egyéb)

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté
dokumentumok:

- motivacios levél

- szakmai program

- részletes szakmai 6néletrajz

- harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- vezetdi program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.02.28. 00:00

Palyazat benyudjtasanak médja: A palydzatokat a fenntartd honlapjan
(www.bicske.hu) vald megjelenést kovetden, Bicske Varos
Polgarmesterének cimezve, (2060 Bicske, HOsoOk tere 4.) 1 példanyban kell
benyujtani.

A palyazat elbiraldasdanak maédja: Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot
a palyazati hataridd lejartat kdvetd harminc napon beldl a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal létrehozott, - a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allo - bizottsag hallgatja meg
és a palyazati hataridd lejartat kdvetd hatvan napon belul dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.04.24. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: Bicske Varos
Onkormanyzatanak honlapja

Allds tervezett betdltésének idépontja: 2026.05.01.
Allas tervezett betdltés végének idépontja: 2031.04.30.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.01.30.
7



