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Előterjesztés 

A Bicskei Egységes Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői 

pályázatáról 

1.Az előterjesztés száma: 169/2025. 

2.Az előterjesztést készítő személy neve: Kalauzné Pajer Henrietta  

3.Az előterjesztést készítésében közreműködő személy neve: - 

4. Az előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

1. melléklet: határozati javaslat 

2. melléklet: pályázati kiírás 

5. Az előterjesztést tárgyaló bizottságok felsorolása: Humánerőforrások Bizottság 

6. Az előterjesztés nyílt vagy zárt ülésen való tárgyalása: nyilvános 

7. Az előterjesztésről való döntés formája: egyszerű többség 

8. Az előterjesztéshez felhasznált jogszabályok felsorolása: 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX törvény 

- A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL. törvény 

- A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási 

követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint 

egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tisztelt Humánerőforrások Bizottság! 

A Bicskei Egységes Művelődési Központ és Könyvtár (a továbbiakban: intézmény) 

vezetőjének vezetői megbízása 2026. április 30. napjával lejár, ezért szükségessé vált pályázat 

kiírása. 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 

évi CXL. törvény 94.§-ában foglaltak szerint az állami és önkormányzati fenntartású 

közgyűjteményi és közművelődési intézmények vezetői feladatainak ellátására a munkáltatói 

jogkör gyakorlója pályázatot ír ki. 

 

Az intézményvezetői munkakör betöltésének feltételeit és a munkakör betöltésére irányuló 

pályázati eljárás rendjét a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és 

foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, 

valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X.30.) EMMI 

rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) szabályozza. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (8) bekezdése alapján a pályázatot legkésőbb az intézményvezetői 

munkakört betöltő munkavállaló intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának 

vagy munkaviszonyának megszűnése előtt 90 nappal ki kell írni, azaz 2026. január 30. napjáig. 

 

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése rögzíti, hogy a pályázati felhívásnak kötelezően milyen 

tartalmi elemeket kell tartalmaznia. Ennek megfelelően a kiírásnak az alábbiakat szükséges 

magában foglalnia: 

a) a betöltendő munkakör megnevezése és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 

b) a munkakör betöltésének feltételeit, 

c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 

d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 
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e) a munkaviszony befejező időpontját követően – ha a munkáltatói jogkör gyakorlója ezt 

a lehetőséget a pályázó számára biztosítja – a kulturális munkakörben határozatlan időre 

történő továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, valamint 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

Az intézményvezetői munkakör betöltésére a pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra 

írható ki. 

A pályázati felhívást közzé kell tenni a kulturális intézmény, valamint fenntartójának honlapján.  

A pályázat benyújtására rendelkezésre álló határidő a pályázati felhívás közzétételétől számított 

legalább harminc nap lehet; ennél rövidebb határidő megállapítása jogszabály alapján nem 

megengedett. A benyújtási határidő kezdőnapjának a fenntartó honlapján történő közzététel 

időpontját kell tekinteni. 

Az EMMI rendelet meghatározza, hogy a pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai 

önéletrajzát, részletes szakmai és vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban 

megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt érdemlő igazolását, valamint arról szóló 

nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul és kéri-e a pályázat zárt ülésen történő 

tárgyalását. 

Az EMMI rendelet 6. §-a a pályázatok elbírálásának rendjét az alábbiak szerint határozza meg: 

„6. § (1) Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát követő harminc 

napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény 

alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg. A 

bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 

b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 

c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 

ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 

cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 

cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - 

egy képviselőjének. 

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve, a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül, vagy ha e jogot testület 

gyakorolja, a következő ülésén dönt.” 

 

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy hozza meg a döntését. 

Bicske, 2025. december 19. 

 

 

                                                                                      Bálint Istvánné  

                                                                                        polgármester 
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1. melléklet a 169/2025. előterjesztéshez 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Tárgy: A Bicskei Egységes Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői 

pályázatáról 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

1. a Bicskei Egységes Művelődési Központ és Könyvtár intézményvezetői feladatainak 

ellátására pályázatot ír ki a 2. melléklet szerinti tartalommal, 

2. felhatalmazza a polgármestert a kulturális intézményben foglalkoztatottak 

munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat 

lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról 

szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 6. § (1) bekezdés szerinti bizottság tagjainak 

megbízására. 

Határidő: a pályázati felhívás megjelentetésére: 2026.01.30. 

Felelős: polgármester, jegyző 
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2. melléklet a 169/2025. előterjesztéshez 

 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 
 

BICSKE VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 
 

pályázatot hirdet a 
 

Bicskei Egységes Művelődési Központ és Könyvtár  
 
 

Intézményvezető 
 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 
 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  
A jogszabályban és a Képviselő-testület által meghatározott közművelődési 
célok és programok megvalósítása. Az intézmény alapító okiratában foglalt 
feladatok ellátása. A település közművelődési tevékenységének, a helyi 
ünnepségek lebonyolításának, a helyi klubok, önszerveződő közösségek 
tevékenységének koordinálása. Helyi, térségi kiállítások megszervezése, 
kulturális versenyek szervezése, lebonyolítása. Rendezvények 
lebonyolításához pályázatok elkészítése. A Könyvtár működtetésével 
kapcsolatos feladatok ellátása. Az intézményvezető feladata és felelőssége 
az intézmény szakszerű, jogszerű és hatékony működésének biztosítása, 
szakmai munkájának irányítása, képviselete. A település kulturális 
kommunikációjának irányítása. Az intézmény dolgozói fölött munkáltatói 
jogkör gyakorlása. Felelős az intézmény gazdálkodásáért, a fenntartó által 
hozott intézményt érintő döntések végrehajtásáért. Irányítja és vezeti az 
intézményt, koordinálja az intézményben folyó szakmai tevékenységet, 
gondoskodik a könyvtári szolgáltatások, a helyi közművelődési feladatok 
jogszabályban, az alapító okiratban, az SZMSZ-ben meghatározottak szerinti 
ellátásáról, biztosítja a fenntartó döntésében meghatározottak 
végrehajtását, az intézmény zavartalan működését, ellátja a költségvetési 
intézményvezető számára a vonatkozó jogszabályokban meghatározott 
feladatokat. 
 
Betöltendő állás szakmacsoportja: kultúra 
 
FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, 
elnök, ügyvezető igazgató) 
 
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): 
Felsővezetői 
 
Betöltendő állás jogviszonya: Munkaviszony (MT) 
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Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: 
Határozott, 40 óra, Általános, Teljes munkaidő 
 
Munkavégzés helye: Bicske 
A munkavégzés pontos helye: 2060 Bicske, Kossuth tér 20. 
Álláshirdető szervezet bemutatása: Bicske Város Önkormányzata, 2060 
Bicske, Hősök tere 4. 
 
A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. 
jogviszony létesítés feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális 
adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap címe stb.):  

- A javadalmazásra vonatkozó információk: A munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény szerint.  

- - Az intézményvezetői munkaszerződés megkötésekor 3 hónap 
próbaidő kerül kikötésre.  

- - A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázatot 
eredménytelennek nyilváníthassa.  

- - Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót a pályázati határidő lejártát 
követő harminc napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója által 
létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait érintően 
szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg és 
a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül dönt. 

 
Feltételek, előnyök 
 

Pályázati feltételek 
 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 
- Büntetlen előélet 
- Cselekvőképesség 
- Magyar állampolgárság 
- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 
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Elvárt végzettség/képesítés: 

6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy 
BA), Egyéb végzettség, Felsőfokú végzettség 
6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy 
BA), Egyéb végzettség, közművelődési szakképzettség, vagy nem 
szakirányú felsőfokú végzettség és felsőfokú közművelődési 
szakirányú szakképesítés 
 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 
 
Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5 
 
Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

- A vezetői beosztás ellátására szóló megbízás feltétele a munkáltatóval 
határozatlan időre szóló munkaszerződésen alapuló jogviszony 
kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység 
végzése, ÉS/VAGY könyvtári szakirányú felsőfokú végzettség és 
szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú végzettség 

- Nyilatkozat arról, hogy -a pályázati anyagot a pályázat elbírálásában 
részt vevők megismerhetik, és a pályázati anyagában foglalt 
személyes adatainak pályázati eljárásban összefüggésben szükséges 
kezeléséhez hozzájárul - megbízása esetén a vagyonnyilatkozat-tételi 
kötelezettségének eleget tesz - pályázata elbírálására vonatkozó 
képviselő-testületi zárt, vagy nyílt ülés tárgyalásához járul-e hozzá - 
megbízása esetén vállalja az önkormányzati fenntartású kulturális 
intézményben a vezető állású munkavállaló esetében kötelező 
államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás 
képzés elvégzését. 
 

Járművezetői engedély kategória: B 
 
Pályázat elbírálása során előnyt jelent  
 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem 
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem 
 
Egyéb pályázati előnyök:  
- Helyismeret 
 
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:  

Szabálykövetés, fegyelmezettség (alap) 
Önállóság (alap) 
Határozottság, magabiztosság (alap) 
Hatékony munkavégzés (alap) 
Probléma-megoldó készség (alap) 
Következetesség, kiszámíthatóság (vezetői) 
Cél- és feladat-orientáltság (vezetői) 
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Kreativitás, innováció (vezetői) 
Rendszerszemlélet, lényeglátás (vezetői) 
Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 
Rugalmas alkalmazkodó-képesség (vezetői) 
Kommunikációs készség (vezetői) 
Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 
Munkatársak motiválása (vezetői) 
Vezetői funkciók ellátása (vezetői) 
Irodai informatikai rendszerek, alkalmazások használata (ügyintézői) 
Elvégzett feladatok ellenőrzése, korrigálása, felelősségvállalás az 
elvégzett munka minőségéért (egyéb) 
Eredményorientáció és motiváltság (egyéb) 
Határidők betartása (egyéb) 
 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó 
dokumentumok: 
 

- motivációs levél 
- szakmai program 
- részletes szakmai önéletrajz 
- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 
- vezetői program 
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 
- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

 
A pályázat benyújtásának határideje: 2026.02.28. 00:00 
 
Pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat a fenntartó honlapján 
(www.bicske.hu) való megjelenést követően, Bicske Város 
Polgármesterének címezve, (2060 Bicske, Hősök tere 4.) 1 példányban kell 
benyújtani. 
 
A pályázat elbírálásának módja: Az érvényes pályázatot benyújtó pályázót 
a pályázati határidő lejártát követő harminc napon belül a munkáltatói 
jogkör gyakorlója által létrehozott, - a kulturális intézmény alapfeladatait 
érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló - bizottság hallgatja meg 
és a pályázati határidő lejártát követő hatvan napon belül dönt. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2026.04.24. 00:00 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye: Bicske Város 
Önkormányzatának honlapja 
 
Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.05.01. 
 
Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.04.30. 
 
Publikálás tervezett időpontja: 2026.01.30. 


