Eloterjesztés

Az EFOP-1.2.9-17 jelii palyazaton valo részvételrol

. el6terjesztés szama: 181/2017

. el6terjesztést készitd személy neve: Fabidn Robert

. el6terjesztés készitésében kozremiikodd személy neve: Kuhéarszky Eva
. eléterjesztés mellékleteinek felsorolasa:
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— 1. szamu melléklet — hatarozati javaslat
. el6terjesztést targyald bizottsagok felsorolasa: -
. el6terjesztés nyilt vagy zart tilésen valo targyalasa: nyilt
. eléterjesztésrol vald dontés forméja: egyszerli tobbség
. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
1. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
2. 1982. évi 10. torvényerejii rendelet a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden
formajanak felszdmolasarol 1979. december 18-an New Y orkban elfogadott egyezmény
kihirdetésérdl
3. 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 20142020 programozasi idészakban az egyes
europai unios alapokbol szarmazo tdmogatasok felhasznaladsanak rend;jérol
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg Korméanya palyazati felhivast tett kozzé koltségvetési szervek és civil
szervezetek szamara a ndk munkaerG-piaci helyzetének, ¢és a csalad-munka
Osszeegyeztethetdsége javitasanak eldsegitése céljabol.

A konstrukcio altal megfogalmazott célok:

A konstrukcid célja a nék munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, a csaldd és munka
Osszeegyeztethetdségeének eldmozditasa helyi megoldasokkal és egyiittmiikodésekkel.

A konstrukcio altal megfogalmazott részcélok:

1. A ndk atipikus foglalkoztathatosdganak javitdsa, kiilonds tekintettel a helyben
beazonosithato hidnyszakmakra

2. A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintli egyiittmiikodésének javitasa a csalad és a
munka Osszeegyeztethetdségének érdekében

3. A magéanélet és a munka Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatdsokat nyujtd
szolgaltatok és a velik egyiittmikodd kozosségek mikodési feltételeinek megteremtése
helyben

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszertsitése, elterjesztése a részmunkdn €s a tivmunkan
kiviil az onfoglalkoztatés, a bedolgozas, az egyszerisitett vagy alkalmi munka, a job sharing és
a munkaerd-kolcsonzés formak, az 0 tipust munkaidd modellek népszerisitésével és a
bevezetés lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalok, mind a munkaadok korében.



5. A nokkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A palyazat keretében 150-200 milli6 forint igényelhetd, a megvalosithatd célok:

1. Kommunikacios aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek

1.1. Helyi munkaadok és szakmai szervezeteik tdjékoztatdsa, érzékenyitése, egyiittmiikodések
kialakitasa a projektcélokkal 6sszhangban (pl. munkaltat6i forumok, workshopok, allasborzék
szervezése, a Csaladbarat Munkahely dijat elnyert helyi vallalatok, valamint a GINOP 5.3.2
modellek bemutatasa).

1.2. Szakmai helyi rendezvények, talalkozok szervezése a célcsoport szamara a ndi
foglalkoztatasban kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vallalkozo6i
szervezetekkel: foglalkoztatasi kerekasztalok szervezése a helyi munkaadok, vallalkozasok,
szakképzd helyek, szocialis és civil partnerek, Csaladbarat Munkahely dijat elnyert cégek,
munkaltatok, valamint a jelen EFOP-1.2.9. N6k a csaladban és a munkahelyen standard felhivas
¢s a GINOP 5.3.2 A rugalmas foglalkoztatés elterjesztése a konvergencia régiokban palyazat
megyei nyerteseinek bevonasaval a ndi foglalkoztatast eldsegitd helyi lehetdségek feltarasa
érdekében.

1.3. Atipikus foglalkoztatdsi formak és rugalmas munkaszervezési méddok helyben valod
elterjesztésének Osztonzése, elfogadottsaganak erdsitése (pl. jo példak bemutatasaval,
munkaltatbkat és munkavallalokat megszolitdé rendezvények keretében, forumokon,
allasborzéken, atipikus modellben dolgoz6 ndk tapasztalatainak megosztasaval, a munkaadok
¢s n6i munkavallalok kozti eszmecserével stb.).

1.4. Nok tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasaban rejld lehetdségek és elonyok helyi
bemutatasa, valamint a tarsadalmi sztereotipidk lebontasa, a nok ¢és férfiak valtozo szerepeinek
tudatositasa érdekében tajékoztatd napok és/vagy eldadasok, és/vagy kampanyok, események,
akciok szervezése, online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgalé ndk és férfiak
példajanak kozzétételével, a helyi és a kdzosségi média hasznalataval (pl. figyelemfelhivo
akciok, események jeles napokon, igy N6k, Anydk, Nagysziilok Napjan vagy a Lathatatlan
Munka Napjan) tovabba a nok szélesebb korll részvételének Osztonzése érdekében végzett
kommunikécios aktivitds (pl. tudomanyban, gazdasagban, kozéletben, helyi és orszagos
politikai €letben, a civil szervezetekben vidékfejlesztésben tevékenykedod és sikeres helyi ndk
példdinak bemutatdsa, motivacios rendezvények a ndék kozéleti szerepvallalasanak
Osztonzésere, gazdasagi €s kozéleti témaji esemeények szervezése, stb.).

1.5. A ndk vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdasagfejlesztésben betdlthetd
szerepének, 1j ill. hagyomanyos dgazatokban ¢s szakteriileteken (pl. zold gazdasag,
kornyezetvédelem, fenntarthatd fejlédés, informacid technoldgia, sajatos szakmak, helyi
hagyomanyokat felé¢lesztd vallalkozasok, helyi adottsagokra alapuld ndvénytermesztés, kisipari
tevékenység €s 11j szolgaltatasi formak stb.) kinalkozo lehetdségeinek, megvalositott, miikodd
J0 gyakorlatok bemutatésa, terjesztése néknek és lanyoknak.

Az 1. tevékenységcsoport megvaldsitasara a tamogatasi oOsszeg legfeljebb 30%-a
fordithato.

2. Az EFOP-1.2.6 Csaladbarat orszag kiemelt felhivas megvalésitéjaval egyiittmiikodve a
No6i Informacios és Szolgaltato Kozpont (N6-Koz-Pont) létrehozasa és mitkodtetése,
formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa a célcsoport
szamara az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukciéo megvalositoja altal kidolgozott képzési,
oktatasi segédanyagok és azok adaptalasa alapjan



2.1. A NO6i Informécids és Szolgaltatd Kézpont (NO-Ko6z-Pont) 1étrehozésa és mikodtetése
2.2. Formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések, felkészitések lebonyolitasa

2.3. Helyi szakemberek részvételének biztositdsa az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcio
megval6sitoja altal szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken.

2.4. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukcié megvalositdja altal kidolgozott sztenderdek, képzési
programok ¢és tananyagok atvétele, sziikség szerint a helyi adottsdgok szerinti adaptaldsa az
alabbi témakorokben:

2.4.1. személyre sz60l6, munkahelyi eldrelépést, soft skillek erdsitését, vallalkozoi
hajlandosagot, onfoglalkoztatast, karriertervezést, karriermddositast kiemelten atipikus
formaban segitd képzések és/vagy, felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy szolgaltatdsok
(pl. allaskozvetitéssel kapcsolatos mentoralas, tanacsadas, tréningek, stb.)

2.4.2. munkaerd-piaci helyi igényekhez, ezen beliil kiemelten az atipikus munkavégzéshez
sziikséges ¢és egyuttal a célcsoportra vonatkozd személyes fejlodési elvarasokhoz igazodd
képzések és/vagy felkészitések és/vagy, fejlesztések és/vagy, szolgaltatasok (pl nyelvtudashoz,
informaciés  technoldgidhoz,  vidékfejlesztéshez,  kreativ ~ iparagakhoz,  kisipari
tevékenységekhez, zold gazdasaghoz, helyi hagyomanyok megtartasdhoz,
vallalkozasinditashoz, egyedi szolgaltatdsok nyujtasdhoz, stb. kapcsoloddan)

2.4.3. gyermekek és mas csaladtagok ellatdsdhoz kapcsol6do, valamint munka-maganélet
Osszehangoldsat, szervezését eldsegitd gyermekfeliigyeleti és egyéb hdaztartast segitd
szolgaltatdsok nyujtasa, a kozosségi erOforrasok bevondsaval (pl. az otthonokban segitd
onkéntes szolgaltatasok nytjtasa, akar csere alapon, pdtnagyi szolgélat, nagyi tabor, egymas
kolesonds kisegitésének koordindlasa a haztartdsi munkdk, bevasarlas, tligyintézés, stb.
kapcsan).

A 2. tevékenységcsoport megvaldsitasara a timogatasi dsszeg legfeljebb 60%-a fordithato.

3. Célcsoport fejlesztéséhez és a N6i Informacios és Szolgaltaté Kozpont létrehozasahoz,
miikodtetéséhez sziikséges eszkozok beszerzése

3.1. A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa (pl. laptop, szoftver, mobil
internet, helyiség- és gépkocsi bérlet).

3.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukci6 megvaldsitdja altal kifejlesztett képzésekhez,
fejlesztésekhez, felkészitésekhez sziikséges formalis és non-formadlis oktatast segitd (Online
tuddsmegosztd) Uj informatikai szolgaltatas ingyenes hasznalatdhoz sziikséges informatikai
hattér megteremtése.

3.3. A N6i Informécios és Szolgaltato Kozpont kialakitasaval kapcsolatos eszkdzok beszerzése
(pl.: irodabutor, gyermekjatékok stb.)

Az 3. tevékenységcsoport megvalositasara a tamogatasi osszeg legfeljebb 10%-a
fordithato.

A felhivas keretében a tdimogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetdség. A konzorciumnak konzorciumvezetdként, vagy partnerként mindenképpen tagja
kell, hogy legyen legalabb egy-egy szervezet az ,,A” és a ,,B” szervezetcsoportbol.

”A” szervezetcsoport
a) Kormanyhivatal (GFO 312)
b) Onkormanyzati hivatal (koltségvetési szerv) (GFO 325)



c¢) Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 57), amelyben az 4llam vagy 6nkorméanyzat —
egyiittesen vagy kiilon, kozvetve vagy kozvetleniil — 100%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik

d) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599), amelyben az allam vagy
onkormanyzat — egyiittesen vagy kiilon, kézvetve vagy kozvetleniil — 100%-0s tulajdoni
részesedéssel rendelkezik

e) Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv (GFO 322)

f) Koltségvetési rend szerint gazdalkodd, dnkormanyzati koltségvetési korbe tartozo szerv
(GFO 382)

g) Kozalapitvany (GFO 561)

h) Egyéb egyesiilet (GFO 529), Egyéb alapitvany (GFO 569), amennyiben dnkormanyzati
alapitasu

”B” szervezetcsoport

1) Egyéb szovetség (GFO 517)

j) Egyéb egyesiilet (GFO 529)

k) Egy¢éb alapitvany (GFO 569)

I) Kamara (GFO 541)

m) Bevett Egyhaz (GFO 551)

n) Vallési tevékenységet végzo szervezet (GFO 525)

o) Elsédlegesen kozfeladatot ellatd belsd egyhazi jogi személy (GFO 552)

p) Elsédlegesen vallési tevékenységet végzo belsd egyhazi jogi személy (GFO 555)
q) Egyhazi szervezet technikai kod (GFO 559)

r) Egyéb alapitvany 6nallo intézménye (GFO 563)

s) Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 57), amelyben az allam vagy 6nkormanyzat —
egyiittesen vagy kiilon, kozvetve vagy kozvetleniil — legalabb 25%-os tulajdoni részesedéssel
rendelkezik

t) Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599)

A palyazat benyujtasahoz sziikséges egy megalapozd szakmai tanulmany elkészitése.

Kérem, a tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a palyazat benyujtasat tamogatni sziveskedjen!

Bicske, 2017. majus 29.

Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester



1. melléklet a 181/2017. szamu eléterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Az EFOP-1.2.9-17 jelii palyazaton valé részvételrol

Bicske Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete

1.

2.

az EFOP-1.2.9-17 jelii, ,,Nok a csaladban és a munkahelyen” cimii palyazaton részt
kivan venni,

a palyazat keretében igényelt 0sszeget az elnyerhetd tdmogatds maximumaban (200
millié forint) hatarozza meg,

a palyazat elokészitésére, szakmai terv Osszedllitasara sikerdijként 10.000.000,- Ft-ot,
biztosit ugy, hogy a palyazat el6készitésével megbizott személy/szervezet a palydzatban
elszamolhatd maximalis Osszegre figyelemmel, legfeljebb a nyertes palyazatunk
Osszegének 5%-at (maximum bruttd 10 milli6 forintot) szamlazhat le a vonatkozo
Tamogatési Szerz0dés (tdmogatd okirat) hatalybalépését kovetden.

felkéri a polgarmestert arajanlatok bekérésére a palyazat elokészitésére és a szakmai
terv Osszeallitasara vonatkozoan,

felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 4. pont szerinti legkedvez6bb arajanlatot
benyujté személlyel/szervezettel a szakértoi (vallalkozasi) szerzédés megkotésére,
felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyazat benyujtasa, megvaldsitasa érdekében
sziikséges valamennyi jognyilatkozatot, kotelezettségvallalast megtegye.

Hataridé:  2017. janius 20.
Felelos: polgarmester



