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Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Humaneroforrasok Bizottsag!

Bicske Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete a 312/2013. (X.22.) szdmu hatdrozataval
fogadta el 6t év idOtartamra a jelenleg hatdlyos, az esélyegyenldség megteremtésének
feltételeit, érvényestilését biztositd Helyi Esélyegyenldségi Programjat, melyet a vonatkozo
hatalyos jogszabdlyban szerepld eldirasnak megfelelden kétévente sziikséges attekinteni,
illetve feliilvizsgalni.

A Helyi Esélyegyenldségi Program attekintése megtortént, melynek alapjan megallapitasra
kertilt, hogy feliilvizsgalat nem sziikséges, a program nem keriil modositéasra.

Kérem a tisztelt képviselo-testiiletet, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valtozatlan
formaban fogadja el.

Bicske, 2017. augusztus 25.

Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Bicske Viros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak
feliilvizsgalatarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak
megfelelden a 312/2013. (X.22.) szamu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Programot attekintette €s azt valtozatlan formaban elfogadja.

Hataridé:  2017. szeptember 27.
Felelos: polgarmester
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenldség ElSmozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szélo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Bicske Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban 1dgziti az
esélyegyenldség érdekében szikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1év6
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Bicske és kornyéke mar Osidok oOta lakott hely, els6 nyomat az djabb kdékorbdl szarmazo
telepnyomok, sirok bizonyitjdk, de a bronzkorbdl, a rémaiak ¢€s az avarok idejébol (a Szény-Pécs
kozti rémai 1t, mely egy itteni egykori rémai telepiilésen vezet at) és az Arpad-korbol kozépkori
temetOk templom alapfalakkal keriiltek eld itt.

Elsé emlitése 1306-bdl vald, bar a Bicskei csaladrol — a hely akkori birtokosairél — mar 1258 ota
tudni. Kiilénleges helyzetet adott a 15. szazad kereskedelmével parhuzamosan fellendiilé Bicskének
az a tény, hogy a birtokosok 1443. junius 10-én pallosjogot kaptak 1. Ulaszl6 kiralytol.

1541 koril valt tordk uradalom részévé a telepiilés, &m a birodalom hataran 1évén a kett6s ad6ztatés
sujtotta, mivel sokszor eljutottak a koméromi addszeddk is a vidékre. 1686-ig a térék errdl a
komyékrol vald kilzéséig lakosainak szdma nagyban csOkkent. Ezt kovetOen viszont nagy
lett. Bicske a tovabbiakban folyamatosan gyarapodott, 1773-ban lett mez6varos, 1872-ben
nagykozség.

A 18. és a 19. szazad folyaman a kozelben fekvl Vértes és Gerecse hegységek kivalé lehetGséget
biztositottak az erdei munkékra, a mészégetésre €s a kGbanyaszatra. A mai napig €l az erdei munkéak
emléke egyes dllénevekben: Egyfejszés, Kétfejszés fold.

A 19. szazadban fejlett volt a telepiilésen a kézmiives-ipar: a fazekassag, a takicsmesterség, a
kelmefestés, a borkikészités, a timdarsdg, a csizmadiamesterség, valamint a cipészmunka. A
késébbiekben is sok kisiparos dolgozott a kozségben.

A vasut 1884-ben épiilt meg Bicskén, amikor megnyilt az utolsd févéarosi févonal Budapest és
Ujszény kozétt. Késébb ehhez kapesolodott egy helyi érdekii vasit is, amely Székesfehérvarral
kétotte Ossze a telepiilést (az utobbin az 1970-es években ledllt a személyforgalom, és mara mar az
egy ideig még mikddé teherforgalom is megszlint. A vonal nagy részén mar a sinek sem
lathatoak.). A vasutak megjelenésével parhuzamosan Bicske jelentésége folyamatosan nétt, s bar
1877-ben Val kapta meg a jarasszékhelyi statuszt a kormyéken, novekvé iparaval egyértelmiien a
térség legjelentdsebb telepiilésévé fejlédstt. 1921-ben a Budapest — Gyor vasutvonalat az orszagban

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdaségi program, Szolgaltatistervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




els6ként villamositottdk, igy még egyszerlibbé valt a varos megkodzelitése Budapestrdl. A vasiti
kozlekedés lehetOséget biztositott a bicskei szegényparasztok és kisiparosok szamara, hogy
Budapesten is véllalhassanak munkat.

A kozség életét a mezdgazdasag is nagyban meghatarozta. A feudalis nagybirtok-rendszer egészen
1945-ig fennmaradt.

Bicske teriilete az 1940. évi népszamlalas adatai szerint 15551 katasztralis hold volt, a lakossag
8319 f6. A népslirtiség 93 {6 volt négyzetkilométerenként, Gsszesen 1634 lakohaz allt a kozség
terliletén. Az 1944-es adatok a kdvetkezOkrdl szdmolnak be: mez&gazdasagi miivelés alatt allo,
vagy mivelhetd teriilet Gsszesen 14258 katasztralis hold volt, ebb&l 3000 hold erds. A 14258
holdbdl 9610 holdon 11 nagybirtokos osztozott, a maradék 5841 hold (a kozség belteriiletét is
beleértve) a kozség lakossaganak tulajdonat képezte. Bicske nagykiterjedési szolGteriilettel is
rendelkezett, mely harom téjon teriilt el: A Galagonyas diilében 450 katasztralis hold sz6l6 és
gyimolesds, FelsShegyen kb. 300 hold, Maléhegyen 250 hold éllott.

A II. vilaghaboru rendkiviil sulyos kérokat okozott a varosban, ipara és infrastruktiraja nagyrészt
megsemmisiilt. A kozségi eldljardsag 730/1947. szamu jelentése alapjan "1940-ben a kdzségben
4500 16, 3000 szarvasmarha, 16000 sertés €s kimondhatatlan szamu baromfi volt, melyek a
hadmiiveletek alatt teljesen elvesztek." 1945. marcius 23-4n a kitelepiilt lakossag visszatért a faluba.
1945-ben ismét jardsszékhely lett Bicske. 1946. februar 22-én megalakult a foldmiivelés
szOvetkezet helyi részlege, melynek feladata volt, hogy a kiskereskedelmi ellatast megszervezze.
Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot.

Bicske a Budapest — Gyér — Hegyeshalom — Bécs vasutvonalon fekszik élénk vasuti forgalommal.
El6varosi szerelvények kotik Ossze Budapesttel, Tatabanyaval, Komarommal és Gyorrel.
Gyorsvonatok jarnak innen Budapest, Gy6r, Hegyeshalom, Sopron, Szombathely és Pozsony
iranyaba. Régen Lovasberény - Székesfehérvar feldl is jartak ide vonatok, ezen a vonalon azonban
el van a palya bontva.

A viéros az 1-es elsdrendii f6ut mentén fekszik, &m kozpontja a régi orszaguit koril teriil el. A varos
hataraban fut az M1-es autopalya, amelyen egy lehajté van Bicskén. A varost kisebb mellékit koti
Ossze a 811-es uttal, Csabdival, valamint Manyon at Zsambékkal és Pilisjaszfaluval. Bicske a
kornyek autébusz kozlekedésének meghatarozé koézpontja: Budapest, Mor, Székesfehérvar,
Zsambeék valamint a kérnyez0 telepiilések érhetdk el rendszeresen a varosbol.

A véros cimere fiiggbleges, haromszdg alaku, vilagoskék pajzs, amiben cimerkép egy figgdleges
jobbra és balra hajloé arany buzakalasz, a pajzsderékban jobboldalt ekevas, baloldalt toll, tolgyfadg
két levéllel és harom makkal, illetve a pajzstalp kézepén egy méhkas tolgyfalevéllel. A pajzson
jobbra forduld, dolt, csoérds sisak, rajta leveles diszitd korona, amelybdl fehér szarvas ugrik eld, a
cimer szineit viseld kék-sarga szinl szalaggal. A cimerkép arany buizakaldsza és ekevasa a fejlett
mez&gazdasagot, a tolgyfadg az erdOgazdalkodast és allattenyésztést, a méhkas a lakossig
szorgalmat, a toll pedig a tudomany, mivészet és irodalom helybeli miivelését jelképezi.

Ertékeink, kiildetésiink




A Kossuth utcan a fétér irdnyaba haladva az elsé megédllo a Batthyany kastély. A kastély és 11
hektaros angolparkja védett miemlék. 1928-t6l a magyar allam tulajdona, 1929-t6] a f6varos
hasznélataban van, és gyermekotthon miikddik benne. A kastély és a park latogathato.

A Kossuth tér atléinak metszéspontjan a Kossuth bronzszobor, mellette a 1848-as kopjafa all.
Szemben —a tér tuloldalan a Vajda Janos Gimnézium el6tt feny6fikkal korilolelve az iskola
névaddjanak mellszobra. A Kossuth tér déli oldalan mikodik a Petdfi Miivelddési Kézpont.

Bicske leglatvanyosabb torténelmi szinpada, a Hoésok tere. Fdalakja allamalapité kiralyunk. A
templom parkjdban egy nagy granittdémbon 4&ll a Szent Istvan-szobor, amelyet a millennium
tiszteletére allitottak.

Kozvetleniil mellette Itt Griger Miklés és Tabody Istvan atya szobra is.



A katolikus templom déli oldalan szdzak aldozata eldtt tiszteleg Bicske. Az I. vilaghdbort hési
halottainak emlékmiive egy hatalmas k&bdl faragott gila. El6tte rohamsisakos katona alakja
magasodik. Az emlékmi mellett a masodik vilagégés befejezésének 50. évforduldja emlékére
Lérinczi Domokos miivészien faragott kopjafaja all.

A torténelem szentelte fel azt a helyet, ahova az 1956-0s emlékmii az Emlékezés viraga keriilt. A
forradalom hirére a bicskeiek itt, a katolikus templom elétt gyiilekeztek.
Talapzatdra Méarai Sandor szavait vésték: ,,Egy nép azt mondta: Elég volt.”

2012-ben koltozott a polgarmesteri hivatal a Hésok terén talalhatd volt kozséghazanak patinas
épiiletébe



2003-ban a Magyarok Vilagszovetsége helyi szervezetének kezdeményezésére a reformétus

templom kertjében avattak fel az 1934-ben emelt, s késébb elbontott emlékmii helyett a torténelmi
Magyarorszagot idéz6 Orszagzasz1ot.

B e e

A véros fol6tti oreg préshazak koziil kiemelkedik az 1900-as évek elején épiilt pince, amely a Jakab
csalad tulajdondban van. A falakat kézzel festett freskok diszitik, Jakab Istvan festémiivész munkai.




A Csillagvizsgaldt, amely a Galagonyas-hegyen talalhaté Nagy Karoly csillagasz épitette 1847-ben
Pollack Mihaly tervei alapjan. Alig kezdte meg mikddését, amikor a szabadsidgharc vihara
elpusztitotta.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogo célja

Bicske Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéaséval érvényesiteni kivanja:

az egyenlO banasmad, és az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik
az intézményfenntarté kdzpont tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéacidt.




Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapesolddo
tematikus munkacsoportokat.

F§ célkitlizéseink:

az esélyegyenlség folyamatos érvényesitése a kiilonbdz6 Onkorményzati hatarozatok
meghozatalaban, intézkedések megtételében,

a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,

a megkiilonboztetést6l mentes gondolkodas erdsitése,

az egyenld banasmod ¢s az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok
szamara:

- idéskort szemeélyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkéba visszatérd személyek,

- palyakezdo fiatalok,

- n6k és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k,

- mélyszegénységben €16k és roma szarmazési emberek,

- alacsony iskolai végzettségl személyek.

Egyiittmiik6dés és egytittmiikodés dsszehangolasa az esélyegyenléség biztositasa érdekében
- a kozoktatasi,

- a foglalkoztatasi

- a kozmiivel8dési,

- a szocialis,

- az egészséglgyi,

- mas kdzszolgaltatasi teriileten.

10



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldoiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokr6l” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
" a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairl szold 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A helyl esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €lék, romak, a fogyatékkal
€él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egeészségligyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandsmod, az esélyegyenloség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni,
mely csOkkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket.

Mindezek megvalosuldsat tamogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott dontéseknek.
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Bicske Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Magyarorszdg helyi énkorményzatair6l szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

Az dnkormédnyzat feladatai a koézszolgaltatasok korében:

1.a teleplilésrendezés €s a telepiilésfejlesztés,

2. az épitett és természeti kormyezet védelme,

3. alakasgazdalkodas,

4. a vizrendezés, csapadékviz-elvezetés €s csatornazas,

5. akoztemet6 fenntartasa,

6.a hely1 kozutak és kozteriiletek fenntartasa,

7. a helyi tomegkdzlekedés és koztisztasag biztositasa,

8. gondoskodas a helyi tizvédelemrdl €s a kozbiztonsag helyi feladatairol,

9. kézremiikddés az energia-szolgaltatasban,

10. kozremiikodés a foglalkoztatas megoldasaban,

11. gondoskodas az 6vodai nevelésrdl, az altalanos iskolai oktatasrdl és nevelésrél, az
egészségligyl €s szocidlis ellatasrdl, valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrol,

12. a k6zmivel5dési, tudoméanyos, miivészeti tevékenység €s a sport timogatésa,

13. a nemzetiségi és etnikai kisebbség jogai érvényesitésének biztositasa,

14. az egeszséges €életmdd kozosségi feltételeinek az elosegitése.

Az dnkormanyzat kotelezé feladatként gondoskodik:

a) az egészséges ivovizellatasrol,

b) az évodai nevelésrol,

c) az altalénos iskolai oktatasrol és nevelésrol,

d) az egészségiigyi €s szocialis alapellatasrol,

e) a kozvilagitasrol,

f) hulladékgazdalkodasral,

) a helyi sporttevékenység tamogatasardl,

h) a helyi kézutak és kdztemet6 fenntartasarol,

1) az etnikai kisebbségek jogainak érvényesitésérdl,
j) a gyermekvédelmi térvénybdl adddé feladatok (pl. bdlesdde) ellatasardl,
k) helyi kdzosségi tér biztositasarol,

1) a kdnyvtari szolgaltatéas ellatasardl,

m) a polgarmesteri hivatal mikodtetésérol,

n) a helyi tlizvédelemr6l.

Az dnkormdanyzat Onként vallalt feladatként gondoskodik:

1. idegenforgalom szervezésérdl,

2. a varoslizemeltetési feladatokrol,

3. a véros infrastrukturalis ellatasahoz sziikséges beruhazasokrdl, feltjitdsokrol,
4. anem helyi 6nkorményzati és nem 6nkormanyzati intézmények tdmogatdsarol,
5. a varos sport életének elosegitésérél.
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2. Stratégiai kdornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A Képvisel6-testiilet 18/2009. szamu rendeletében dontstt Bicske Varos Helyi Epitési
Szabdalyzatardl, amely a véaros kozigazgatési teriiletére terjed ki. A véaros kozigazgatasi teriiletén
terliletet felhasznalni, tovabba telket alakitani, €pitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni,
atalakitani, boviteni, feltjitani, helyreallitani, korszer{isiteni €s lebontani, elmozditani, a rendeltetést
megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az Onkorméanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult.
Korabban az Onkorméanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz kerilt. Ennek
figyelembevételével készil az onkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

18/2009. (I 29.) szamu Képviselo-testiileti hatarozatban sziiletett dontés a Bicske Véros
Koézoktatasi Esélyegyenldségi Tervének elfogadasarol

Bicske Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 5/2005. (IL 15.) rendeletben hatérozott egyes
szocialis ellatasok szabalyozasardl.

Bicske Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testillete 70/2011. (IIL 31.) szamu hatarozataval
fogadta el a Bicske Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Programjat, amely jelen
esé€lyegyenldségi programnak is alapjaul szolgdl, azonban a jogszabalyok valtozdsa miatt mar nem
felel meg az el6irasoknak.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

A Vértes Tébbcéli Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds a 2004. évi CVIL térvény, valamint az
1990. évi LXV. toérvény rendelkezései alapjan 2004. jinius 28-an alakult.

A Tarsulas miikddeési teriilete a bicskei statisztikai kistérség kozigazgatasi tertilete. Jelenleg 16
telepiilés alkotja a kistérséget.

A Tarsulas jogallasa szerint jogi személy, gazdalkoddsdra a koltségvetési szerv mikodésére
vonatkozé szabalyok vonatkoznak.

Kozszolgalati feladatok

o a koznevelési feladatellatisban részt vevé Onkorméanyzatok kozigazgatasi teriiletére
kiterjedGen kozoktatasi intézmény kdzvetlen fenntartasa utjan biztositja az 6vodai nevelési
koznevelési feladat ellatasat

e falugondnoki szolgala t mikddtetése;

e atarsulés fenn az egészségligyi alapellatason beliila kdzponti tigyelet

o kozrendi és kozbiztonsdgi feladatokkal kapcsolatos blinmegelézési programok
megvalositasa;

Szabadidds és sporttevékenység
e a Tarsulas tamogatja, megszervezi €s koordindlja, valamint egylittmiik6dik a szabadidés és
sporttevékenységi feladatok széles partnerségre €piild programok megvalositasban;
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Idegenforgalmi és turizmusfejlesztési feladatok
o a bicskei kistérség idegenforgalmi értékeit megjelenitd kozos kiadvanyok megjelenésének
elOsegitése.
e idegenforgalmi, turisztikai k6z0s rendezvények szervezése, koordinalasa;
e palyazatot nyujthat be a Bicskei kistérség turisztikai és idegendforgalmi értékeinek
megdrzésérel

A Vértes Tobbeéli Kistérségi Onkormanyzatai Téarsulasba jelenleg 16 telepiilés tartozik.
Alcsttdoboz, Bicske, Bodmér, Csabdi, Csékvar, Etyek, Felcsat, Gant, Many, Obarok, Szar, Tabajd,
Ujbarok, Val, Vértesacsa és Vértesboglar.

2007-ban készitették el Kdzoktatasi Esélyegyenl@ségi Programjukat.

A VTIg('jT Munkaszervezetének 2012. decemberében tortént megsziintetése Ota feladatait Bicske
Varos Onkormanyzata latja el.

A Volgy Vidék Kozosség célja Osszefogni a Vali-viz és a Szent Laszlo-patak volgye, valamint a
Vértesalja és az Etyeki dombsag egymadssal szomszédos telepiilési Onkormanyzatait, valamint a
terilletikon mikodé  vidékfejlesztésért elkotelezett vallalkozasokat, civil szervezeteket,
intézményeket €s maganszemélyeket. A Volgy Vidék Kozosség elsddleges feladata a fenti
szervezetek vidékfejlesztéssel Osszefiiggd tevékenységeinek, fejlesztéseinek Osztonzése és
széleskorli partnerségiik megteremtése.

Az Oonkormanyzatok szdmara a tarsuldsok létrehozasa, fenntartasa azért célszerii, mert a tarsulasok a
kiegészité allami tamogatasok igénybevételére jogosulitd vélnak, mely a tarsuldsok részére a
koézosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikddtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, a helyi Onkormanyzat
adatbazisa, valamint helyi adatgylijtés szolgalta. Az esélyegyenlOségi program készitésekor az
orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok még nem elérhetdek. Ezeket a két év milva a
feliilvizsgalat soran pétolni kell. Tovabbi problémat jelentett még az adatok felvételénél az is, hogy
a kozigazgatds hirtelen és gyorsan torténd atalakulasa miatt sok adatgazda jogi statusza
megvaltozott.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
elsGsorban azt a jelenséget érthetjik, amikor valaki vagy valakik tartsan a létminimum szintje alatt
élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, dnerébdl kitdrjenek.

Bicske atlagos jovedelmii és vagyoni helyzetben 1év6 allampolgarok altal lakott telepiilés. Vannak
nehéz anyagi kortilmények kdzott €16 csaladok, de kiugroan magas 1étszamrol nincs tudomasunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
Onkorméanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatidsardl szold 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozéasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-6tcx kozc;tfi;’lakénépesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év 53 o % x LB "
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 fé fé f6 % fo % fo %
2008 3922 4348 8270 159 4,1% 153 3,5% 312 3,8%
2009 3581 3933 7514 272 7,6% 258 6,6% 530 7,1%
2010 3984 4408 8392 283 7,1% 256 5,8% 539 6,4%
2011 3971 4370 8341 255 6,4% 235 5,4% 490 5,9%
2012 na na na na na na na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyt a
nyilvantartott allaskeresOk szdma, ez miként véltozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nék kozott.

A tablazatbdl is kitlinik, hogy a 2008-ban bekdvetkezett gazdasagi vilagvalsag hatasara megugrott
n6tt a munkanélkiliek szama, még a 2010-es évben is érezhettikk ennek hatdsat. A 2011-es évben
viszonylag csokkent az allaskeres6k szama, azonban még mindig magasabb mint a vilagvalsag
elott. A 2012-es évre vonatkozoan sajnos nem talaltam statisztikai adatokat a TEIR- rendszerben.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

15



3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresdk
&y SPAMAS BECTRSEL 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fé % fé % fé %

2008 292 38 13,0% 118 40,4% 136 46,6%
2009 530 47 8,9% 201 37,9% 282 53,2%
2010 521 38 7,3% 184 35,3% 299 57,4%
2011 501 50 10,0% 174 34,7% 277 55,3%
2012 507 50 9,9% 186 36,7% 271 53,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A téblazatban iskolai végzettség szerint csoportositjdk a nyilvantartott allaskeresSket. Bicskén az
allaskeres6k kb. 10%-a nem rendelkezik 8 &ltalanos iskolai végzettséggel. Az altalanos iskolat
végzett és a szakképesitéssel rendelkezd allaskerestk ardnyabol arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy tobb szakképzett allaskeresd van, mint altalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb végzettséggel
rendelkezd.

¢) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

D . Kozfoglalkoztatasban
. . Kozfoglalkoztatdsban , " :
e 1 Kozfoglalkoztatdasban résztvevék » e résztvevék romak
. Kozfoglalkoztatdsban ; —_ - 7 résztvevo ; ; "
év : 5 : ardnya a telepiilés aktiv koru S aranya az aktiv koru
résztvevok szama i ; romak/ciganyok e
lakossdgahoz képest : roma/cigany
szama 8
lakossaghoz képest
2010 107 1,27 % na na
2011 116 1,39% na na
2012 95 na na

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szdma nagyon alacsony, alig haladja meg az aktiv koru
lakossag 1 %-at. szamuk az elmult években alig valtozott. Arra vonatkozdan nem rendelkeziink
adatokkal, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevék milyen nemzetiségliek.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Az elmult években ndtt a bicskei munkahelyek szama. T6bb nagyaruhaz is nyilt a varosban, ezzel
Ujabb munkalehetéségeket biztositva a bicskei és a kdmyez6 telepiilések lakosainak.

Bicskérdl nagyon sokan jarnak Budapestre és a koémyezd ipari teriiletekre is dolgozni (Budadrs,
Biatorbagy, Torokbalint). A kozlekedési feltételek jok, hiszen vonattal 40 perc alatt Budapestre
lehet émi. A MAV a reggeli 6rikban és délutani idSszakban is fél éranként indit vonatokat,
napkdzben pedig 6ranként.

Tobb ipari terlileten miikodd cég is indit sajat jaratokat a munkavallaldk részére, hogy ezzel is
konnyitsék a munkéba valé eljutast.

Elmondhatjuk tehat, hogy infrastrukturdlis problémak miatt nem kell visszamondani
allaslehetoséget az itt lakd embereknek.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatisa Bicskén is problémat okoz. Nehéz elhelyezkedni kezd6
munkavallaloként, azonban az Onkorményzat ezen nem tud segiteni. Az Onkorményzati
intézményekben szivesen fogadnak kezdd munkavallalokat, akiket a Startmunka programmal
alkalmaznak, de specifikusan ilyen képzéseket nem indit.

A szakképzések vezetése 2013-16] a Fejér Megyei Onkorméanyzat iranyitasa ala keriilt.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Fejér megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége hétfon,
szerdan €s csiitortékon 8.00 oratdl 14.00 draig, pénteken pedig 8.00 ératdl 12.00 oraig fogadja a
bicskei €s a kornyékbeli telepiilésen €16 allaskerescket. Tlletékessége 13 telepiilésre terjed ki.

Az Onkormanyzat egyiittmikodik a munkaiigyi kirendeltséggel a kozfoglalkoztatasban résztvevd

Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Kozpont segitését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Az Onkormanyzatnél nem allnak rendelkezésiinkre ebben a téméban adatok.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem relevans, nincs ilyen adatfelvétel.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

részesitettek szama

[t’er?dszer’e * Fogla!kg zt’atast : Azoknak a szdma, akik 30 | Azoknak a szdma, akikt6l
szocidlis segélyben helyettesitd tamogatas : A) i )
3 . G o ISRy . nap munkaviszonyt nem helyi 6nkormanyzati
év részesiilk (allaskeresési taimogatas) . A e
- FTEET tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
f6 il fé mnnkanelicaliak jogosultsagtol elesett megvontak a tamogatast
%-aban %-aban S By &
2008 | 152 0 0 0
2009 | 17 194 0 0
2010| 29 187 0 0
2011 | 29 284 19 0
2012 | 26 351 34 0

Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal

A tablazat az Onkormanyzat altal rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettekre vonatkoz6 adatokat Osszesiti.

Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(i, aktiv kord személy kaphat,
aki nem rendelkezik rendszeres megélhetést biztosito jéovedelemmel.

Foglalkozast helyettesité tamogatast allaskeresé kaphat. Bérp6tlo juttatasra (2011. januér 1-t6l),
illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilt. A jogosultsagot évente felul kell vizsgélni, mert 2012.
januar 1-t61 csak annak folydsithatd ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zé évben
legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap k6zérdekll 6nkéntes munkéat) tud igazolni.

Megfigyelheto, hogy évrol évre tobben veszik igénybe ezeket a tamogatasokat. Ez annak is
betudhatd, hogy a térvényi valtozasok miatt a munkanélkiili segély €s rendszeres szocialis segély
megallapitasanal megvaltoztak a feltételek, igy akik jogosulatlanna valtak ezekre a segélyezési
formakra, azok az ezt kivalto foglalkoztatast helyettesité tdmogatast veszik igénybe.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelhet®

elégtelen

lakhatasi

kortilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakis-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasalloméany

egyéb
szociali lakascélra
Osszes bérlakas 5 hasznalt
év lakdsallomany allomany lakasall nem
(db) (db) omany lakascélu
{(db) ingatlano
k (db)
ebbé| ebbd| fbbo'
elégtelen ebbsl elégtelen elégtelen L
lakhatasi lakhatasi lakhatasi e
Pk ha SEED kérilmény
korilmények kérilményeket kériilménye kit
et biztositd biztositd lakdsok ket biztositd biztositd
Iak::-’usok szama lakdsok aliaap
szama szama ,
szama
2008 3997 na 42 22
2009 4009 na 42 22
2010 4020 na 41 21
2011 4042 na 40 20
2012 40 20

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Az Onkorményzat tulajdondban jelenleg 40 bérlakis van, ezek mindegyike bérbe van adva, az

ingatlanok kihasznaltsaga 100 %-os.

b) szocialis lakhatas

A 40 bérlakasbodl 20 lakas szocialis alapon van bérbe adva.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok

Csak a lakastorvénynek megfeleld paraméterii ingatlanok vannak bérbe adva, nem lakascélra
szolgélo épliletek lakascélu bérbeaddsédra az elmult években nem volt példa.

e) lakhatast segité tAmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilGk
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lakasfenntartasi addssagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szdma | részesiil6k szama

2008 461 39
2009 461 47
2010 496 59
2011 632 28
2012 786 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bicske Varos Onkormanyzata a térvényben eldirt tdmogatasokat biztositja a lakossag részére, a
2012-es évben 786 esetben itélt meg lakéasfenntartasi timogatast

f) eladésodottsag

A gazdasagi élet minden teriletén érezheté a 2008-as vildgvalsag kovetkezménye. A kozlizemi
szolgaltatok felé az elmult években novekedtek a tartozasok, de pontos adatok nem allnak
rendelkezésiinkre, a bérlok kézvetleniil szerzodnek a kézmi szolgéltatdkkal.

2) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkeddé lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd
hozzaférés bemutatasa

Pontos felmérés ugyan még nem késziilt arrdl, hogy a zart kerti, sz6l6hegyes részekben milyen
aranyban nét az allando lakosok szama, azonban észlelhetd, hogy egyre tbben koltoznek ki ezekre
a kiiltertileti részekre. Ezeket a teriileteket vagy gyalogosan, vagy sajat gépjarmivel tudjak
megkozeliteni. Az Onkormanyzat az alap koézmii szolgiltatdsokat — mint a villanyhélozat,
vizhaldzat, szemétszallitas — biztositja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Bicskén mar az 1738-as feljegyzések szerint is éltek cigany csalddok. Az 1884-ben megkezdett
vasdtvonal épités soran kialakitott lakokéryezetiik a mai teriiletnek megfeleld helyszinen keriilt
kiépitésre. A teriilet boviilt, de a lakosséag Osszetétele nem valtozott. Annak ellenére, hogy az itt €16
embereknek van lehetGsége a varoson belill méshol is letelepedni, szabad vélasztasuk szerint inkabb
ezen a teriileten maradnak, hiszen itt élnek a csaladtagjaik, barataik.

A telepiilésen él6k éltal Péronak hivott 9 utcara kiterjedd részbol, hozzavetSlegesen 1/3 -a
rendelkezik szilard utburkolattal. Viz és elektromos dram szolgaltatds mindegyik utcaban van,
csatorna 6 utcdban van, giz szolgéltatds 6 utcdban van. A szemétgylijtés és széllitds megoldott a
telepiilésrészen. Kozvilagitas 2 utcdban részlegesen nincs.

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szima, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb

jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)
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Az itt €16 emberek 95 %-a roma nemzetiségli, ami a varos teljes lakossdganak a 15%-at jelenti. A
telepen €16k nagy része nehéz anyagi koriilmények kozott €l, a munkanélkiiliek szdma is magas.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai

Atrendezédés, Gjabba szegregitumok kialakuldsa nem vérhaté, azonban tapasztalhaté, hogy az
elszegényedés nd a szegregatumban €l6k helyzete romlik. Nehezen talalnak munkahelyet, ha mégis
sikertll elhelyezkedni, sok esetben nem tudjak megoldani a munkaba jards koltségeinek fedezését.
Statisztikai adatokkal ugyan nem rendelkezik az dnkorményzat, azonban megfigyelhetd, hogy egyre
tobben koltéznek ki a sz6l6hegyes teriiletekre, hiszen itt joval alacsonyabbak az ingatlan arak és a
kozlizemi szolgéaltatdsok is kevesebbe kerlilnek. Az erre a teriiletre kikoltézO0k nagy része
valOszinisithet6en hatranyos helyzetii.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatiasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

. belnonek e? gyermt.ekek rgszere Csak felndttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok S ; ol F 5 5 )
NS haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 2
2009 0 6 2
2010 0 6 2
2011 0 6 2
2012 0 6 2
2013 0 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A Dbicskei lakosok az Onkorméanyzat fenntartdsaban 1évS Bicskei Egészségiigyi Kd&zpontban
részeslilnek az alap és szakellatassal. Az intézményben 6 héziorvos, 2 gyermekorvos és 3 fogorvosi
latja el a varos €s a kornyezobeli teleplilések lakossagat.
Az alapellatason kiviil allergoldgiai, gyermektiidogyogyaszati, felnétt tidogyogyaszati, audiologiai,
belgyogyészati, borgyogyaszati, endokrinologiai, fiil-orr-gégészeti,  gasztroenteroldgiai,
gyermekneuroldgiai, gyermek pszichiatriai, pszicholbgiai,ideggydgyaszati,
kardiologia,n6gyogyaszati, onkoldgia, ortopédia, pszichiatriai, neumatoldgia, rontgen-ultrahang,
sebészeti, szemészeti, traumatologiai, urologiai szakrendelések is elérhetdek az egészségligyi
kodzpontban.

A jard beteg ellatds mellett egy napos sebészeti beavatkozasokra is lehetdség nyilik az
Egészségligyi Kozpontban.
A védéndi szolgalatot jelenleg 5 védénd €s 2 iskolai védénd latja el. Az ellatds megoldott, a teriilet
teljesen le van fedve.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A Bicskei Egészségiigyi Kozpontban elérhet6 szakorvosi szolgaltatdsok elérhetéek mindenki

szamara. A kotelezé véddoltasokon kiviil 2012-ben és az idei évben is szerveznek mamografiai
szlirGvizsgalatot, amirdl az érintetteket levélben tdjékoztatjak.
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Bicske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Humaneréforrasok Bizottsaga 2013. februar
26-1 bizottsagi lilésén tiizte napirendjére az Egészséges Bicske Programot, melynek célja egy olyan
tobbpolusu rendszer kidolgozasa, melynek a megeldzés és az egészségiigyi ellatérendszer
fejlesztése az alappillérei. A meglévl tevékenységeket koordinalja annak érdekében, hogy a jo
kezdeményezések eredményei Osszeadodhassanak. Folyamatos parbeszédet tart fenn az
érintettekkel.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A torvényben eldirt szolgéltatidsok biztositottak a varosban, a specidlis szolgaltatisok a megye
székhelyen elérhetdek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Bicske Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete 225/2013. (V1.27.) szamu hatarozatdban dontott
arr6l, hogy sajat hataskorben latja el a koznevelési intézmények és a Kapcsolat Kozpont
kozétkeztetésének biztositasat, igy teljes mértékben felligyelete ala tudja vonni az ellatds mindségét.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Bicskei Torna Club megalakulasatol kezdve, 1912 6ta igyekezett megtalalni a megfelel6 kereteket
Bicske lakoinak a szabadiddé minél tartalmasabb eltoltésére, a sportolasra. A club keretein beliil
lehetdség van a tenisz, labdarigas, kézilabda, kosérlabda, sportdgak kiprobélasira. A BTC a 2013-
as évben 5 milli6 forint tAmogatést kapott az Onkormanyzattdl.

A 12/2012. (I1.24.) szamu képviselé-testiileti hatarozatban foglaltak szerint a Bicskei Tanuszoda
hasznalataért fizetendé ,.téritési dij mértékét a kézoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. térvény 117.§
(1) bekezdésében meghatdrozottat keretek kozott tanévenként a  nevelési-oktatasi intézmény
vezetOje allapitja meg a fenntart6 el6zetes jovahagyasa mellett.”

A Szabadidé Sport Egyesiilet szervezésében rendszeresen kispalyas labdarugo versenyek keriilnek
megrendezésre.

Bicske Varos Tanuszodéjaban vizilabda edzéseken vehetnek részt a gyermekek. Az uszodaban a
tanév folyaman rendszeres uszasoktatast szerveznek a helyi és a kdrnyezdobeli telepiilések iskolasai
szamara.

) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A varosban az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kézpontja latja el ezeket
a feladatkoroket.

A Gondozisi Kozpont 6 feladatai:

. Etkeztetés

. Héazi segitségnyjtas

. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
. Tamogat6 Szolgélat

. Nappali ellatas ( Id6sek Klubja )

Etkeztetés:
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Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodik, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy éatmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. A szocidlis raszorultsag feltételeit a fenntartd rendeletében
szabalyozza.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik:

. Azokrol az id6skorti személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatdsara sajat erébol nem
képesek, és roluk nem gondoskodnak
. Azokrol a  pszichiatriai  betegekrol, fogyatékos személyekr6l,  valamint

szenvedélybetegekrdl, akik &llapotukbol adoddan az 6nallo életvitellel kapcsolatos feladataik
ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként 6nmaguk ellatasara képesek.

. Azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrOl, akik ezt az ellatasi format
igénylik.
. Azokrol a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetilkbe torténd

visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositja:

. Alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését

. Az 0nallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokomyezete higiénids kortilményeinek
megtartdsadban valo kdzremikodést

. A veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasdban valo
segitségnyujtast.

Jelzbrendszeres hazi segitséenvijtas:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyijtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idGskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 0ndlld életvitel fenntartdsa mellett
felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyudjtott ellatas.

A szolgéaltatas keretében az ellatottak lakasaba kihelyezett jelzOkésziilekrdl érkezd riasztasra a
készenlétet add gondozdnb haladéktalanul megjelenik, és a veszélyhelyzet elharitdsira a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Tamogato szolgalat

Biztositja a fogyatékkal él6k részére az alapvetd sziikségleteket kielégité szolgaltatdsokhoz,
valamint a koézszolgaltatasokhoz vald hozzajutast.

Biztositja a fogyatékossag jellegének és az altalanos egészségi allapotnak megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint fejleszt6 tevékenységekhez valo hozzajutast.

Informacionyujtassal, Ugyintézéssel, tanacsadassal segiti a fogyatékkal ¢élok tarsadalmi
beilleszkedését.

Biztositja jelnyelvi tolmécsszolgalat elérhetoségét.

Segitséget nyujt a fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasdhoz, csalddi kapcsolatok
ersitéséhez, onsegitd csoportokban valo részvételhez.

Biztositja az egyes alapszolgaltatasi feladatokhoz vald hozzajutast a fogyatékos személyek specialis
sziikségletehez igazoddan.
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valamint kulturalis és szabadidds programokban val6 egyenrangu részvételét.

Kozremiikodik a fogyatékos személy munkavallalasat segité szolgéltatasok elérésében.

A személyi segités keretében biztositott ellatasrol az intézmény megallapodast kot az igényldvel.

A szolgalat ellatast nydjt a szocialisan nem raszorultak részére is, addig, amig ez a szocialisan
raszorultak érdekeit nem sérti.

Nappali ellatas (Idosek klubja)

Az intézményt azok latogathatjak, akik azt sajat er6bol képesek megkozeliteni, illetve szallitasukrdl
gondoskodnak.

Nappali ellatas keretében a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy
id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruldé onmaguk ellatdsdra részben képes
személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint
alapvet$ higiéniai szilkségleteik kielégitésére. Igény esetén megszervezi az ellatottak napk&zbeni
étkeztetését.

Gvermekjoléti Szolgalat f6 feladatai:

. tankotelezettség mulasztisa (6voda, iskola)

. kotelez6 véddoltas elmulasztasa (védonéi szolgélat)
. csaladon beliili er6szak (renddrség)

. higiéniai problémak

. valsaghelyzetben 1év6 varandods anya

A kliensek leggyakrabban az alabbiakkal keresik fel a szolgéalatot:

Csaladsegités:

. ligyintézéshez segitségkérés (leszazalékolas, nyugdijintézés)
. anyagi jellegli problémak

. életviteli problémak

. munkanélkiiliség

. szenvedélybetegség

. egészségiigyi problémak
gyermek;joléti szolgalat:

. gyereknevelési problémak, kérdések magatartas zavarral
. pszicholdgiai gondozas
. korai hazassag, korai gyermekvallalas

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs tudomasunk ilyen esetekrdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szociilis és az
egészségiigyi ellaitérendszer keretein beliil

Nem relevans, forrashiany miatt az onkormanyzatnak nem all médjéban ilyen iranyd timogatasok
folyositasa. .

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
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a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Egységes Mivelddési Kozpont és Konyvtar Pet6fi Sandor Miivelddési Kozpontja ad helyszint
vérosi rendezvényeknek, és a valtozatos kdzsségi programoknak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Bicskén is tapasztalhatdak konfliktusok a kiilénb6zé népcsoportok kozott, azonban nem kirivo az
ilyen esetek szama. Komoly ellentétek nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Bicskén a Voroskereszt és az egyhazak vallaltak feladatot az elesett emberek megsegitésében.

A Magyar Katolikus Karitdsz Csoport rendszeresen oszt adomanyokat €s élelmiszer csomagot a
raszoruldk részére.

A bicskei Hit Gyilekezete rendszeresen szervez meleg étel osztast a raszoruldk részére, foként a
téli, hideg id6szakban

A “Fogd meg a kezem” Fogyatékosok Napkozi Otthona a Babtista Szeretetszolgalat
fenntartdsaban miikodik. Jelenleg 30 {6t latnak el

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Bicske Varos Onkorméanyzata és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata kozotti
egylttmiikddési megallapodasrél 189/2012 (VI1.28.) szdmu hatdrozatban dontott a Képvisels-
testiilet.

A 2010-ben megvalasztott roma nemzetiségi Onkormanyzat olyan jelentés feladatokban vallalt
kezdeményezé szerepet, mint a szegregalt oktatdsi intézmények felszamolasa, atszervezése,
melynek hatiasara 2011-t6]1 az iskoldk Gsszevonasara, valamint a foként hatranyos helyzeti
gyermekek 6vodai nevelését biztositd Bihari utcai tagovoda felszdmolasara keriilt sor. ,

2013 szeptemberétdl ebben az épiiletben indul el Bicske Varos Tanodaja. Ebben az intézményben a
hatranyos helyzetli gyermekek iskolai felzarkoztatasat, fejlesztését probaljak csaladias koryezetben
megoldani. A tanodaban 40 gyermek szamara biztositanak helyet, ahol a tanuldson kiviil kulturélis
programokat is szerveznek a névendékeknek.

Segitik a Magyar Katolikus Karitasz munkéjaban.

Segitséget nyijtanak a hivatalos ligyek intézése soran a roma lakossagnak, akik batran fordulnak
hozzajuk problémaéikkal.

A didkokat értesitik a palyazati lehetéségekrél. Aktivan részt vesznek a kozOsségi élet
szervezésében.

Minden évben sor keriil a telepiilésen él6 roma gyermekek tdboroztatasara, valamint a k6zosségi
kapcsolatok &polésa érdekében évente keriil megrendezésre a varosi roma nap.

A varos vezetése és nemzetiségi Onkormanyzat jo kapcsolatot apol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a tandcsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat dltali
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foglalkoztatishoz jutas és a foglalkoztatasban vald
megmaradas.

kozfoglalkoztatasba torténé bevonas lehetéségérdl,
menetérél
Munkaiigyi Kézpontba t6rténé iranyitas, regisztralasra
torténd rabeszé€lés a tovabbi ellatasok lehetdsége érdekében

hivatalos ligyek intézésének nehézségei

a Polgarmesteri Hivatalban torténd segitségadas,
tanacsadas, hivatalos papirok kitd1tésében segédkezés,
szocialis munkat végzok részérdl tandcsadas, felvilagositas
a raszoruldknak

eladosodas

figyelemfelhivas, tdjékoztatas a lakasfenntartasi tamogatas
igénybevételének lehetdségérdl az Snkormanyzatnal
(kdzmiivek kikapcsolasa elkeriilése érdekében),
figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen nyomon
kdvethetd kiilonbozd hitelek felvétele iigyében

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe kerill, a telepililési Onkormanyzat jegyzOje védelembe veszi a gyermeket. A
Gyermekjoléti Szolgalat képviselje jO €s szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, csaladokkal és az

intézményekkel.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének elsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

£ védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 év | veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 17 32
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2009 17 27
2010 20 30
2011 30 38
2012 28 1 41

A tédblazatban szereplé adatokbol arra kovetkeztethetlink, hogy mind a védelembe vett, mind a
veszélyeztetett kiskoruak szdma ndvekszik.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzOrendszer azonnali, tobb labon allo
miikddésének szinten tartasa, javitdsa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossag létszamahoz
képest nem tdl magas a védelembe vett gyermekek szama.

A Kozponti Statisztikai Hivatal felé 2013. januarjaban 26 f& héatranyos helyzetd, és 15 {6
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekrol tett jelentést az Snkormanyzat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl " .
E
Rendszeres tartésan Kiegészito bbol tartosan Rendkiviili
E : ’ . beteg i .
: gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi E gyermekvédelmi
év 3 : . fogyatékos -
kedvezményben fogyatékos kedvezményben md ney kedvezményben
részesitettek szama gyermekek | részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
szama
2008 461 3 0 0 230
2009 542 4 0 0 176
2010 581 8 0 0 196
2011 653 19 0 0 116
2012 682 20 0 0 189

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy ot év tavlatdban, hogyan alakult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama. Az utdbbindl 2009-ben jelentésen ndvekedett a szam.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan részorulé kiskoruak vagy kozoktatasi
intézményben tanul6 nagykoruak anyagi tamogatasa.

Kiegészit6 és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket neveld
csalad, ha id6északosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriil.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
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Gyermek jogén jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi timogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocialisan raszoruld kiskoruak vagy kozoktatési
intézményben tanuld nagykortiak anyagi timogatasa.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes
Ingyenes ’Ingyt-’znes 50 szazalékos mértékii ngy" P P o St
. , étkezésben 3 tankdnyv- Ovodaztatasi Nyari
) étkezéshen . ol kedvezményes S : y g 5
év i o résztvevék y S ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok 2 3 étkezésre jogosultak i i ) B g o i )
5 5 szama iskola 1- - 2 részesiilék részesiilék szama | részesiil6k szama
szama 6voda 5 szama 1-13. évfolyam y
8. évfolyam szama
2008 147 238 55 0
2009 149 245 54 6
2010 186 243 50 35
2011 198 302 44 55
2012 208 317 51 97

Ez a juttatasi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotodik. Evente
néhany fével valtozik a kedvezményezettek szama.

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A Bevéndorlasi és Allampolgarsagi Hivatal Menekiilteket Befogadé Allomésan élnek életvitel
szerlien kisgyermekes csaladok, azonban szdmuk nem nyomon kovethetd a fluktuacidé miatt. Az
elmuilt években el6fordult mar 40 f6 feletti és 10 f& alatti létszdm is. A Bevéandorlasi és
Allampolgarsagi Hivatal Menekiilteket Befogadé Allomésanak tajékoztatisa szerint nem lehet
allando 1étszamot meghatarozni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitdsa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a
csaladjukbol kiemelt gyermekek integracidja kulcsfontossdgu a szegénység ¢€s a kirekesztddés
ujratermelddési folyamatainak megaéllitasaban. Az oktatisban 1s sziikséges a szegregicids iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetli tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A
gyermeket nevel6 csaladok jovedelemteremté képességének tdmogatasa és anyagi biztonsaganak
megdrzése miatt kiillonos hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segit6-tamogatd
szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a szilil6k munkaerépiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott
hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkdzbeni ellataséra.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és
ellatasok a hely1 dnkormdanyzatok feladata. Egészségiligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely el6irja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatis

korébe gondoskodik:

. a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

. a fogorvosi alapellatasrol,

. az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
. a védbndi ellatasrol,

. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama EEyivetUnore !uto gyermekek
szama
2008 6 441
2009 6 426
2010 6 490
2011 7 379
2012 7 383

Bicskén az Egyesitett Csaladsegité és Gondozéasi Koézpont latja el. A 2 iskolai és 5 teriileti
védén6hoz 5 korzet tartozik, ezen kiviil Alcsttdoboz, Csabdi, Nagyegyhaza és Obarok teriileteket is
ellatjak. Ketto teriileti korzetet belso helyettesitéssel latnak el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betiltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Bicskén a gyermekorvosi ellatds megoldott, a két gyermekorvos feladatellatasa teljesen lefedi a
teriiletet. Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Bicskel Egészségiigyi Kozpontban elérheté gyermek-neurolodgia szakorvos, azonban korai
fejlesztésre (0-3 €éves korig) nincs lehetéség, azt a megyeszékhelyen vehetik igénybe a lakosok.
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d) gyermekjoléti alapellitas

A gyermekjéléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elésegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézését a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését..

A gyermekjoléti szolgalat szintén az Egyesitett Csaladsegit6 ¢és Gondozasi - Kozpont
Kapcsolatkdzpont feladatellatasaba tartozik.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskorti gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan
veszélybe Keriil, a telepiilési 6nkormanyzat jegyz&je védelembe veszi a gyermeket

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasként az onkorményzat kifejezetten a krizishelyzetben
1év8k szaméara rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve atmeneti segélyt biztosit. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdson til a
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténé hozzaférése
biztositott. Amennyiben a problémat ennyivel nem tudjék megoldani, kezelni, Ugy fordulhatnak az

Kapcsolat K&zponthoz tandcsadasért, segitségért.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott Az Gvodékban, iskoldkban tandérak keretében szervezett
uszasoktatas vehetd igénybe.

A hétranyos helyzetli gyermekek tiboroztatasat részben lefedi a Bicske Véaros Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzata altal szervezett tabor, amelyet korlatozott szamban ugyan, de a gyermekek térités
mentesen vehetnek igénybe.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

ikevahias Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
apYs étkezésben mértékii tankonyv- Ovodaztatdsi Nyari
” étkezéshen . = - g E : . A
év 2 résztvevik kedvezményes ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok s . e £ 2 ; A 3 I
p . szama iskola 1- | étkezésre jogosultak részesiil6k | részesiil6k szdima | részesiilék szama
szama 6voda 5 F B )
8. évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2008 147 238 55 0
2009 149 245 54 6
2010 186 243 50 35
2011 198 302 44 55
2012 208 317 51 97
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A tablazatbol kideriil, hogy az ingyenek étkeztetést évrdl évre tobben veszik igénybe. Ez jelentheti
azt is, hogy egyre tobb csalad keriil nehéz anyagi kortiilmények kozé.

Sziinidei étkeztetést az 6nkormanyzat nem szervez.

i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozdan az 6nkorményzatnak nincsenek adatai.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A rendelkezésre 4ll6 informéacidk szerint az ellatérendszerek keretein belill nem érvényesiil a
pozitiv diszkriminaci6 fogalma.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai

ellatasa

A Bicske Varosi Ovoda harom tagévodéaval latja el a gyermekek 6vodai nevelését .

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
, ] ) 3
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szama 416v v
Ovodai csoportok szdma 16
6.15-17.15 illetve 6.30.-
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tol ...h-ig): 17.00
A nyari 6voda-bezéras idétartama: () 6 hét: Ugyeleti id6szak
Személyi feltételek F6 Hidnyzd létszam
Ovodapedagégusok szdma 41 0
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama 40 0
i i $i 0 0
Gydgypedagogusok létszama
Dajka/gondozéné 18 0
Kisegits személyzet 6 0

Az 6vodai férGhelyek szdmanak maximadlis a kihasznaltsdga, a fér6helyek szamat a térvényben
engedélyezett 1étszammal bévitették. A hatranyos, a halmozottan hatranyos, a beilleszkedési és
magatartadsi nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkoztatasat az intézményben dolgozd
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fejleszt6pedagogusok és a pszichologus latja el. A logopédiai és a gyogytestnevelési
szakfeladatokat a pedagogiai szakszolgalat dolgozéi l1atjak el. A sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését gyogypedagogusok latjak el, egyéni fejlesztési terv alapjan. 2013. szeptember 1-t6l
onallo épiiletbe koltozik a pedagogiai szakszolgélat és a nevelési tanicsadd. Bicske Varos
Képvisel6-testiiletének 106/2011. (IV.22) szdmu hatérozatban dontott a Bihari utcai tagévoda
bezérasarol tobbek kozott azért, mert az intézményt szegregaltnak mindsitette. A tagdvodaba jard
gyermekek 6vodai nevelését a Bicske Varosi Ovoda Kakas Tagévodéjaban, a Jozsef Attila utcai
Tagbévodéban és az Arpad utcai Tagévodaban biztositja.

A véarosban négy altalanos iskola miikddik, az Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont altal
fenntartott Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola két telephellyel, a katolikus egyhaz altal
fenntartott Szent Margit Altalanos Iskola Szent Laszlé Tagiskoldja, Budapest F6véaros Altal
fenntartott Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon Altaldnos Iskol4ja valamint a Fejér Megyei
Onkorméanyzat Jézsef Attila Altalanos Iskolaja és Speciélis Szakiskol4ja.

A Csokonai Vitéz Mihély Altalanos Iskola tanuléi létszdma 630 5. A tanulok 40 %-a hatranyos
helyzetd didk, 15 % - uk halmozottan hatranyos helyzeti. A didkok 5 % -a sajatos nevelési igény{i.

A tantestilet 73 f6bdl 4ll, ebbdl 2 f6 gydgypedagogus, 5 16 fejlesztépedagdgus. A logopédiai
feladatokat a szakszolgalat latja el. A didkok felzarkoztatasat a tanorak keretein beliil, valamint
egyéni fejlesztési terv alapjan felzarkoztatd kiilon orakkal prébaljak megoldani.

Pszichologust nem alkalmaznak, a kezelésre szorulé gyermekeket a Bicskei Egészségiigyi
Kdzpont pszichologusa illetve a Nevelési Tanacsado pszicholdgusa latja el.

Bicske Varos Képvisel6-testiilete 7/2011 (II1.31) szam hatarozatdban dontétt a Csokonai Vitéz
Mihély Altaldnos Iskola atszervezésérél Az intézmény Prohészka utcai és a Szent Istvan uti
épiletét a szegregacio megszlntetésének érdekében alsé és felsé tagozatokra osztottak. A
Prohaszka utcai épiiletbe keriilt az alsd, mig a Szent Istvan uti épiiletbe a felsé tagozat. Erre az
intézkedésre azért volt sziikség, mert ezt megeldzden fOként a Prohéaszka utcai épiiletbe kertiltek
beiratasra a hatranyos helyzetli gyerekek. Az atszervezés sikeresen zarult, megvaldsult az integralt
oktatds. Az intézményvezet$ irasban benyuljtott értékelése mellett sor kerilt a pedagdgusok és
szil6i munkakdzosségekkel vald kozvetlen tapasztalatcserére is.

A Szent Laszl6 Altalanos Iskola névendékeinek létszama 224 5. A didkok 9 %-a hatranyos
helyzetl, ez 20 {6t jelent. Az intézményben két f6 halmozottan hatranyos helyzetli didk tanul. A
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 didkok szama viszonylag magas, 28 6. Ez a 1étszam a didkok
13 %-at jelenti.

Az intézmény pedagdgusi létszama 17 £6, ebbdl 1 6 gyogypedagdgus és 1 6 fejlesztépedagogus.
Pszichologust nem alkalmaznak, azonban a ,lelki patikéhoz” batran fordulhatnak a gyerekek
problémaikkal. A hittant oktatd pedagdogus kiemelt figyelmet fordit a gyerekek panaszaira.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutéd
gybgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Nem minden intézményben alkalmaznak pszicholégust, de a gyermekek ellatasat a nevelési
tanacsado ¢és a Bicskei Egészségiigyi K6zpont pszichologusaival megtudjak oldani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A viaros oktatasi intézményei nem szegregaltak, az 6vodai / iskolai beiratkozasok soran erre kiilonos

figyelmet forditanak, még annak ellenére is, hogy ez sokszor a sziilék nem tetszését vonja maga
utan.
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d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Az intézmények kozott nincs mérhetd eltérés az oktatas hatékonysagaban.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

A varosban miik6d6 oktatasi intézményekben sem a pozitiv sem a negativ diszkriminacié nincs

jelen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori

biinelkdvetés

szilg, iskola, kornyezet egylittes odafigyelése,
jelzérendszer mukodése, felvilagositas a helyi
korzeti megbizottal kozdsen

hatranyos €s halmozottan hatranyos gyermekek
étkeztetése

minden érintett gyermek vegye igénybe a
kedvezményes étkeztetést, err6l az elutasitd
sziilloket meg kell gybzni

érzelmi, €s testi bantalmazasok el6fordulasa

a jelzOrendszer hatékony mikodtetése, a
kornyezet, els@sorban a  pedagdgusok
észrevételeinek  azonnali  tovabbitasa  az
illetékesek felé (Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat, jegyz6) felé

késo estig, éjszaka felliigyelet nélkiili gyermekek
eléforduldsa a telepiilésen

Polgardrszolgalat fokozott ellenérzése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlosége

A nd&k teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves nék 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb
presztizst allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregacio er6sodésere utal a néi vezetdk rendkiviil
alacsony aranya. A ndk és a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenlOségének alapvetd feltételei kozé
tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Gsszehangoldsat lehetové tevo csaladtamogatasi
ellatasok, az elérhet6 és megfelel6 mindségli gyermekgondozasi, illetve a gondozésra szoruld
csaladtag ellatasat segité szolgaltatdsok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan
figyelembe vev6 munkaszervezetek és foglalkoztatasi formék elterjesztése.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
Erre vonatkozoan az 6nkormanyzat nem rendelkezik informécidval, azonban megfigyelhetjiik hogy
a varosi intézményekben — a Bicskei Gazdasigi Szervezet kivételével — joval magasabba a nék
foglalkoztatottsaga, mint a férfiaké. A Polgadrmesteri Hivatalban 27 né és 7 férfi dolgozik.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nem relevans, az Onkormanyzat nem generalt ilyen programokat az elmult idészakban ami
kizarolag néknek szolt.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalok elmondhato, hogy minél magasabb végzettsége
van a néknek, annél kénnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az 6nkormanyzatnak nincsenek adati e tekintetben.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Bicskén az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi K6zpont- Kapcsolat Kézpont Bolesédei Szakmai
Egysége 24 féréhellyel rendelkezik, amely 100 %-os kihasznaltsaggal mikodik. A bolesdde, a
gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 20 hetes- 3 éves kord- gyermekek ellatasat,
szakszerll gondozasat és nevelését végzi. A bicskei boleséde két csoporttal mikodik.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Szexualis felvilagositas, csaladtervezés alap és kozépfoku intézményekben az iskolai védondk
feladatkorébe tartozik, ugyanakkor nagyon fontos, hogy csaladokon belil is bizalommal
fordulhassanak a gyermekek sziileikhez.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili erdszak

Renddrség tajékoztatasa szerint szérvanyosan el6fordulnak ilyen esetek a telepiilésen, de nagy a
latencia.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. amyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nem relevans az ilyen esetek szama. Bicskén nincs ilyen intézmény.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké, a hivatalban, szocidlis,
kulturalis, oktatasi teriilleten a férfiak szamaranya elenyészo.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A varosban nincs olyan specidlis civil szervezet amely a ndket érint0 tarsadalmi problémak
felszamolasaval foglalkozna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
eltitkolt csaldadon beliili er6szak jelz6rendszer m(ikodtetése, felvilagositds hova

fordulhat az érintett segitségért, (Csaladsegitd,
Renddérség, ingyenes hivhatoé segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken térténé
kzzététele)

a nemek esélyegyenl@ségével kapcsolatban nem adatgy(ijtés a kiilonbozd statisztikai mutatok nemek

alinak rendelkezesre megfeleld adatok szerinti megoszldsarél a relevans helyi partnerek
bevonaséval, adatelemzés és problémafeltarés a nék
esélyegyenlbsége tekintetében
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6ld 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu nyugdij

- oregségi nyugdij

- rehabilitacids jaradék

hozzatartozéi nyugdij

- Ozvegyl
- arvaellatas
- szul6i
- baleseti hozzatartozoi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd ellatasban részesiilok szama nemek szerint
nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszer{
év | ellatasban részesiilo férfiak | ellatasban részesiilo nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 1384 1924 3308
2009 1353 1871 3224
2010 1375 1841 3216
2011 1337 1870 3207

Lathato, hogy telepiilésiinkon a nyugdijasok szama viszonylag 4llando6, azonban a n6k nagyobb
aranyt képviselnek ebbdl a rétegbdl is.

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
55-65 év kozotti id6s munkavallalok hatranyos helyzetben vannak, mert nehezebben helyezkednek

el mint a fiatal korosztalyok, sajnos az 6nkormanyzat a munkaeré piacba nem tud beavatkozni,
hogy a helyzetiiket javitsa.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A vérosban négy nyugdijas klub miikodik. A Baratsag Nyugdijas Klub, az ,Eletet az Eveknek”
Nyugdijas Klub, az Orszdgos Nyugdijasok Polgéari Egyesiilet Vérosi szervezete és a Nyugdijas
Pedagdguskor. A klubok az id6sek szamara szerveznek szabadidds tevékenységeket.

A Bicskei Egységes Miivelodési Kozpont és Konyvtar lehetdséget ad a nyugdijasok szdmaéra is
rendezvényei, talalkozoik lebonyolitasara.

Az idbsek is igénybe vehetik az ingyenes internethasznalatot.

Az 6nkormanyzat lehet6ség szerint kdszonti az iddsek vilagnapjan a nyugdijasokat.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6s kori munkanélkiiliek helyzete nehezebb mint a fiataloké, hiszen sokkal nehezebben
tudnak uj allast taldlni. Vannak értestilések a hatranyos megkiilonboztetés eléforduldsardl, de
pontos adatok nem éllnak rendelkezésre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az Onkormanyzat kételez6 feladataként biztositja a rdszorulo, telepiilésen €16 idGsek szamara a
szocialis alapszolgaltatdsokat, tovabba a nem koételezd alapszolgéltatdsokhoz vald hozzajutast. Az
Onkormanyzat az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont keretében latja el feladatat. Az
onkormanyzat szocialis rendelete, valamint a Tarsulasi Megéllapodasban foglaltak szerint az idések
szamdara biztositott a szocialis alapszolgaltatés:
- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas
- jelzérendszeres segitségnyujtas

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A Bicskei Egységes Miivel6dési Kozpont és Konyvtar szolgaltatasait az iddsek igényeinek
megfelelden alakitottak ki.

¢) idések informatikai jartassaga

A varosban nincs informatikai képzés id6sek szdmara, de konyvtarban a digitdlis informéaciod
szerzést segitik az ott dolgozok.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont megprobal széleskorli segitséget nyijtani a
sokszor kiszolgéltatott helyzetben €16 id6sek szdméra.

A varosban miikédé nyugdijas klubok programjai megoldast jelenthetnek az idések esetleges

maganyossagara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
blnelkdvetdk szamara leginkdbb veszélyeztetett polgardrség fokozott jarérozése, veszély esetén
korosztaly riaszthatdsaga, elérhetfsége
az idds korcsoport nagy része nem vesz részt a kozosségi a telepiilésen élG 65 év feletti emberek kérében az idés
életben kortars kbzosséghez tartozds lehet8ségét a kdvetkezd két

évben az 6nkormdnyzat a rendelkezésére &llé eszkzokkel
tdmogatni fogja és kommunikacids eszkozok igénybe
vételével népszersiteni fogja

az id#s korosztalyszamara nincs munkalehetdség a az aktiv id8sodést tamogatd életmdd megismertetése
teleplilésen, nem élnek aktiv életmddot érdekében az 6nkormanyzat a helyi Gjsagban rendszeres
rovat formajaban lehetfséget teremt arra, hogy az id8s
célcsoport szédmara fontos tajékoztatas magas
szinvonalon megvalésuljon
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom
életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil
haszonélvezdi az akadilymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziildk, a
beteg és id0s emberek is.

Az esélyegyenléség szempontjainak vizsgalatandl két tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhizasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal éldk
szamdra biztositott info-kommunikéciés hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatahoz
(vakbarat szamitogépes és egyéb eszkzok, kénnyen értheté kommunikécio, stb.).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentSsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaer§-piaci helyzetére is hatdssal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal él6k korében 2001. évi népszamlalds adatai szerint 9 szdzalékra
csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiiléndsen 14tasszervi, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold
1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

A fogyatékkal él6k munkaer&piacon valé megjelenésének eldmozditdsa érdekében sziikséges a
fogyatékkal ¢él6k szdméara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési
nehézségek miatt a taivmunka lehetségének biztositasa.

A szocidlis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokdrnyezetben
torténd segitségnyujtas kap prioritést.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fékefe Nonprofit Kft. 2007-t61 mikodik Bicskén, a Szent Istvan uton. Jelenleg 11 6t alkalmaz,
akik papiripari tevékenységet végeznek. Az ezt megel6z8 id6szakban a Fékefe Nonprfoit Kift.
el6dje a Rehabit Kft alkalmazott megvaltozott munkaképességlieket.

Az Onkorményzat intézményeiben a térvényben meghatarozott feltételek szerint alkalmaznak
megvaltozott munkaképességli személyeket.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az 6nkormanyzatnak nincs erre vonatkozé informécidja.
¢) onallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont — Kapesolat K6zpont Tamogatd Szolgalata segiti
a fogyatékkal él6ket mindennapi problémdaik megoldasdban. A Fogyatékkal El6k Klubja 2006.
junius 19. ota miikddik a varosban. Segitséget nyujt a fogyatékkal €16 gyerekek sziileinek abban,
hogy tapasztalatokat cserélhessenek, kozOs programokat szervezhessenek. A fogyatékkal €16
gyermekeket neveld sziiléknek sajnos gyakran kell szembesiilni azzal a fajdalmas ténnyel, hogy
feléjiik negativ illetve empatiat teljes mértékben nélkiilozé megjegyzések érkeznek embertarsaiktol.
Ennek a kozosségi programoknak azért is van nagy jelentOsége, mert itt , biztonsagban” vannak, a
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csoportban mindegyikiik er6sebbnek érzi magat, mert nem marad teljesen magara a problémajaval,
helyzetével.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elliatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelelé informaciohoz jutnak a jogszabaly
szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként
amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithaté: szocialis alapszolgaltatis, étkeztetés, hazi
segitségnyjtas, csaladsegités.

Allami/énkormanyzati
2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017

falugondnoki vagy
tanyagondnoki
szolgéltatas
étkeztetés 0 0 1 1
hazi segitségnyuijtas
jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas
csalddsegités 25 27 32 29
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek
részére

kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek
részére

tamogato szolgaltatas 49 47 50 46
nappali ellatas i o 1 0

11 10 8 4

A torvényben eldirt timogatasokat az Onkorményzat biztositja a fogyatékkal élok szamara.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlanok koziil nem mindegyik akadalymentes, de az
egészségligyi kozpont, a miivelédési hdz, a konyvtdr és a tanuszoda akadalymentes
megkozelithetdsége biztositott. Az dnkormanyzat torekszik az épiiletek kialakitasanak tekintettel
lenni a mozgaskorlatozottak kozlekedésének megkonnyitésére.

A polgarmesteri hivatal feltjitasa soran szintén figyelmet forditanak az akadalymentesitésre.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informdacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltat6
épiiletek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozdan az onkorméanyzat nem rendelkezik Osszesitett adatokkal. A varosban a posta, a

gyogyszertarak épiiletei, az Gjonnan nyilt nagyaruhdzak ugy lettek kialakitva, hogy tekintettel
voltak az akaddlymentes megkozelithetéségre
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¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Erre vonatkozdan az 6nkormanyzat nem rendelkezik informacioval.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozteriiletek nagy része akadalymentes, illetve a még nem akadalymentes teriiletek kialakitdsa
folyamatban van.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont — Kapcesolat Kézpont Tamogatd szolgalata
fogyatékkal él6 személyek szamara munkanapokon biztositott ellatds, melynek elemei a szallitd
szolgalat specidlis jarmivel, személyi segités az otthonukban él6 fogyatékkal €l6k szdmara az
onalld életvitel fenntartidsahoz, valamint informaciés szolgaltatds. A szolgaltatdsok biztositasa
kérelemre torténik, a kérelmet az intézményvezeténél kell benyijtani

P pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Egyesitett Csaladsegit6é és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kozpont Tamogaté szolgalata
kifejezetten a fogyatékkal €16k szamara nyujt segitséget.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

jardak biztonsagossa tétele lakossag jelezze a jardak helyzetét

hianyzd, nem megfelel§, nem az igények szerint | az akadalymentesités helyi tervezése,
rangsorolt akadalymentesitettség pénzforrasok felkutatasa, megfelels szakértdk,
tanacsadok bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az Az dnkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyujt
informaciok azokrol a juttatasokrol, amiben 6k az akadalymentesitettség fejlesztésében,
érintettek. figyelemfelhivéssal, palyazatfigyeléssel,

akaddlymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal él6k helyzetén.

Nincs minden intézményben, vagy nem Az dnkormanyzat a kovetkez6 6t évben véllalja a
megfelel6 az akadalymentesitettség. telepliilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé

épliletek akadalymentesitettségét, amelyekben
ez idaig nem volt lehetdsége megtenni.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A helyi dénkorményzatnak, a kulturalis €s oktatasi intézményeknek, a koézségben miikddd kis- és
mezdgazdasagi vallalkozdknak, az egyhazak képviseldinek, a falu egész lakossaganak k6zds érdeke
és felelGssége, hogy Bicske a jovOben is még inkabb élhetd varossd véljon. Ennek érdekében
szivesen és sokat tesznek az dnkéntesek és a telepiilésen mikddo civilszervezetek.

Kozalapitvanyok, Alapitvanyok:

. Grof Batthyany Kazmér Miipartold Kézalapitvany0

. Bicskei Miuvelddési Kozalapitvany

. Bicskei 1. Szamu Altalanos Iskolaért”

. Csokonai Vitéz Mihély Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany

. Bicskei TV Koézalapitvany

. A Bicskei Ciganysagért Kozalapitvany

. Bicske Véros Sportjaért Kozalapitvany

. Mentsvar Alapitvany

. Bicskei Szent Laszl6 Altalanos Iskolaért és Nebuléiért Alapitvany
. Bicskei Katolikus Oktatasi és Nevelési Alapitvany

. Bicskei Reformatus Egyhazért Alapitvany

. Babtista Szeretetszolgalat Alapitvany

. Bicskei Babtista Misszi¢ Alapitvany

. Zenetanulas Feltételeinek megteremtését Segitd Alapitvany

. Vajda Janos Gimnézium és Szakkodzépiskola Didkjaiért Alapitvany
. 1-es Ovis gyermekekért Alapitvany

. Arpad utcai tagévoda 6vodasa gyermekeiért alapitvany

. Kakas Ovodas Gyermekekért Alapitvany

Kulturahs Egyesiiletek, Korok:
Bicske Baratok Egyesiilete

. Fuvoszenekari Egyesiilet

. Osszefogas Bicskéért Egyesiilet

. Ko6vagd Antal Kertbarat Kor

. Melodia Kamarakorus

. BIFOKUSZ Bicskei Fotésok Kulturalis Szervezete

Sporttal Foglalkozé Szervezetek
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. Bicskei Torna Club Kézhaszni Egyesiilet

. Dinamik Harcmiivészeti Kzhaszni Sportegyestilet

. Bicskei Szabadidésport Egyestilet

Egészséges életmoddal, egészséggel foglalkozd szervezetek
. Magyar Voroskereszt Korzeti Szervezete Bicske

. Mozgaskorlatozottak Vértes és Valvolgye Egyesiilete

. Fogyatékkal El6k Klubja

Idésekkel, nyugdijasokkal foglalkozé klubok, korok

. Baratsag Nyugdijas Klub

. ,Eletet az Eveknek” Nyugdijas Klub

. Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Varosi Szervezete
. Nyugdijas Pedagogus Kor

Egyhazhoz k6t6do Kozdsségek
. Szentharomsag Nyugdijas Kor

. Bicskei Karitasz Csoport

. Szent Imre Egyesiilet

. Shvoy Lajos Cserkészcsapats
. Reformatus Noszdvetség

Horgész, vadasz egyesiiletek

. Bicskei Baratsag Horgészegyestilet
. Bicskei Nimrod Vadasztarsasag
. Veértesi Solyom Vadasztarsasag

Specidlis Feladatra Szervezodott Kozdsségek

. Bicskei Onkéntes Tiizoltosag
. Bicske Kertvarosi Polgarérség
. Vallalkozok Ipartestiilete

. Oceénreplék Emlékbizottsaga
. Bicskei Motoros Baratok Kore

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szérakozési, sport, vagyon védelmi célok
megvaldsitasahoz mozgosithatdak és szivesen veszik ki résziiket a munkéabol a kozdsségi célok
megvalositisa érdekében. Tevékenykednek a falunapon, iinnepségeken, sporteseményeken,
jotékonysagi rendezvényeken, véradason, gyermek-, illetve id6sek napjan és vigyaznak a
kozbiztonsagra.

Az Onkormanyzat a koltségvetésében az elmult években kiillonboz0 Gsszegeket tervezett a
civilszervezetek tdmogatasara

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A polgarmester, a képvisel6k, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata jo egyiittmiikodést mutat.
Az egyhazak és az Onkorményzat kozotti kapcsolat is jol kiépitett, varosi rendezvényeken az
egyhazak rendszeresen aktiv kOzremilikodést tanusitanak. Negyedévente egyszer Osszeill az
egyhaziigyi tanics melynek résztvevéi az egyhazak vezetd valamint a polgarmester

A roma nemzetiségi onkormdanyzattal az onkormdanyzat is és a katolikus egyhdz is jo kapcsolatot
tart fent.
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¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tArsuldsokkal valé partnerség
A Vértes Tbbeélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas 2004. jinius 28-4n alakult.

A Tarsulds miikodési teriilete a bicskei statisztikai kistérség kozigazgatasi terlilete. Jelenleg 16
telepiilés alkotja a kistérséget.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A roma nemzetiségi Onkormanyzat aktiv szerepet véllal a véros életében. A nemzetiségi
onkormanyzat elndke a képviseld testiilet valasztott tagja. Az dnkormanyzat kikéri a nemzetiségi
Oonkormanyzat véleményét a romakkal kapcsolatos intézkedésekben.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A Bicskei Cigénysagért Kozalapitvanyt 1997-ben alapitottak, pénzligyi korldtok miatt aktiv
tevékenységérél nincs tudomasunk. A 2013. évben Bicske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet
176/2013. (V.30.) szamu hatarozatdban dontétt a kozalapitvany 2.000.000 forinttal térténé
tamogatasarol.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A viéllalkozok szerepe a kozéletben gyengilil a gazdasagi valsdg miatt, de még mindig vannak

tobben, akik valamilyen modon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt tamogatva az
eselyegyenlségi csoportokat.

I 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy omkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, a
Polgarmesteri Hivatal dolgozo6i, az 4llami és Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, a telepiilés lakossaga elGzetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele
céljabdl tanulméanyozhatja.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a Bicskei Egységes
Miivelédési Kozpont €s Konyvtarban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashato és
véleményezhets.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

Bicske Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a fentebb felsorolt intézmények,

civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselG-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romaék Kozfoglalkoztatasba t6rténd bevonas,
és/vagy Munkanélkiliség, foglalkoztatashoz jutas és | Munkatligyi Kozpontba regisztralés,
mélyszegény- | foglalkoztatdsban valé megmaradas felvilagositas nydjtisa az dnkormanyzat

ségben €l6k

részérol

Erzelmi, testi bantalmazasok,

Jelz6rendszer hatékony miikod ése,

Gyermekek egylittes odafigyelés 6voda, iskola, sziilé
Y drogfogyasztas, elszegényedés gyu o i
részérol
Nem veszik igénybe a szocidlis ellatast, | Szocidlis elldtas folyamatos legyen, aktiv
Idések bizalmatlanok, nem élnek aktiv életmddot, | idosddést tamogato életmod,
informatikai jartassaguk csekély. szlirdvizsgalatok.
. | Jelzbrendszer mitkédtetése,
Gyes, Gyed utan nem tudnak elhelyezkedni, | . . i , ) .
., ] ) . kozfoglalkoztatdsba vald bevonds, oktatasi
Nék probléma a gyerekek elhelyezése, csaladon | ., 7, . .
. intézmények nyitva tartasanak
beliili erészak. ]
rugalmassiga.
Fogyatékkal o . .. L, Akadalymentes honlap, intézmények,
) "gy Informécio hidnya, kdzlekedési nehézségek. | ., ym i ., P Y
¢lok jardak, akadalymentesitése.
A beavatkozasok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Koézfoglalkoztatasi program feliilvizsgalata, | Jegyzo, szocialis ligyintézo,
mélyszegény- | hivatalos figyek intézésének segitése Polgarmesteri Hivatal munkatarsai

ségben €16k

Gyermekvédelmi jelzérendszer

Jegyz6, Human CSS-GYJSZ, szocidlis

Gyermekek edecen g , o s o ) .,
Y feliilvizsgélata, odafigyelés a gyermekekre | ligyintézd, dvoda, iskola, védénd
Y Szociélis ellatdsok Gjra gondolasa, bovitése, o m A et m
Iddsek o : - J, ,g Jegyz0, miivel6dési haz, védénd
aktiv életmod elGsegitése
Nék Jelzérendszer fokozott miikddése, Jegyz6, Human CSS-GYJSZ, szocilis
6

kozfoglalkoztatas

lgyintézé

Akadalymentesitettség megoldasa a
teleplilésen

Polgarmester
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Jovoképiink

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld koriilmények kozott térténd oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek problémainak kezelésére.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k kozbsségi életbe vald bevonasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a diszkrimindcid visszaszoritdsit a munkaerd piaci
viszonyok kdzott.

Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben €l0k felzarkdztatasara hatékony programokat
dolgozzunk ki.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és a tobbségi tarsadalom viszonya nem az
el6itéleteken, hanem a megismerésen alapul.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dé nem GOnkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitSl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézményiik mikdodését €rint6, €s az esélyegyenlSség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl$ véllalasokrdl, az dket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az

ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres téjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozisok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvaldsuldasdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlseggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forummnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok

IdGsek esély-

esély- g
e egyenlGségével
egyenléségével ,
: foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-

egyenl@ségével egyenlGsegével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum milkédését megfelelden dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasar6l készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring €s visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenlfségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsdt a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizlasira az egyes beavatkozasi teriiletek felel0seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldz6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositidsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittmiik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredmeényeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat €s
intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
héatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek é€s felelosség
Az esélyegyenlséggel 0sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az Onkormanyzat részérdl az esélyegyenlGségi
felel.:
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, mikodésének sokoldali
tdmogatéasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum koz6tti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogataséval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasédhoz,
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kidvetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az &nkormanyzat
felelosével kdzdsen
- a HEP Férum &sszehivéasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremilikddjenek annak
megval6sitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4llo, szdmukra
szolgaltatast ny(jtéd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kételezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
mukddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervijavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a beny\jtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja €s javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felels
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

1. A Bicske véros Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetGen Bicske varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta €s ........ovvvvviiiiiinennnns szdmu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:

Déatum Aléiras
Ao Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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1. Az Gtmutato célja

Az (tmutatd célja meghatarozni és leirni a helyi esélyegyenléségi programok (HEP)
fellilvizsgalatahoz kapcsolddd folyamat Iépéseit, tovabba segitséget adni a Turr Istvan
Képz6 és Kutatd Intézet (TKKI) esélyegyenldségi mentorhaldzatanak tamogatasat

igénybe vev6 6nkormanyzatok szamara a felllvizsgalat elvégzéséhez.

2. A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenloség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl0ségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepilési oOnkormanyzat oOtévente ot évre széléd helyi
esélyegyenloségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente
at kell tekinteni és szlikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés szd szerint:

.(4) A helyi esélyegyenlGségi program idéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan szukség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgalni, illetve a

helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megelozi a HEP attekintése, amelynek
kimenete kétféle lehet:

a. Az attekintést kovet6en arra a koOvetkeztetésre jut az o©nkormanyzat, hogy
felllvizsgalat nem szilikséges. Ebben az esetben a képviseld testliletnek sziikséges
arrdl hataroznia, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente elGirt
attekintésének eleget tettek, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadtak. A képvisel6
testlilet hatarozatat fel kell télteni a HEP-ek elkészitésének és fellilvizsgalat nyomon
kovetésének tdmogatasara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kozé (l.
még 4.2.1.j. pont), ahogyan az a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy
felllvizsgalat nem tortént.

b. A HEP attekintését kovetben dontés szliletik a HEP fellilvizsgalatardl. Az itmutatd ezt

a folyamatot mutatja be részletesen tovabbi fejezeteiben.

Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14. Telefon:06-1-309-4400
E-mail: ugyfelszolgalat@tkki.hu; esely@tkki.hu
Web: www.tkki.hu
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A HEP fellilvizsgalatara két éven belll is sor kertlilhet, ezen fellilvizsgalati alkalmakra is igaz,
hogy mindig képvisel6 testlleti hatarozattal kell elfogadni, tovabba a hatalyos HEP-et el kell
juttatni a TKKI - nak, nyilvanossagra hozatal céljabol.

Fontos leszdgezni, hogy a feliilvizsgalati folyamat munkafeliilete a hep.tkki.hu
oldalrél elérhetd szoftver, amelynek hasznalata regisztraciohoz kotott.

3. A HEP F6rum szerepe a feliilvizsgalatban

Amennyiben a kétévente elGirt attekintés soran kideril, hogy a helyi esélyegyenldségi
programok intézkedési terv részében (HEP IT) vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon
bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - szikség
esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlzott célok megvaldsitasahoz.

4. A HEP feliilvizsgalatanak folyamata

A felllvizsgalat folyamatanak fobb |1épései:

1. Feliilvizsgalat elokészitése
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A TKKI esélyegyenl6ségi mentora felveszi a kapcsolatot e-mailen a telepiilés

polgarmesterével és jegyzdjével.

A teleplilés 6nkormanyzata megkdldi a felllvizsgalati igényl6lapot a TKKI mentoranak.

A TKKI esélyegyenldségi mentora felveszi a kapcsolatot telefonon a felilvizsgalati

igénylGlapon megjelolt, HEP fellilvizsgalatért felelés munkatarssal.

Képzési igény esetén képzésszervezés, képzés.

2. Feliilvizsgalat

HEP felllvizsgalat elkezdése

HEP felllvizsgalat elérehaladasa

A valtozasok listajat elkésziti az 6nkormanyzat részérdl felelés munkatars, feltolti a

szoftverbe.

A TKKI mentora visszajelz6 lapot készit, feltolti a szoftverbe, atlépi a ,felllvizsgalatra
kildés” mérfoldkovet.

Felllvizsgalat jovahagyasa vagy javaslattétel modositasra

3. Feliilvizsgalt HEP nyilvanossagra hozatala

Képvisel6 testilet hatarozata beérkezik a szoftverbe.

Az egységes szerkezetbe rendezett, zaradékolt HEP pdf-ben beérkezett.

Az egységes szerkezetbe rendezett, zaradékolt HEP a szoftverbe felttltésre kerdilt.

4.1 A feliilvizsgalat elokészitése

A felllvizsgdlatra vonatkozé oOnkormanyzattal torténé kapcsolatfelvétel telefonon és e-
mailen torténik. Els6 korben a TKKI esélyegyenl6ségi mentora e-mailban a telepllés
polgarmesterével és jegyzdjével veszi fel a kapcsolatot. Leveléhez mellékeli a TKKI
féigazgatdjanak ajanlasat és a felllvizsgalati igényld lapot. A cimzett személyek, vagy az
altaluk megbizott személy visszakildi az igényl6 lapot a megadott e-mail cimre.
Ezt kovetéen a TKKI mentora az igényl6 lapban megjeldlt személlyel veszi fel kozvetlentl a
kapcsolatot és folytatja tovabb a munkat.
A felllvizsgalati igénylGlap feldolgozasat kovetben két iranyban folytatdodhat a folyamat:

a. Az onkormanyzat képzési igényt jelez: ebben az esetben elkezdddik a képzés

szervezése. Ha a tényleges HEP fellilvizsgalatot, az 6nkormanyzatnal jelentkez6

igény esetében képzés el6z meg, akkor az adott teleplilés HEP-jének felllvizsgalata a
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képzés els6 napjaval kezdddik. A képzés befejezését kovetden, jelen GUtmutato 4.2
pontjaban foglaltaknak megfelel6en kell eljarni.

b. Az 6nkormanyzat nem jelez képzési igényt: ebben az esetben az a nap szamit a
felllvizsgalat kezdetének, amely napon a telepiilésért felelés mentor az els6,

felllvizsgalattal kapcsolatos bejegyzést teszi a szoftverben.

4.2 A HEP feliilvizsgalata

A HEP felllvizsgalataért felelds 6nkormanyzati munkatarsnak abban az esetben, ha még
nem rendelkezik hozzaféréssel, regisztralnia kell a szoftverben, a regisztracié elfogadasat
kovetéen a TKKI mentoranak fel kell venni 6t a teleplilés munkacsoportjaba a szoftverben.

Ezt kovetben a felllvizsgdlat tdmogatdsdnak, nyomon kévetésének elsédleges szintere a

szoftver, tehat a javaslatokat, kérdéseket-valaszokat, a kapcsolattartast a szoftverben kell

folytatni.
Ha a HEP atvizsgaldsat kovetben arra a kovetkeztetésre jut az 6nkormanyzat, hogy azt felll

kell vizsgalni, annak okai lehetnek (tobbek kdzott):

v’ az attekintés/atvizsgalas soran beazonositott, a HEP helyzetelemzésében leirt
helyzetben tortént valtozas;

v az attekintés csak az intézkedési tervben szerepld intézkedéseket érinti:
megvaldsithatésagaban tortént valtozas vagy a tervezett intézkedések Gtemezéséhez
képest tapasztalt eltérés.

Altaldnossagban elmondhatd a feltlvizsgalat vonatkozésaban is, hogy a HEP helyzetelemzési
részében feltart problémak koézul egy sem maradhat a megoldasra iranyuld intézkedés
nélkdl.

4.2.1 A HEP feliilvizsgalata a helyzetelemzést érinti

A helyzetelemzésben bemutatott jellemzOokben tortént valtozas mindenképpen
sziikségessé teszi az intézkedések feliilvizsgalatat is.

Fontos: palyazati felhivasra beadott palyazatok esetében nem elegendé a HEP megléte. Be
kell mutatni a HEP-ben tervezett intézkedések és a palyazat utjan elérendd fejlesztési cél

kozotti 6sszhangot, tehat azt, hogy a palyazati tdAmogatassal elérend6 cél olyan probléma
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megoldasahoz jarul hozza, vagy olyan problémat old meg, amely a HEP helyzetelemzésben
is szerepel, és amelynek megoldasara intézkedést terveztek!.
A HEP fellilvizsgalatéanak javasolt folyamata:
a. A helyzetelemzés fellilvizsgalata: adatok frissitése, adathidanyok poétlasa, lehet6leg
2014-ig.
b. Az adatok elemzéséhez kapcsolédoan kovetkeztetések levondsa, a telepliilési adatok
és a 2011-es népszamlalas vonatkozdé eredményeinek 6sszehasonlitasa.
c. Beazonositott problémdak felllvizsgalata: a korabban beazonositott probléma
aktualitdsanak vizsgalata, korabban nem azonositott probléma beazonositasa.
d. A felllvizsgalt problémaknak megfelel6en a fejlesztési lehetdségek megfogalmazasa.
e. Az intézkedések felllvizsgalata: A felllvizsgalat id6északaban tervezett intézkedések
megvaldsulasanak vizsgalata torténik, amely arra vonatkozik, hogy sikerilt-e
megvaldsitani az adott intézkedést, ha igen, hogyan, ha nem, miért. Ehhez
segitségként a szoftverbdl letdlthetd nyomon kovetési sablon hasznalhaté. Ha a
segédletet az 6nkormanyzat felhasznalja, akkor a kitoltétt dokumentumot szikséges
feltolteni a szoftver dokumentumai kozé.
f. A HEP Forum mikddésének felllvizsgalata, korrekcidja.
g. Valtozasok jegyzékének kitdltése. A jegyzéket az dnkormanyzat télti ki és tolti fel a
szoftverbe.
h. A valtozdsokat is tartalmazé HEP feltoltése a szoftverbe. A valtozdsok HEP-ben
tortén6é megjelenitése alapvetdéen két modon térténhet:

v’ az adott fejezeteket/alfejezeteket koOvetben illesztik be a valtozasokat,
jelezve, hogy a 2015-ben tortént felllvizsgalatot kovet6en kerlilt az adott
szOvegrész a HEP-be;

v’ egy Osszefliggé dokumentumban gylijtik 6ssze a valtozasokat, amelyben
pontosan megjelolik, hogy melyik pont, miben valtozott vagy mivel egészil
ki;

A fentieken kivili esetleges egyedi megoldasokat egyedileg meg kell vizsgalni, és

egyeztetést kévetden lehet elfogadni.

i. A mentor visszajelz6 lapot tolt ki.

1 A 2014-2020-as idSszakra vonatkozd Emberi Erdforrds Operativ Program (EFOP) a relevans beruhdzési
prioritdsok esetében tartalmazza, hogy ,a Helyi Esélyegyenl6ségi Programokban nevesitett esélyegyenl@ségi
célcsoportokat érint6 fejlesztések esetében az Onkorményzatok csak abban az esetben részesilhetnek
tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi EsélyegyenlGségi Programjukhoz.”
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j. A HEP nyilvanossagra hozatala: a valtozasokat tartalmazo, egységes szerkezetli, a
felllvizsgalatra vonatkozd zaradékkal is elldtott HEP pdf-ben kerll feltdltésre a
szoftver 9. pontjaba, ami egyben azt is jelenti, hogy a felllvizsgalt HEP elérhet6 a
www.tkki.hu oldalrol.

A szoftver az utoljara feltoltott dokumentumot hozza nyilvanossagra, ezért
szlikséges egységes szerkezetben feltdlteni a keletkezett dokumentumot, akar ugyis,
hogy az eredeti, zaradékolt HEP-et, a felllvizsgalt HEP-et/a HEP felllvizsgalt-
modosult részeit és a felllvizsgalt HEP-et elfogadd képviseld testlileti hatarozatot
egymast kovetden, egy pdf dokumentumba szkennelik és toltik fel a szoftver 9.

pontjaban, a ,Kbzzétett anyagok” pontban.

4.2.2 A HEP feliilvizsgalata az intézkedési tervet érinti

A 4.2.1 pont ,e.” pontjatdl kezdédben javasolt eljarni.

4.2.3 A HEP feliilvizsgalata egyéb fejezeteket érint

A valtozasokat minden esetben egyértelmlen el kell valasztani az eredeti sz6vegrésztol és

jelezni szlikséges a valtozasok jegyzéke dokumentumban.
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5. A HEP feliilvizsgalat Iépései és a sziikséges ido

A helyi esélyegyenloségi programok feliilvizsgalatanak folyamata (képzés nélkiil)
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Feliilvizsgalat elokészitése

kapcsolatfelvétel e-mailen

kapcsolatfelvétel telefonon

HEP felllvizsgalati igénylélap beérkezik

képzési igény felmérése

képzésszervezés

képzés

Feliilvizsgalat

HEP felllvizsgalat elkezdése

HEP felllvizsgalat elérehaladdasdanak nyomon
kbvetése, valtozasok listajat és a felllvizsgalt
HEP-et felt6lti az 6nkormanyzat

Visszajelzd lap készitése, feltoltése (TKKI) a
szoftverbe, fellilvizsgalatra kildés

Felllvizsgalat jéovahagyasa vagy javaslattétel
mddositasra

Feliilvizsgalt HEP nyilvanossagra hozatala

Képvisel testilet hatarozata beérkezett

A hatarozat a szoftverbe feltoltésre kertlt

Az egybe szerkesztett, zaradékolt HEP pdf-ben
beérkezett

Az egybe szerkesztett, zaradékolt HEP a
szoftverbe feltoltésre kerult
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6. Tanacsok a HEP feliilvizsgalatahoz

a. HEP Férum: A férum létrehozasa, miikodtetése, formalissa tétele javasolt.

b. A szegregalodott vagy az azzal fenyegetett teleplilésrészek beazonositasa és
vizsgalata szlikséges.

c. Szikséges tovabba vizsgalni a HEP-ek és az Integralt Telepllésfejlesztési
Stratégiak 6sszhangjat.

d. A nemzetiségre vonatkozo adatokkal kapcsolatban kiemelend6: CSAK
Onkéntes nyilatkozat alapjan, lehet nyilvdn tartani, jogszabalyban
meghatarozott maddon, azt, hogy ki-milyen nemzetiséghez tartozik. Az
onkormanyzati adatgy(jtés soran is csak akkor lehet pl.: roma szarmazasunak
figyelembe venni valakit, ha a személy, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld mdédon és formaban ¢nkéntes nyilatkozatot tett. Tehat, ha a HEP
vizsgdlja, hogy az onkormanyzat altal fenntartott intézményben van-e roma
szarmazasu foglalkoztatott, akkor tud ilyen jellegl adatot szolgaltatni az
onkorményzat, ha rendelkezik o6nkéntes nyilatkozatokkal. Altaldban
elmondhaté, hogy javasolt az 6nkormanyzatoknak megszervezni pl.: a roma
szarmazasra vagy egyéb szenzitiv adatokra vonatkozd adatgy(jtést, mert csak
akkor kaphat célzott, személyre sz6lé tamogatast az adott személy, ha
tudhaté réla, hogy specidlis tdmogatasra lehet jogosult. Minden esetben
koriltekintéen, az emberi méltésag tiszteletét figyelembe véve, a vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen kell eljarni.

e. Az adatokat a szoftver 8. pontjaban ,Indikatorok”, letoltheté excel tablazatba
kell irni, a felllvizsgalat soran ki lehet egésziteni a 2013, 2014-es adatokkal.
Az elldtasok tekintetében tortént valtozasokat jelen pillanatban a szoftver
indikator tabldzatai nem tartalmazzak.

f. A felllvizsgalat soran, a helyzetelemzés felilvizsgalatakor javasolt figyelembe
venni a 2011-es népszamlalas eredményeit (orszagos, terlleti).

g. A felllvizsgalat soran javasolt figyelembe venni a kdvetkez6 dokumentumokat:
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
(http://romagov.kormany.hu/)

h. 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozat a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét
El6segit Nemzeti Stratégia -Iranyok és Célok 2010-2021, Id6sligyi Nemzeti
Stratégia  (http://www.parlament.hu/irom38/10500/10500.pdf),  Orszagos
Fogyatékossagigyi Program
(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=174903.291647)
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7. Dokumentumok

Dokumentum Leiras Felel6s

Nyilatkozat az | A nyilatkozat tartalma: A | 6énkormanyzat részérol

; . f telepllés oOnkormanyzatanak | felel6s munkatars

onkormanyzat részérol L, .
képviseletre jogosult
személye nyilatkozik arrdl,
hogy a 20.....-an elfogadott
HEP-et atvizsgaltak,
felllvizsgalatat nem tartottak
szlikségesnek, a HEP
valtozatlan formaban
hatdlyos. A nyilatkozat
szoftverbe torténd feltoltése
szlikséges. Sablon nem
készil.

Valtozasok jegyzéke A valtozasok listdjanak | 6nkormanyzat részérol
kitoltését az oOnkormanyzati | felel6és munkatars
munkatarstol kérjik. Ez, és a
felGlvizsgalt HEP szoftverbe
torténo feltoltése sziikséges a
visszajelzd lap kitoltéséhez.

Hatarozat A képvisel6 testileti | Gnkormanyzat részérol
hatdrozat a szoftverbe | felel6és munkatars
feltoltendd.

Felllvizsgalt HEP Az egységes szerkezetli, a | 6nkormanyzat részérol
valtozasokat tartalmazé HEP | felel6és munkatars
feltoltése szlikséges a
szoftver 9. pontjaba.
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