Eloterjesztés

A Bicske Varosi Ovoda 2017/18-as nevelési évre vonatkozo
munkatervének véleményezésérol

1. el6terjesztés szama: 310/2017

2. Eldterjesztést készitd személy neve: Tuba Gabriella

3. eldterjesztést készitésében kozremiikodo személy neve: -

4. eldterjesztés mellékleteinek felsorolasa:

- 1. melléklet — hatarozati javaslat,

- 2. melléklet — BVO 2017/18-as nevelési évre vonatkozé munkaterve
- 3. melléklet - intézményvezetd levele

5. el6terjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa:

- Humaneréforrasok Bizottsag
6. eldterjesztés nyilt vagy zart iilésen valo targyaldsa: nyilt
7. el6terjesztésrol valdo dontés forméja: egyszerli tobbség
8. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
- A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

- A nevelési és oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet

Tisztelt Humanerdéforrasok Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011.évi CXC. térvény 4.§ 19. pontja az 6vodai nevelési év
iddtartamat szeptember 1-jét6l kezdédden a kovetkezd év augusztus 31-¢ig hatarozza meg.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3.§ (1) bekezdésének
értelmében az 6vodai munkaterv hatdrozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészités€éhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd véleményét is.

A Rendelet 3.§ (2) bekezdése meghatarozza a munkaterv kotelezé elemeit, az (5) és (7)
bekezdés a munkaterv elkészitése soran sziikséges szempontokat és feladatokat nevesiti, amely
kovetelményeket a munkaterv elkészitése soran az intézmény vezetdje figyelembe vett.

A munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd mellett az 6vodai sziil6i
szervezet véleményét is.

Bicske, 2017. oktober 24.
Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester



1. melléklet a 310/2017. szam eléterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicske Varosi Ovoda 2017/18-as nevelési évre vonatkozé munkatervének
véleményezésérol

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Humaéneréforrasok Bizottsaga a
képviseld-testiilettd] atruhazott hataskorben véleményezési jogkorében eljarva a Bicske Varosi
Ovoda 2017/18-as nevelési évre vonatkoz6é munkatervében foglaltakkal egyetért.

Hatarido: 2017. oktober 30.
Felel6s: Humaner6forrasok Bizottsag elnoke



BICSKE VAROSI OVODA
2060 Bicske, Arpad utca 13.
OM azonosit6: 029 895 Tel:06 22 952-261

BICSKE VA”ROSI ONKORMANYZAT Iktsz:55-348/2017.
KEPV'ISELQ,-TESTQLETENEK
HUMANEROFORRASOK BIZOTTSAGA

Targy: Bicske Varosi Ovoda munkatervének véleményezése.

Tisztelt Bizottsag! Tisztelt Képviselok!

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§(1) bekezdése értelmében az dvoda
munkatervéhez az intézményvezeto kikéri a fenntarté véleményét.

Az egyeztetések megtorténtek, kérem, a Bicske Varosi Ovoda 2017-18-as nevelési évre
elkészitett munkatervét elfogadni sziveskedjenek.

Bicske, 2017. oktober 24.

Tisztelettel

Ivanyi Ferencné
intézményvezeto
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A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény.

2012. évi CXXIV. térvény A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

229/2012.(VIII. 28.) Kormany rendelete A nemzeti koOznevelési torvény
végrehajtasarol

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény.

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mukodésérol €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXII. tv. A Munka Torvénykonyveérol.

A kozalkalmazottak jogéallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. tv.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmér6l é€s a gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai

2003. évi CXXV. tv. Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadésarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

A Bicske Varosi Onkormanyzat Képviselo- testiiletének vonatkozd énkormanyzati
rendeletei

A Bicske Varosi Ovoda miikodét, szabalyozo f6 célkitiizéseit és feladatait
meghatarozé dokumentumok:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Bicske Varosi Ovoda feliilvizsgalt komplex személyiségfejleszté pedagdgiai
programja

SZMSZ

Hazirend

Vezet6i palyazatban tervezett feladatok

A fentiek hatdrozzdk meg a nevelési év céljat belsé és kiils6 kapcsolataink
szabalyozésat.

BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatdnak a megerdsitését €s biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak.

Az éves pedagodgiai munkaterv tartalmazza a 2016-2017-es nevelési év értékelésébol eredd
feladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN

A nyari idészak értékelése

Harmadik nevelési éviink, amelyben minden feladat-ellatasi helyiink junius végéig
folyamatosan ellatta a nyéri életbél adodo nevelési feladatait. Az tigyeleti rendszert az Arpad
utcai épiilet nyitotta, hogy a Jozsef Attila Tagovoda épiiletében a feltjitas idején zavartalanul
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folyhasson a munka. A nyar folyaman valtozo volt az dvodaba jaroé gyermekek 1étszama.
Ennek megfelelé szamu 6vodai csoportban folyt a nevelé munka. Megkezd6dott a
munkatarsak szabadsagolasa.

A nyéri €let alatt is arra torekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsagos kérnyezetben,
valtozatos, 6romteli élményt nydjtsunk.

Nyari iigyelet: 2017. julius 03 - augusztus 25.

A nyari zarés alatt megtortént az 6vodaépiiletek nagytakaritasa, fert6tlenitése. Jozsef Attila
utcai Tagévodankban az el6z6 évekhez hasonléan, megkezd6dott a kovetkezd, most az
emeleti Maci csoport feltjitasa. A parketta felujitasa, csiszolasa, lakkozasa a falak festése az
ablakok mazolasa is megvalosult.

Helyzetkép:

A 2017 évi majusi 6vodai beirataskor igen magas szamban iratkoztak intézményiinkbe 2 és fél
éves életkoru kisgyermekek. {gy mar minden épiiletiinkben inditunk ,,mini” gyermek-
csoportot(kat). Az el6z6 évek szakmai tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, amennyiben
lehetséges, nem atlag vagy maximalis gyermeklétszammal indulnak, hanem a korosztély
életkori sajatossagainak megfelel6en kertilnek megszervezésre.(Mdkus 16 f6, Napsugar 17 f0,
Cica 17 f6 és Katica részben osztott 21 {6)

A nevelési évet nyitd neveldi értekezleten az el6z6 év értékeld beszamoldja utan
meghatarozasra keriiltek a nevelési év f6 feladatai, a torvényi eldirdsok és a pedagogiai
program alapjén.

A 2017-2018-as nevelési évben célkitiizésiink, hogy 6vodankban, az integracié kihivasainak
szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (13 SNI gyermek), az 6vodaba 1€po 2 és ¢l éves
korosztallyal az 6vodai szokas és szabalyrendszert megismertessiik, befogadjuk ket a
kozosségiinkbe. Ertékeinket megérizziik, és neveldmunkénkat pedagdgiai programunkban
megfogalmazottak szerint, tudatosan végezziik. Az el6z6 évben 2 {6 Ped. II.-re mindsitett és 2
f6 min6sité vizsgat tett kolléganknak gratuldlok, az G nevelési évben 4 {6 gyakornok
munkatarsunk késziil vizsgara - folytatodnak a minositések Ped.Il. mindsitésre 4 kollégand
jelentkezett. A tanfeliigyelet szakmai munkat tdmogatd tevékenységére is késziilniink kell.
Személyi feltételek

Az alkalmazotti létszdam 81 f6.

41 £6 6vodapedagodgus- ebbol

1 f6 dvodavezetd, 1 f6 vezetd helyettes, 2 {6 tagévoda vezetd, 1 £6 tagdvoda vezetd- helyettes
2 16 fejlesztopedagogus

1 6 pszicholégus

20 16 dajka

7 16 pedagogiai asszisztens

2 f6 6vodatitkar

3 6 karbantart6 (1 féallasu és 2 részmunkaidds)

3 6 takarito (részmunkaidés)

1 f6 informatikus (részmunkaid6s)

A nevelotestiilet

A 2016-17-es nevelési évben 3 évodapedagdgusunk kezdte meg nyugdijat megeldzé tartos
tavollétét, felmentését, egy pedagodgiai asszisztens és két dajka nénink pedig a nyugdijas éveit.
2 6vodapedagogus kollégank és egy dajka nénink gyermekével tartdésan tdvol GYED-GYES
miatt. Az allashirdetéseinkkel igyekeztiink potolni az 6vodapedagogusok hianyat, 4 1j
pedagdgus kollégat koszonthetiink sorainkban!

A nevelési év kezdetén tdvozok potlasa igen nehéz, ez tervezhetetlen, év kezdéskor tobb
szervezési, atcsoportositési, helyettesitési feladattal jar. A megiiresed6 allashelyeket
meghirdetjiik, és U munkatérsak felvételével igyeksziink biztositani 6vodank feladatellatasat.
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Nemzetiségi nevelést folytatd csoportjaink szama 2017.szeptember 1-t6] haromra emelkedett.
A gyakornok kollégak, tobbéves gyakorlattal rendelkez6 munkatars mellé keriiltek beosztasra,
ezzel is segiteni kivanjuk szakmai fejlodésiiket.

A pedagoégiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasaban, a
hagyomanyok megismerésében, a jatékkozponti nevelésben igyeksziink minél tobb segitséget
nyujtani szamukra. Munkak6z§sségeink egyik 6 feladata az uj dolgozok szakmai tdmogatésa,
befogadasuk segitése az egész alkalmazotti kdzosségiink feladata.

Intézményiinkben 6 gyakornok munkatars kezdte meg, vagy folytatja gyakornokként
tevékenységét. A felkészitésben mentoraik kozvetlen segitségére és vezetdi tamogatasra
szamithatnak.

Targyi, kornyezeti feltételek

> Ovodank targyi felszereltségének tudatos bévitése a fejlesztend§ teriileteknek
megfelelden tortént.

» A 2017-18-as nevelési évben az elhasznalodott targyak, eszk6zok, kellékek, cseréjérdl,
javitasarol kell gondoskodni. A jatszéudvaraink szabvéanyossagi feliilvizsgalatat kovetd
felyjitasi munkékat kovetd Gjabb szakértetést elvégeztetni. Késziillink a jelzett
katasztrofavédelmi ellendrzésre, az épiiletek bejarasara, el6zetes dokumentaciok attekintésére.

Ovodankban, a csoportban 1év6 eszkdzokért minden dolgozonk felelés. Evente kétszer
egészithetik ki a gyermekcsoport szakmai eszkoztarat, ill. fogyodeszkozeik beszerzését a
csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok.

2017/2018 -as nevelési évben a személyi és targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak a zavartalan mikodéshez és a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

A tablazat a 2017 évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkozbeszerzés az alapitvanyi
pénzforrasok biztositasa révén, ill. adomanyokbdl tortént.

A megvalésult fejlesztés | Bicske Varosi BVO Kakas BVO Jézsef Attila
targya Ovoda Tagovodaja utcai Tagévodaja
Epiilet homlokzati ©

faboritasanak csiszolasa,
festése, elotetd

Udvari homokoz6 jaték

Szakmai anyag beszerzés

Csoportszoba feljitas ©

Hordozhaté szamitogép © ©

pszichologus

Autdbuszos kirandulasok © ©

Babeldadasok © ©
© ©
© ©
© ©

©|e|6|0|6| ©

Fejleszt6-eszk6zok,
képesség-fejlesztd
eszkozok, jatékok,
kézmiives anyagok

Gyerekprogramok
tamogatasa

Kozlekedok, folyosok,




csoportszoba festése

Védondi szlirések

©|©
©©
©|0

Mesekonyvek,
jatékeszkozok

Mano kétnyelvi német
nemzetiségi csoport/bal

Ficanka kétnyelvii német ©
nemzetiségi csoport/bal

Katica kétnyelv(i német ©
nemzetiségi csoport
jatékok, fejlesztod

eszkozok, konyvek

Magas agyas-
veteményeskert

Utcai virdgos-elokertek

0|0

Mosogép

Tablet

QO] |6 ©

Projektor

Bejarati lépcsdsor ©
felyjitasa

©

Ablakparkény csere

Mozgaskorlatozott ©
feljard felujitasa,

Tornaterem festése

Udvari bejarat ©
kialakitasa, kapu

GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2017-18.

Felelos: 6vodavezetd, tagovoda vezetdk,

Tervezett karbantartasok, feltjités.

Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkent6 felujitasok folytatasa (nyilaszarok, fités, viz-csapok, szigetelés).
Feladat:

Takarékos energiagazdalkodas.

Pénziigyi kondicidk:

Alapitvanyok eredményes miikodtetésének tdmogatéasa, beszamold kérése.

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvet6 cél az épliletek allagmegovasa, balesetek megeldzése.

Feladat a felujitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességfejlesztd eszk6zok

- higiénikus, teherbir6 jatékeszkozok beszerzése

- kotelezo felszerelés és eszkozjegyzék eldirasainak figyelembevétele, ellenérzése, potlasa.

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartiasa mindenkire nézve
kotelez6!




TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkdzbeszerzés terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl és az alapitvanyi pénzforrasok
biztositasa révén torténik.

A fejlesztés targya Bicske Varosi Kakas tagévoda Jozsef Attila utcai
Ovoda tagévoda

Epiilet kiils6 vakolat,
csatorna javitdsa, cseréje

Csoportszobak felujitasa

Szakkonyvek,
gyermekirodalom

Udvari homokoz6 jaték

Klima berendezés iroda

06| ©

Porszivo, takaritdgép

Ovodai fektetdk,
kiegészitd butorzat

@ 00666l 6|6

©

Ovodai textilia, terito,
agynemd, lepedd, huzat

Arnyékold

Csaptelepek cseréje

Autdbuszos kirandulasok

Bébel6adok meghivasa

cllellell@]
00666 ©
00|00

Fejleszto- képess€g-
fejleszto eszk6zok,
jatékok, kézmiives
anyagok

Gyermekprogramok
tamogatasa

Sziiloknek tajékoztatok,
eldadasok szervezése

Védonoi és
gyermekorvosi altalanos
vizsgalatok, szlirések:
latas, hallas, fogészati

Ev6eszkozok, étkezd
edények potlasa

Vasalok, takarito
eszkdzok

ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

» A gyermeki kozosségben végezhetd sokszini tevékenység €s a massal nem
helyettesithetd jaték biztositasa.

» A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa.



» A kommunikacid, a kapcsolatteremtés elémozditasa, informacié aramlas segitése.

> Prevencio, egészséges életvitel erdsitése.

» Az iskolai életmddra valé alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése.

> Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak ébrentartasa, a tanulas 6romteli
élményének biztositasa.

> A gyermeki személyiség egészére iranyul6 fejlodés biztositasaval a sokoldalu
képességfejlesztés.

» Az dvodapedagdgusok onallosaganak, felelosségének fejlesztése, szakmai ismeretek
meélyitése.
> Onreflexio erdsitése.

> Az egészséges életmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozkddés, a pihenés, a
betegségmegel6zés €s az egészségmegorzes szokasainak alakitasa, megfeleld
egészségligyi szokasok elsajatittatasa.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Rovid tava: Dolgozok munkafeladatai tertiletén, egyenlé feladatmegosztasra valo torekvés. A
munkatarsak mindsitésekre, vizsgakra, tanfelligyeleti latogatasokra valo felkésziilésének
tamogatasa.

Kozéptavi: Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, nevelOtestiileti, munkatarsi, szakmai
tertileteken.

Hosszu tava: A komplex személyiségfejlesztd pedagogiai program szinvonaldnak megtartasa
a gyakorlatban.

Kiemelt feladataink:

1. Az intézményi dokumentumok 6sszhangjanak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa.(PP, SZMSZ, Hézirend, Csoportnapld)

2. A Pedagogiai programban foglaltak végrehajtasa, kiilonds tekintettel az integraciora.

Az intézményi 6nértékelési rendszer, a BECS csoport munkdjanak tamogatasa.

4. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valé differencialt foglalkozas tervezése,
megfelel6 kapcsolat ki€pitése a szakmai munkankat segitd szakszolgalat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

5. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznalasa, a gyermekek fejlesztése
érdekében.

6. Ovodapszicholégusaink, fejleszté-6vodapedagogusaink munkajéanak beépitése
terveinkbe.

(8]

Visszatéro éves feladataink, amelyek megtartasa konnyiti munkankat:

Munkaid6 pontos kezdése

Tavolmaradas jelzése el6z6 nap,

Kotelez6 orak, tervezett aktiv eltdltése a gyermekcsoportban
Kotelez6 oran tuli feladatvégzés

Munkatérs, gyakornok segitése

YVVVYVYY



Uj parok esetén szokdsok, elvarasok egyeztetése

Csoportok koz6tti napirend egyeztetése

Dajkék, pedagdgiai asszisztensek munkajanak megbeszélése, 6sszehangolasa
Rendszeresség a napi 6vodai neveldmunkéaban

Eszk6z0k, szertar rendje, tisztasaga

Fogadéorak, idéponti egyeztetés utan (DIFER)

Csoportnapl6 folyamatos vezetése, naprakészség a dokumentacioban
Valtozatos programok és ismeretanyagok nyujtasa

Etikai normak megtartasa

Felel6ssé€g sajat és tarsunk munkaja irant

VVYVVVYVYVYVYYVYY

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: A negyedéves 0szi terv része a befogadasi-beszoktatasi terv
Szintfelmérés (a megfigyelés eszkdzével)

Szeptembertol-majusig: Egymasra épiilé nevelési terv készitése 3 havonta
Junius-augusztus: Nyari élet tervezése

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAL:
» A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias
légkor, megfeleld6 kommunikdacié kielégitése.

» Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitasok kiemelése, amely 6sszhangban van a
pedagdgiai programmal.

» A gyermekek egyéni litemének megfeleld, a kozdsségi életre valo felkészités, hatranyos
helyzetben 1évok felzarkdztatasa, kiemelkedd képességliek fejlesztése.

» Az erkolcesi és kozosségi nevelés természetes modon €piiljon be az 6voda életébe.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

» Egyéni fejlesztés
Tehetséggondozas
Felzarkdztatas

Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridé: junius 15.

YV V VYV V¥V

Nydri terv készitése (juniustol- augusztusig)

FEJLESZTESI FOLYAMAT TERVEZESE

A gyermekcsoport fejlettsége, igényei alapjan, a pedagogiai programmal, az éves
munkatervvel 6sszhangban.

Fontos szempont hogy a csoportnaploban tervezett heti fejlesztések, a tanulasi folyamat,
minden esetben tiikrozze €s segitse a gyakorlati munkat.

A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

> Folyamatos vezetés (Egyéni feljegyzések-csoportnaplobol keriiljenek athelyezésre!)
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> Differencialt fejlesztés tervezése  (prevencio, korrekcid, tehetséggondozas,
felzarkéztatds, személyiség fejlesztési feladatok)

>. A sziil6t minden esetben, id6ben, redlisan tdjékoztatni kell a gyermek fejlodésérol
fejlettségérol. (F¢l évente kotelezden!)

> A sziilok tajékoztatasarol feljegyzés készitése (sziiloi alairassal)

b

Az iskolakésziiltség vizsgalata

A DIFER mérési tematika kdvetése
Pontos dokumentacio és értékelése

Konzultacid a fejlesztést segité szakemberekkel

YV V VYV V

Konzultacié a sztilokkel (fogadd orék sziilvel tértént egyeztetés szerint)
MULASZTASI NAPLO VEZETES

» Naprakész, felelds, pontos vezetés

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
2017. szeptember 1. — 2018. augusztus 31.

Az iskolai szlinetek 6vodank nyitva tartdsat nem befolyasoljak.
Az 1j gyermekek befogadasa 2017. szeptember 1.-tdl folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban valosul meg.

- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t6l méjus 31.-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1.-t6l majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t6] majus 31.-ig.

Nyari élet szervezése junius 1.-t6l augusztus 31.-ig torténik.

Nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziiloi igényeknek megfelel6en ligyeleti
rend kialakitdsaval biztositjuk.

Az 6vodak téli zarasanak tervezett idépontja
2017. december 22.-2017. december 31.
Nyités: 2018. januar 02.-an kedden.

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idopontja

Ovoda épiiletenként:

(két részletben)

2018. julius 2.- julius 15. ,

2018. augusztus 13- augusztus 24. BVO Kakas Tagévodaja

2018. julius 16.- augusztus 24. BVO Jozsef Attila utcai Tagdvodaja.
2018. jalius 2. — augusztus 10. Bicske Vérosi Ovoda

Munkasziineti napok:
- Oktéber 23.
- November 1.
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- December 25-26.
- Januar 1.

- Marcius 15.

- Nagypéntek

- Husvét hétfo

- M3djus 1.

- Pilinkosd hétfo,

- Augusztus 20.

- Valamint az sszevont munkasziineti napok.

OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet ’ Nyitas Zaras
Bicske Varosi Ovoda 6.15 17.15
Jozsef Attila utcai Tagdévoddja | 6.15 17.15
Kakas Tagovodaja 6.15 17.15
GYERMEKLETSZAMOK
a varhaté 2017 évi oktober 1. statisztikai adatok alapjan
Ovoda épiilet Féréhely | Gyermeklétszam | SNI Tankaotelesek,
gyermek tankotelessé valok
i létszama
Bicske Varosi Ovoda 120 103 1 41
Jozsef Attila utcai 107 96 39
Tagovoddja
Kakas Tagovodaja 264 205 12 72
Osszesen: 491 404 13 152
CSOPORTBEOSZTASOK
Bicske Varosi Ovoda Arpad utca székhely
Csoport Csoport ()vodapedagégusok Dajka
létszam
. 20+1 Hiller Szilvia Dénesnd Mnos
Komlosné Bognar Maria Marta
Ficdnka 25 Benkoné Kalmar Debdra Vidané Horvéth
Boéhmné Széplaki Marta Alexandra
En — :
Mokus 24+1+2 He'gy{ne Kontre} Veronika Vida Istvannd
Ivanyi Ferencné
Méheeske 25 Véghné Kovécs Szilvia Hasenfratzné
Béranyosné Szabd Zsuzsanna Balédzs Nikoletta
. y 19 Téth Erzsébet . _—
Pillango6 Bakos Vikiéria Schmidt Attilané
Pedap6gial asszisstensek Janovicsné Balint Agnes, Majda Agnes
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BVO Jézsef Attila utcai Tagévodaja

Csoport - . .
Csoport lGismanm Ovodapedagégusok Dajka
St 26 Hetzmann Maria Liszloné Varadi
Sipos Idiko Ildiké
Méhecske L7 BaJ,I,n —E2) K’atln.ka Matt6 Eva
Gydrikné Vérosi Ilona
. 16 Molnér Adrienn S
Maci Patkoné Batori Erzsébet A
Katica 22 Karancsi Sandorné Vargéané Stochbauer
Patkoné Batori Erzsébet Tiinde
Lepke 21 Olahné Erlein Judit Czekmaiszter
i Tarfas Judit Istvénné

Pedagogiai asszisztensek

Varga Antalné, Janovicsné Balint Agnes, Vaczula Gabriella

BVO Kakas Tagovodija
Csoport Csopurt Ovodapedagégusok Dajka
létszam
. , 23+1 Mezei Szilvia ) , .
Pillang6 Végh Dorottya Babicz Annamaria
, 21+2+BA Barta Andrea N . .
Napsugar Péter Katalin Kurcsi Lajosné Terike
) 22+2 Bense Gabriella v g
Cica Vakan Marta Ponyané Janosi Edina
; 24+BA Nédiné Bachmajer Timea Andorferné Melis
Kisvakond .
Szilvia
Maci il Ao n(ﬁa Németi Judit
Borsodi Inez
. 2242 Ny11a§lle Meészaros Glsorla Toxseng
Katica Margit Erzsike
Dancsiné Czeiner Edit
Teknée 23+2 Borsodi Imréné Bibe Kiripolszki Laszloné
Wendler Dorottya Marika
23 Némethné Gloszauer
Stini Moénika Majda Gabriella
Ribai Erzsébet
Méhecske =L Bérorti Bozilia Horvath Erzsébet
Mané 23+1 Elek-Téth Krisztina Tranker Nikoletta

Erdélyszky Rozina

Pedagdgiai asszisztensek

Krennert Zoltanné Bobe, Marton Terézia, Szant6 Szilvia
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KOTELEZO FELADATELLATAS

Tevékenység Fejleszto Idépont

Szazados Zsuzsanna

Logopédiai fejlesztés Komlés Veronika REyenLLE CSOp,OHOS fpglalkozés
beosztas szerint.
Benke Magdolna
Fogarasi Laszloné . .
Fejlesztopedagogia Komlosné Bognar Maria Egyéni ¢s csoportos foglalkozds

et i, beosztas szerint.
Do6czé Laszloné

Széazados Zsuzsanna

Gvéovpedasssia Moka Janos A meghatarozott rehabilitacios
yogypeaagog Tarsoly Katalin Oraszam szerint
Komlés Laszloné
Kaliczané Szalai Katalin
Gyog}' testneYeles, i Gy‘org'yl Heti beosztas szerint
gyogytornasz Perge Krisztina
Palfty Julia
. . H-P-Arpad utca
Pszicholégia Orbin Erika K-Cs — Kakas Tagovoda

Szics Zsuzsanna ,
Sz- Jozsef A. utca

NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK

(Nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ. Esemény / téma Felelos Hatarido

Alap dokumentumok attekintése: Eves
1. | Munkaterv.

Nevelotestiileti kirandulas Csakberény,
Csokako.

Ivényi Ferencné 2017. oktéber 20.

e Ko s eplil il Ivanyi Ferencné,
Intézményi onértékelési rendszer folyamata.

AR . tagintézmény
2. §ze,rve%et1 ©s M,u kodegl Szaba'l‘yz‘at az vezetok 2017. december
intézmény szabalyzatainak feliilvizsgalata, ;
5 A coied i Szakmai 8.
modositasa. -. Aktualitasok. . g
munkakdzosség
vezetok
Tovéabbképzési terv, beiskoldzasi program Ivanyi Ferencné
3 atdolgqgasa, aktuflhzalasa -eﬁia,gc’)gus tagmteZ{lneny 2018, marcius 2.
portfolidk, tanfeltigyelet, mindsités. vezetok,

Hazirend feltilvizsgalata és mddositasa. Az
4. |intézmény €ves beszamoldjanak elkészitése. -.
Aktualitasok.

Ivényi Ferencné
vez. hely, tagovoda | 2018. junius 15.
vezetok

Nevelo6testiileti Tanacskozas, beszamolok,
5. | munkaterv. Ivanyi Ferencné 2018. aug. 31.
(nevelési évet zard / nyitd)
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Feladat és felel6si terv alapjai:
* torvényi eldirasok,

* helyi Pedagdgiai program,

* hazirend,

* SZMSZ,

» munkakori leirasok,

* az dvoda éves munkaterve,

* csoportok munkatervei,

+ a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak,
* az 6voda hagyomanyai, €s

» miikodési rendje.

A feladat, és feleldsi rendszertinkben szereplo feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A felel6sség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendérzése, €s megvalositasa 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo feleldssége.

A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhaté!

A felel6si teriilet akkor adhato at, ha a munkét az adott nevelési évre a dolgozd
maradéktalanul elvégezte.

A felelds felelosséggel tartozik a tervezésért, idébeli, és hatarido betartasaért
betartatasaért, a megvaldsitas minéségéért!

A kornyezet rendjének €s tisztasaganak fenntartdsardl, €s egyes tertileteken az eszkzok
hasznalati mddjarol belsoé szabalyok rogzitésre keriilnek. (Pl. a tornaszerek, szertar hasznalat
szabalyai, tornaszoba heti-rendje.)

A nevel6 és oktaté munkaval 6sszefiiggé a kotott munkaidoén til elvégzendo egyéb
feladatok

Nevel6-oktatdo munkara valé felkésziilés

Gyermekek teljesitményének értékelése

Fejlodési napld vezetése

Adminisztracids feladatok pontos végzése

A gyermekek egyéni fejlesztése

A gyermekek felzarkoztatasa

A gyermekek tehetséggondozasa

Szemléltetd, egyéb eszkoz készitése

Csaladlatogatas

Fogadoora

Sziiloi értekezlet

Unnepek, tinnepségek megszervezése, megrendezése
Nevelési — oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas
Gyermekbalesetek megel6zése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Szakszolgélatokkal valé kapcsolattartas
Csoportrendezés, 61t6z06, étkezé dekoralasa
Nevelotestiileti értekezlet, megbeszélés

Szakmai tovabbképzés, konferencia

Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend feltilvizsgalataval 6sszefiiggd feladatok
Szakmai hospitalas

Munkakozosségben vald részvétel, stb.

VVVVVVVVVVVVVVYVYVVVVYVVYY
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Téma

Felelos Hataridé

Munkaid0 beosztas elkészitése

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetdk

szeptember 1.

Uszoda latogatas idépontja,
szabalyai, szolgaltatok, felelosok,
munkatarsak tajékoztatasa,

vezeto helyettes ill.
tagintézmény vezetok,
kijelolt 6vodapedagogus

szeptember 10.

Szolgaltatast végzok iddpontja, helye, | vezetd helyettes ill. oktober 1.
heti-rendje tagintézmény vezetok,
Szolgaltatast végzokkel szerz6dés [vanyi Ferencné oktober 1. ill.

kotés

szolgaltatast megel6zben

Tornaszoba hasznalat, csoportok vezetd helyettes ill. oktdber 1.
idépontjai, heti-rendje, feleldsok tagintézmény vezetok,

kijelolt ovodapedagdgus
Tornaszobai szertar hasznalat vezeto helyettes ill. oktober 15.
szabalyai, felel6sok tagintézmény vezetok,

kijelolt 6vodapedagodgus
Udvari jatéktarolé rendjének, vezetd helyettes ill. marcius 1.

hasznalatanak szabalyai, felel6sok

tagintézmény vezetok,
kijelolt 6vodapedagdgus

EGYENI MUNKAFELADATOK

S?rsz Munkafeladat Arpad utca Jozsef ’A.utcal Kakas Tagévoda
am Tagdévoda
Jelenléti ivek Thomané Vagner GyOrikné Varosi .
1| e . " Szarka Istvanné
Osszegyljtése, kiosztasa Zsuzsanna Ilona
Konyvtar leltar vezetése
2 | (neveldi szoba, Karéasz Balazs Varga Antalné Krennert Zoltanné
csoportszobdk - leltar)
Vizualis raktar .
. - - 1
. (bevételezeés, kiadas- leltar) Szinth Sailvia
Tornaszertar rendje, : r ;
4  |szabalyai, tornaszertar Veghnf.: vaacs Jarfas Judit Borsodi Imréné
" Szilvia
felel6s
Az intézmény miszaki
5 bejar?sa,’ nap!gzas o Németh Z;olt/nyltos Nl Tings Varga’ Gyo'rgy
ellendrzése (éjszakai fény, dajka / nyitos dajka
vilagitas, csapok stb.)
Tisztitoszeres raktér Schmidt Attilané : "
6 {eviislezss, Kiadis- leliin) Varga Antalné Marton Terézia
L N~ Karasz Balazs Krennert
Foglalkozasi eszk6zok ' . 5 i s
7 . . Sipos Ildiko Zoltanné/Bodi
rendje a nevel6i szobdban 7
suzsanna
Udvari jatéktarolok Wemeil Z,SOM, Yida Németh Janos/ Mattd Kar.bantarto. Ne.metlr
8 . P Istvanné . Judit, Kurcsi Lajosné
rendben tartasa, ellendrzése Eva
5 |RKIR afafbiziskezsley | voyirerencne Toh)  Paicons Bfor Bétorfi Rozdlia
Erzsébet Erzsébet
2 _— ; Téth e .
10 Eseménynaptar minden hé Erzsébet/Thomand Sipas TIdiks Nédiné Bachmajer

3-ig

Vagner Zsuzsanna

Timea
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Ttléra, szabadsag Toth Erzsébet Patkéné Bétori
11 | Osszesités, jelenléti iv Thomané Vagner atEone’b atori Szarka Istvanné
ellenérzés Zsuzsanna rzscoet
Valtozésjelentés Téth Erzsébet Patkoné Batori
12 | elkészitése, tovabbitasa Thoméné Vagner Erzsébet, Szallerné Szarka Istvanné
KIRA Zsuzsanna Vaczula Gabriella
Személvi anva Toth Erzsébet Patkoné Batori
13 ylanyag Thomané Vagner Erzsébet Bétorfi Rozalia
karbantartasa
Zsuzsanna
T el Ivanyi Ferencné, Téth Patkoné Batori Bétorfi Rozalia
tatisztik 1 s
14 S, atl’s Ll adatok’ gyujtese, Erzsébet, Thomané Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
tablazatba rendezése . . o
Vagner Zsuzsanna Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
Ivényi Ferencné, Ivényi Ferencné, Tvanvi Ferencné
Csoportlatogatas, Toth Erzsébet, Patkoné Batori Y cne,
o ; o ; Batorfi Rozalia,
15 | mulasztési napld, munkak6zosség Erzsébet N
i z . e B munkak6zosség
csoportnapld ellenérzése vezetok munkakozosség .
s vezetok
vezetok
Gye’r rl}ek} portfohok, Komlosn’e'Bognar Komlosné Bognar Komlésné Bognar
16 |egyéni fejlesztések Maria 2.5 ; :
g Maria Maria
ellenOrzése
17 |Faliujsag felelos Hegyine Kontra Olahn¢ Erlein Judit | Erdé€lyszky Rozina
Veronika
Hazi bemutatok, szakmai Hiller Szilvia s Némethné Gloszauer
£ 7 e 715 GyOrikné Varosi .
18 | megbeszélések hospitalas Monika,
: : [lona
rendje szervezése
IR T ——— Toth Erzsébet Patkoné Batori Borsodi Imréné,
J Erzsébet Batorfi Rozalia
Csoportok falitjsaganak Csoportvezetd Csoportvezetd Csoportvezetd
18 P . . . . . .
felelose 6vodapedagdgusok | Ovodapedagogusok | oOvodapedagdgusok
19 | Tappancs 0jsag terjesztése Bakps Yieona Varga Antalné Babicz Annamaria
20 | Tisztasagi felelos Birdnyasne Sz200 Hetzeam Marla Erdélyszky Rozina
Zsuzsanna
Janovicsné Balint Szallerné Vaczula
21 | Konyvarusitas Agnes, Bohmné . Babicz Annamaria
p g . oy Gabriella
Széplaki Marta
Hiller Szilvia Mialide Adesns Barta Andrea
22 | Gyermekvédelmi felelds Ivényi Ferencné Nadiné Bachmajer
Timea
Szolgaltatdi heti rend Konif Vaglner Patkéné Batori " o
23 o, Zsuzsanna, Toth . Batorfi Rozalia
elkészitése : Erzsébet,
Erzsébet
Alkalmazasi dokumentacid
24 | elkészitése, tovabbitas Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné
MAK felé
Balkon 14dak, konyha- Dajkak, Takarito | Dajkdk, Takaritg L »
G o , Vida Istvanné Czekmaiszter Dajkak, Takaritd
25 | kertek, virdgok gondozasa, " .
Istvanné Bense Gabriella

ellendrzése
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TAMOP. palyazat szakmai

Ivanyi Ferencné
Patkéné Batori

Patkoné Batori

Ivanyi Ferencné
Patkoné Batori

26 p . : : inyi
vezetOk - fenntartas Erzsébet Egichel Iv’anyl Erzsébet, Batorfi
Ferencné i
Rozaélia
Postal Eildeménvelk Ivanyi Ferencné, Patkoné Batori Batorfi Rozalia,
27 Kezelése y Thomané Vagner Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
Zsuzsanna Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
Ovodapedagogusok havi Toth Erzsébet
munkaid6- Patkéoné Batori : -
28 " g i g : Borsodi Imréné
nyilvantartdsanak nyomon- Erzsébet
kovetése
Kozfoglalkoztatott Ivany% F’e wenene Patkoné Batori Batorfi Rozalia
29 £13. 1 Thomané Vagner p .
munkavallalok Erzsébet Szarka Istvanné
Zsuzsanna
30 | Torzskonyv vezetése Wil Ergacue Patkone’Batorl Batorfi Rozalia
Erzsébet
TIEH s eAniit, K'o'mlos'ne Bogn’ar Fogara351 Ijaszlon,e, Kon’qlf)sne Bogngr
31 . ; v Maria, Téth Erzsébet | Komlosné Bognar Maria, Borsodi
kimutatasok elkészitése ik .
Maria Imréné
Véghné Kovacs Gyorikné Varosi Borsodi Imréné
32 | Bozsik program feleldsei Szilvia [lona, Bajmoczy
Katinka
Ovi foci pélya rendben Németh Zsolt N
2 tartasa, karbantartasa ) Yarga Gybrgy
Etkezési kedvezmények Thomané Vagner
dokumentdlasa, lejarat Zsuzsanna, [vanyi Patkoné Batori Batorfi Rozalia
34 |ellenOrzése, Ferencné Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
6vodapedagogus €s sziild Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
értesitése
Németh Zsolt Németh Janos, Varga Gyorgy
35 Udvari jatékeszko6zok Minden elséként Minden elséként Minden elséként
felugyelete, karbantartasa udvarra mend udvarra mené udvarra mend
ovodapedagdgus o6vodapedagdgus 6vodapedagogus
Udvari jatékeszk6zok Németh Zsolt
karbantartasanak Thomané Vagner Németh Janos Varea Gvor
36 |dokumentalasa, Zsuzsanna Szallerné Vaczula ga Iy , gy,
- : . Szarka Istvanné
ellenérzése, nyomtatvany Gabriella
potlasa
Gyermekek igazolatlan . Camp ort : Patkone’Baton . Csep ort ;
o o ovodapedagdgusai Erzsébet ovodapedagdgusai
37 |hianyzésa, szl - e o a . , i .
— Hiller Szilvia, Ivanyi | 6vodapedagdgusok, Nédiné Bachmajer
felszdlitasa . . . ,
Ferencné Molnar Adrienn Timea
Ovodai honlap Komlésné Bognar ; 7, 2 . Bétorfi Rozalia
38 |adatszolgaltatas Maria, Patké Andras Bipas Eitlkrz,sPatko Szarka Istvanné
koordinatora Patkd Andrés
Thomané Vagner o Tyse
39 |Jegyzékonyvvezetd Zsuzsanna/ Patkoné PatkonerBatorl Szarka Istvanné
o . Erzsébet
Batori Erzsébet
40 Tovabbképzések Téth Erzsébet, Ivanyi Patkéné Batori Batorfi Rozalia,
nyilvantartasa Ferencné Erzsébet, Ivanyi Ivanyi Ferencné
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Ferencné

Ivényi Ferencné,

Ivanyi Ferencné,

Batorfi Rozalia,

41 Gyakornok mentoralasa il RpasCost Patkoné Batori Nir/ln,e ;hl? e gloszzger
szabalyzat szerint Erzsébet, Gyorikné o, DO
L. Imréné, [vanyi
Varosi [lona ;
Ferencné,
Thoméné Véagner .
. ’ , Patkoné Batori , -
KIRA jelentések, Zsuzsanna, Toth . . Batorfi Rozalia,
42 , - . B Erzsébet, Szallerné i
szémfejtések Erzsébet, Ivanyi . Szarka Istvanné
: Vaczula Gabriella
Ferencné
Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné
43 KIR STAT, normativa To6th Erzsébet, Patkoné Batori Batorfi Rozalia,
MAK Thomané Vagner Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné,
Zsuzsanna Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
" g . ’ , jkak - 7,0
44 | Ttzvédelmi naplo vezetése Daji Dajkak
Eves munkaidé beosztas Té6th Erzsébet
szabadsdgoldsi tery Patkoné Batori Batorfi Rozélia
45 | elkészitése, ; . .
£yt : Erzsébet Borsodi Imréné
Helyettesités rendjének
Szervezese
Kapcsolatteremtés a varos Irdnyl grezr:gl;:;e, Toth Patkoné Batori Batorfi Rozalia
46 |intézményeivel, kulturalis Csopottok Erzsébet - Csoportok Csoportok
r r 7 i i X r r . 4 e O’ L4
programokon valo részvétel Suoilapedagdgams ovodapedagdgusai 6vodapedagogusai
Eseménynaptar figyeld, Téth Erzsébet, Ivanyi
47 idopont egyeztetd Ferencné Patkoné Batori Batorfi Rozalia

(intézmények kozott,
intézményen beliil)

Erzsébet

KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK

Szakiranyu és akkreditalt képzés
Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Néding Vezetd 'oyod’apedajlgo gus
A szakiranyu tovabb- ; . iy
Bachmajer . Budapest-Vac eseti dolgozoi
, képzési szak -
Timea .
szakvizsga
Nemzetiségi
Borsodi Inez o6vodapedagdgus Baja két-heti intézményi
szakiranyu képzési szak
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Szakmai napok, feladatok és nyitott napok

Idépont Téma Felelos
szeptambers Evnyit6 sziil6i értekezlet/ Arpad u. Ivanyi Ferencne,/Csoportos
Ovodapedagdgusok
Evnyito sziil6i értekezlet/Jozsef A. u. | Ivanyi Ferencné, Csoportos
szeptember 6. 7 )
Ovodapedagdgusok
szeptoniber 7. Evnyit6 sziilo1 értekezlet/Apponyi A. | Ivanyi Ferencne,’Csoportos
u. Ovodapedagdgusok
szeptember 12, Sziiléi valasztmanyi értekezlet/Arpad Ivanyi Fere,ncne,Toth
u. Erzsébet

szeptember 13.

Sziiléi  valasztmanyi  értekezlet

/Apponyi A. u.

Ivanyi Ferencné, Batorfi
Rozalia, Borsodi Imréné

szeptember 14.

Sziil6éi valasztmanyi értekezlet/J6zsef
A. u.

Ivanyi Ferencné, Patkoné
Béatori Erzsébet

szeptember mésodik
fele.

Bolcsddei gondozondk latogatasa:
Volt bolcsédés gyermekek
beilleszkedése 6vodai csoportjaikba

Tagdvoda vezetdk, hely.vez
kapcsolattartok

szeptember 23.

Szent Mihaly napi sokadalom

Patkoné Batori Erzsébet,Sipos
I1dik6, Hetzmann Maria ,

szeptember 23.

Szent Mihdly napi sokadalom

Hiller Szilvia, Komldsné
Bognar Maria, Téth Erzsébet

szeptember 23.

Szent Mihaly napi sokadalom

Nyilasné Mészaros Margit,
Dancsiné Czeiner Edit,
Borsodi Imréné

szeptember 26.

Sziireti mulatsag- Oszkoszonté

Batorfi Rozalia, Borsodi
Imréné

szeptember 28. Oszkoszontd Patkoné Batori Erzsébet

szeptember 29. Oszk8szontd Véghné Kovdcs Szilvia
Iddsek Vilagnapja Nyilasné¢ Mészaros Margit,

szeptember 29. Dancsiné Czeiner Edit
Id6ések Vilagnapja Patkoné Batori Erzsébet,

szeptember 29.

Sipos I1dik6, Hetzmann Maria

Minosité vizsga/Bakos Viktoria

Toth Erzsébet, Ivanyi

oktober 6. .
Ferencné
Szepteniber — oktSber Portf6lié készités Bajmoczy Katinka, Barta
Feltsltds Andrea, Borsodi Inez, Hiller
hatdrmania:november Szilvia, Jarfas Judit, Nyilasné
pjz 5 Mészéaros Margit, Ribai
) Erzsébet
Boentambei- dlahor Portfoliok  attekintése, szakmai Ivanyi Ferencné, Batorfi
p - javaslatok Rozalia, Patkoné Batori
Erzsébet, Borsodi Imréné
Egészségnap . .
november 7. A P Toth Erzsébet
Egészségnap ; .
november 8. BVO Kakas tagévodija Batorfi Rozalia
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november 9.

Egé§zségnap
BVO Jozsef Attila utcai tagdvoddja

Patkoné Batori Erzsébet

Ficanka ¢€s Mano csoport német

Benkoéné Kalmar Debéra,

november 11 nemzetiségi nyito-tdnca a bicskei| Bohmné Széplaki Marta,
' Svab-bal alkalméaval, helye: Bader Elek-To6th Krisztina,
Fogado Erdélyszky Rozina

Mindsitések Batorfi Rozalia, Borsodi

januar-februar

Imréné, Ivanyi Ferencné

Téjékoztatd6 a Tanodaban, Baba -

januar 23. Ivanyi F :
j Mama Klub vanyi Ferencné
Nyitott nap a  kozépsé  és Ovodavezetd, tagbvoda
marcius 5-9. nagycsoportban. vezetok, kozépso €s nagy

csoportos dvodapedagdgusok

marcius 26-28.

Nyitott nap a kis ¢és vegyes
csoportokban. Husvéti késziilodés.

Ovodavezeté, tagovoda
vezetok, kis €s vegyes
csoportos dvodapedagogusok

Sziiloi értekezlet a bolesddében

aprilis (Meshitvs szerin) Ivanyi Ferencné
L N},’,lt,(,) ot K apn Nap Ja az <,)vo’d avalaszio Patkoné Batori Erzsébet,
aprilis 25. sziilok €s gyermekeik részére BVO Ivanvi Ferencné
Jozsef Attila utcai Tagdvodaja Y
Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto L .
o A e . Ivanyi Ferencné,
aprilis 26. sziilok és gyermekeik részére BVO Batorfi Rozalia
Kakas tagévoddja
Nyitott Kapu Napja az 6vodavélaszto [vanvi Ferencné
aprilis 27. sziil8k és gyermekeik részére Bicske To till Erzsébet
Vérosi Ovoda
” Ovondk latogatasa az iskola 1. x ;
majus ovodapedagdgusok

osztalyaba, oralatogatas.

aprilis-majus

Mindsité vizsgak

Batorfi Rozalia, Borsodi
Imréné, Ivanyi Ferencné,
Patkoné Batori Erzsébet

majus utolsé hete

Csaladi nap a mozgés jegy€ben

6vodavezetd, tagovoda
vezetok

junius els6 hete

Nyarkoszont6 rendezvények

o6vodavezetd, tagovoda
vezetok

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi linnepek iddpontjait a munkaterv tovabbi

fejezetei tartalmazzak.

Egyéb belso képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgalat

Idépont Téma Felelos
g . Ossamah Bourgla
november Munka egészségligyi- alkalmassagi Munka el orvos

vizsgalat, minden dolgozo részére

Ivanyi Ferencné
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augusztus 31.

Munkavédelmi oktatas minden dolgozo
részére

Fehér J6zsef
munkavédelmi megbizott
Ivanyi Ferencné

1

augusztus 31.

Tizvédelmi oktatas minden dolgozd
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Ivanyi Ferencné

OVONOI ERTEKEZLETEK

Ovondi értekezleteinket 13 - 15-0réig tartjuk.

A délutanos 6vonok 14.30 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes pihend
utani €bresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfelelé dramlasardl a tovabbiakban is

jelenlévék gondoskodnak.

A kiilsé képzéseken €s programokon résztvevok az eseményt kdvetd 6vondi értekezleten

roviden 4tadjak a szakmai informaciokat!

Tervezett foglalkozasok

Ssz. Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
Munkaid6 beosztasok, csoportnapld,
mulasztasi naplé zaras-nyitas
idépontjai, napld vezetés egyeztetése, Ivényi Ferencné, Batorfi
BTM, SNI, NT, létszdm adatok, Rozalia, Téth Erzsébet, 09. 10.-
1. |fejlesztdpedagdgus munkdja. Sziil6i Patkoné Batori Erzsébet, 0930
értekezletek. Uszd csoportok, Borsodi Imréné '
Szolgaltatast igénylok 1étszama-
szolgaltatoi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.
Szocialis étkezési kedvezmények, Ivényi Ferencné, Toth
hatarozatok, nyilatkozatok begytjtése, Erzsébet, Patkoné Batori
) dokumentéacié elkészitése kiértesités, Erzsébet, Thomané 09.10.
" |HH, HHH, létszam, gyermekvédelmi Végner Zsuzsanna, 10.15.
hald, oktober 1. statisztika készités Batorfi Rozalia, Szarka
Istvanné,
Munkatervi- feladatok, tanfeliigyeleti Ivar}yl Ferenc’ne,, T(,)th :
3. |rendszer, csoport dokumentacié. Erzsébet, Patkone Bato'rl 10. 31.
) ’ Erzsébet, Batorfi Rozalia,
Borsodi Imréné
Ivanyi Ferencné, tagévoda
vezetok
- Befogadas értékelése. o
4 | DIFER az 6vodaban - mérés Kis és vegyes csoportok 11. 11.
’ eredményének visszacsatolasa, 6vped.
fejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Koml6sné Bognar Maria
munkak&zosség vezetd
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Munkakozdsségi 6sszejovetelek, Ivar}yl Fer?ncne, Tot
) ) Erzsébet, Batorfi
szakmai munka tapasztalatai, i B F S
. 8 PPN Rozalia,Patkoné Batori 2018. 01. 22.
ellendrzés, értékelés a csoportokban. - ; .
Erzsébet , Borsodi Imréné
Munkakozosségek vezetdi
A szabad jaték, és a tervezett Ivanyi Ferencné
6. |tevékenységek megvalodsitasanak ) ) 02.28.
tapasztalatai a mindsitések tiikrében ovodapedagdgusok
5 | Tovabbképzési terv, beiskolazas Ivanyi Ferencné, Toth
| teljesitése. Erzsébet, Batorfi Rozalia 03. 02.
Patkéné Batori Erzsébet
Mindsitd vizsgak,Szabadsagolasi terv ety Eeremenc, Toth
8. élékészi tése B & Erzsébet, Batorfi Rozalia 04. 10.
Patkéné Batori Erzsébet
Ev végi beszamolok elékészitése
DIFER szintmérés dsszegzésének, Ivanyi Ferencné, Toth
elemzésének eredményei — Erzsébet, Batorfi Rozalia
9. | visszacsatolds a dolgozoi kornek Patkoné Batori Erzsébet 06 20.
Szabadsagolasi terv pontositisa Nyari Komldésné Bognar Maria
élet, ligyeletek egyeztetése

DAJKAI - PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK ERTEKEZLETEI - BELSO

TOVABBKEPZESEK
Tervezett foglalkozasok napja:
Ssz. Téma / feladat Felelés Idépont
A 2017/ 2087. nevelési év munkatervének byl lj"erencr}e, L6t
. , . . Erzsébet, Batorfi
ismertetése, kiemelt feladataink, Rozalia. Patkng
1. |rendezvényeink, az uj dolgozdk ozaia, Tateone 11.10-17.
—_ - Batori Erzsébet
személyével kapcsolatos, munkaszervezési
kérdések egyeztetése
Dajkai kompetencidk. Kornyezettudatos Sl lj“erencr}e, e
p 3 . Erzsébet, Batorfi
magatartas a mindennapi gyakorlatban. -
2. , , s o Rozalia 11.25.-30
Szokasok és lehetdségek dajkai feladatok, Tyt
ermekvédelem Patkoné Batori
gy ) Erzsébet
Patkéné Batori
3. Ferencné, T6th 06. 11-15.

- Nyari 6vodai €let el6készitése,
szabadsagolasi tervek pontositasa

Erzsébet, Batorfi
Rozalia
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ONELLENORZESI ES BELSOELLENORZESI TERV

582 Téma / felvételi feladat Felelos Hatarido

Ivanyi Ferencné ,Toth oktdber 15.
Erzsébet, Batorfi
Rozalia
Patkéné Batori Erzsébet
Ovoda vezetd, tagovoda
vezetd megbizasa
szerint: Szakmai

' munkakdzosség vezetok |
| |

Tantigy-igazgatasi
dokumentumok ellenérzése:

1. 2016-2017. évi mulasztési és
csoportnaplok lezarasa Csoport
'és mulasztasi naplok 2017-18 évi
‘naprakészségének ellenérzése

| Oktober 15.-t6] alkalomszerien

“Taniigy-igazgatési

dokumentumok ellenérzése | Ivanyi Ferencné Toth szeptember 01.-10.
2017-2018. nevelés év, Erzsébet, Batorfi , o
mulasztési és a csoportnaplok Rozalia, Patkoné Batori | oktober 15.-t6] havi
megnyitésa, naprakészségének Erzsébet Szakmai rendszerességgel
ellendrzése. munkak6z9sség vezetok

1 Helyettesitések, talorak

- vez. helyettes, tagoévoda

3 elrendelése, nyilvantartasa > Alkalomszertien
vezetok
Dolgozdk egészségligyi Thomané Vagner
kiskényve- érvényességének  Zsuzsanna, Szarka november 30.
ellenérzése - Istvanné, Szallerné
Vaczula Gabriella
' Az étkezési naplok ho végi . Thoméné Vagner |
‘ellenérzése €s egyeztetése a Zsuzsanna,Szarka havonta
5. ‘konyhaval, irodai . Istvanné, Szallerné
lerendelésekkel. Vaczula Gabriella
' Szabadsagok kiirdsanak Patkoné Batori
‘naprakészségének ellendrzése, Erzsébet, Toth
* Gsszevetés a jelenléti ivvel Erzsébet,Bétorfi december 15.
Rozalia,
| - |
Leltar helyiségleltarak
; ellen.m:zese:,os'szevetese a Leltar felel6sok 1 januar 31.
helyiségleltar ivekkel.
; E ?le\jtl’majd eﬁ veégi l?esiarilcﬁok Patkéné Bétori januar 31.
eszitese az © ’enorzefse a,a ' Erzsébet, Toth Erzsébet, L
‘tapasztalt szabéalyossagokrol junius 25.

Batorfi Rozalia,
i Szakmai
‘munkakozdsség vezetok |

illetve
'szabélytalansagokrol
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'Személyi anyagok allapota:
'szakmai Onéletrajz, Toth Erzsébet
9, 'bizonyitvanyok, kinevezések | Batorfi Rozalia | januar 15.
Patkoné Batori Erzsébet |

‘Normativ allami timogatas,
10 1étszamok. Etkezeés. Ivanyi Ferencné oktober 15. marcius 20.
LT Tagovoda vezetok junius 30./Sziikség szerint.

Y

.BELSO ELLENORZES:

Az 6vodavezetd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében a vezetd helyettes €s
tagovoda vezet6kkel és a munkakdzosség vezetokkel k6zosen szinkronban végzi, a vezetdi
ellendrzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzéséért €s a lelkiismeretes munkaért minden 6vond maga felel.
Az 6vodavezet6 latogatasa Kiterjed:
Az 6vodapedagégusok munkavégzésére.

o Az 6vOno egyénisége, magatartasa, stilusa.

e Az dvodai csoport légkore, hangulata, érzelmi szintje.

e A gyermekek jatéka, magatartdsa, neveltségi szintje, 6vonéhoz fiiz6dé viszonya.

e  Csoportdokumentacio.

e  Munkatarsi kapcsolatok.
Dajkak, pedagogiai asszisztensek munkavégzésére.

¢ Gyermekekhez, munkahoz valé viszonyuk

o Feladatvégzésiik

e Munkatérsi kapcsolatok
Ovodatitkar

e Az 6voda adminisztracios feladatainak naprakész végzése
Karbantartok:

e Az 6voda kornyezetének rendben tartasa

e Javitasok elvégzése

o Megfelel6 homérséklet biztositasa
Ellenorzési modszerek:
Céliranyos ellenorzések: A csoportszobak berendezése, kialakitasanak c€lszertisége,
napirend, hetirend betartasa, beszoktatas ellen6rzése, hazi bemutatok mindsége, jatek,
anyanyelvi nevelés, parhuzamosan végzett differencialt tevékenységek, udvari élet iranyitdsa,
iskolai életmodra valo felkészités, nyari terv megvalosulasa
Idészakos ellenérzések: dokumentumok ellendrzése, fogado orak, sziiloi értekezletek,
linnepek el6készitése, technikai dolgozdk ellendrzése.
Alkalomszeri ellenérzések: ovodapedagdgusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos
munkakezdés, befejezés, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartdsa, higiéniai szokasok
betartasa.
Ovodapedagogusok: jatékkdzpontisag, kotetlenség megvalositasanak lehetdségei,
differencialés, felzarkdztatas, iskolai életmodra valé felkészités, tehetséggondozas, nevelés
eredményei, 5romok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teenddk.
Az 6vodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH el6irdsa szerint.
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UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYiLT NAPOK

A varosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt a vezetdi beosztasban dolgozok ill.
az 6voda munkatérsai képviselik.

Bicske Virosi Ovoda Arpad utca

Megnevezés Ideje Fajtaja Felelos

Osz-kdszonto, szept. 29. Sziilok szamara Véghné Kovacs Szilvia
nyitott rendezvény | Ovoda dolgozoi

Konyvtari Szeptember 22- Csoportok Hiller Szilvia

foglalkozasok: 30. egyeztetett Véghné Kovacs Szilvia

Magyar népmese hete idépontban. Benkoné Kalmar Debéra

Szent Mihaly napi Szeptember 23. | Varosi rendezvény. | Hiller Szilvia, Komlosné

sokadalom Bognar Méria

Allatok vilagnapja Oktober 4. megemlékezés Benkéné Kalmar Debodra

Nemzeti linnep Oktober 23. megemlékezeés 6vodapedagdgusok

Svab bal November 11. | nyitdtanc Benkoéné Kalmar Debdra,

Boéhmné Széplaki Marta

Csaladi egészség nap

November 7.

csoport €s kozos

Té6th Erzsébet

Mikulas

December 6.

Csoport €s k6z0s

Bakos Viktoéria, Toth
Erzsébet

Varosi karacsony

December 15.

varosi linnepség

Nagycsoportos 6vo nénik

Nyugdijas kardcsony

December 19.

ko6z06s
Onkormanyzat
diszterme

Ivanyi Ferencné, Véghné
Kovacs Szilvia,
Béranyosné Szabo
Zsuzsanna

Betlehemezés vagy December 20. | Ko6z0s és csoportos | Nagycsoportos 6v6 nénik
kardcsonyi musor
Karacsonyi tinnepkoér | December Csoportos Véghné Kovacs Szilvia,
Advent, Luca nap Baranyosné Szabd
Zsuzsanna, Hiller Szilvia,
Komlésné Bognar Maria
Farsang % Februar Csoport tinnep Ivanyi Ferencné, Bakos
Sziilék szamara Viktoria
nyitott Csoportok
ovodapedagdgusai
Nemzeti tinnep Marcius 15. K6z6s-csoportos Boéhmné Széplaki Marta
tinnep csoportok
6vodapedagdgusai
Nyilt napok Marcius 5-9. Sziil6k szamara Meéhecske €s Katica
nyitott. csoportosok
Nyilt napok Marcius 26-28. | Sziilok szamara Mokus, Ficanka és
nyitott. Pillang6 csoportosok
Husvét Marcius 29. Csoport linnep Csoportos 6vondk
Fold napja Aprilis 20. K6z6s tinnep, csoportok
kirdndulas ovodapedagdgusai
Nyitott kapuk napja, | Aprilis 27. Ko6z0s, sziilok Ivanyi Ferencné,
szédmara nyitott. Toth Erzsébet
Anyak napja M4jus elsd hete | Csoport linnep, Ficénka csoport, Mokus
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szllok szamara
nyitott rendezvény

csoport Pillangd csoport

Madarak fak napja Mijus 10. csoportszintii Csoportos 6vondk
BTC-Ovis sportnap Méjus 15. Ko6z6s, sziil6k Baranyosné Szabd
széamara nyitott. Zsuzsanna
Gyermeknap* majus k6z6s Hegyiné Kontra Veronika
Nagyok bucsuztatdja, | Majus vége Csoport tinnep Ficénka, Katica, és
évzard szlilok szamara Méhecske csoportok
nyitott rendezvény
Bicskei Napok Mdjus 15. Csoport tinnep Csoportos 6vondk
Nyér-koszonto, Janius 8. Ko6z6s, szlilok Ivanyi Ferencné, Téth
Csaladi nap a mozgas szamara nyitott Erzsébet és az
jegyében 6voda dolgozoi
Jozsef Attila utcai Tagovoda,
Megnevezés Ideje Fajtaja Felelds
Oszk6szontd szeptember 28. Szlilék szamara Patkoné Batori Erzsébet
nyitott Gyo6rikné Varosi Ilona,
rendezvény. Odor-Bajmoéczy Katinka
Magyar Népmese hete | szeptember 26.- | Csoportok Olahné Erlein Judit
(konyvtari 30. egyeztetett
foglalkozasok) foglalkozésai
megemlékezes
Szent Mihaly napi Szeptember 23. Varosi Patkoné Batori Erzsébet
sokadalom rendezvény. Sipos Ildik6, Hetzmann
Maria
Allatok Vilagnapja oktober 4. megemlékezés Olahné Erlein Judit
Nemzeti linnep oktober 23. Csoport és kozds Sipos Ildiko
Egészségnap november 9. Csoport és kozos Patkoné Batori
Erzsébet,Gyorikné
Varosi Ilona
Maérton nap november 21. Csoport Hetzmann Maria,
Mikulas december 6. K6z6s rendezvény Hunics I1dik6
Karacsony december Csoport iinnep Sipos Ildiko6 Patkoné
(Betlehemezés, Sziilok szdmara Batori Erzsébet
karacsonyi miisor ) nyitott
Farsang februar Ko6z06s tinnep Molnér Adrienn,
Sztlék szdmara Karancsi Sandorné
nyitott.
Nyilt nap (nagy ill. marcius 5-9. Sziilok szdmara Meéhecske, Siini és Maci
k6zE€psd csoportok) nyitott. csoportosok
Nemzeti linnep marcius 15. Csoport linnep Gyérikné Varosi [lona
Viz vilagnapja marcius 20. Ko6z06s tinnep, Bajmodczy Katinka

kirandulas

Nyilt nap marcius vége Sztldk szamara ¢s Lepke csoportok
(mini, kis ill. vegyes nyitott. Katica
csoportok)

Husvét marcius 29. Csoport iinnep. Jarfas Judit
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Fold napja aprilis 22. Csoport Molnar Adrienn
megemlékezes.

Nyitott kapu napja aprilis 25. Ko6z6s, sziilok Patkéné Batori Erzsébet
szamara nyitott.

Anyak napja majus elsd hete Csoport {innep Csoportban dolgozo
sziil6k szamara ovodapedagdgusok
nyitott rendezvény

Madarak ¢és fak napja | majus 10. Megemlékezés Hetzmann Maria

Ovis sportnap majus K6z6s rendezvény Bajmoczy Katinka,

(Bicskei Napok alatt) Jarfas Judit

Gyermeknap majus utolso hete | Kozos, sztilok Olahné Erlein Judit
szamara nyitott

Nagyok bucsuztatdja, | majus vége, Ko6z6s, sziilok Siini és Méhecske

évzard junius eleje szédmara nyitott csoportosok

Nyarkoszontd, csaladi
nap a mozgas jegyében

junius els6 hete

Ko6z6s, sziilok
szamara nyitott

Patkéné Batori Erzsébet,
Jarfas Judit

Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfelelden.

Kakas Tagovoda

 Megnevezés Ideje Fajtaja Felelos
Szent Mihdaly napi szeptember 23. Nyilasné Mészaros
sokadalom varosi rendezvény Margit, Dancsiné

Czeiner Edit

Sziireti mulatsag

szeptember 26.

Ko6z3s, sziilok
szamara nyitott

Batorfl Rozalia

rendezveény.
Magyar Népmese hete | szeptember 26.- | csoportos Borsodi Imréné,
(konyvtari 30. Wendler Dorottya
foglalkozéasok)
Idések Vilagnapja szeptember 29. varosi rendezvény Nyilasné Mészaros
Margit, Dancsiné
Czeiner Edit
Allatok Vilagnapja oktober 4. megemlékezés Béatorfi Rozdlia
Nemzeti linnep oktober 23. k6zds-csoport Nyilasné Mészaros
Margit, Dancsiné
Czeiner Edit
Egészségnap november 8. Koz6s és sziilok Mezei Szilvia, Péter
szamara nyilt. Katalin
Svéb bal november 11. csoport/varosi Elek-Toth Krisztina
Erdélyszky Rozina
Mikulas december 6. k6z6s és csoport Elek-Toth Krisztina
rendezvény Erdélyszky Rozina
Karacsony december15-19- | Nyugdijasoknak 19 | Mezei Szilvia, Holl6si-
(Betlehemezés, 20. varosilS. Szilok Végh Dorottya
karacsonyi miisor az szamara. nyitott 20.
ovodéaban)
Farsang februar Ko6z06s tinnep Némethné Gloszauer

Moénika, Ribai Erzsébet

27




Kisze | februar koz6s Bense Gabriella, Vakan
Marta
Nyilt nap (nagy ill. marcius 5-9. Csoport Katica, Sitini, Teknéc,
k6zépsé csoportok) Pillangé és Kisvakond
csoport
Nemgzeti linnep marcius 15. kozos-csoport Dobos Ilona, Borsodi
Inez
Viz vilagnapja marcius 22. Csoport tinnep Borsodi Inez, Dobos
Ilona
Nyilt nap marcius 26- 28. Csoport, Man¢ csoport,
(mini, kis ill. vegyes Meéhecske, Maci,
csoportok) Napocska ¢€s Cica
csoportok
Husvét marcius 29. Csoportos és k6z0s. Ribai Erzsébet,
Némethné Gloszauer
Monika
Fold napja aprilis 22. Csoportos. Néadiné Bachmajer
Timea, Barta Andrea,
Ovi-kostold aprilis 26. Szulok szamara Bétorfi Rozalia, Borsodi

nyitott rendezvény

Imréné és Ivanyi

Ferencné
Anyék napja majus els6 hete Csoport tinnep Kis és kozépso
szllok szamara csoportok
nyitott rendezvény ovodapedagdgusai
Madarak és fak napja | majus 10. Ovodan beliili Néadiné Bachmajer
rendezvény Timea, Barta Andrea,
Péter Katalin
Ovis sportnap BTC majus 2.hete Csoportos és sziilok | Borsodi Imréné, Hollosi-
palyan Mocorg6 nap szamara nyitott Végh Dorottya
(Bicskei Napok alatt) rendezvény
Bicskei Napok Majus Borsodi Imréné Wendler
Dorottya
Gyermeknap majus utolso hete | Csoport linnep Mezei Szilvia, Péter
Nyark6szontd Katalin
Nagyok bucstiztatdja, | majus vége, Ko6z0s, sziilok Nagycsoportos
€vzaro junius eleje szamadra nyitott ovodapedagdgusok

Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfelelden keriilnek szervezésre, havi
esemény naptar szerint.

AZ OVODAI DEKORACIOIERT FELELOSOK
Evszakonként, iinnepkoronként.

Dekoralando teriilet:

Bicske Virosi Ovoda - felelésok

Bejarati rész (kiils6-belsd)+korlat

Pillang6 csoport

Oltozd 1.

Ficanka csoport

Oltdz6 2.+ korlat

Katica csoport

Me¢éhecske csoport ablakai, 6lt6z6je

M¢éhecske csoport

Oltozd folyoso, 1épcséhdz

Szivarvany csoport

Dekoralandé teriilet:

BVO Jozsef Attila utcai Tagévodsja
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Osz - bejarati rész foldszint 61t6z6 1. Méhecske csoport

Osz - emelet 51t65z6 2.+1épcsdhaz Maci és Katica csoport

Tél-bejarati rész f6ldszint 61t6z6 1. M¢éhecske csoport

Tél - emelet 616206 2.+1épcsdhaz Lepke csoport

Tavasz- bejdrati rész foldszint 61t6z6 1 Siini csoport

Tavasz-emelet 61t6z6 2.+1épcsdhaz Maci csoport

Nyar - bejrati rész foldszint 61t6z6 1. Stini csoport

Nyar- emelet 61t6z6 2.+1épcséhaz Maci csoport

Dekorilandé teriilet: Kakas tagovoda - feleldsok

Aula, bejarati rész, 1épcsoéhaz és az emeleti Pedagdgiai asszisztensek minden évszakban

tér

Csoportszobdk, folyoso6 szakaszok, ablakok | Minden csoportvezets 6vodapedagdgus
minden évszakban

TISZTASAGI SZEMLEK

Tisztasagi szemléket havi rendszerességgel, altalaban pénteki napokon tartunk. A
tapasztalatok irdsos rogzitésére, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle
soran - azonnali visszacsatolasként — keriil sor, illetve sziikség szerint 6vondi és dajkai
értekezleteken is értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok. A
szemlék 0j elemeként jelenik meg az idén a karbantartoi jelenlét.

A tisztasagi szemlék vezetoje a vezetd helyettes ill. tagévoda vezetd, akit minden alkalommal
egy dajka, €s egy 6vono segiti az értékelésben.

A szemle kiemelt teriilete Idépont
Atfogd szemle szeptember
A melegité konyha és helyiségei oktdéber
Jatéktarolok, és szertarak november
Fébejérat és folyosok december Szemlézok:
Fébejarat és folyosok janudr vezet6. hely. ill.
Fejlesztészobdk, logopédiai fejlesztd, pszicholdgia februar tagintézmény vezeto,
A csoportszobdk, tornaterem, kert marcius kijelolt 6voné és dajka,
Mosdo €s egyéb kiszolgald helyiségek aprilis karbantarto
Textilidk, dajkai szoba és mosoda aprilis
Teraszok, jatéktarolok €s udvar majus
Iroda helyiségek, nevel6i szobdk - junius
Teraszok, mosddhelyiségek julius
Udvar és kazanhaz + Intézményi bejaras augusztus

EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Ovoda orvosa: Dr. Dunai Gyorgy gyermekorvos,

Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

Védoné: Vargané Angyas Gabriella, Molnarné Bagi Agnes, Nyl Dorottya
Havonta ill. sziikség szerint.

Fogorvos: Dr. Banki Erzsébet

Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.
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MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

Gyermekvédelemi- Csaladsegité Tevékenység
Gyermekvédelmi Munkaterv és Program 2017/2018-es nevelési év

Gyermekvédelmi munkakozosség vezetd: Nadiné Bachmajer Timea

Bicske Virosi Ovoda Gyermekvédelmi Munkakozosség Tagjai

Apponyi A. utca 2./A Batorfi Rozalia Barta Andrea, Bense
Néadiné Bachmajer Timea Gabriella

Arpéd utca 13. Ivanyi Ferencné Hiller Szilvia

Jozsef Attila utca 9. Patkoné Batori Erzsébet Molnéar Adrienn

Fogad¢ ora: Elozetes egyeztetés alapjan

A gyermekvédelem fogalma: a gyermekek védelme, a csaladban torténd nevelésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyulo tevékenység. Szervezett beavatkozasi moédokat sorolunk ide, melyek ezeket, a
sziikségkielégitd funkcidkat a csaladon beliil vagy azon kiviil segitik, timogatjak, zavar esetén
korrigaljak, helyreallitjak vagy ezek eredménytelensége esetén atveszik.

Céljaink:
o prevencid (megeldzeés)
a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel6zése, sziiks€g szerint segitségnyujtas
egylittmiik6dés a kiillonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel (pszichologus,
csaladgondozd, védond, Szakértdi bizottsag stb.)
a csaladi nevel€s erdsitése a raszorulok korében
csaladok tiszteletben tartdsa
szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal
informéci6 dramlés tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csaladsegitd tevékenység
érdekében

O O O

O O O O

Felsorolt céljaink elérése kozben folyamatosan figyelembe vessziik a mas nemzetiségbol,
nemzeti kisebbségbdl érkez6 gyermekek kulturjat, alapelveinket a sajatos nevelést igényl6
gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differenciélt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos
helyzetl gyermekek szdmara.

A gyermekvédelmi felelosok legfontosabb feladatai a nevelési év folyaman:

o gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkak6zdsség vezetdvel
egylitt

o gyermekvédelmi halok feluilvizsgalata a valtozasoknak megfelel6en

o elso sziil6i értekezleten felmérni, hogy a sziilok milyen informaciok hianyaban
vannak, mily modon tudjuk segiteni 6vodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehetdségek, szocialis irodaba iranyitas)

o gyermekvédelmi halokban szereplé adatokban torténd valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése
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o hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
illetve migrans gyermekek feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliik valamint
a csaladi hatteriikkel a nevelési év elején illetve az év folyaman folyamatosan

o minden rendelkezésre allo eszkdzzel segiteni a gyermekek csaladban torténd
nevelését, a hatranyos helyzet csokkentését illetve a veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzését

o heti egy alkalommal, de problémas gyermek esetén akar naponta is tegyen latogatast a
csoportban, az 6vodapedagogussal egyiitt beszéljék at a gyermek aktudlis allapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekrol, ha sziikséges

o az 6vodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hianyzasok nyomon kovetése, vezetd felé torténd jelzése,
felszolitasok megirasa

o az ovoda keretein beliil pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd tényezok
megléte esetén vegye fel a kapcsolatot az Egyesitett Csaladsegit6é és Gondozasi
Kozpont- Kapcesolat Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint
a Jarasi Gyamhivatallal

o legyen kapocs, kapcsolattarté az 6voda as a szolgalat, szakmai egység kozott

o vegyen részt a szolgdlat altal tartott éves szakmai tanacskozason, melynek célja:
atfogdan értékelni a jelzérendszer éves mitkodését, attekinteni a telepiilés
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, sziikség szerint javaslatot tenni
miik6dés javitasara.

o vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel
kapcsolatos témak keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csalddon beliili
er6szak stb.) az ott hallottakat, az ott szerzett informacidkat ossza meg kollégaival

o esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1évo, 6vodankba
jaro gyermek csaladi helyzetének, és a megfelel segitségnyujtasnak a megbeszélése,
annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megsziinjon. Ezen
alkalmakkor a szolgalat szakemberei, csaladgondozo, a sziilok, a gyermekek
pedagogusai, pszicholdgus is jelen van.

o kapcsolatot épit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot apol sziilokkel, batoritja 6ket
arra, hogy kapcsolodjanak be az 6voda életébe (csaladi nap, nyilt napok az 6vodaban)

o Uj csaladtdmogatasi lehetdségekrol tajékoztat, kiils6 erdforrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt)

A 2017/2018-as nevelési év elején 1j, palyakezd¢ illetve mas 6vodabol érkezé kolléga
kapcsolodik nevel6i kozosségilinkhdz, ezért fontos feladatunknak tartjuk téjékoztatasukat
az 6vodankban mar jol mikodd gyermekvédelmi munkaval kapcsolatosan, melynek
minden pedagogus, igy ok is részesei.

Az 6voda 6vd-védd, szocialis, neveld, személyiségfejlesztd funkcidjabol kovetkezden az
6vodai gyermekvédelem a neveldmunka szerves része.

Valljuk, hogy a gyermekekkel foglalkozoknak, akik a gyermekek nevelésében,
oktatasaban, ellatasaban érintettek, természetes €s jogi kotelessége, alapvetd feladata a
gyermeki sziikségletek kielégitése. Az dvodapedagogus konkrét gyermekvédelmi
feladatokat lat el és végez a gyermekek €s sziilok korében, illetve az 6vodai kdzdsségben
egyarant. Minden évodapedagdgus kotelessége a rabizott gyermek figyelemmel kisérése
tehat e téren is.

Kiemelt feladataink a 2017/2018.-as nevelési évben:
o azuj kollégak fogadasa, a gyermekvédelmi munkéjukkal kapcsolatos elvarasaink,
feladataik megfogalmazésa, tdjékoztatasuk errdl
o hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
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o alapellatott, védelembe vett gyermekek,

o veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése az év

folyaman

o rendszeres 6vodaba jaras nyomon kivetése, igazolatlan mulasztasok nyomon

kovetése, sziikséges intézkedések megtétele
o fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanak biztositasa (logopédus,

fejlesztdpedagogus, gyogypedagdgus, gyogytornasz, pszicholdgus))
o informacié dramlas tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csalddsegité tevekenyseg

illetve a gyermekek érdekében (Egyesitett Csaladsegit és Gondozasi Kozpont-

Kapcsolat Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szakmai Egység, Védonoi Szolgélat,

Karitasz, Szakért6i Bizottsag)

A munkakozosség feladatainak iitemezése:

Feladat Felelos, Hataridé ]
feladatmegosztasban
felelds

o Kedvezményes étkezésre dvodatitkar, szeptember
feljogositd dokumentumok 6vodapedagogusok
begylijtése az érintett sziiloktol gyermekvédelmi
(nyilatkozatok, RGYK-s papirok) felelds

o Sziikség és igény szerint
konzultacio a sziilokkel,
csaladsegit6vel, fenntartdval

o Az dvodapedagdgusok €s a
csaladsegitd bevonasaval a szocialis
kedvezmények odaitélése

o A hatranyos, halmozottan dvodapedagogus, szeptembertol
hatranyos, a védelembevett, az Csaladsegito €s folyamatosan
alapellatott, a veszélyeztetett illetve Gyermekjoléti
a nehezen nevelhetd gyermekek Szolgélat
feltérképezése, folyamatos nyomon gyermekvédelmi
kovetése felelds

o Konzultacié a csaladsegitovel az
egyes gyermekek helyzete illetve a
segitségnyujtas lehetdségei,
feladatai miatt

o Esetkonferencidk, szakmakozi
megbeszélések

o A tanulasi nehézségekkel, 6vodapedagogus szeptembertol
magatartas zavarral €s Szakért6i bizottsag folyamatosan
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6
gyermekek feltérképezeése,
vizsgalatuk kezdeményezése

o Részvétel a csaladlatogatasokon 6vodapedagogus szeptembertd]
hospitalas a csoportokban, gyermekvédelmi folyamatosan
konzultacio sziilovel, felelOs
6vodapedagdgussal igény szerint

o Rendszeres 6vodéba jaras, 6vodapedagogus szeptembertdl
igazolatlan mulasztasok folyamatos gyermekvédelmi folyamatosan
nyomon kdvetése felelOs
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Oktoberi statisztikai adatok gytjtése | dvodapedagdgus oktober
gyermekvédelmi
felel6s
Iskolaérettségi vizsgalat o6vodapedagdgus decemberl5. - ig
kezdeményezése, nyomtatvanyok
elkiildése
Segitségre szorulo csaladok ovodapedagogus, december 15.-ig
feltérképezése, konzultacio a Csaladsegito és
csaladsegitdvel, forrasok keresése- Gyermekjoléti
Karitasz: ruhaosztas a raszorulo Szolgalat
csalddok részére karacsonykor gyermekvédelmi
telelds
Valtozasok felmérése az étkezési sziilo, havi ebédbefizetés
kedvezmények teriiletén, szocialis o6vodapedagogus,
étkezési tamogatéasok feliilvizsgalata | ovodatitkar
Statisztikai adatvéltozasok nyomon | Ovodavezetd januar 31. illetve
kovetése, féléves beszamolo 6vodapedagogus, augusztus 31.
készitése, visszacsatolas az Csaladsegito €s
6vodapedagdgusok felé Gyermekjoléti
Szolgélat
gyermekvédelmi
felelds
Aktualis feladatok ellatasa februdr-mdjus
Beszamolok a gyermekvédelmi gyermekvédelmi janudr, augusztus
tevékenységrol 6vonodi felelds
értekezleteken

Kiildetésnyilatkozatunk:
., Tisztellek téged, fontos vagy nekem,
Csakis rad figyelek,

Es segitek neked, ha sziikséged van a segitségemre.”

Bicske, 2017. szeptember 05.

Nadiné Bachmajer Timea
munkak$zosség vezetd

MUNKATERY 2016/17
Pedagdgusok és a nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak ellenorzo-
értékelo munkakozossége

., Azért vagyok pedagdgus, hogy a természetnek nyers gyémdnijdt, szép vigydzattal, csendben
csiszoljam kristdalyba!”
(Németh Ldszlo)



Munkakozosség vezetije: Patkoné Batori Erzsébet

Munkakozosségi tagok:
1. Bicske Varosi Ovoda: Ivanyi Ferencné

To6th Erzsébet

Komloésné Bognar Méria
Benkoéné Kalmar Debora
Véghné Kovéacs Szilvia

2. BVO Jozsef Attila utcai Tagovodaja:  Gyo6rikné Varosi Ilona
Olahné Erlein Judit

3. BVO Kakas Tagévodaja: Batorfi Rozalia
Borsodi Imréné
Nédiné Bachmajer Timea

Munkakozosségiink célja: hogy a neveléssel- oktatdssal foglalkozo alkalmazottak
(6vodapedagdgus, dajka, pedagogiai asszisztens) ellendrzését-értékelését végezze, segitd
szandékkal.

Felkésziiltek legyenek kollégaink a tanfeliigyeleti ellen6rzésekre, mindsit6 vizsgakra,
mindsitd eljarasokra.

Fontos, hogy a munkaktzosség tagjai altal végzett ellenérzéseket a dolgozok ne teherként
¢ljek meg, hanem érezzék segitd szandékat, szerezzenek tapasztalatot az ellendrzésekrol.

Munkakozosségiink feladata:

e BelsO onértékelési csoport mitkddtetése (BECS)
Az intézményi elvarasok feltilvizsgalata, feladatok tervezése
e BECS feladata:
1. pedagogus onértékelése
2. intézményvezetd értékelése
3. intézményi 6nértekelés
e Pedagdgusok Gsztonzése a mindsitési eljarasban vald részvételre
e Csoportlatogatasi rend egyeztetése munkakozosség vezetokkel, intézményvezetdvel,
tagovoda vezetdkkel.
e Kiil6nbdz6 munkakdzosségi bemutatokban valo részvétel.
e Pedagdgiai munkat segitd kollégak (dajkak, pedagdgiai asszisztensek) ellenérzési
rendjének kidolgozasa, alkalmazasa.

e Intézményi ellendrzési rend kidolgozasa, alkalmazésa.
e Ovodapedagégusok dnértékelésének szervezése, lebonyolitdsa a tervezettek szerint.

Pedagogusok ellen6rzé terve 2016/17.

Feladat: Felelos neve: Gyakorisag:

Ellenorzési terv készitése MK tagok 2017. november
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Onértékelendé kolléga Ellenérzés eldtt 7 | Ellendrzést Sziikség szerint
értesitése nappal végzd MK tag (2017. november. 30-
2018. majus. 31.)

Beérkezett értékelések MK vezet6 Szlikség szerint
0sszesitése, tovabbitisa

Ovodapedagogusok MK tagok 2017. szeptember 30-
(tanfeliigyeleti ellenérzés ig

elott allok ill. a nevelo
testiilet 20 %)

Sziikséges anyagok gyiijtése MK vezet6 Sziikség szerint
sokszorositasa, tovabbitasa
a kollégaknak

MK besziamol6 készitése MK vezetd 2017.augusztus 31.
A kovetkezo nevelési év MK tagok 2018. augusztus 31.
ellendérzési tervének

elkészitése

Dajka ellenérzése a gondozasi feladat, | MK tagok Alkalomszertien de
csoportnapléban tisztasagi feladat évente min. 2x
megfogalmazottak szerint

Pedagogiai asszisztens gondozasi és MK tagok Alkalomszertien de
ellenérzése a nevelési feladatok évente min. 2X
csoportnaploban

megfogalmazottak szerint

A munkakdzosség tagjai tevékenységiiket az ellenérzési tervben foglaltak szerint az 6voda
barmely tagovodajaban elvégezhetik.

Fontos, hogy munkak6zosség tagjai magas szinvonalon, a tudasuk legjavat mutatva végezzek
tevékenységiiket, meger6sitve, segitve az ellenorzott kollégak munkajat onértékelését.

Az elvégzett feladat soran megallapitott eredmények (negativ, pozitiv) intézményiinkben
végzett szakmai munkar6l adnak jelzést a felénk forduloknak.

Bicske, 2017. szeptember 30.
Patkoné Batori Erzsébet
munkak6zosség vezetd

ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

, Mondd meg nekem, mit dalolsz, megmondom, ki vagy. A benniink tovdbbrezgd dallamok és foszldnyaik,
olyat vallanak fel6link, amit semmi [éleRelemzés nem hoz felszinre. Bevildgitanak a [élek rejtett zugaiba,
ahova mdsképp nem férk@zhetink,”

Koddly Zoltin
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Munkakozosség vezetd: Olahné Erlein Judit BVO Jozsef Attila utcai Tagdvoddja

A munkakdzosség tagijai:

BV O Jozsef Attila utcai Tagovoddja: Karancsi Sandorné
Gyorikné Varosi Ilona
Olahné Erlein Judit

] Sipos Ildiké

Bicske Virosi Ovoda: Benkoéné Kalmar Debodra
Toth Erzsébet
Hegyiné Kontra Veronika

. Véghné Kovacs Szilvia

BVO Kakas Tagovoddja: Holloési-Végh Dorottya
Dancsiné Czeiner Edit
Bense Gabriella

Célunk és feladatunk:

Pedagdgiai munkank egyik alappillére az ének-zenei nevelés, mely szinte minden
tevékenységiinket athatja.

A szerteagazo lehetdségekbdl egy-egy téma bemutatasa és feldolgozasa.

Uj modszerek megismerése, elfelejtett néphagyomanyok felelevenitése.

A zene sokféle arculatdnak felfedezése,iij lehet6ségek keresése,meglévd tapasztalatok
kozkincesé tétele.

Osszefoglalva:

-Tapasztalatcsere

-Ismeretszerzés,uj zenei anyagok elsajatitasa

-Népi jatékok, gyermekdalok, mondokék tanulasa, ujak ajanlasa

-Zenehallgatéas anyaga, népdalok tanulésa, k6zos felelevenitése, ajanlasa

-Hangszer az 6vodaban, furulya gyakorlatok, kiegészité hangszerek hasznélata, ajanlasa
-Bemutatdk szervezése, lebonyolitdsa mind a harom tagdévodaban

-A zene 6réme, k6z6s 6vonoi éneklés, zenélés

-Az 6vOnobi zenei ismeretanyag bdvitése

ENEK-ZENEI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE

2017/18 nevelési ev

munkak6zosségi | helyszine témaja eszkozei
konzultaciok
idépontja
oktober 24. Jozsef -megbeszélés -CD
Attila utcai | -bemutaté foglalkozasok -kottak
tagbvoda felelései,idépontjai -hangszerek
-céljaink és megvaldsitasuk
-k6z6s éneklés,
ovodapedagdgusok énekkara
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november Jozsef Unnepre hangolva -CD
Attila utcai | -Advent -kottak
tagdvoda -Mikulas -hangszerek
-Karacsony -linnepi
-tapasztalatok, hangulat
ismeretek atadasa megidézése
dalokkal,zenével
januar Jozsef farsang kozeleg -CD
Attila utcai | -dalok.jatékok ebben a témaban -kottak
tagdvoda -hangszeres zenei anyagok -hangszerek
gyakorlasa
marcius Jozsef Tavaszi zsongas ... -CD
Attila utcai | -aktualis -kottak
tagovoda mondokak,énekek,dalosjatékok -hangszerek
-0vondi hangszeres jaték
-népdalok
Tervezett bemutatd foglalkozdsok és azt kovetd konzultdcidk
idépont helyszin téma ]
februar BVO Kakas Tagovodaja | Tél bucsuztatas a Pillangd
csoportban
marcius Bicske Varosi Ovoda Tavasz-varas a Méhecske
csoportban

Ovondk énekkardnak tervezett probdi:

- november vége ( iinnepekre késziil6dés )
- mdrcius eleje (tavasz-vdrds )
- mdjus eleje ( nyar koszontése )

"Ide bizony a zene elemi tineményeinek gyermekkorban kezdédo, fokozatos beidegzése, sok
éven dt valé gyakorldsa kell,; zenehalldsra valo rendszeres nevelés, amit csak az elemi és
kozépiskola alapozhat meg.

Kezdeni madr az évoddaban kell, mert ott a gyermek jdatszva megtanulja mindazt, amire az

elemiben mar késé."
Kodadly Zoltan

Bicske, 2017. oktdber 15.

Olahné Erlein Judit munkakozosség vezetd

Mozgas-testnevelés munkakoz6sség éves munkaterve

2017-2018 nevelési év
Keészitette: Borsodi Imréné munkak6zosség vezetd
Munkakozosségi tagok:
Bicske Varosi Ovodébél:
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Komldsné Bognar Méria
Hiller Szilvia

Bakos Viktoria
BVO Kakas Tagévodajabol:

Holldsi Végh Dorottya
Dobos llona

Ribai Erzsébet

Jozsef Attila utcai Tagévodajabdl:

Sipos lldiko
Jarfas Judit

A nevelési év hangsilyos feladatai:
Ko6z6sen végezhet6 egylittes élményt ado programok szervezése
Prevencios lehetdségek kihasznalasa

e Allatok vildgnapja (oktéber)

e Mikulds napi moka (november)

e Nyuszi torna

III

e ,Apdad-Anyad idej6jjon

A hatékony miikodést segit6é nevelési feladatok
e Az egészséges életmddra nevelés, a testi fejlédés elGsegitése

e egészséges kornyezet biztositdsa, napirend kialakitasa, egészséges étkezés biztositdsa, a
gyerekek mozgasigényének kielégitése, a mozgas fejlesztése

Fo feladatok:
e Agyermekek gondozottsaganak alakitasa és megé&rzése

o Egészség védelme

e Mozgasigényik kielégitése

e Edzettségiik biztositasa

e Agyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, testi képességeik fejlesztése jatékos
formdban, szabad mozgas lehetdségének biztositasa.

e Mindennapos mozgas feltételeinek megteremtése (idg, tér)

e Testnevelés foglalkozasok tudatos tervezése a korosztaly, és a képességek figyelembe
vételével.

e Mindennapos mozgas a teremben és a szabadban

e Agyogy testnevel§ altal tartott foglalkozdsokat a gyermekorvos altal kisz(rt gyermekek
latogatjak

e Ovodai szint(i sportrendezvények szervezése, sziil6k bevonasa

e Testtartast javitd lehet&ségek megismerése és alkalmazasa

Hénap Id6pont- Téma Lebonyolitas FelelGsok
helyszin
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Oktéber Tornaterem, Alatok vilagnapja A korosztalynak csoportos ()m
vagy udvar megfeleld nénik
allatokkal
kapcsolatos
mozgasos jatékok
December Tornaterem Mikulas Sorversenyek Csoportos
Zsékba futas, Ové nénik
Mikulaszsak
megtoltése B
kislabdakkal, Szervezl:
Mikulas Gtja - By
akadalypdlya Imrene
Aprilis Udvar »Nyuszi torna” Eszk6zok Csoportos
) el6készitése Ové nénik
(Kakas Ovoda) | futas kanalban tartott
tojassal,
nyuszi ugras kijelolt Borsodi
helyre, Imréné
tojasguritas soprivel.
az udvaron elrejtett
,nyuszi toj”as keresése
Junius Udvar ,Apad-Anyad Eszkozok Csoportos
idejojjon!” el6készitése Ovénénik
(Kakas évoda)
Csaladi sportnap
Harc a holdk&ért Borsodi
(kotélhuzas) Imréné
Zsakbafutas
Golya viszi a fiat
Add tovabb az almat
. Id6pont - . ; _—
Gyakorisag e : Téma Lebonyolitas Felel6sok
helyszin
Bicsk i-foci Csoport 6v6 nénik, .
',CS © Ovi-foci P < . Csoportos 6vo
Varosi mozgasfejlesztés | lehetbség szerint dadus, nik
Heti Ovoda és vagy pedagégiai Ment
rendszeressé Kakas asszisztens segitségével Bolzs'k program.
- Tagévodaja Véghné Kovacs
(mfiives Szilvia
palya- Borsodi Imréné
tornaterem)
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Bicske Ovi-foci Csoport 6v6 nénik, Csoport 6vé 7

T mozgasfejlesztés | lehetdség szerint dadus, nénik
Heti Ovoda vagy pedagdgiai Bozsik program:
rendszeressé | Jézsef Attila asszisztens segitségevel Gydrikné Varosi
ggel utcai llona
Tag6vodaja Odor Bajméczy
(tornaterem) :
Katinka

Ovodaink csatlakoztak az ovi-foci programhoz. Minden 6vé néni tovabbképzésen sajatitotta
el, a szlikséges ismeretanyagot, gyakorlati elemeket. E program célja, az 6vodas gyermekek
mozgds és személyiség fejlesztése, a labdarigast elSkészité ovi-foci gyakorlatokkal. A
mifives palya lehet§séget biztosit a focin kivil tobbféle labdas jatékra (kosar, réplabda, stb.)
Igyeksziink minél tébbszdr kihasznalni és beiktatni dvodai életiinkbe, e nagyszer{i mozgasos
tevékenységet. Bemutatok tartasdval segitjiik és motivaljuk a kollegakat a gyakorlatok minél
szinesebb, vdltozatosabb megtartasara.

Célunk:

Mindharom tagintézményiinkben az Ovodédsok szeressenek sportolni, harmonikus
Osszerendezett mozgdssal sokoldald mozgastapasztalattal rendelkezzenek. Valjon belsé
igényukké az egészséges életvitel melyet testi-lelki sziikségleteik kielégitésével érhetiink el. A
mozgas helye lehet a csoportszobaban, udvaron, tornaszobaban, mindig igazodva az idgjarési
viszonyokhoz, dvodaink lehet8ségeihez.

Az egylttgondolkodas megteremtésével Onmagunk pedagogiai tudasunk, gyermekeink
élményszer(i mozgdsos tapasztalatokhoz valé juttatdsa, melynek segitségével megvaldsulhat
sokoldalu fejlesztésiik. A testnevelés teriiletén mddszertani ismereteink bévitését szolgdljak a
munkakdz6sségi foglalkozasok, lehetdséget biztositunk a kollegaknak, hogy megismerhessék,
értékeljek szakmai és megelégedettségi szempontbdél az dltalunk bemutatott
tevékenységeket.

Az 6vodas koru gyermekek testnevelés foglalkozdsain szerzett tapasztalatok megerdsitettek
benniinket, hogy az dévodasok legjellemzébb tulajdonsdganak, a személyiség fejl6dését
dontéen meghatdrozé mozgékonysagukat, mozgasos aktivitasukat kell tekintenink. A
gyerekek olyan bioldgiai, pszicholégia valtozdsokon mennek &t, amelyek kihatnak a
felnGttkori személyiségiik alakuldsara.

A differencialt képességfejleszté6 munkakozosség munkaterve

2017-2018.

Csak azt a gyereRet tudom tanitani, akit megismertem.”
(Montessori)
Munkak6z6sség vezetdje: Komlosné Bognar Maria
Munkakozosségi tagok: Bartha Andrea
Bense Gabriella
Béhmné Széplaki Marta
Elek —T6th Krisztina
Fogarasi Laszloné

40



Néadiné Bachmajer Timea

Némethné Gloszauer Monika

Patkoné Batori Erzsébet

Téth Erzsébet

Hollosi Végh Dorottya
A munkako6zdsség a nevelési év soran a feladattol fiiggden iil Gssze.

Alapvetd céljaink és alapelveink nem valtoznak az el6z6 nevelési évhez képest.

Munkakozosségiink célja tovabbra is:

e Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagdgiai munkaban
tehetséggondozas,

o Felzarkoztatas,

lehet6ségeinek, modszereinek, Gtleteinek adasa,

e Az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése

e Hatékony egylittmikddés a tagintézmények k6zott

differencialés,

egyéni-személyes

banasmod

A gyermekek fejlettségi szintjének mérési, értékelési teriiletei intézményiinkben

Mérési teriilet Moédszer Merést vegzo N.[e,r o
személy gyakorisaga, ideje
‘ " Ovodapedagégusok | Evente 2x
Sily, magassag g . .
A gyermek eoészséoi allapot Sziirés, mérés ovoda orvosa
altalanos £ g P fogorvosa/védénd
fizikai és Latds sziirés Ovoda Iskolakezdés elott
egészségi orvosa/védond
allapota Hall3 sziirés Ovoda Iskolakezdés elott
atias orvosa/védénd
Fejlettségi szint vizsgélat Ne'velesyl, Tanacs’ado Sziikség szerint
Fejlesztd pedagogus
Iskolaérettség vizsgalat Nevelési Tanacsado Isliolakezdes. elott
sziikség szerint
Négyéves kortol
Ty évente 1x
Beszed’a l!apot' , | sztlirés Logopédus szeptemberben
Logopédiai mérés . .
Sziikség szerinti
fejlesztés
A gyermek K6zéps6 csoportban
. tvente 1x januar,
altalanos DIFER (hat elemi g Ovodapedacd K ?VSH? X januar,
Képesséoei alapkészség) vizsgalat vodapedagoguso ebruar
pesseg Nagycsoportban
évente 1x marcius
L . Csaladlatogatas | - . . : 5.
Anamnézis beszélgetés Ovodapedagégusok | Ovodaba lépéskor
- ; : . November, ill.
Bemenet mérés megfigyelés Ovodapedagdgusok folymmatos
1,&1 tg};f*,rmek Minden csoportban
e .. | megfigyelés Ovodapedagdgusok | évente 1x illetve
fejlettsége (egyéni f
2 olyamatosan
megfigyeldlapok)
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Munkakozosség feladatai:

* Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvaldsitaséanak segitése, tamogatasa

o Me¢érések, lebonyolitasa.

o A mérési eredmények Ssszegylijtése, feldolgozasa, kiértékelése.

o Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

e Segitd szakmai anyagok, gylijtemények bdvitése munkatarsaink részére (Részképességek
megerdsitésére, tovabbfejlesztésére jaték, illetve jatékos feladatgyljtemény Osszeallitdsa,
melyeket egyénileg, kiscsoportos vagy az egész csoportot foglalkoztatd formaban
alkalmazhatunk)

e Segitséget nyUjtani ahhoz, hogy hogyan prébalkozzunk a fejletlenebb gyermek szakszer(i
fejlesztésével, hogyan oldjuk gyermekeink gatlasait, mivel tegyiik vidamabba,
felszabadultabbé a nehezen old6dé gyermekek mindennapjait az 6vodaban, az egymastdl vald
tanulas elvének alkalmazasaval.(Bemutatok, hospitalasok megszervezése)

e Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok let6ltése, azok megosztasa a tobbi pedagogussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvaldsitésa:

e Az adott nevelési évben egyszer év elején végezziik a megfigyelést, szeptemberben és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktober végén, november elején keriilnek
rogzitésre, kivéve a beszoktatds kicsiknél, ahol ez az idépont a beszoktatds végére
hazodik ki, illetve majus végére.

e Minden gyermek "MAS”! Ezen a szemléleten alapuléan a megfigyelési szempontsor
feladatai harom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk differencialt
banasmddjahoz harmas differencialis szintjéhez.

e Meérési rendszeriink DIFER — alapi. A teljes korli DIFER mérést a mérésre alakitott
munkacsoportok végzik.

e A gyermekek fejlettségére vonatkozé eredmények alapjan ahol sziikséges az
6vodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni gondozdsahoz
(tehetséggondozas, hatranykompenzacio, sajatos helyzet).

o Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsoléddan gyakori az esetmegbeszElés €s/vagy a
szakmai konzult4cié az dvodapedagogus €s a fejleszté pedagogus kozott.

e A gyermek személyes fejlodésének nyomon kovetését segiti, az ugynevezett gyermek
portfolid.

e Hasznalataval nyomon kovethetd, €s az dvodai évek alatt folyamatosan dokumentalhato a
gyermek fejlodésének folyamata.

e A benne talalhat6 dokumentumok segitségével az 6vénd pontosabban, atfogobban tudja
kovetni a gyermek fejlodését.

e Minden érintett szerepld (6vond, sziild,) részére nyilvanos.

o Jol segiti a sztilok tényszert, objektiv tdjékoztatasat.

A munkakozosség feladatainak iitemezése az altalanos cél elérése érdekében:
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Sorszam Tevékenység/feladat Felelos Hatarido
1 Anamnézis lapok sokszorositasa, | Munkak6zosség
) kiosztasa vezetd augusztus
2. Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 6vondi auguszius vége, ill.
folyamatos
Segité szakmai anyagok, . 5 s
3. gyl’gij —— bév}i]te’gs . Munkakozosségi tagok folyamatos
A gyermekek fejlédését nyomon
kovetd dokumentaciod Munkakézossé
5. sokszorositasa, kiosztasa a velznelt(’ja 0z0ssce oktober vége
kiscsoportoknak, illeteve az
ujonnan felvett gyermekek
Bemeneti mérés a ; . ;
6. T Kiscsoportok 6vonoi november eleje
7 Eg.)./en} fej}eszte51 tervek december
feliilvizsgalata
DIFER méréshez sziikséges Munkakézossé
12. merdlapok sokszorositasa, ) 5c8 januar
kiosztasa WRZELD
Munkak6zosségi tagok
13 DIFER mérés megkezdése ¢s erre a feladatra anUAr. februdr
) (k6z€psoé csoportok) alakult ] ’
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
feldolgozasa, visszacsatolasa,
14. fﬁ{cl ;ﬁi:g;)éirzlzezl;n tett Munkak6z6sségi tagok | marcius
csoportok évondinek (kdzépso
csoportok)
DIFER kontrollméréshez e
I . . 5 Munkak6z6sség N
15. sziikséges merdlapok kiosztasa vezetd februar vége
(nagycsoport 2. mérés)
Munkak6z6sségi tagok
16 DIFER kontrollmérés és erre a feladatra T
' (nagycsoport 2. mérés) alakult > @p
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
17. feldolgozasa, visszacsatolasa, az | Munkakozosségi tagok | aprilis
érintett csoportok 6vondinek
18. 82}11,0 k tajequtat’aﬁa a I,)IFER . Nagycsoportos é6vondk | majus
mérés eredmény€rdl igény szerint
19. H(;iﬁgalas MEGSZEIVEZESCILENY | gvonok marcius, aprilis
SZ
20 Aktualis fejlettségi szint rogzitése | K6z€pso €s méjus vége
' az egyéni megfigyeldlapokon nagycsoportok ovonoi
Munkakdzosség munkdjanak Munkak6z0ss€g g
21. 11 augusztus vege
értékelése vezetdje
A kovetkez6 nevelési év o g okt g
22 Munkakoz6sségi tagok | augusztus vége

feladatainak meghatérozésa.
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Jaték munkakozosség
Eves terv 2017-2018

Munkakozosség vezeté: Batorfi Rozalia

Tagok: Baranyosné Szabo Zsuzsanna
Hiller Szilvia
Ribai Erzsébet
Bakos Viktoria
Hegyiné Kontra Veronika
Borsodi Inez
Wendler Dorottya
Erdélyszky Rozina

A munkakozosség tevékenysége:

- a szabad jaték kereteinek, feltételeinek megteremtése, a mozgasos és a kognitiv
funkciok kényszert6l mentes gyakorlasan tul a tarsas képességek kimunkalasanak, az
empatia,, az érzelmek, az egylittmikddes, a tarsas élet szabalyainak elsajatitasahoz
témakoronkénti segitség nyujtasa.

A munkakozosség célja:

- a felnott szerepének, feladatainak segitése, hogy a szabad jatékban a
gyerekekhez és az aktualis helyzethez igazoddan az optimalis
beavatkozést tiamogassa
tapasztalatainak tamogatasa — feltételek megteremtésével, 6nalld
felfedezések biztositasaval, tapasztalatok gyiijtésével.

Tematika:

Az egyes témakorokben ajanlhaté szerepjatékok osszegyiijtése, hazi bemutatéval azok
lehetéséginek megmutatasa a kiilonb6zé életkorokban.

November - Testiink

December - Csalad

Januar - Evszakviltozas — Tél
Februar - Kozlekedés

Marcius - Evszakvaltozas — Tavasz
Aprilis - Allatok

Majus - Novények

A munkakozosség tevékenységének gyakorlati megvalosulasa:

- A gyermekek fejlodését eldsegitd tartalmak™ heti tervének elkészitését segitd jaték teriilet
tervezéséhez otletgylijtemény készitése a szerepjaték gazdagitasara.

- bemutaté szervezésével minta, példa adésa az esetleges megvaldsitasra:
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Tervezett bemutaté és az azt koveté szakmai megbeszélés

Id6pont Helyszin Korcsoport
2018 BVO Jozsef Ko6z€psd csoportban
januar Attila utcai

tagovoddja
2018. BVO Kakas Kiscsoportban
februar Tagovoddja
2018. ) BVO Nagycsoportban
marcius Arpéad u. 13.

Munkako6zosség vezetdi ellendrzési terv

Sorszam| Idépont Ellenoérzésre kijelolt csoport Ellendrzott teriilet
1. 2017. Kiscsoport BVO: Jozsef A. u. Szabad jatékban a szerepjaték
November | Tagovodéja témahoz felkinalt lehet6ségei
2. November | Kiscsoport Arpad u. 13. a klasszikus jatékterek
mellett.

3. December | Kiscsoport BVO. Kakas Tagévodaja

4. Januar K62zéps6 csoport BVO. Jozsef A. u.
Tagbvoddja

S. Januar K6zépsé csoport Arpad u. 13.

6. Februér K6z¢éps6 csoport BVO. Kakas
Tagdvodaja

1 Februar K6zEps6 csoport BVO. Kakas
Tagdvodaja

8. Marcius Nagycsoport BVO: Jézsef A. u.
Tagdvodéja

9. Marcius Nagycsoport BVO. Arpad u. 13.

10. | Aprilis Nagycsoport BVO. Kakas
Tagdvoddja

11. | Aprilis Nagycsoport BVO. Kakas
Tagovodaja

12. | Mgjus Német nemzetiségi csoport BVO.
Arpas u. 13.

13. | M4jus Német nemzetiségi csoport BVO.
Kakas Tagdvoddja

Bicske, 2017. oktéber 15. Batorfi Rozalia m.v.
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Mentorok és gyakornokok munkakozossége
wGyakorlat teszi a mestert!”

wE7 kdlcsonbe megy: az emberek, mikizben tanitanak, maguk is tanulnak.”

(Seneca)
Munkakozosség vezeto: Gyorikné Varosi Ilona
Munkakozosségi tagok:
Téth Erzsébet - Bakos Viktoria Arpad u. Székhely
Ivanyi Ferencné — Orban Erika
Dobos Ilona— Borsodi Inez Kakas Tagévoda

Borsodi Imréné-Wendler Dorottya

Némethné Gloszauer Monika — Ribai Erzsébet

Patkoné Batori Erzsébet — Jarfas Judit Jozsef A. u. Tagédvoda
Gyorikné Varosi [lona — Bajmoczy Katinka

Célunk: A gyakornokok munkajanak segitése, tapasztalatok ataddsa a gyakorlatban.
Felkészités, segitségadas a sikeres mindsité vizsga érdekében.

Feladatunk: Az 6vodapedagdgusi feladatok gyakorlatban torténd alkalmazésa, ellendrzése,
megbeszélések, eszmecserék, tanacsok €s segitd tevékenység a sikeres munka érdekében.

A portfoliok elkészitésében, feltoltésében vald segitségnyujtas.

EVES MUNKATERV 2017/18

Konzultaciok Konzultaciok témaja Helyszine

idopontja

2017. oktober 1. I éves gyakornokok munkéjanak segitése, Jozsef Attila utcai
hospitélasi naplok, vazlatok részletes Tagovoda

kidolgozasanak menete. Mentorok €s
gyakornokok k6zos munkajarol, feladatok
megosztasarol cseréliink tapasztalatot.

2. 1L éves gyakornokok feladatai a portfolio
elkészitésével kapcsolatban. Feltdltendd
dokumentumok elkészitésének kritériumai.
Mindsitésen atesett mentorok hasznos
tanacsai, javaslatai segit szandékkal.

Meghivottak: Mind6sités el6tt allok.
2017. december Feltoltott portfoliok sikeressége, varhato Jozsef Attila utcai
idépontok a mindsitésre. A mar esetlegesen feltett | Tagovoda
kérdések megvalaszolédsa. Felkésziilés a portfélio
védésére.

2018. februdr Bemutatd foglalkozas.
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2018. aprilis Megtdrtént mindsito eljarasok tapasztalatainak,

A foglalkozas utan reflektalas és k6zos
megbeszélés, értékelés.

tanulsagainak megbeszélése. Jozsef Attila utcai
Tagovoda

Bicske, 2017. szeptember 30.

Gyorikné Vérosi [lona munkak6zdsség vezetd

Német Nemzetiségi munkakdzosség

Munkakozosség vezeté: Benkdné Kalmar Debora
Tagjai: Bakos Viktoria

Batorfi Rozalia

Borsodi Inez

Elek-Toth Krisztina
Hunics I1diko

Ivényi Ferencné
Patkéné Batori Erzsébet

Jelige: ’Spielzeit ist die Bildungszeit”

Tervezett programok

o Helyzetelemzés, a nemzetiségi évodapedagdgusok beszamoldja az idei nevelési
évben indult csoportjuk Gsszetételét-, nyelvhasznalati aranyait, -életkori- és egyéni
sajatossagait illetéen.

Esetleges problémafelvetések, k6z6s megbeszélés, egymas segitése tapasztalatok.

A legutdbbi munkakozosségi alkalom 6ta kiilonféle tovabbképzéseken, eléadasokon,
bemutatokon ovodalatogatasokon szerzett tapasztalatok, jegyzetek megosztasa
egymassal. Szakmai konyv ajanlat.

o Az els6 negyedévre bemutatd foglalkozdasok — hospitalasok tervezése: idépontok,
témak évodapedagogus kijeldlése

o A novemberben megrendezésre keriilg, helyi Svab- balon a fellépések megbeszélése:
nemzetiségi gyermekcsoportok msorat tekintve

o Otletborze a jelenlévék részérdl: az &sz témakérben egy-egy kedvelt, ill. bevalt
nemzetiségi jaték, monddka, dal vagy barkacs - 6tlet bemutatdsa a kollégaknak.
Tervezett 6sszejovetelek, taldlkozok, szakmai tandcskozasok:

Hely’e ’ Ideje Témdja Megjegyzés
BVO Arpad utca 2017.10.13.30 6ra Nevelési év kezdése,
0sz témakor
feldolgozésa
Bader Fogado 2017.11.11.19.00 Svab-bal Nyitotanc
BVO Kakas | 2018. 02. 13. 13.30 | Dekoracié nemzetiségi
Tagbvoda ora tartalmak, jelleg
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BVO Jézsef Attila|2018. 03. 27. 13.30 | Unnepi  késziilodes,
utcai Tagovoda ora tavasz
KAPCSOLATTARTAS

A csaladokkal neveldpartneri viszonyra téreksziink, szamitunk tamogaté egyiittmikodésiikre.
Az intézmény vezetése az 4ltalanos iskola képviseldjével felveszi a kapcsolatot: a
nagycsoportosok €s az elsésok kdzds program szervezése céljabol.

SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint
- Uj sztildket tdjékoztatd,

- nevelési év nyitd Oszi, €s
- tavaszi (iskola vélasztd).

Csoport:

Oszi Sziil6i értekezlet téméja:
2017.szeptember 5-6-7.

Tavaszi Sziildi értekezlet témaja:
2018. februar 13-14-15.

nagycsoport €s
nagy-koze€pso

Gyermekek fogadasa
Iskola érettség kritériumai

Iskolavalasztas, DIFER
eredmények, tanitd nénik

tdjékoztatdja
Minden csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés.
szokésrendszer kialakitasa. DIFER eredmények.

Foglalkozasok.

vegyes csoport

Gyermekek fogadasa, beszoktatas,

szokasrendszer kialakitasa, Iskola
érettség kritériumai

Iskolavalasztas, DIFER
eredmények.
Beszoktatas tapasztalatai

kiscsoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmddra nevelés
szokdasrendszer kialakitasa Beszoktatas tapasztalatai
Nagy csoportok Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Iskolavalasztas Beszoktatas
szokésrendszer kialakitéasa, Iskola tapasztalatai
érettség kritériumai
Ko6z6s 2018. janius 18-20. Uj sziilok tajékoztatasa
ZARO RENDELKEZESEK

Minden dolgozo koteles megismerni a tlizvédelmi és baleset €s munkavédelmi eldirdsokat.
Minden dolgozo koteles megismerni és betartani a dohanyzasra vonatkozoé rendelkezéseket,
és tudomasul venni, hogy az 6voda dohanyzasmentes teriilet!

LEGITIMACIOS ZARADEK
Jelen munkaterv a nevelGtestiilet egyetértd véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.

A nevelotestiilet nyilt szavazassal és egybehangzéan (100 %-ban) 2017-2018. nevelési év
Munkaterv javaslatait elfogadta.
A 2017-2018. nevelési évben a feladatok mindenki szdmara kotelezéek €s szdmon kerhetoek‘

Bicske, 2017. oktober 20.

Ivanyi Ferencné
ovodavezetd
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