Eloterjesztés
Bicske Varos Onkormanyzata 2017.évi belsé ellendrzési
terverol

. eldterjesztés szama: 320/2016
. el6terjesztést készitd személy neve: Molnar Enikd
. eldterjesztést készitésében kdzremikodo személy neve: Laki Csabané, belso ellendr
. el6terjesztés mellékleteinek felsorolasa:
— 1. melléklet - hatarozati javaslat,
— 2. melléklet - Bicske Varos Onkorméanyzata 2016.évi bels ellenérzési terve
5. eldterjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa:
— Gazdalkodasi Bizottsag,
— Varos- és Vallalkozasfejlesztési Bizottsag
. el6terjesztés nyilt vagy zart iilésen valo targyalasa: nyilt
. eléterjesztésrdl valo dontés formaja:
8. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
— Magyarorszagi helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
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— A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
— Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Gazdalkodasi Bizottsag!
Tisztelt Varos- és Vallalkozasfejlesztési Bizottsag!

Bicske Varos Onkormédnyzata az éves ellendrzési tervét kockazatelemzésre alapozva alakitja
ki. Az ellendrzési tervet a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet eldirdsainak ¢€s helyi szabalyo-
zasnak megfeleléen, a Magyarorszagi helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tor-
vény 119. § (5) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzéserdl szold 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 29. § (1) bekezdése kockazatelemezésen alapuld stratégiai és éves
belsé ellendrzeési terv készitését irja eld.

A 2017. évi belsd ellendrzési terv kockazatelemezésen felallitott prioritasokon €s az ellendrzés
rendelkezésére 4116 eréforrasok alapjan késziilt el.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a Bicskei Polgarmesteri Hivatal Belsd ellendrzési
kézikonyvében meghatarozott szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Az ellenorzések targvai:

1. A Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemelteté Nonprofit Kft. 2016. évi gazdalkodasa és
miikodése
2. Az ellen6rzési javaslatokra készitett intézkedési tervek és megvaldsitasuk.



Az ellenorzések céljai:

1. Annak vizsgalata, hogy a Bicskei Udiilétabor és Uszodaiizemeltetéd Nonprofit Kft.
szabalyozottsaga, miikodése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozo térvényi eldira-
soknak és az Alapito altal kitlizott céloknak.

2. A 2016. évi belso ellendrzési megallapitasok utolagos ellendrzése, annak megalla-
pitasa, hogy az ellendérzés hatékony volt-e.

Az éves ellendrzési tervet ugy kell 0sszeallitani, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld
soron kiviili ellendrzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

A tervezett ellendrzéseket, a 2017. évi ellendrzési terv a kockazati tényezoket és értékelésiiket,
valamint az ellen6rzési kapacitast a 2. szamu melléklete foglalja 6ssze.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozat-tervezetet terjesztem elfogaddsra a képviseld-testiilet elé:
Bicske, 2016. oktober 14.
Tisztelettel:

Palfty Karoly
polgarmester



1. melléklet a 320. szamu eléterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Bicske Varos Onkormanyzata 2017.évi belsé ellendrzési tervérdl

Bicske Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete az Onkormanyzat 2017. évi belsé ellendrzési
tervét jelen hatarozat mellékletében foglaltak szerint hagyja jova.

Bicske, 2016. oktober 14.

Hatarid6é: azonnal
Felel6s: Jegyzd

2. melléklet a 320. szamu eloterjesztéshez

Kockazatelemzés az 1. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott)
3) Gyenge

Suly: 5§

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértekii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6



6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyads
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetoség aggdalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintti
2) Ko6zepes szintii

3) Magas szintii
Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabadlyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Kockazati tenyezok és alkalmazott sulyozas

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | mazott tar
jedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 3 5 15

2. Valtozés / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Ko6lcsonhatds mas rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiilso szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyéas

7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt ido 5 2 10

8. VezetOség aggalyai 3 3 9

9. Pénziigyi szabalytalansdgok valoszi- 2 4 8
nlisége

10. | Szabélyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 101

Kockazatelemzés a 2. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kbzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mds rendszerekkel
1) Alacsony mértékii, nem befolyasol més rendszereket
2) Kdzepes mértekii




3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyads
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellenorzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 ¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

8. Vezetiség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kbzepes szintii

3) Magas szintii

Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossdag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt €s képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Eréforrasok rendelkezésre dalldsa
1) Alacsony
2) Kozepes



3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockazati Al- Pontha-
tényezé ter- | kalma- tar
jedelme zott
Suly
1. Belso kontrollok értékelése 2 5 10
2. Viltozas / atszervezés 2 4 8
3. A rendszer komplexitasa 2 4 8
4. Ko6lcsonhatas més rendszerekkel 2 3 6
5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas
7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt ido 2 2 4
8. VezetOség aggalyai 2 3 6
9. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
nlisége
10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 1 3 3
11. | Munkatérsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata
12. | Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 77




Kockazati té- Belsé kontrollok ér- Valtozas/at-szervezés A rendszer komplexi- Kélcsonhatds mas Bevétel/Koltség- Kiilsé szerveztek, illetve El6z6 ellenérzés ota Vezetbség aggalyai Pénziigyi y g Munkatarsak Eroéforrasok ren- Kocka
nyezék és sii- tékelése tasa rendszerekkel szint partnerek ltal gyako- eltelt idé rendszer miikodé lansagok valészinii- és szabalyossag t: talata és delkezésre allisa Kocka _zat
lyozas rolt befolyas letéen sége ll(épzettsége _zati ér-
Saly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Saly Pont Suly Pont Saly Pont Suly Pont Saly Pont Suly Pont Suly Pont érték téke-
lése

Ellenérzési feladat

Onkormany- 5 15 7 8 7 B 3 9 6 6 2 7 2 10 3 9 7 3 3 3 3 3 7 2 101 magas

zati tulajdonu

vallalkozas

ellendrzése

Koribban le- 5 10 4 8 4 8 3 6 6 6 2 4 2 4 3 6 4 4 3 3 3 6 4 12 7 kozepes

folytatott

(2016. év) el-

lenérzés uto-

ellenérzése




AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASA

Ellenori napok szama

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Atlagos mun- | Lét- . {
Megnevezés kanapok szam osszesen (Atlagos
szama/f6 | (foyr | "™unkanapokszima
x Létszam)

Brutté munkaidé 35 1 35
Kies6 munkaidé - - -
Fizetett tinnepek - - -
Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidé 35 1 35
Tervezett ellendrzések végrehajtasa (pl. 35 1 35
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. - - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban valod
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) - - -

35 1 35

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiils6 szakértok (specialis szakért-
elem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités
(kiilso szolgaltato altal)




