Eloterjesztés
A Kapcsolat Kozpont vezetoi palyazatarol

1.Az elbterjesztés szama: 349 /2016
2.Az elbterjesztést készitd személy neve: dr. Hekman Tibor
3.Az elbterjesztést készitésében kozremiikdo személy neve: -
4. Az eldterjesztés mellékleteinek felsoroldsa:
1. melléklet - hatarozati javaslat palyazati felhivasrol
. Az eldterjesztést targyalo bizottsagok felsorolasa:-
. Az elGterjesztés nyilt vagy zart lilésen vald targyalasa: nyilt
. Az el6terjesztésrdl vald dontés formaja: egyszerli tobbség
. Az eldterjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX torvény

- A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1993.¢vi XXXIII. torvény (tovabbiakban:Kjt.)

- A kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000.
(XI1. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kormanyrendelet)

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.
30.) NM rendelet
Bicske Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol
sz016 14/2015. (IX.30.) 6nkormanyzati rendelete (tovabbiakban: SZMSZ)
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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Egyesitett Csaladsegitd ¢s Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kozpont (tovabbiakban:
intézmény) vezetdjének vezetdi megbizasa 2016 december 31-én lejar ezért sziikségessé valt
palyazat kiirasa a vezetdi allas betoltésére.

A kormanyrendelet alapjan az intézmény vezetdje magasabb vezetonek mindsiil.

A magasabb vezetd beosztdsra torténd megbizés feltétele legalabb 6t év felséfokt végzettséget
vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az
egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat. Tovabbi feltétele, hogy a kozalkalmazott nem 4ll cselekvéképességet érintd
gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast megel6zden nyilatkozik.

Felsofoku végzettség alatt a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjaban meghatarozott végzettségeket kell
érteni.

A magasabb vezet0 €s a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki. Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni,
aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.


http://uj.jogtar.hu/

A palyazatban utalni kell arra, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A pélyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

Tekintettel arra, hogy az intézmény 6nkormanyzati kdltségvetési szerv ezért a palyazati eljaras
soran a Kjt. valamint a kormanyrendelet alapjan kell eljarni.

A pélyézati felhivasban kotelezden meg kell jeldlni:
a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetSi beosztas megnevezését,
b a munkakorbe tartozo, illetve a vezetSi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabba
e) a pdlydzat benyujtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.
9) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,

h) a jogviszony idétartamat, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezdé napjat és
megszlinésének idopontjat,

1) a palydzat benyujtisanak formdjat, hataridejét és helyét, a palydzat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat.

A palyazathoz kételezéen csatolni kell
a) a palyazo szakmai életrajzat,

b) a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggo kezeléséhez hozzdjarul,

C) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodeésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet
alkalmazasi korébe tartozo munkakor, vezetoi, magasabb vezetoi megbizas esetén a palydzo
nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997.
evi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok vele szemben nem all
fenn.

d.) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

e) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kévetelmények igazolasdra
vonatkozo okiratokat.

A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tadjékoztatdst megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.
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Az intézmény hatalyos alapitd okiratdnak 5. pontja értelmében az intézmény vezetdjét Bicske
Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete nyilvanos palyazat Gtjan legfeljebb 6t éves hatarozott
id6re bizza meg és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Ennek értelmében a palydzat kiirdja a képviselO-testiilet, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazokat a palyazati hatarido lejartat kvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorldja altal 1étrehozott legalabb haromtagl, a betdltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja,
de kotelezben tagja. a palyazat el6készitdje vagy képviselje, valamint a szakmai érdek-
képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldje vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagja.

A képviseld-testiilet, mint kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto elso iilésén, dont a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérél a magasabb vezetdi megbizasrol. A palyazati eljarast a palyazat
benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményérdl valamennyi
palyazot irasban értesiteni kell.

Az SZMSZ rendelkezései alapjan a palyazokat a Humanerdforrasok Bizottsaga is meghallgatja.
Az eseti bizottsag allhat a Humaner6forrasok Bizottsdga tagjaibol, kiegésziilve a javasolt
szakemberekkel.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni valamint a fenntartd
onkormanyzat székhelyén (honlapjan) is k6zzé kell tenni. A palyazat benytjtasanak a hatarideje
a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétol
szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
rovidebb nem lehet.

A pélyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntartod
onkormanyzat jegyzdje latja el

Kérem a palyazati felhivas és a szakértelemmel rendelkezd bizottsdg Osszetételére vonatkozo
hatarozati javaslat elfogadasat.

Bicske, 2016. november 10.
Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester



1. melléklet a 349 /2016 szam eldterjesztéshez
HATAROZATI JAVASLAT
Targy: A Kapcsolat Kozpont vezetdi palyazatarol

A képviselo-testiilet a hatarozat mellékletét képezd vezetdi palyazatrol szolo palyazati
felhivast elfogadja.

melléklet:

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§ alapjan
palyézatot hirdet a

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont- Kapcesolat Kézpont

magasabb vezetdi beosztasa ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatéarozatlan ideji k6zalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas 2016 januar 1-t61 2021 december 31-ig 5 éves idStartamra szol.
A munkavégzés helye:

Fejér megye, 2060 Bicske Ady Endre u. 1.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény - amely tobbek kozott csalddsegitd és gyemekjoléti alapellatasi tevékenységet
végez ¢€s ellatja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat valamint a Csalad és Gyermekjoléti



Kozpont feladatait — rendeltetésszerli miikodésének, szakmai tevékenysége feltételeinek
biztositasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992. évi
XXXIII. torvény valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi 4dgazatban  torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak az iranyadok.

Palyazati feltételek:

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (1V.
30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjaban meghatarozott felséfoku végzettség
magyar allampolgarsag
biintetlen eléélet
cselekvOképesség
legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felsdfoka szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas teriiletén bet6ltétt munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

Gyakorlott szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

B kategorias jogositvany,

vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltat6janal kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a vezetdi megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

szocialis szakvizsga
helyismeret
vezetdi gyakorlat

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai Onéletrajz
végzettséget igazold dokumentumok masolata
harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, vagy megkérésének igazolasa
az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program
a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.
szakmai gyakorlat igazolasa
a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a vagyonnyilatkozat tételi ktelezettséget vallalja
a palyazo nyilatkozata arrol, hogy nem all cselekvOképességet érint gondnokséag alatt

A kozalkalmazott altal betoltendo munkakor: szocialis munkas
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A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkorabban 2017. januar 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Igazgatosag
honlapjan torténd elsddleges megjelenést kovetd 30. nap

A palyazatok benyujtasanak modja:
Postai uton, a palyazatnak a Bicske Varos Onkormanyzat cimére torténd
megkiildésével (2060 Bicske Hosok tere 4. ).
Személyesen: Palffy Kéroly polgarmester, 2060 Bicske Hosok tere 4.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Bizottsagi véleményezést kovetden Bicske Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete dont az
érvényes palyazatokrol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: A palyazati hatarid6 lejartat kovetd elsé képviseld-
testiileti tilés

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:
www.hicske.hu - 2016. november 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Fritz Gabor jegyz6 nyujt, a 06/22/565-
464 -os telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.bicske.hu. honlapon szerezhet.



