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1. melléklet a 378/2018. szamu eléterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: A Bicske Varosi Ovoda 2018/19-es nevelési évre vonatkozé munkatervének
véleményezésérol

Bicske Véaros Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének Humaneréforrasok Bizottsaga a
képviselo-testiilet altal atruhdzott hatdskorben véleményezési jogkorében eljarva a Bicske
Varosi Ovoda 2018/19-es nevelési évre vonatkoz6 munkatervében foglaltakkal egyetért.

Hataridé: 2018. oktober 29.
Felel6s: Humanerdforrasok Bizottsag elndke
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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

* A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény.

e 2012. ¢vi CXXIV. t6rvény A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
madositasardl

e 229/2012.(VII. 28.) Kormany rendelete A nemzeti kéznevelési térvény
végrehajtasarol

e A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény.

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 1992. évi XXII. tv. A Munka Toérvénykonyvérol.
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tv.
1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl és
modositasai

e 2003. évi CXXV. tv. Az egyenl6 banasmaodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdasanak
irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet

e A Bicske Varosi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei

e A Bicske Varosi Ovoda miikidét, szabalyozé £6 célkitiizéseit és feladatait
meghatarozé dokumentumok:

e Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

e Bicske Varosi Ovoda feliilvizsgalt komplex személyiségfejlesztd pedagégiai
programja

e SZMSZ

e Hazirend

e Vezetdi palyazatban tervezett feladatok

e A fentiek hatdrozzdk meg a nevelési év céljat belsé és kiilsd kapcsolataink
szabalyozésat.

BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatanak a megerdsitését €s biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak.
Az éves pedagdgiai munkaterv tartalmazza a 2017-2018-as nevelési év értékelésébdl eredd

feladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN

A nyari idészak értékelése

Harmadik nevelési éviink, amelyben minden feladat-ellatasi helytink jinius végéig
folyamatosan ellatta a nyéri életbél adodo nevelési feladatait. Az tigyeleti rendszert a Kakas
Tagévoda épiilete nyitotta, ezt az Arpad utca, majd a Jozsef Attila Tagévoda épiilete kovette.
A nyér folyamén valtozé volt az 6vodaba jaro gyermekek létszdma. Ennek megfelel6 szamu



Ovodai csoportban folyt a nevelé munka. Megkezd8dott a munkatéarsak szabadsagolasa, mely
igy zavartalanul zajlott.

A nyari €let alatt is arra torekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsagos kdrnyezetben,
valtozatos, 6romteli élményt nyujtsunk.

Nyari iigyelet: 2018. julius 02 - augusztus 24. —ig tartott.

A nyari zéaras alatt megtortént az Gvodaépiiletek nagytakaritasa, fertdtlenitése. Jozsef Attila
utcai Tagévodankban és a Kakas Tagdévodaban a bdlcsddei csoportok folyamatosan
miikddtek, szeptember végéig vendégeskednek 6vodankban a picik csoportjai, majd a
megujult egy csoporttal bovitett épiiletiikbe térnek vissza.

Helyzetkép:

A 2018 évi majusi 6vodai beirataskor igen magas szamban iratkoztak intézményiinkbe 2 és f¢él
¢éves €letkoru kisgyermekek. Minden épiiletiinkben inditunk ,,mini” gyermek- csoportot. Az
eldz6 évek szakmai tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, amennyiben lehetséges, nem
maximalis gyermeklétszammal indulnak, hanem a korosztaly életkori sajatossagainak
megfeleld vagy atlag l1étszammal keriilnek megszervezésre.

A nevelési évet nyitd neveldi értekezleten meghatarozasra keriiltek a nevelési év 6 feladatai,
a torvényi eléirasok és az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramjanak médositasai, mely
pedagdgiai programunk modositasanak alapja.

A 2018-2019-es nevelési évben célkitlizésiink, hogy 6vodankban, az integracié kihivasainak
szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (16 SNI gyermek), az é6vodaba 1ép6 2 és fél éves
korosztallyal az 6vodai szokas €s szabalyrendszert megismertessiik, befogadjuk ket a
kozosségiinkbe. Ertékeinket meg6rizziik, és neveldmunkéankat pedagdgiai programunkban
megfogalmazottak szerint, tudatosan végezziik.

Tudatosan késziilve az orszagos szakember hidnyra, toreksziink munkatarsaink megtartasara,
ujak befogadésara, tovabbtanulni vagyo kollégdink 6szténz6 tamogatéasara.

Az eléz6 nevelési évben 2 f6 Pedagdgus I1.-re mindsitett és 2 f6 mindsitd vizsgat tett
kolléganknak gratulalok, az 0j nevelési évben 2 f6 gyakornok munkatarsunk késziil vizsgara,
egy j kolléga megkezdi gyakornoki tevékenységét. Folytatddnak a mindsitések Ped.II.
mindsitésre 4 kollégand var és egy jelentkezett 2019 évre. A tanfelligyelet szakmai munkat
tamogaté tevékenységére is késziiliink, BECS munkakozgsségiink tervezi feladatainkat!
Személyi feltételek

Az alkalmazotti létszam 81 f0.

41 f6 6vodapedagdgus- ebbodl

1 £6 6vodavezetd, 1 6 vezetd helyettes, 2 f6 tagovoda vezetd, 1 6 tagévoda vezetd- helyettes
2 6 fejlesztopedagogus

1 £6 pszichologus

20 6 dajka

7 £6 pedagogiai asszisztens

2 6 dvodatitkar

3 f6 karbantart6 (1 foallasa és 2 részmunkaidos)

3 {6 takarito (részmunkaidds)

1 f6 informatikus (részmunkaidds)

A neveldtestiilet )

A 2017-18-as nevelési évben 4 6vodapedagégusunk kezdte meg nyugdijas éveit. Ordm
szamunkra, hogy a nyugdijas 6vodapedagdégusok koziil mar ketten segitenek be a tartos
tavollévdk helyettesitésébe, kdszonet érte! 4 dvodapedagogus kollégank és egy dajka nénink
gyermekével tartosan tavol GYED-GYES miatt, két 6vodapedagogus €s egy dajka kezdi meg
felmentését a nevelési év folyaméan. Az allashirdetéseinkkel igyekeztiink pétolni az
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ovodapedagbgusok hianyat, 3 j pedagdgus kollégat koszonthetiink sorainkban! A hianyzé
munkatarsak feladatait belsé helyettesitéssel latjuk el.

A nevelési év kezdetén a tdvozok potlasa igen nehéz, ez tervezhetetlen, év kezdéskor tébb
szervezesi, atcsoportositasi, helyettesitési feladattal jar. A megiiresedd allashelyeket
meghirdetjik, és 4j munkatarsak felvételével igyeksziink biztositani 6vodank feladatellatasat,
ez a szakember hidny miatt szinte lehetetlen.

A gyakornok kollégék, tsbbéves gyakorlattal rendelkezé munkatars mellé keriiltek beosztasra,
ezzel is segiteni kivanjuk szakmai fejlédésiiket.

A pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasaban, a
hagyoményok megismerésében, a jatékkozpont nevelésben igyeksziink minél tobb segitséget
nyujtani szamukra. A felkészitésben mentoraik kézvetlen segitségére €s vezetdi tamogatasra
szamithatnak.

Munkak6zdsségeink és alkalmazotti kézosségiink egyik £ feladata az 1j dolgozok szakmai
tamogatasa, befogadasuk segitése.

Targyi, kornyezeti feltételek

> Ovodénk targyi felszereltségének tudatos bévitése a fejlesztend§ teriileteknek
megfelelden tortént.

» A 2017-18-as nevelési évben az elhasznaldodott targyak, eszk6zok, kellékek, cseréjérél,
javitasarol kellett gondoskodni. A jatszéudvaraink szabvanyossagi feliilvizsgalatat kovetd
feltjitasi munkékat kovetd ujabb szakértetést elvégeztetni. Mindez maradéktalanul
megtdrtént. Minden karbantartonk és munkatérsunk az udvari baleset-megelézés érdekében,
gondoskodjon a jatékeszkdzok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, allaguk megdvasan,
eléirasszer(i hasznalatan.

2018-19-ben is késziillink az épiiletek bejarasara, munka és tlizvédelmi oktatasra, gyakorlati
bemutatora, dokumentaciok attekintésére.

Ovodénkban, a csoportban 1évé eszkézokért minden dolgozénk felelés. Evente kétszer
koltségvetési keretiinkbol egészithetik ki a gyermekcsoportban dolgozé 6vodapedagdégusok a
szakmai eszkoztarat, ill. fogydeszkozeik beszerzését.

2017/2018-as nevelési évben a személyi €s targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak voltak a zavartalan miikddéshez és a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, igy
indul a 2018-19-es nevelési €v is.

A tablazat a 2017-18 évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkdzbeszerzés az alapitvanyi
pénzforrasok biztositdsa révén, ill. adoméanyokbdl tortént.

A megvalosult fejlesztés | Bicske Varosi BVO Kakas BVO Jozsef Attila
targya Ovoda Tagévodaja utcai Tagévodaja

©

Jatszoudvarok © ©
eszkozeinek felyjitasa

szakértetése

Autdbuszos kirandulasok

Babeldadasok

Udvari homokoz6 jaték

©|0/6|0
©|6|0|0
00|60

Szakmai anyag beszerzés




Fejleszté-eszkozok, © © ©
képesség-fejleszto
eszkozok, jatékok,
kézmiives anyagok

Gyerekprogramok
tamogatasa

Kozlekeddk, folyosdk,
csoportszoba festése

Védonoi sziirések

Mesekonyvek,
jatékeszkozok

O © ©
© 06 o ©O
©Be| 6 O

Mano kétnyelvii német
nemzetiségi csoport/bal

©

Ficanka kétnyelvii német
nemzetiségi csoport/bal

Katica kétnyelvii német ©
nemzetiségi csoport
jatékok, fejlesztd

eszkozok, konyvek

Magas agyas-
vetemeényeskert

Utcai viragos-elokertek ©

Mosogép

|6 O
@)

Bejérati lépcsdsor
felujitasa

Ablakparkany csere ©

Mozgaskorlatozott ©
teljaro felujitasa,

Tornaterem festése ©

GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2018-19.

Felelos: 6vodavezetd, tagovoda vezetok,

Tervezett karbantartasok, feldjitas. Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkenté felujitasok folytatasa (nyilaszarok, fiités, viz-csapok, szigetel€s).
Feladat: Takarékos energiagazdalkodas.

Pénziigyi kondiciok:

Alapitvanyok eredményes miikddtetésének timogatésa, beszamolo kérese.

Egyéb beszerzések, feladatok:

Alapvetd cél az épiiletek allagmegovasa, balesetek megeldzése.

Feladat a felujitasok, karbantartasok fontossagi sorrendjének felallitisa az alapfeladat ellatasat
szolgalo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartdsdnak eszkdzei

- képességfejleszté eszkozok

- higiénikus, teherbiré jatékeszk6zok beszerzése

- kotelezd felszerelés és eszkdzjegyzék eléirasainak figyelembevétele, ellendrzése, potlasa.

A koltségvetési gazdalkodds pénziigyi szabalyainak betartisa mindenkire nézve
kotelezo!



TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkdzbeszerzés terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl és az alapitvanyi pénzforrasok
biztositasa révén torténik.
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ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

» A gyermeki kdzosségben végezhet sokszinii tevékenység és a massal nem
helyettesithetd jaték biztositasa.

» A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa.
» A kommunikacio, a kapcsolatteremtés elémozditasa, informacié aramlds segitése.

» Prevencio, egészséges életvitel erdsitése.

> Az iskolai életmoédra vald alkalmasség, a tanuldshoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése.

» Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak ébrentartdsa, a tanulds 6romteli
élményének biztositasa.

» A gyermeki személyiség egészére iranyuld fejloédés biztositdsaval a sokoldalu
képességfejlesztés.

» Az 6vodapedagogusok 6nallosaganak, feleldsségének fejlesztése, szakmai ismeretek
mélyitése.

» Onreflexid erositése.

> Az egészséges €letmad, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés €s az egészségmegorzés szokasainak alakitasa, megfeleld
egészségligyi szokasok elsajatittatasa.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Rovid tavia: Dolgozok munkafeladatai teriiletén, egyenld feladatmegosztasra val torekvés. A
munkatarsak mindsitésekre, vizsgakra, tanfeliigyeleti latogatasokra valé felkésziilésének
tamogatasa.

Kozéptava: Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, neveldtestiileti, munkatarsi, szakmai
teriileteken.

Hossz tava: A komplex személyiségfejleszté pedagogiai program szinvonalanak megtartasa
a napi gyakorlatban.

Kiemelt feladataink:

1. Az intézményi dokumentumok &sszhangjanak megteremtése, folyamatos

aktualizalasa.(PP, SZMSZ, Hazirend, Csoportnaplé) Mddositasok atvezetése.

A Pedagdgiai programban foglaltak végrehajtasa, kiilénds tekintettel az integraciora.

Az intézményi dnértékelési rendszer, a BECS csoport munkdjanak timogatasa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel valé differencialt foglalkozas tervezése,

megfelelé kapcsolat kiépitése a szakmai munkénkat segité szakszolgalat

munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

5. A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznélasa, a gyermekek fejlesztése
érdekében.

6. Ovodapszicholégusaink, fejleszté-6vodapedagégusaink munkéjanak beépitése
terveinkbe.
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Visszatéré éves feladataink, amelyek megtartasa konnyiti munkankat:

Munkaidé pontos kezdése

Téavolmaradas jelzése el6z06 nap,

Kételez6 orak, tervezett aktiv eltdltése a gyermekesoportban
Kotelez6 oran tuli feladatvégzeés

Munkatars, gyakornok segitése

Uj parok esetén szokasok, elvardsok egyeztetése

Csoportok kozotti napirend egyeztetése

Dajkak, pedagdgiai asszisztensek munkdjanak megbeszélése, 6sszehangolasa
Rendszeresség a napi 6vodai nevelémunkaban

Eszk6zok, szertar rendje, tisztasaga

Fogadoorak, idéponti egyeztetés utan (DIFER)

Csoportnapl6 folyamatos vezetése, naprakészség a dokumentécidban
Valtozatos programok és ismeretanyagok nyujtasa

Etikai normak megtartasa

Felel6sség sajat €s tarsunk munkdja irant

VVVVVVVVVVVVVYVYY

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: A negyedéves Oszi terv része a befogadasi-beszoktatési terv
Szintfelmérés (a megfigyelés eszk6zével)

Szeptembertél-majusig: Egymasra épiil6 nevelési terv készitése 3 havonta
Juinius-augusztus: Nyari élet tervezése

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAI:

» A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias
1égkor, megfelelé6 kommunikacio kielégitése.

» Folyamatos egymasra €piiltség. Aktualitasok kiemelése, amely 6sszhangban van a
pedagdgiai programmal.

» A gyermekek egyéni litemének megfeleld, a k6zosségi életre vald felkészités, hatranyos
helyzetben 1évok felzarkoztatasa, kiemelkedd képességiiek fejlesztése.

» Az erkolcesi és kozosségi nevelés természetes modon €piiljon be az dvoda életébe.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

> Egyéni fejlesztés

» Tehetséggondozas

» Felzarkoztatas

> Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridé: junius 15.
» Nyari terv készitése (juniustdl- augusztusig)



A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

» Folyamatos vezetés (Egyéni feljegyzések-csoportnaplobél keriiljenek athelyezésre!)

» Differenciélt fejlesztés tervezése  (prevencid, korrekcid, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, személyiség fejlesztési feladatok)

» A sziilét minden esetben, idoben, reélisan tdjékoztatni kell a gyermek fejlodésérol,
fejlettségérol. (Fél évente kotelezden!)

7 Asziilok téjékoztatasirol feljegyzés készitése (sziiléi alairassal)
Az iskolakésziiltség vizsgalata

A DIFER mérési tematika kovetése
Pontos dokumentécio és értékelése

Konzultacié a fejlesztést segité szakemberekkel

Y V V V

Konzultcio a sziilékkel (fogadd ordk sziil6vel tortént egyeztetés szerint)

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
2018. szeptember 1. — 2019. augusztus 31.

Az iskolai sziinetek 6vodank nyitva tartasat nem befolyasoljék.
Az 10j gyermekek befogadasa 2018. szeptember 3.-t6] folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen €s kotott formaban valosul meg.

- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t6] majus 31.-ig,

- 4-5 éveseknek oktdber 1.-t6] majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t61 majus 31.-ig.

Nydéri €let szervezése junius 1.-t8l augusztus 31.-ig torténik.

Nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden ligyeleti
rend kialakitasaval biztositjuk.

Az 0vodik téli zarasanak tervezett idopontja
2018. december 22.-2018. december 31.
Nyitas: 2019. januar 02.-an szerdan.

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idépontja

Ovoda épiiletenként:

(két részletben) ’

2019. jalius 1.- jalius 14. BVO Jozsef Attila utcai Tagdvodaja
2019. julius 29- augusztus 25. BVQ Jozsef Attila utcai Tagdvodaja
2018. julius 1.- jalius 28. BVO Kakas Tagévodaja

2018. julius 15.- augusztus 25. Bicske Varosi Ovoda
Munkasziineti napok:

- Oktoéber 23.

- November 1.

- December 25-26.
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- Januér 1.

- Marcius 15.

- Nagypéntek

- Husvét hétfo

- Mijus 1.

- Piinkosd hétfo,
- Augusztus 20.

- Valamint az 6sszevont munkasziineti napok.

OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet , Nyitds Zaras
Bics’ke Varosi Ovoda 6.15 17.15
BVO Jozsef Attila utcai Tagévoddja | 6.15 17.15
BVO Kakas Tagévoddja 6.15 17.15
GYERMEKLETSZAMOK

a varhaté 2018 évi oktéber 1. statisztikai adatok alapjan

Ovoda épiilet Férohely | Gyermeklétszam | SNI Tankdételesek,
gyermek tankotelessé valok
i létszama
Bicske Varosi Ovoda 120 103 1 31
Jozsef Attila utcai 107 101 41
Tagdvodaja
Kakas Tagovoddja 264 197 15 75
Osszesen: 491 400 16 147
CSOPORTBEOSZTASOK
Bicske Virosi Ovoda Arpad utca székhely
Csoport L Soport Ovodapedagégusok Dajka
létszam
20 Hiller Szilvia )
Katica Horvath Lilla
Komlésné Bognar Méria
Ficank 20 Benk6éné Kalmar Debdra Vidané Horvéth
fcanka Gordos Noémi Alexandra
Ml 25 He’gyl.ne Kontra} Veronika ida Tebvhnne
Ivanyi Ferencné
18+1SNI | Véghné Kovacs Szilvia . .
: 1
Meéhecske Béranyosné Szabd Zsuzsanna Pétern. Alberne
25 Toth Erzsébet : o g
i : 5 1
Pillang6 Savanyont Czunyl Mixta Schmidt Attilané
. icsné Bélint Agnes, Majda A
Peflagtigial Assisatensek Janovicsné Balint Agnes, Majda Agnes
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BVO Jozsef Attila utcai Tagoévodaja

Csoport Ovodapedagégusok/
Csoport . peaagog :
P létszam Pedagogiaiasszisztensek Thsijlen
Siini - Abel Aniké Lészl6né Véradi
Varga Antalné I1diké
. 17 Bajméczy Katinka .
M¢éhecske - - 5
Gyo6rikné Virosi Ilona Matt6 Eva
. 16 Karancsi Sandorné
M ’ r
act Patkoné Batori Erzsébet Kem Andrésne
. 26 Hunics Ildiké .
Katica Horvath-Bodor Eva Whay ariann
Lepke 22 Jarfas Judit Hevérné Gelencsér
Schneider Martonné Monika
... ) Vaczula Gabriella
Pedagdgiai asszisztensek
BVO Kakas Tagovodija
Csoport C,SOP,O rt OVO(’la‘pezdag(?gusok/ Dajka
létszam pedagogiaiasszisztensek
) ; 22+5SNI Dancsiné Czeiner Edit . L.
Pillang6 - Babicz Annamaria
Bense Gabriella
, 24+1SNI Barta Andrea A , .
Napsugar Péter Katalin Kurcsi Lajosné Terike
) 24+1SNI Vakan Marta ot g
Cica Y ——— Ponyéané Janosi Edina
: 23+1SNI Nédiné Bachmajer Timea Andorferné Melis
Kisvakond = .
Szanto Szilvia Szilvia
Maci 21251 Dobos n?na Németi Judit
Borsodi Inez
Teknd 20 Nyilasné Mészaros Margit Csorja Jozsefné
i Borsodi Imréné Bsbe Erzsike
23+1SNI Némethné Gloszauer
Stini Moénika Majda Gabriella
Krennert Zoltanné
Meéhecske 23+2SNI Bator’fl Roza!la : Horvath Erzsébet
Horvath Istvanné
21+1SNI Elek-Téth Krisztina
Mano Csercsak-Erdélyszky Tranker Nikoletta
Rozina
Pedagbgiai Szanté Brigitta
asszisztensek
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KOTELEZO FELADATELLATAS

Idépont

Egyéni és csoportos foglalkozas
beosztas szerint.

Egyéni €s csoportos foglalkozas
beosztas szerint.

A meghatarozott rehabilitacios
Oraszam szerint

Heti beosztas szerint

Tevékenység Fejleszto
Szézados Zsuzsanna
Logopédiai fejlesztés Komloés Veronika
Benke Magdolna
. ” 2 o Aradi Gyorgyi
Fejlesztoped
Jiesziopedagogla Szabd Zsuzsanna Melinda
Szazados Zsuzsanna
: . 3 Moka Janos
Gydgypedagdgia Tarsoly Katalin
Komlos Veronika
Csernéné Hegyi Kinga
Gyogytestnevelés, Aradi Gyorgyi
gydgytornasz Perge Krisztina
Palfty Julia
Pszicholdgia Orbén Erika

Hétf6 - Péntek - Arpad utca
Kedd - Jozsef A. utca Szerda -

Csiitortok -Kakas Tagévoda

NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK
(Nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ.

Esemény / téma

Felelos

Hataridé

Pedagodgiai Program modositasa: ONOAP

1. |szerint. Eves Munkaterv. .
Nevel6testiileti kirdndulas Tata, Fényes Ivinyi Ferencné | 2018. oktGber 13
tanosvény.
Intézményi onértékelési rendszer folyamata.
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat az Szakmai

2. | ; ; AT s 2018. december
intézmény szabalyzatainak feliilvizsgalata, munkakdzosség 15
modositasa. -. Aktualitasok. vezetk '
,Tovabbkc'epzem terv, k’>e}skolazas1 program Vezetd, helyettes,
atdolgozasa, aktualizalasa. Pedagogus RN

3. . 8 . . (e tagintézmény .
elémeneteli rendszer jelentkeztetés, portfoliok, —— 2019. mércius 29.
tanfeliigyelet, mindsités.
Héazirend feliilvizsgalata, modositasa. Az )

4. mtezm.er}y éves beszamoldjanak elkészitése. -. Ovo,davezeto, he;ly, 2019, jtnius 17.
Aktualitasok. tagovoda vezetok
Nevelotestiileti Tanacskozas, beszamolok,

5. | munkaterv. Intézményvezetd 2019. aug. 30.

(nevelési évet zaro / nyitd)
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Feladat és felel6si terv alapjai:
* torvényi eldirasok,

» helyi Pedagdgiai program,

* hazirend,

* SZMS?Z,

» munkakori leirasok,

* az dvoda éves munkaterve,

* csoportok munkatervei,

* a neveldtestileti hatarozatokban foglaltak,
+ az 6voda hagyomanyai, €s

» mikdodési rendje.

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenlé terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése, €s megvalositasa onallé munkaszervezéssel az adott dolgozo feleldssége.

A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhato!

A felel6si tertilet akkor adhato at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd
maradéktalanul elvégezte.

A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, idobeli, és hataridé betartasaért
betartatasaért, a megvalésitas minéségéért!

A kornyezet rendjének €s tisztasdganak fenntartasarol, és egyes teriileteken az eszk6zok
hasznélati mddjardl belsoé szabalyok rogzitésre keriilnek. (PI. a tornaszerek, szertar hasznalat
szabalyai, tornaszoba heti-rendje.)

A nevel6 és oktatéo munkaval osszefiiggé a kotott munkaidon til elvégzendé egyéb
feladatok

» Nevel6-oktaté munkara vald felkésziilés

Gyermekek teljesitményének értékelése

Fejlodési naplo vezetése

Adminisztracios feladatok pontos végzése

A gyermekek egyéni fejlesztése

A gyermekek felzarkoztatasa

A gyermekek tehetséggondozasa

Szemléltetd, egyéb eszkoz készitése

Csaladlatogatas

Fogaddora

Sziiloi értekezlet

Unnepek, iinnepségek megszervezése, megrendezése
Nevelési — oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas
Gyermekbalesetek megeldzése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas
Csoportrendezés, 61t6z0, étkezd dekoralasa
Nevelotestiileti értekezlet, megbeszélés

Szakmai tovabbképzés, konferencia

Pedagégiai program, SZMSZ, Hazirend feliilvizsgalataval osszefliggé feladatok
Szakmai hospitalas

Munkak6z6sségben valo részvétel, stb.

7V V V¥

VVVVVVVYVVYVYVVVVYVYYYVYYYYY
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Téma

Felelos

Hataridé

Munkaid6 beosztas elkészitése

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetok

szeptember 1.

Uszoda latogatas id6pontja,

szabalyai, szolgaltatok, felel6sok,

munkatarsak tdjékoztatasa,

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetdk,
kijelslt 6vodapedagdgus

szeptember 10.

Szolgéltatast végzok idépontja, helye,

heti-rendje

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetok,

oktober 1.

Szolgaltatast végzokkel szerzodés

kotés

Ivanyi Ferencné

oktober 1. ill.
szolgaltatast megel6zden

Tornaszoba hasznalat, csoportok
idOpontjai, heti-rendje, felelésok

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetok,
kijelolt 6vodapedagdgus

oktdber 1.

Tornaszobai szertar hasznalat

szabdlyali, felelosok

vezetd helyettes ill.
tagintézmény vezetok,
kijelolt 6vodapedagogus

oktober 15.

Udvari jatéktarold rendjének, vezetd helyettes ill. marcius 1.
haszndlatanak szabalyai, feleldsok tagintézmény vezetok,
kijelolt dvodapedagogus
EGYENI MUNKAFELADATOK
S?rsz Munkafeladat Arpad utca Jozsef ’A.utcal Kskas Tagivods
am Tagévoda
Jelenléti ivek Thoméané Vagner Gy6rikné Varosi o2
| S ek ; , Szarka Istvanné
OsszegyUjtése, kiosztasa Zsuzsanna Ilona
Konyvtar leltar vezetése
2 | (neveldi szoba, Karasz Balazs Varga Antalné Krennert Zoltanné
csoportszobak - leltdr)
Vizualis raktar Qo
. - - t 1
3 (bevételezés, kiadas- leltar) Sznts Sallvid
Tornaszertar rendje, ‘e ,
4 | szabalyai, tornaszertar Veghne} vaacs Jarfas Judit Borsodi Imréné
5 Szilvia
felelds
Az intézmény miiszaki
5 bej drdsa, nap%gzas - Varga T1l')or/ny1tos Néerl inos Varga,Gyo.rgy
ellenérzése (éjszakai fény, dajka / nyitos dajka
vilagitas, csapok stb.)
6 Tlszt,it()sze'res r.akt,ar ’ Schmidt Attilané Varga Antalné Merton Terézia
(bevételezés, kiadas- leltar)
. s _ Karasz Balazs Krennert
- F oglglkoza51 e;%'zkozo!(b Zoltanné/Bodi
rendje a neveldi szobaban r—
s 1 Varga Tibor, Vida 7 : , | Karbantarté/ Németi
8 Udvari Jatektarolok o — Németh Janos/ Matté Tudit, Kurcsi Lajosné
rendben tartasa, ellenOrzése Eva
: . Ivanyi Ferencné, Toth Patkoné Batori ; (i
9 | KIR adatbazis kezelés Erzsébet Erzsébet Batorfi Rozalia
: Toéth . o e ;
Eseménynaptar minden ho : (. Odor Bajmoczi Nadiné Bachmajer
10 3-ig Erzsébet/Thomané Katinka Tiica

Vagner Zsuzsanna
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Tuléra, szabadsag Téth Erzsébet Ty
11 | &sszesités, jelenléti {v Thomané Vagner Patkone’Batorl Szarka Istvanné
ellen6rzés Zsuzsanna Erzsébet
Valtozasjelentés Toth Erzsébet Patkoné Bétori
12 |elkészitése, tovabbitasa Thoméané Vagner Erzsébet, Szallerné Szarka Istvanné
KIRA Zsuzsanna Vaczula Gabriella
i3 Személyi anyag TéthrEfzsé’bet Patk(')né,Bétori
3 | karbantartdsa Thozmane Vagner Erzsébet Batorfi Rozalia
suzsanna
Statisztikai adatok gyfijtése, Ivany1,F erencné, "’Fé,th Patkéné Batori Batorfi Roz4lia,
14 1 . Erzsébet, Thomané Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
tablazatba rendezése ; .
Véagner Zsuzsanna Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
Ivényi Ferencné, Ivanyi Ferencné, Todivd B g
Csoportlétogatés, Téth Erzsébet, Patkéné Bétori Vatyl T erencrc,
15 | mulasztési naplo, munkakzosség Erzsébet B l}ogahra ’
csoportnaplo ellenérzése vezetdk munkakdzosség munkako%osseg
p vezetok
vezetdk
Gyermeki portfoliok, Komldsné Bognar - ; z
16 |egyéni fejlesztések Méria Koml(;in’e.Bognar zels Z;uzsanna
. aria Melinda
17 | Faliujsag felelos Hegggsnlifantra Jarféas Judit Csercseg-E.rdelyszky
ozina
Hazi bemutatdok, szakmai Hiller Szilvia Gvérikné Varosi Némethné Gloszauer
18 | megbeszélések hospitalas yorKhic vVarosi Monika
A , Ilona ’
rendje szervezése
19 | Dajkék munkaszervezése To6th Erzsébet Patkone’Baton BO’I'SOdl Imre}n'e,
Erzsébet Batorfi Rozalia
18 Csoportok faliujsdganak Csoportvezetd Csoportvezetd Csoportvezetd
felel6se évodapedagégus.ok dvodapedagdgusok | Ovodapedagdgusok
19 | Tappancs 0jsag terjesztése Gordos Nesnii Varga Antalné Babicz Annaméria
Eseménynaptér figyeld,
20 1@opont ’egyezte}o" Toth Erzsébet Patkone,Batorl Batorfi Rozalia
(intézmények kozott, Erzsébet
intézményen beliil)
Jamayicsns Balint Szallerné Vaczula
21 | Konyvérusitas Agnes, Benk6né . Babicz Annamaria
. " Gabriella
Kalmar Debora
Hiller Szilvia Jarfas Judit, Barta Andrea
22 | Gyermekvédelmi felelds Fyanyl berengne Patkone,Batorl Nédiné Bachmajer
Erzsébet ,
Timea
s o e Thomané Vagner i e
73 Szorlgallt’atm heti rend Zsuzsanina, Toh Patkone,Baton Batorfi Rozalia
elkészitése Erzsébet Erzsébet
Alkalmazasi dokumentacio
24 | elkészitése, tovabbitas Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné Ivanyi Ferencné
MAK felé
75 Balkon ladak, konyha- Dajkék, Takaritd Dajkak, Takarit6 Dajkék, Takarit6

kertek, virdgok gondozésa,

Vida Istvanné

Bense Gabriella
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ellen6rzése

TAMOP. palyazat szakmai

Ivanyi Ferencné
Patkoné Batori

Patkéné Batori

Ivanyi Ferencné

56 . : : - Patkéné Batori
vezetdk - fenntartds Erzsébet Erzs;:rztn,cﬁéanyl Erzsébet, Batorfi
Rozalia
Postai kiildemények Ivény1, F ?rer}cné, Pat,kc')né Bétori , Batorfi .Rozé,lia’,
27 bepaifss Thomané Vagner Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
, Zsuzsanna Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
Ovodapedagdgusok havi Toth Erzsébet
)3 munkaidd- Patkoné Batori Borsodi Imréné
nyilvantartasanak nyomon- Erzsébet Orsodi fmrene
kovetése
. : Ivényi F 8. TG o pasm. : :
Kapcsolatteremtés a varos vamt Ere;:g;;e’ éih Patkéné Batori Batorfi Rozalia
29 |intézményeivel, kulturalis Csopertok Erzsébet - Csoportok Csoportok
programokon valo részvétel évodapedagbgusai ovodapedagdgusai 6vodapedagdgusai
30 | Torzskonyv vezetése Toth Erzscbet Patl};g:él}?;torl Bétorfi Rozélia
DIFER inSiss lidnvitkss Komlésné Bognar Komlésné Bognar Szabd Zsuzsanna
31 . , , y, . Maria, Toth Erzsébet | Maria, Patkéné Batori| Melinda, Borsodi
kimutatasok elkészitése : .
Erzsébet Imréné
Véghné Kovécs Gyorikné Varosi Borsodi Imréné
32 |Bozsik program feleldsei Szilvia Ilona, Odorné
Bajméczy Katinka
Ovi foci palya rendben Varga Tibor 2
29 tartasa, karbantartasa ) Varga Gydrgy
Etkezési kedvezmények Thomané Véener Patkéné Batori Batorfi Rozélia
34 | dokumentélésa, lejarat 7 suzsanna Ivgéln ; Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné
ellendrzése, sziilo értesitése Ferenéné Y Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
Varga Tibor Németh Janos, Varga Gyorgy
35 Udvari jatékeszk6zok Minden elséként Minden elséként Minden elséként
feltigyelete, karbantartasa udvarra meno udvarra mend udvarra mend
ovodapedagdgus 6vodapedagdgus 6vodapedagogus
Udvari Jate,ki:szkozok Var’ga,leror Németh Janos )
karbantartasanak Thomané Vagner . Varga Gyorgy
36 -y Szallerné Vaczula o
dokumentalasa, Zsuzsanna Gabriella Szarka Istvanné
ellendrzése,
G ek | latl Csoport Patkoné Batori Csoport
37 h_)fermfz ¢ 1%?%0 atlan 6vodapedagdgusai Erzsébet 6vodapedagogusai
7 fliamy,zle}ts,a, SZUI0 Hiller Szilvia, Ivanyi | 6vodapedagogusok, Nadiné Bachmajer
SASECLIASS Ferencné Jarfas Judit Timea
Ovodai honlap Thoméné Vagner Batorfi Rozalia
38 |adatszolgaltatas Zsuzsanna, Patko Patk6 Andrés Szarka Istvanné
koordinatora Andras Patk6 Andras
Thomané Vagner P
I Bétori .
39 |Jegyzokonyvvezetd Zsuzsanna/ Patkoné Batkons Bd Szarka Istvanné

Batori Erzsébet

Erzsébet
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Tovabbképzések

Toth Erzsébet, Ivanyi Patkoné Batori .
40 | GTORD: -, Lvany : i
nyilvantartasa Ferencné Erzsébet, Hilorti Rozalia,
Gyakornok mentoralasa TOth,, E{‘zsebet,, Pat’kone Ba:’t on , -
41 . . Benkoné Kalmar Erzsébet, Gy6rikné Batorfi Rozalia
szabélyzat szerint " o
Debora Varosi Ilona
Thomané Vagner e TyAp
KIRA jelentések, Zsuzsanna, Toth Pa‘Ekone Bt . Batorfi Rozalia,
42 } . . .. Erzsébet, Szallerné .
szamfejtések Erzsébet, Ivanyi ; Szarka Istvanné
p Vaczula Gabriella
Ferencné
Ivanyi Ferencné I . o
KIR STAT, normativa Toth Erzsébet, Pat’kone Bator! . Batorﬁ.Roza,ha’,
43 MAK g Vidmmes Erzsébet, Szallerné Borsodi Imréné,
7 & Vaczula Gabriella Szarka Istvanné
suzsanna
44 | Tlzvédelmi napld vezetése Dot Redncloz-Ralfias ) Dajkak
Eves munkaidd beosztas
szabadsagolasi terv ot Ty s , i1
45 |elkeszitése, Téth Erzsébet Patkoné Batori Batorfi Rozalia

Helyettesités rendjének
szervezése

Erzsébet

Borsodi Imréné

KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK

Szakiranyu és akkreditalt képzés

Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
Nemzetiségi .
Borsodi Inez 6vodapedagdgus Baja két-heti intézményi
szakiranyu képzési szak
Szakmai napok, feladatok és nyitott napok
Idépont Téma Felelos

szeptember 11.

Evnyito sziil6i értekezlet Arpad utca

Ivanyi Ferencné, Csoportos

Ovodapedagdgusok
Evnyito sziili értekezlet Jozsef A. u. | Ivéanyi Ferencné, Csoportos

szepiomier L2, Ovodapedagdgusok
Evnyito sziildi értekezlet Kakas| Ivanyi Ferencné, Csoportos

septamber 15, Tagovoda Ovodapedagogusok

szeptember 21

Min6sit6 vizsga/ Jarfas Judit

Patkéné Batori Erzsébet

szeptember 26.

Oszkdszont6d

Patkéné Batori Erzsébet

szeptember 27.

Sziireti mulatsag- Oszkoszontd

Batorfi Rozalia,

szeptember 28.

Oszkdszont6d

T6th Erzsébet
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Szeptember 20-27. | Portf6lio  készités —tovabbképzés G b , .
Feltoltés hatarnapja: | Székesfehérvar Benkine K,alma.r Debéra,
november 25. iban Brilk
szeptember 29, Szent Mihaly napi sokadalom Gy6rikné Varosi Ilona

szeptember 29.

Szent Mihély napi sokadalom

Véghné Kovics Szilvia

szeptember 29.

Szent Mihély napi sokadalom

Dancsiné Czeiner Edit

szeptember masodik | Bolesédei  gondozéndk  latogatasa: Taos ,,
fele. Volt bolcsdés gyermekek HgGrodnvezetik, h Rlyvea
beilleszkedése 6vodai csoportjaikba kapcsolattartok
oktdber 3. Minésités/Nyilasné Mészéaros Margit Ivanyi Ferencné
oktéber 5. Aradi vértanuk vérosi linnepség Téth Erzsébet, P,’atk(')né Batori
Erzsébet
. Egészségna . z
oktdber 9. Bigcske \%ér f o Giuadli, Té6th Erzsébet
oktober 13. Nevelés Nélkiili Nap Ivanyi Ferencné
oktdber 17. Egészség nap Jozsef A. u. Patkoné Batori Erzsébet
oktéber 18. Minésités/Barta Andrea Bétorfi Rozélia
Kiilhoni szakmai kapcsolat épitése, Felel6s: Ivanyi Ferencné
apolasa. Tusnddfirdd oOvod4janak | Résztvevék:Toth Erzsébet,
meglatogatasa. Thomané Vagner Zsuzsanna,
oktéber 20-23 Testvér-varosunk Erdélyben - Gordps Noémi, Patk(')né.
' Tusnadfiirdd. Batori Erzsébet, Karancsi

Sandorné, Borsodi Imréné,
Szarka Istvanné, Dobos Ilona,
Horvath Istvanné

oktober 22.

Nemzeti tinnep, varosi rendezvény

Benko6né Kalmar Debéra,
Csercsék-Erdélyszky Rozina

Oktober-november Portfohok Suslinicag,  SeRkal Ivanyi Ferencné
javaslatok
oktober 27. Jotékonysagi bal-mentdallomasért Ivanyi Ferencné
november 9. Mindsités/ Hiller Szilvia Té6th Erzsébet
Ficanka ¢és Mand csoport német| Benkéné Kalmar Debora,

ber 10 nemzetiségi nyité-tdnca a bicskei| Gordos Noémi, Elek-T6th
november 18- Svab-bal alkalmaval, helye: Krisztina, Csercsak-
Miivel6dési Haz Erdélyszky Rozina
Egészség hét storfi Rozéli
november 12-16.. BVO Kakas tagévodsja Batorfi Rozélia

T4jékoztatdé a Tanodéban, Baba -

januar 22. Ivanyi Ferencné
Jamudr 22 Mama Klub i Y
Nyitott nap a  kozépsé  és Ovodavezetd, tagévoda
marcius 5-9. nagycsoportban. vezetdk, kozépso €s nagy
csoportos dvodapedagdgusok
Nyitott nap a kis ¢&s vegyes Ovodavezetd, tagovoda

marcius 26-28.

csoportokban. Husvéti késziilodés.

vezetOk, kis és vegyes
csoportos 6vodapedagdgusok

aprilis 25.

Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
sziilok €s gyermekeik részére BVO
Jozsef Attila utcai Tagdvoddja

Patkoné Batori Erzsébet,
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Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto

aprilis 26. sziilok és gyermekeik részére BVO Batorfi Rozélia
Kakas tagovoddja
Nyitott Kapu Napja az évodavalasztd
aprilis 27. sziilok és gyermekeik részére Bicske Toth Erzsébet
Varosi Ovoda
méius Ovénék latogatésa az iskola 1. vodapedagd K
J osztalyaba, 6ralatogatas. ovodapedagoguso
aprilis-majus Mindsité vizsgak o6vodavezetd

majus

Csaladi nap a mozgas jegyében

6vodavezetd, tagbvoda
vezetdk

junius elsé hete

Nyarkoszont6 rendezvények

6vodavezetd, tagbvoda
vezetok

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi iinnepek idépontjait a munkaterv tovabbi
tejezetei tartalmazzak.

Egyéb belso képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgalat

Idépont Téma Felelds
P I n Ossamah Bourgla
november Munka egészségligyi- alkalmassagi T

vizsgélat, minden dolgozé részére

Ivanyi Ferencné

augusztus 31.

Munkavédelmi oktatds minden dolgozé
részere

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Ivanyi Ferencné

augusztus 31.

Tlizvédelmi oktatas minden dolgozd
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Ivéanyi Ferencné

OVONOI ERTEKEZLETEK

Ovoéndi értekezleteinket 13 - 15-6raig tartjuk.
A délutanos 6vondk 14.30 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes pihend
utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld aramlasardl a tovabbiakban is
jelenlévok gondoskodnak.
A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kdveté o6vonodi értekezleten
roviden atadjak a szakmai informacidkat!

Tervezett foglalkozasok
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Ssz. Feladat / tevékenység Felelds Hataridé
Munkaidé beosztasok, csoportnapld,
mulasztasi naplo zaras-nyitas
idépontjai, naplo ’Veze’tés egyeztetése, Ivényi Ferencné, Bétorfi 2018.
BTM, S”NI, NT’, létszam a,c%atok," Rozalia, Téth Erzsébet, 09. 10.-
1. f:ejlesztopedagogt}s munkéja. Sziiloi Patkéné Batori Erzsébet, 09.30
értekezletek. Uszo csoportok, Borsodi Imréné '
Szolgéltatast igénylok létszama-
szolgaltatdi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.
Szocidlis étkezési kedvezmények, Ivanyi Ferencné, T6th
hatarozatok, nyilatkozatok begytjtése, Erzsébet, Patkoné Batori
) dokumentacio elkészitése kiértesités, Erzsébet, Thoméné 09.10.
" |HH, HHH, létszam, gyermekvédelmi Vagner Zsuzsanna, 10.15.
hald, oktober 1. statisztika készités Batorfi Rozalia, Szarka
Istvanné,
Munkatervi- feladatok, tanfeliigyeleti IVal”l}’l Ferenc’ne,, T(,)th .
3. |rendszer, csoport dokumentacid. Crzgihel, Patione Batqu 10. 31.
’ Erzsébet, Batorfi Rozalia,
Borsodi Imréné
Ivanyi Ferencné, tagévoda
- Befogadas értékelése. Yezeték Nag,y esqpuriok
4. |- DIFER az évodaban - mérés ped. Sza})o Zs'uzsanna 12. 15,
) eredményének visszacsatolasa, Melinda és
fejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Komlo6sné Bognar Maria
munkakdzosség vezetd
Munkak6zosségi dsszejovetelek, ;:van}’/l Fererllcne, Tdih
. . rzsébet, Batorfi
5, | szakmaimunka tapasztalatai, Rozélia,Patkoné Batori | 2019. 01, 22,
ellenérzés, értékelés a csoportokban. Erzséhet . Borsodi nrsas
Munkakzosségek vezetoi
Tovabbképzési terv, beiskoldzas Ivanyi Ferencné, Téth
6. teliesité Erzsébet, Batorfi Rozalia, 03. 01
jesitese. : 2
Patk6né Batori Erzsébet
B | 5omasith izspdk, SZADACShpolasl tene Eﬁ?géfg;;i%ekzggﬁa 04. 15.
elokészitése Patkoné Batori Erzsébet
Ev végi b?SZén,]o,l élf elékés’zit’ése Téth Erzsébet, Batorfi
DIFER s’zmtmeres o’sszegzesenek, Rozilin, Szihs Zsuzsamms
g elemzésének eredményei — Melinds 06 15.

visszacsatolas a dolgozoi kérnek

Szabadsagolasi terv pontositasa Nyari
¢let, ligyeletek egyeztetése

Patkoné Batori Erzsébet

Komlésné Bognar Maria

TOVABBKEPZESEK
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Tervezett foglalkozasok napja:

Ssz. Téma / feladat Felelos Idépont

A 2018/2019. nevelési év munkatervének | [Vanyi Ferencné, Toth
ismertetése, kiemelt feladataink, Erzs,e l?et, Bat(,)rf'}

L. rendezvényeink, az 1j dolgozok RO,Z ah'a : Patlfone 10. 15-17.
személyével kapcsolatos, munkaszervezési Batori Erzsébet
kérdések egyeztetése

Ivanyi Ferencné, Téth

Dajkai kompetenciak. Kornyezettudatos Erzsdbet. Bitorf

2 magatartas a mindennapi gyakorlatban.

Szokésok és lehetdségek dajkai feladatok, R,ozraha} . Uil 2558
gyermekvédelem. Patkéné Batori
Erzsébet
- A nevelési év értékelése Patkoné Batori
' ) Erzsébet, Toth
3. |- Nyari 6vodai élet el6készitése, Erzsébet, Batorf] 06. 15-17.
szabadsagolasi tervek pontositasa Rozélia
ONELLENORZESI ES BELSOELLENORZESI TERV
Ssz Téma / felvételi feladat Felelos Hatarido
Tanitiev-icazoatasi Ivanyi Ferencné ,Toth | oktober 15.
gy-1gazg o | Erzsébet, Batorfl ?
dokumentumok ellendrzése: . ~
Rozalia |

Patkoné Batori Erzsébet
' Ovoda vezetd, tagévoda

vezetd megbizadsa ; . 7

) g . | Oktober 15.-t6] alkalomszertien
szerint: Szakmai } ‘

munkak$zosség vezetok

WO T —

1. 2017-2018. évi mulasztasi €s
csoportnapldk lezarasa Csoport
¢s mulasztasi naplok 2018-19 évi
naprakészségének ellenérzése

| Taniigy:igazgatési

|
|

dokumentumok ellenéizése - Ivéanyi Ferencné Téth | szeptember 01.-10.
2018-2019. nevelés év, Erzsébet, Batorfi , o

2. mulasztasi és a csoportnaplok Rozilia, Patkoné Batori | oktoéber 15.-t61 havi
megnyitdsa, naprakészségének Erzsébet Szakmai l rendszerességgel
ellenérzése.’ munkakdzosség vezetok |

Helyettesitések, talorak ) ‘
vez. helyettes, tagovoda |

3 elrendelése, nyilvantartasa 4 ‘ Alkalomszertien
vezetok
Dolgozok egészségiigyi Thoméné Vagner
kiskényve- érvényességének Zsuzsanna, Szarka | november 30.
ellendrzése - Istvanné, Szallerné |

Vaczula Gabriella
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Az étkezési naplok hé végi - Thoméné Véigner |

5 le(llenor’zese és egyeztetése a Zsu’zsallma,Szarka, ’ havonta
onyhaval, irodai Istvanné, Szallerné
lerendelésekkel. Vaczula Gabriella
Szabadsagok kiirasanak Patk(’)né B;tor: R - ]
‘naprakészségének ellenérzése, | Erzsébet, T6th
0. sszevetés a jelenléti fvvel ErzsébetBatorfi | december 15.
Rozalia, [

Leltar helyiségleltarak
7 ellenérzése: dsszevetése a

helyiségleltér fvekkel Leltér feleldsok | januér 31.

Felovi majd év végh beszhmook | pucas mao i
‘ készitéseail(z1 :ﬁgtfé')grlzle?::iaarlllﬁiok ? Patkéné Batori l Jemind
' Erzsébet, Téth Erzsébet, |

8. ‘.[apasztalt sz’abalyoss,agokr,ol Bétorfi Rozélia, junius 25.
illetve szabalytalansagokrol S .
zakmai ‘
munkak6zdsség vezetok |
| Személyi anyagok éllapota: ‘
szakmai Onéletrajz, Té6th Erzsébet ‘
9. bizonyitvanyok, kinevezések 'Batorfi Rozalia | janudr 15.
'Patkoné Batori Erzsébet |
Normativ dllami tamogatés, |
10 létszamok. Etkezés. 1 Ivanyi Ferencné | oktober 15. marcius 20.
) Tagbvoda vezetdk | junius 30./Sziikség szerint.
. BELSO ELLENORZES:

Az 6vodavezetd az ellendrzési feladatokat a mindségfejlesztés érdekében a vezetd helyettes és
tagdvoda vezetokkel €s a munkakozosség vezetokkel kozosen szinkronban végzi, a vezetdi
ellendrzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzéséért és a lelkiismeretes munkaért minden 6voné maga felel.
Az ovodavezeto latogatasa Kiterjed:
Az 6vodapedagégusok munkavégzésére.
e Az 6vond egyénisége, magatartasa, stilusa.

Az 6vodai csoport 1égkdre, hangulata, érzelmi szintje.
A gyermekek jatéka, magatartasa, neveltségi szintje, 6vénéhoz fiiz6dé viszonya.
Csoportdokumentécio.
Munkatérsi kapcsolatok.
Dajkak, pedagégiai asszisztensek munkavégzésére.

e Gyermekekhez, munkahoz val6 viszonyuk

o Feladatvégzesiik

e Munkatarsi kapcsolatok
Ovodatitkar

e Az o6voda adminisztracios feladatainak naprakész végzése
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Karbantartok:

e Az ¢voda kornyezetének rendben tartasa
o Javitdsok elvégzése

e Megfelel6 homérséklet biztositasa

Ellenérzési médszerek:
Céliranyos ellenérzések: A csoportszobak berendezése, kialakitdsanak célszertisége,
napirend, hetirend betartdsa, beszoktatas ellenérzése, hazi bemutatok mindsége, jaték,
anyanyelvi nevelés, pirhuzamosan végzett differenciélt tevékenységek, udvari élet iranyitésa,
iskolai életmodra valé felkészités, nyari terv megvaldsulésa
Idészakos ellenérzések: dokumentumok ellenérzése, fogadé 6rak, sziildi értekezletek,
linnepek eldkészitése, technikai dolgozok ellendrzése.
Alkalomszerii ellendérzések: 6vodapedagdgusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos
munkakezdés, befejezés, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartésa, higiéniai szokdsok

betartasa.

()vodapedagégusok: jatékkozpontusag, kétetlenség megvaldsitasanak lehetdségei,

differencidlds, felzarkoztatas, iskolai életmodra vald felkészités, tehetséggondozas, nevelés
eredmeényei, 6romok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teenddk.
Az dvodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH eldirdsa szerint.

UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYILT NAPOK

A virosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt a vezet6i beosztasban dolgozok ill.
az 6voda munkatdrsai képviselik.

Bicske Virosi Ovoda Arpad utca

Megnevezés Ideje Fajtija Felelés
Osz-készonté, szept. 28. Sziilok szamara Téth Erzsébet
nyitott rendezvény | Ovoda dolgozoi
Konyvtari Szeptember 24- | Csoportok Téth Erzsébet
foglalkozasok: 28. egyeztetett Benkéné Kalmar Debdra
Magyar népmese hete idépontban.
Szent Mihély napi Szeptember 29. | Varosi rendezvény. | Véghné Kovécs Szilvia
sokadalom
Allatok vilignapja Oktober 4. megemlékezés Benkoéné Kalmar Debéra
Csaladi egészség nap | Oktdber 9.. csoport és kozos Téth Erzsébet
Nemzeti linnep Oktéber 23. megemlékezés 6vodapedagdgusok
Marton nap November 9. megemlékezés Benkdné Kalmar Debdra
Svéb bal November 10. |nyitdtanc Benkéné Kalmar Debora,
Gordos Noémi
Mikulés December 6. Csoport €s kozos Koml6sné Bognar Méria
Varosi karécsony December 9-15. | vérosi {innepség Nagycsoportos 6vé nénik
Nyugdijas kardcsony | December 18. | Onkorményzat Ivényi Ferencné, Véghné
diszterme Kovécs Szilvia,
Karédcsonyi miisor December 19. | K6z0s €s csoportos | Nagycsoportos 6vé nénik
Karéacsonyi tinnepkér | December Csoportos Véghné Kovécs Szilvia,
Advent, Luca nap
Farsang% Februar Csoport iinnep Csoportok
Sziilok szamara 6vodapedagdgusai

nyitott
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Nemzeti tinnep Marcius 15. Ko6z06s-csoportos csoportok
linnep 6vodapedagdgusai
Nyilt napok Marcius 5-9. Sziilok szamara Méhecske és Pillangd
nyitott. csoportosok
Nyilt napok Marcius 26-28. | Sziilok szamara Mokus, Ficanka és Katica
nyitott. csoportosok
Husvét Madrcius 29. Csoport {innep Csoportos 6véndk
Fold napja Aprilis 20. K6z6s tinnep, csoportok
kirandulas dvodapedagdgusai
Nyitott kapuk napja, | Aprilis 26. Ko6z6s, sziilok Ivényi Ferencné, To6th
szamara nyitott. Erzsébet
Anyak napja Ma4jus els6 hete | Csoport tinnep, Ficénka csoport, Mokus
sziilok szamara csoport Katica csoport
nyitott rendezvény
Madarak fék napja Mijus 10. csoportszintl Csoportos 6véndk
BTC-Ovis sportnap Majus 15. Ko6z6s, sziilok Gordos Noémi
szémara nyitott.
Gyermeknap % majus kozos Hegyiné Kontra Veronika
Nagyok bucsuztatdja, | Majus vége Csoport ilinnep Ficénka, Pillang6 és
€vzaro sziilok szamara M¢éhecske csoportok
nyitott rendezvény
Bicskei Napok Madjus 15. Csoport tinnep Csoportos 6vondk
Nyar-koszonto, Junius 12. Ko6z0s, sziilok Téth Erzsébet és az
Csaladi nap a mozgas szamara nyitott 6voda dolgozoi
jegyében
Jozsef Attila utcai Tagévoda,
Megnevezés Ideje Fajtaja Felelés
Oszkoszonté szeptember 28. Sziilék szamdra Patkéné Bétori Erzsébet,
nyitott
rendezvény.
Magyar Népmese hete | szeptember 24.- | Csoportok Odor-Bajméczy Katinka
(konyvtari 28. egyeztetett
foglalkozasok) foglalkozasai
megemlékezés
Szent Mihaly napi Szeptember 29. Varosi Gyo6rikné Varosi Ilona
sokadalom rendezvény.
Allatok Vilagnapja oktober 8. megemlékezes Jarfas Judit
Nemzeti linnep oktdber 23. Csoport €s k6zos Karancsi Sandorné
Egészségnap oktober 17. Csoport és kozds | Patkéné Bétori Erzsébet,
Mikulas december 6. K6z6s rendezvény Hunics I1dik6
Karacsony december Csoport linnep Karancsi Sandorné,
(Betlehemezés, Sziilék szamara Patkéné Batori Erzsébet,
kardcsonyi miisor ) nyitott Gy6rikné Varosi Ilona
Farsang februar K6z6s tinnep Karancsi Sandorné
Sziilok szamara
nyitott.
Nyilt nap (nagy ill. marcius 5-9. Sziilék szamara Méhecske, Siini és Maci

kozépsd csoportok)

nyitott.

csoportosok
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szamara nyitott.

| Nemzeti linnep marcius 15, Csoport linnep Gy6rikné Vérosi Ilona

Viz vilagnapja marcius 20. K6z6s tinnep, Odor Bajméczy Katinka
kirandulés

Nyilt nap marcius vége Sziilok szamara és Lepke csoportok

(mini, kis ill. vegyes nyitott. Katica

csoportok)

Husvét aprilis 17. Csoport tinnep. csoportos dvonok

Fold napja 4prilis 23. Csoport Horvéth Bédér Eva
megemlékezés.

Nyitott kapu napja aprilis 25. Ko6z0s, sziilok Patkoné Batori Erzsébet

Anyak napja majus elso hete Csoport tinnep Kis-k6z€pso csoportban
sziilok szamara dolgozd
nyitott rendezvény 6vodapedagdgusok
Madarak és fik napja | méjus 10. Megemlékezés Abel Aniko
Ovis sportnap majus K6z6s rendezvény | Odor Bajméczy Katinka,
(Bicskei Napok alatt)
Gyermeknap majus utolso hete | Kozos, sziilok Hunics Ildiko

szamara nyitott

Nagyok bucsuztatoja,
évzard

majus vége,
junius eleje

Ko6z6s, sziilok
szémadra nyitott

Siini és Méhecske
csoportosok

Nyark6szontd, csaladi

junius els6 hete

Ko6z06s, sziilok

Patkéné Batori Erzsébet,

nap a mozgas jegyében szamdra nyitott Gyo6rikné Vérosi Ilona
Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfelelden.
Kakas Tagovoda
Megnevezés Ideje Fajtdja Felel6s
Sziiléi értekezlet 2018. 09. 13. Szilok szamara Bétorfi Rozalia
Borsodi Imréné
Minden csoport
6vodapedagdgusa
Sziireti mulattsag 2018. 09. 27. Ko6z6s, sziilok Bétorfi Rozélia
szédmara nyitott Erdélyszky Rozina
rendezvény
Szent Mihaly napi 2018. 09. 29. Varosi rendezvény - | Bense Gabriella
sokadalom csoportos Dancsiné Czeiner
Edit
Idosek Vilagnapja 2018. 09. Varosi rendezvény - | Bense Gabriella
csoportos Dancsiné Czeiner
Edit
Jotékonysagi bal 2018. 10. 27. Viérosi rendezvény Bétorfi Rozalia
Magyar Népmese hete | 2018 10. 15-t6l csoportos Horvath Istvanné
Allatok Vilagnapja 2018. 10. 4. csoportos - kozds Horvath Istvanné

Csaladi egészséghét

2018, 11. 12-16.

rendezvény

K6z6s €s csoportos

Péter Katalin
Barta Andrea
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Svéb bal

2018. 11. 10. csoportos Elek-Toth Krisztina
Erdélyszky Rozina
Nemzeti Unnep 2018 10.23. csoportos Minden csoport
délelottos
dvodapedagdgusa
Mikulas 2018. 12. 06 Ko6z0s és csoport Nyilasné Mészaros
rendezvény Margit
Borsodi Imréné
Karacsony 2018. 12. csoportos Nédiné Bachmajer
Misor a Timea
nyugdijasoknak Minden csoport
Karacsonyi koszontés déleldttos
az ovodaban ovodapedagdgusa
Farsang 2019.02. Ko6z0s €s csoport Horvéth Istvanné
tinnep Nyilasné Mészaros
Margit
KISZE 2019, 02, Ko6z6s és csoportos | Horvath Istvanné
unnep
Nyilt nap (nagy ill. 2019. 03. Csoportos Minden csoport
kozépsd délelottos
csoportosoknak) 6vodapedagdgusa
Nemzeti tinnep: 2019. 03. 14. Csoportos Minden csoport
Marc 15. déleldttos
6vodapedagdgusa

Viz vildgnapja

2019. marcius 22

Csoportos, kozos

Dobos Ilona
Borsodi Inez

Husvét 2019. Csoportos, kdzds Nyilasné Mészéros

Margit

Borsodi Imréné
Nyilt nap 2019. apr. csoportos Minden csoport
(mini, kis, ill. vegyes délel6ttos
csoportok) ovodapedagdgusa
Fold napja 2019. apr. 22 csoportos, k6zos Elek To6th Krisztina

Erdélyszky Rozina
Ovi -koéstolo 2019. 4pr. szllok szamara Batorfi Rozalia

nyitott rendezvény

Anyék napja Majus elsd hete csoportos Minden csoport
délelottos €s
délutanos
6vodapedagdgusa

Madarak és fak napja | 2019. m4;j.10. csoportos és kozos Barta Andrea, Péter

Katalin

Mocorgd nap — Ovis
sport nap

Bicskei Napok

2019. majus kozepe

Csoportos, valamint
sziilok szamara
nyitott rendezvény
Varosi rendezvény -
csoportos

Borsodi Imréné
Mozgas
munkak6zosség
tagjai

Némethné
Glosszauer Monika
Elek-T6th Krisztina
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Erdélyszky Rozina

Nyéark6szonto, 2019. méjus vége, | Kozds, sziildk Borsodi Inez
Gyermeknap junius eleje szdmara nyitott Dobos Ilona
Nagyok bucstztatéja | 2019. méjus vége, | Koz6s, sziilék Némethné
junius eleje szamara nyitott Glosszauer Moénika
Nadiné Bachmajer
Timea

Bense Gabriella
Dancsiné Czeiner
Edit

Elek-Téth Krisztina,
Erdélyszky Rozina
Batorfi Rozalia
Borsodi Imréné

EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Qvoda orvosa: Dr. Paulovics Klara gyermekorvos,

Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

Védéné: Vargané Angyas Gabriella, Molnarné Bagi Agnes, Nyl Dorottya
Havonta ill. sziikség szerint.

Fogorvos: Dr. Banki Erzsébet

Evente egyszer, sziil6i nyilatkozat alapjan.

MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

Gyermekvédelemi- Csaladsegité Tevékenység
Gyermekvédelmi Munkaterv és Program 2018/2019-es nevelési év

Gyermekvédelmi munkakdzosség vezetd: Nadiné Bachmajer Timea

Bicske Virosi Ovoda Gyermekvédelmi Munkakozosség Tagjai
Apponyi A. utca 2./A Batorfi Rozalia Barta Andrea, Bense
Nadiné Bachmajer Timea Gabriella
Arpad utca 13. Ivanyi Ferencné Hiller Szilvia, Hegyiné
Konta Veronika
Jozsef Attila utca 9. Patkoné Batori Erzsébet Jéarfas Judit

Fogado é6ra: Elozetes egyeztetés alapjin

A gyermekvédelem fogalma: a gyermekek védelme, a csaladban torténd nevelésének
elosegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy
mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilt gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység. Szervezett beavatkozasi modokat sorolunk ide, melyek ezeket, a
sziikségkielégitd funkciokat a csaladon beliil vagy azon kiviil segitik, timogatjak, zavar esetén
korrigaljak, helyreallitjak vagy ezek eredménytelensége esetén atveszik.

Céljaink:
o prevenci6 (megeldzés)
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a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése

veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, sziikség szerint segitségnyujtas
egylittm(ikdés a kiilonbdz6 intézményekkel, szakemberekkel (pszicholégus,
csaladgondozo, védénd, Szakértdi bizottsag stb.)

a csaladi nevelés erdsitése a raszorulék korében
csaladok tiszteletben tartisa
szoros kapcsolat kialakitésa a segitséget kéré csaladokkal
informéci6 aramlas tovabbi javitisa, a még hatékonyabb csaladsegit6 tevékenység
érdekében

Felsorolt céljaink elérése kozben folyamatosan figyelembe vessziik a més nemzetiségbdl,
nemzeti kisebbségbél érkez6 gyermekek kulturajat, alapelveinket a sajatos nevelést igénylo
gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos
helyzeti gyermekek szdmara.

A gyermekvédelmi feleldsok legfontosabb feladatai a nevelési év folyamén:

(©]

©)
©)

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkakdzosség vezetSvel
egyuitt
gyermekvédelmi halok feliilvizsgalata a valtozasoknak megfeleléen
els6 sziil6i értekezleten felmérni, hogy a sziil6k milyen informaciék hidnyéban
vannak, mily médon tudjuk segiteni 6vodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehetdségek, szocialis irodaba iranyitas)
gyermekvédelmi hdlokban szerepld adatokban térténd véltozasok folyamatos
figyelemmel kisérése
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
illetve migrans gyermekek feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliik valamint
a csaladi hatteriikkel a nevelési év elején illetve az év folyaman folyamatosan
minden rendelkezésre all6 eszkdzzel segiteni a gyermekek csaladban térténd
nevelését, a hatranyos helyzet csokkentését illetve a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelézesét
heti egy alkalommal, de problémas gyermek esetén akéar naponta is tegyen latogatast a
csoportban, az 6vodapedagogussal egyiitt beszéljék at a gyermek aktualis allapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekrdl, ha sziikséges
az dvodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres évodaba jardsanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzasok nyomon kovetése, vezeto felé torténd jelzése,
felszolitasok megirasa
az 6voda keretein beliil pedagogiai eszk6zokkel meg nem sziintethetd tényezok
megléte esetén vegye fel a kapcsolatot az Egyesitett Csalddsegité és Gondozasi
K6zpont- Kapesolat Kézpont Csaldd- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint
a Jarasi Gyamhivatallal
legyen kapocs, kapcsolattartd az évoda és a szolgélat, szakmai egység kozott
vegyen részt a szolgalat altal tartott éves szakmai tanacskozason, melynek célja:
atfogdan értékelni a jelzérendszer éves mitkodését, attekinteni a telepiilés
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formajat, sziikség szerint javaslatot tenni
mukodés javitasara.
vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel
kapcsolatos témak keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csaladon beliili
erbszak stb.) az ott hallottakat, az ott szerzett informéciokat ossza meg kollégaival
esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1évo, 6vodankba
jaré gyermek csaladi helyzetének, és a megfeleld segitségnytjtasnak a megbeszélése,
annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megszilinjon. Ezen
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alkalmakkor a szolgalat szakemberei, csalddgondozo, a sziilék, a gyermekek
pedagdgusai, pszichologus is jelen van.
o kapcsolatot €pit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot apol sziilokkel, batoritja dket
arra, hogy kapcsolédjanak be az 6voda életébe (csaladi nap, nyilt napok az 6vodaban)
o 1j csaladtamogatasi lehetdségekrol tdjékoztat, kiilsd eréforrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt)

A 2018/2019-es nevelési év elején 1j, palyakezd§ illetve mas dvodabodl érkezd kolléga
kapcsolodik neveldi kozosségiinkhoz, ezért fontos feladatunknak tartjuk tajékoztatasukat
az 6vodankban mar jol miikodd gyermekvédelmi munkaval kapcsolatosan, melynek
minden pedagogus, igy 6k is részesei.

ovodai gyermekvédelem a neveldmunka szerves része.

Valljuk, hogy a gyermekekkel foglalkozoknak, akik a gyermekek nevelésében,
oktatdsaban, ellataséban érintettek, természetes €s jogi kotelessége, alapvetd feladata a
gyermeki sziikségletek kielégitése. Az 6vodapedagdgus konkrét gyermekvédelmi
feladatokat lat el és végez a gyermekek €s sziil6k korében, illetve az dvodai kdzdsségben
egyarant. Minden évodapedagdgus kotelessége a rabizott gyermek figyelemmel kisérése
tehat e téren is.

Kiemelt feladataink a 2018/2019-es nevelési évben:

o azj kollégak fogadasa, a gyermekvédelmi munkajukkal kapcsolatos elvéarasaink,
feladataik megfogalmazasa, tdjékoztatasuk errél

o hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,

o alapellatott, védelembe vett gyermekek,

o veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, folyamatos nyomon kovetése az €v
folyaman

o rendszeres 6vodaba jaras nyomon kovetése, igazolatlan mulasztasok nyomon
kovetése, sziikséges intézkedések megtétele

o fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanak biztositasa (logopédus,
fejlesztdpedagdgus, gyogypedagogus, gyogytornasz, pszichologus))

o informacié aramléas tovabbi javitisa, a még hatékonyabb csaladsegitd tevékenység
illetve a gyermekek érdekében (Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont-
Kapcsolat Kézpont Csalad- és Gyermekjoléti Szakmai Egység, Védondi Szolgalat,
Karitasz, Szakértdi Bizottsag)

A munkakozosség feladatainak iitemezése:

Feladat Felelos, Hatarido
feladatmegosztasban
felelds
o Kedvezményes étkezésre dvodatitkar, szeptember
feljogosité dokumentumok 6vodapedagogusok
begyljtése az érintett sziiloktol gyermekvédelmi

(nyilatkozatok, RGYK-s papirok) felelds
o Sziikség és igény szerint
konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitével, fenntartoval
o Az 6vodapedagdgusok €s a
csaladsegité bevonasaval a szocialis
kedvezmények odaitélése
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O A hétranyos, halmozottan Ovodapedagogus, szeptembert6l
hatranyos, a védelembevett, az Csaladsegito €s folyamatosan
alapellatott, a veszélyeztetett illetve | Gyermekjoléti
a nehezen nevelhetd gyermekek Szolgalat
feltérképezése, folyamatos nyomon | gyermekvédelmi
kovetése felel6s

o Konzultacié a csaladsegitovel az
egyes gyermekek helyzete illetve a
segitségnyjtas lehetdségei,
feladatai miatt

o Esetkonferenciak, szakmakozi
megbeszélések

o A tanulasi nehézségekkel, ovodapedagogus szeptembert4l
magatartas zavarral és Szakértdi bizottsag folyamatosan
beilleszkedési nehézségekkel kiizd
gyermekek feltérképezése,
vizsgélatuk kezdeményezése

o Részvétel a csaladlatogatasokon ovodapedagdgus szeptembertol
hospitélas a csoportokban, gyermekvédelmi folyamatosan
konzultacio sziilével, felelés
ovodapedagdgussal igény szerint

o Rendszeres évodaba jaras, 6vodapedagdgus szeptembertdl
igazolatlan mulasztasok folyamatos | gyermekvédelmi folyamatosan
nyomon kdvetése felelds

o Oktoberi statisztikai adatok gytijtése | 6vodapedagdgus oktober

gyermekvédelmi
felel6s

o Iskolaérettségi vizsgélat ovodapedagdgus decemberl5. - ig
kezdeményezése, nyomtatvanyok
elkiildése

o Segitségre szoruld csaladok 6vodapedagogus, december 15.-ig
feltérképezése, konzultacio a Csaladsegito és
csaladsegitével, forrasok keresése- Gyermekjoléti
Karitasz: ruhaosztas a raszoruld Szolgalat
csaladok részére karacsonykor gyermekvédelmi

felel6s

o Valtozasok felmérése az étkezési sziilo, havi ebédbefizetés
kedvezmények teriiletén, szocidlis 6vodapedagogus,
étkezési tamogatdsok feliillvizsgalata | 6vodatitkar

o Statisztikai adatvaltozasok nyomon | Ovodavezetd januar 31. illetve
kovetése, féléves beszamolo ovodapedagdgus, augusztus 31.
készitése, visszacsatolas az Csaladsegito és
ovodapedagdgusok felé Gyermekjoléti

Szolgélat
gyermekvédelmi
felelds

o Aktudlis feladatok ellatasa februar-majus

o Beszamolok a gyermekvédelmi gyermekvédelmi januar, augusztus
tevékenységrél 6vonoi felelds

értekezleteken
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Kiildetésnyilatkozatunk:

.. T1sztellek téged, fontos vagy nekem,
Csakis rad figyelek,

Es segitek neked, ha sziikséged van a segitségemre.”

Bicske, 2018. szeptember 05.

Nadiné Bachmajer Timea
munkak§zosség vezetd

MUNKATERY 2018/19
Pedagogusok és a nevelémunkat kozvetleniil segité munkatarsak ellenérzo-
értékeld munkakozossége

. Azért vagyok pedagdgus, hogy a természetnek nyers gyémantjat, szép vigydzattal, csendben
csiszoljam kristdalyba!”

(Németh LdszId)
Munkakozosség vezetoje: Patkéné Batori Erzsébet
Munkakozosségi tagok:
1. Bicske Varosi Ovoda: Ivanyi Ferencné
Téth Erzsébet
Komlésné Bognar Maria
Benkéné Kalmér Debéra
Véghné Kovécs Szilvia
2. BVO Jozsef Attila utcai Tagévodaja:  Gyérikné Varosi Ilona
3. BVO Kakas Tagévodija: Batorfi Rozélia
Borsodi Imréné
Nadiné Bachmajer Timea

Csercsék Erdélyszky Rozina
Szab6 Zsuzsanna Melinda

Munkakozosségiink célja: hogy a neveléssel- oktatassal foglalkozé alkalmazottak
(6vodapedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens) ellendrzését-ért€kelését végezze, segitd
szandékkal.

Felkésziiltek legyenek kollégaink a tanfeliigyeleti ellenrzésekre, mindsitd vizsgakra,
mindsitd eljarasokra.

Fontos, hogy a munkakdzosség tagjai altal végzett ellendrzéseket a dolgozok ne teherként
éljék meg, hanem érezzék segit6 szandékat, szerezzenek tapasztalatot az ellenérzésekrol.
Munkakozosségiink feladata:

e Belso onértékelési csoport mikddtetése (BECS)
Az intézményi elvarasok feliilvizsgélata, feladatok tervezése
e BECS feladata:
1. pedagoégus onértékelése
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2. intézményvezetd értékelése
3. intézményi Onértékelés
e Pedagdgusok dsztonzése a mindsitési eljarasban valé részvételre

» Csoportlatogatasi rend egyeztetése munkak6zosség vezetdkkel, intézményvezetvel,
tagdvoda vezetdkkel.

e Kiilonb6z6 munkak6z6sségi bemutatokban valo részvétel.

e Pedagogiai munkét segitd kollégak (dajkék, pedagdgiai asszisztensek) ellendrzési
rendjének kidolgozasa, alkalmazasa.

e Intézményi ellenérzési rend kidolgozasa, alkalmazdasa.

e Ovodapedagégusok onértékelésének szervezése, lebonyolitasa a tervezettek szerint.

Pedagogusok ellen6rzé terve 2018/19.

Feladat: Felel6s neve: Gyakorisag:
Ellenérzési terv készitése MK tagok 2018. november
Onértékelendé kolléga Ellenorzés elott 7 | Ellendrzést Sziikség szerint
értesitése nappal végzd MK tag (2018. november. 30-

2019. m4jus. 31.)
Beérkezett értékelések MK vezetd Sziikség szerint
Osszesitése, tovabbitasa
Ovodapedagégusok MK tagok 2018. szeptember 30-
(tanfeliigyeleti ellenérzés ig

elott allok ill. a nevelo
testiilet 20 %)

Sziikséges anyagok gyiijtése MK vezet6 Sziikség szerint
sokszorositasa, tovabbitasa

a kollégaknak

MK besziamolé készitése MK vezetd 2019.augusztus 31.
A kovetkezo nevelési év MK tagok 2019. augusztus 31.
ellendérzési tervének

elkészitése

Dajka ellendrzése a gondozasi feladat, | MK tagok Alkalomszertien de
csoportnapléban tisztasagi feladat évente min. 2X
megfogalmazottak szerint

Pedagégiai asszisztens gondozasi €s MK tagok Alkalomszertien de
ellendrzése a nevelési feladatok évente min. 2x
csoportnaploban

megfogalmazottak szerint

A munkakozosség tagjai tevékenységiiket az ellenérzési tervben foglaltak szerint az ¢voda
barmely tagovodajaban elvégezhetik.

Fontos, hogy munkakdzosség tagjai magas szinvonalon, a tudasuk legjavat mutatva végezzék
tevékenységiiket, meger6sitve, segitve az ellendrzott kollégak munkéjat onértékelését.
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Az elvégzett feladat sordn megallapitott eredmények (negativ, pozitiv) intézményiinkben
végzett szakmai munkardl adnak jelzést a felénk forduléknak.

Bicske, 2018. szeptember 30.

Patkoné Batori Erzsébet
munkak6z0sség vezetd

Enek- zene munkakdzosség munkaterve
2018/2019- es nevelési évre

,»Nem a zenében rejlik-e a leghatasosabb nevelés? Hiszen semmi sem hatol be olyan mélyen a
lélekbe, mint a ritmus és a dallam; megragadja, felékesiti és megnemesiti a lelket, ha az ember
helyesen nevelkedett, - ha pedig nem, éppen ellenkezb6leg hat ra... Valdban, a zene mélyén ott
rejlik a nevelés. Azért van nagy jelent6sége a zenei nevelésnek, mert a zene nem vezet
mashoz, mint a szép szeretetéhez.” (Platén)

Munkakozosség vezetd: Erdélyszky Rozina Maria BVO Kakas Tagévodaja
A munkak$zdsség tagjai:
BVO Jozsef Attila utcai tagovoda: GyOrikné Varosi Ilona
’ Patkéné Batori Erzsébet
Bicske Varosi Ovoda: Benkoéné Kalmar Debora
Komlésné Bognar Méria
Toth Erzsébet

Véghné Kovacs Szilvia
Ivanyi Ferencné
BVO Kakas Tagévoda: Barta Andrea
Borbély- Vakén Marta
Dobos Ilona
Elek- Téth Krisztina
Horvéthné Fekecs Erika
Péter Katalin
Célunk és feladatunk:
e A pedagdgiai program egyik alappillére az ének- zenei nevelés, amely korbedleli az
Osszes tevékenységi kort. Az ONAP Enek, zene, énekes jaték fejezetének bovitését:

- Az énekes népi jatékok és az igényesen vdlogatott kortdrs miivészeti alkotdsok fontos
eszkoziil szolgdlnak a gyermek zenei képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgds) és
zenei kreativitdsanak alakitdsaban. A zenehallgatdsi anyag megvalasztdsandl az
ovodapedagdgus vegye figyelembe a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés esetében a
gyermekek hovatartozdsdt is.” —
szem el6tt tartva a veliink, és tdvolabb €16 népcsoportok gyermekdalait a zenehallgatasi
anyagba emeljiik, ajanlast tesziink hasznalatukra az 6vodapedag6gusoknak.
e Népdalok tanuldsaval a hazaszeretet erdsitése, népi jatékok sulyosabb megjelenése a
gyermekek 6vodai nevelése soran.
e Hangszerek minél gyakoribb megjelenése az énekes tevékenységekben, gyermekek
hangszerhasznalatanak fokozott lehetdsége.

o Az Osszetartozas erdsitése az 6vondi korus alapitasaval, rendszeres probaval,
fellépésekkel.
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* Bemutatok szervezése, lebonyolitdsa mind a harom tagévodaban.
*  Zenei tovabbképzési lehetdségek ajanlésa az 6vodapedagdgusoknak.
o Palydzati lehetoségek kutatdsa az dvodai hangszerkészlet bévitése érdekében.

* A magyar népdal és a Zene vildgnapjanak megjelenitése a gyermekek évodai életében,

autentikus ruhazatban énekld népi énekes, illetve zeneiskolai miivésztanarok
hangszerjatéka altal. Kozos éneklés.

Enek- zenei
munkako6ziosség éves terve

2018/2019 nevelési év

munkakozosségi | helyszine témdja eszkozei
konzultdciok
idépontjai
szeptember vége- | Bicske Bicskén €16 holgy magyar — népviseletek
oktober eleje Viérosi népviselet- gylijteményébol — kiallitasi
Ovoda néhany oltozet kiallitasa, kellékek
minden gyermekekkel valo kdzos
tagdvoddja | megtekintése
oktdber 1. Bicske A Zene vilagnapja — hangositas
Yérosi alkalmabol vizitzene minden — hangszerek
Ovoda ovoda épiiletében a
minden zeneiskola tanarainak
tagévoddja | tolmacsoldsdban
oktober elsé Kakas — megbesz€lés - CD
hetében Tagovoda — bemutatd —  kottak
foglalkozasok — hangszerek
felei,idépontjai
— céljaink és
megvalositasuk
— elsé kdrusproba
oktéber elsd Kakas kérusprobak: aktualis miivek | kottdk
hetétdl heti Tagdvoda gyakorlasa
rendszerességgel
november els6 Kakas Advent, Mikulas, Karacsony — kottak
hetében Tagovoda tinnepkorokhoz kapcsolddd - CD
zenehallgatasi, daltanulasi — hangszerek
ajanlasok
januar els6 Kakas Késziil6dés Farsangra: dalos — kottak
hetében Tagdvoda | jatékok, népszokasok ebben =
az Uinnepkdrben, — népi hangszerek
hagyomanyos népi
hangszereink bemutatasa,
beemelése a
foglalkozésokba.
marcius elsé Kakas Tavaszi aktudlis mondékak, — kottak
hetében Tagovoda énekek, dalos jatékok - CD

Tervezett bemutatd foglalkozasok

December eleje: Cseng6- bongd iinnepvard a Mand csoportban- Kakas Tagovoda
felelése: Erdélyszky Rozina
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Februdar vége: Télliz6 a Maci csoportban- Kakas Tagévoda
feleldse: Dobos Ilona
»Aki zenével indul az életbe, az életnek olyan kincsét kapja ezzel, amely 4tsegiti 6t a
bajon.” (Koddly Z.)
2018. szeptember 10.
Erdélyszky Rozina
munkak6zosség vezetd

Mozgas-testnevelés munkakozosség éves munkaterve

2018-2019 nevelési év
Készitette: Borsodi Imréné munkakozosség vezetd
Munkakozosségi tagok:
Bicske Varosi Ovodabdl:

Gordos Noémi

Hiller Szilvia

Véghné Kovdcs Szilvia
BVO Kakas Tagévodajabdl:

Dobos llona

Péter Katalin
Szabo Zsuzsanna Melinda
Jozsef Attila utcai Tagévodajabdl:

GyGrikné Varosi llona
Jarfas Judit
Abel Aniké

A nevelési év hangsulyos feladatai:
Kozdsen végezhetd egylittes élményt add programok szervezése
Prevencios lehetdségek kihasznalasa

e Allatok vildgnapja (oktéber)

e  Mikulds napi méka (november)

e Nyuszi torna

III

e ,Apad-Anydd idej6jjon
A hatékony miikodést segité nevelési feladatok
e Az egészséges életmddra nevelés, a testi fejlédés elésegitése

o egészséges kornyezet biztositdsa, napirend kialakitdsa, egészséges étkezés biztositdsa, a
gyerekek mozgasigényének kielégitése, a mozgds fejlesztése

Fo feladatok:
e Agyermekek gondozottsaganak alakitasa és megérzése
e Egészség védelme
e Mozgasigényik kielégitése
e Edzettségiik biztositdsa
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* Agyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, testi képességeik fejlesztése jatékos
forméban, szabad mozgds lehet8ségének biztositasa.
* Mindennapos mozgas feltételeinek megteremtése (id6, tér)

* Testnevelés foglalkozdsok tudatos tervezése a korosztély, és a képességek figyelembe
vételével.

* Mindennapos mozgds a teremben és a szabadban

* Agyogy testneveld dltal tartott foglalkozdsokat a gyermekorvos altal kisz(rt gyermekek
latogatjdk

e Ovodai szinti sportrendezvények szervezése, sziil6k bevondsa

® Testtartdst javitd lehetéségek megismerése és alkalmazasa

Hénap Id6pont- Téma Lebonyolitas Felel6s6k
helyszin
Oktober Tornaterem, Alatok vilagnapja A korosztélynak csoportos Ové
vagy udvar megfelel§ nénik
allatokkal
kapcsolatos
mozgdsos jatékok
December Tornaterem Mikulas Sorversenyek Csoportos
Zsakba futds, Ové nénik
Aprilis Udvar »Nyuszi torna” Eszkdzok Csoportos
el6készitése Ové nénik
(Kakas
Tagoévoda)
JUnius Udvar »Apad-Anyad Eszkdzok Csoportos
idejojjon!” el6készitése Ové nénik
(Kakas
Tagdvoda)
., Idépont — ; . 456k
Gyakorisag , Téma Lebonyolitas Felel6so
helyszin
Bicske Ovi-foci Csopt?’rt'ovo nt.emk, Csoportos 6vé
Varosi mozgasfejlesztés | lehetdség szerint dadus, naik
Ovoda és vagy pedagégiai Bosik .
Heti Kakas asszisztens segitségével ozsik pr ogram:
Tagévodaja Véghné Kovacs
(mUfiives Szilvia
palya- Borsodi Imréné
tornaterem)
Bicske Ovi-foci Csoport 6vé nénik, Csoport 6vd
Vérosi mozgasfejlesztés | lehetéség szerint dadus, nénik
Heti Ovoda vagy pedagégiai Bozsik program:
J6zsef Attila asszisztens segitségével Gyérikné Varosi
utcai llona
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Tagévodaja Odor Bajméczy
(tornaterem) Katinka

Ovodaink csatlakoztak az ovi-foci programhoz. Minden év6 néni tovabbképzésen sajatitotta
el, a szlikséges ismeretanyagot, gyakorlati elemeket. E program célja, az 6vodés gyermekek
mozgds és személyiség fejlesztése, a labdarigést el6készit6 ovi-foci gyakorlatokkal. A
miflives pdlya lehet&séget biztosit a focin kiviil tobbféle labdas jatékra (kosar, réplabda, stb.)
Igyekszlink minél tdbbszdr kihaszndlni és beiktatni 6vodai életiinkbe, e nagyszer(i mozgasos
tevékenységet. Bemutatok tartasaval segitjiik és motivéljuk a kollegadkat a gyakorlatok minél
szinesebb, valtozatosabb megtartdsara.

Célunk:

Mindhdrom tagintézményiinkben az O&voddsok szeressenek sportolni, harmonikus
Osszerendezett mozgdssal sokoldali mozgéstapasztalattal rendelkezzenek. Valjon belsd
igényiikké az egészséges életvitel melyet testi-lelki sziikségleteik kielégitésével érhetiink el. A
mozgas helye lehet a csoportszobaban, udvaron, tornaszobaban, mindig igazodva az idgjarasi
viszonyokhoz, 6vodaink lehetGségeihez.

Az egyiittgondolkodds megteremtésével onmagunk pedagdgiai tudasunk, gyermekeink
élményszer(i mozgdsos tapasztalatokhoz vald juttatdsa, melynek segitségével megvaldsulhat
sokoldalu fejlesztésiik. A testnevelés teriiletén mddszertani ismereteink bévitését szolgdljak a
munkakdzosségi foglalkozdsok, lehetdséget biztositunk a kollegaknak, hogy megismerhessék,
értékeljek szakmai és megelégedettségi szempontbdl az dltalunk bemutatott
tevékenységeket.

Az 6vodas koru gyermekek testnevelés foglalkozasain szerzett tapasztalatok megerdsitettek
benniinket, hogy az ¢évodasok legjellemz&bb tulajdonsdgdnak, a személyiség fejl6dését
dontéen meghatdarozé mozgékonysdgukat, mozgdsos aktivitdsukat kell tekinteniink. A
gyerekek olyan bioldgiai, pszicholdgia valtozdsokon mennek at, amelyek kihatnak a
felnSttkori személyiségiik alakuldsara.

A differencialt képességfejleszt6 munkakozosség munkaterve

2018 -2019

Munkakozosség vezetdje:  Komlosné Bognar Maria €s Szabo Zsuzsanna Melinda
Munkakdzdsségi tagok: Dancsiné Czeiner Edit- Barta Andrea
Dobos Ilona- Elek-To6th Krisztina
Csercsak Erdélyszky Rozina- Horvath Istvanné
Nyilasné Mészaros Margit- Péter Katalin
Téth Erzsébet, Véghné -Kovacs Szilvia
Benkéné Kalmar Debora-Hiller Szilvia
Gybrikné Varosi Ilona-Odor-Bajméczi Katinka
Karancsi Sandorné-Patkoné Batori Erzsebet
Hunics I1diko- Horvath Bodor Eva
A munkakdzosség a nevelési év soran félévente, a feladattol fiiggden iil Ossze.
Alapvetd céljaink €s alapelveink nem valtoznak az el6z6 nevelési évhez képest.

Munkak6zosségiink célja tovabbra is:
e Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozésa a pedagdgiai munkdban.
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o Felzarkoztatés, tehetséggondozas, differencialds, egyéni-személyes banasmod
lehetdségeinek, modszereinek, otleteinek adésa.

e Az egymastdl valo tanulds elvének érvényesitése.

e Hatékony egyiittmlikddés a tagintézmények kozott.

A gyermekek fejlettségi szintjének mérési

értékelési teriiletei intézményiinkben

Mérési teriilet Médszer Mérést végzé személy Mérés
gyakorisaga,
ideje
A Suly, magassag, szlirés 6vodapedagogusok
gyermek | egészségi allapot meérés ovoda orvosa, fogorvosa évente 2x
altaldnos védénd
fizikai és Latas szlrés 6voda orvosa, védénd kozE€pso €s
egészségi nagycsoportban
allapota évente 1x
Hallas sziirés 6voda orvosa, védénd kozépso6 €s
nagycsoportban
évente 1x
Fejlettségi szint vizsgalat Pedagodgiai Szakszolgélat | sziikség szerint
Fejlesztd pedagdgus
Iskolaérettség vizsgalat Pedagdgiai Szakszolgalat | iskolakezdés
elott, sziikség
szerint
Beszédallapot 6vodéaba
Logopédiai szlirés Logopédus 1épéstdl
mérés sziikség szerint
folyamatos
k6zEpsod
csoportban
A DIFER évente 1x
gyermek (hat elemi vizsgalat Ovodapedagdgusok jan.-febr.
altalanos alapkészség) nagycsoportban
képességei évente 1x
okt.-nov.
Anamnézis csaladlatogatas Ovodapedagdgusok 6vodaba
beszélgetés 1épéskor
november,
Bemenet mérés megfigyelés Ovodapedagégusok illetve
folyamatos
A gyermek minden
altalanos csoportban
fejlettsége megfigyelés Ovodapedagdgusok évente 1x,
(egyéni illetve
megfigyeldlapok) folyamatosan
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Munkakozosség feladatai:

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentécio feliilvizsgalata, sziikség esetén
atdolgozésa.

Megfigyelési, mérési rendszerlink gyakorlati megvalositasanak segitése, timogatdsa.
Mérések lebonyolitésa.

A mérési eredmények Gsszegyiijtése, feldolgozasa, kiértékelése.

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata.

Segitd  szakmai anyagok, gyljtemények bOvitése munkatdrsaink részére.
/Részképességek  megerositésére, tovabbfejlesztésére, jaték, illetve jatékos
feladatgytijtemény Osszeallitasa, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztatd formaban alkalmazhatunk. /

Segitséget nyujtani ahhoz, hogy hogyan probalkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszer(i fejlesztésével.

Folyamatos 06nképzés, hasznos anyagok letdltése, azok megosztdsa a t&bbi
pedagdgussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvaldsitasa:

Az adott nevelési évben egyszer év elején végezziik a megfigyelést, szeptemberben és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktober végén, november elején Keriilnek
rogzitésre, kivéve a beszoktatds kicsiknél, ahol ez az idépont a beszoktatds végére
huzédik ki, illetve majus végére.

Minden gyermek ,,MAS”! Ezen a szemléleten alapuldan a megfigyelési szempontsor
feladatai harom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk
differencialt banasmaddjahoz harmas differencidlis szintjéhez.

Mérési rendszertink DIFER — alapu. A vizsgalatot a teljes DIFER hosszu valtozatanak,
feladataival a mérésre alakitott munkacsoportok végzik.

A gyermekek fejlettségére vonatkozd eredmények alapjan, ahol sziikséges az
Oovodapedagégusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni
gondozésahoz (tehetséggondozas, hatranykompenzacio, sajatos helyzet)

Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcesoléddan gyakori az esetmegbeszélés és/vagy a
szakmai konzultacié az évodapedagogus €s a fejlesztd pedagogus kozott.

A gyermek személyes fejlddésének nyomon kovetését segiti, az un. gyermek portfolio,
melynek hasznalataval nyomon kovethetd €s az dvodai évek alatt folyamatosan
dokumentalhat6 a gyermek fejlddésének folyamata. A benne taldlhaté dokumentumok
segitségével az 6vénd pontosabban, atfogobban tudja kovetni a gyermek fejlodését.
Minden érintett szerepld (0vond, sziil6) részére nyilvanos. Jol segiti a sziildk
tényszer(, objektiv tajékoztatasat.
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A munkakozosség feladatainak iitemezése az altalanos cél elérése érdekében:

Tevékenység/feladat Felelos Hatdaridé
1. Anamnézis lapok sokszorositasa, Munkak6z6sség 2018. augusztus
kiosztdsa vezetd
2. Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 2018. augusztus,
6vondi ill. folyamatos
3. Segité szakmai anyagok, gyiijtemények | Munkakozosségi folyamatos
bévitése tagok
A gyermekek, ill. az Gjonnan felvett
4. gyermekek fejlédését nyomon kovetd Munkak&zosség | 2018. oktober vége
dokumentacié sokszorositasa, kiosztasa a vezetd
kiscsoportokban
5. Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoportok 2018. november
6vondi eleje
6. Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata 2018. december
DIFER méréshez sziikséges mérélapok | Munkakozdsség 2018. oktober
T sokszorositasa, kiosztasa — nagy vezetd
csoportok
Munkako6zosségi
8. DIFER mérés megkezdése tagok és erre a 2018. oktdber-
nagy csoportok feladatra alakult november
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
9. | feldolgozisa, visszacsatolasa, fejlesztendé | Munkakozosségi | 2018. december
teriiletek meghatarozasa az érintett tagok
csoportok événdinek (nagy csoportok)
DIFER méréshez sziikséges mérélapok
10. sokszorositasa, kiosztasa (kozépso Munkak6z6sség 2019. januar
csoport) vezetd
Munkakdzosségi
11. DIFER mérés (kozépsé csoport) tagok és erre a 2019. januar,
feladatra alakult februar
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek _
12. | feldolgozasa, visszacsatolasa az érintett | Munkak6zosségi 2019. marcius
csoportok 6vondinek tagok
Sziilok tajékoztatasa a DIFER mérés Nagycsoportos 2019. aprilis
13. eredményeirdl igény szerint 6véndk
Aktualis fejlettségi szint rogzitése az K6zépso és
14. egyéni megfigyel6lapokon nagycsoportok | 2019. m4jus vége
6vonodi
15. | Munkakozosség munkajanak értékelése | Munkak6zosség 2019. augusztus
vezetod vége
16. A kovetkez6 nevelési év feladatainak Munkakozosségi | 2019. augusztus
meghatirozasa tagok vége

Bicske, 2018. szeptember  30.

Szabd Zsuzsanna Melinda €s Komlosn€ Bognar Maria
munkak6zosség vezetdk

41




Pedagoégiai Program megvalositasat timogaté munkakozosség
Eves terv 2018-2019

Munkakozosség vezet6é: Batorfi Rozalia

Tagok Ivanyi Ferencné
Hiller Szilvia
Hegyiné Kontra Veronika
Borsodi Imréné
Patkoéné Batori Erzsébet
Csercsak Erdélyszky Rozina
Téth Erzsébet
Horvéth Bodor Eva

A munkakozosség tevékenysége:

- a szabad jaték kereteinek, feltételeinek megteremtése, a mozgasos és a kognitiv
funkciok kényszertd] mentes gyakorlasan til a tarsas képességek kimunkalasanak, az
empatia, az érzelmek, az egylittmikodés, a tarsas élet szabalyainak elsajatitasdhoz
témakoronkénti segitség nyujtasa.

A munkakozosség célja:

- a felndtt szerepének, feladatainak segitése, hogy a szabad jatékban a
gyerekekhez és az aktualis helyzethez igazoddan az optimalis
beavatkozést tamogassa

- a szabad jaték, a gyermek belsé motivacidjanak €s divergens
tapasztalatainak tdmogatasa — feltételek megteremtésével, 6nallo
felfedezések biztositasaval, tapasztalatok gytjtésével.

Tematika:

Az egyes témakorokben ajanlhato szerepjatékok Gsszegyiijtése, hazi bemutatéval azok
lehetdséginek megmutatasa a kiilonb6z6 életkorokban.

November - Testiink

December - Csalad

Januar - Evszakviltozas — Tél
Februar - Kozlekedés

Mircius - Evszakviltozas — Tavasz
Aprilis - Allatok

Maidjus - Novények

A munkakozosség tevékenységének gyakorlati megvalésulasa:
- ,A gyermekek fejlodését elésegit6 tartalmak™ heti tervének elkészitését segitd jaték teriilet

tervezéséhez otletgylijtemény készitése a szerepjaték gazdagitasara.
- bemutat6 szervezésével minta, példa adasa az esetleges megvaldsitasra:

Bicske, 2018. oktdber 15. Batorfi Rozalia m.v.
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Mentorok és gyakornokok munkakozosségének munkaterve
wGyakorlat teszi a mestert!”

»Ez kolcsonbe megy: az emberek, mikiézben tanitanak, maguk is tanulnak.”
(Seneca)

Munkako6zosség vezeté: Gyorikné Varosi Ilona

Munkako6zosségi tagok:

Benkéné Kalmar Debéra- Gordos Noémi Arpad u. Székhely
Ivanyi Ferencné — Orban Erika

Véghné Kovacs Szilvia- Borcs Anna Blanka

Célunk: A gyakornokok munkdjanak segitése, tapasztalatok ataddsa a gyakorlatban.
Felkészités, segitségadas a sikeres mindsitd vizsga érdekében.

Feladatunk: Az 6vodapedagdgusi feladatok gyakorlatban torténé alkalmazasa, ellenérzése,
megbeszélések, eszmecserék, tanacsok és segitd tevékenység a sikeres munka érdekében.
A portfoliok elkészitésében, feltoltésében vald segitségnyujtas.

Konzultaciok Konzultaciok témaja Helyszine

idopontja

2018. oktdber 1. 1. éves gyakornokok munkéjanak segitése, Jozsef Attila utcai
hospitalasi naplok, vazlatok részletes Tagdvoda

kidolgozasanak menete. Mentorok és
gyakornokok k6zds munkéjarol, feladatok
megosztasarol cseréliink tapasztalatot.

2. II. éves gyakornokok feladatai a portf6lid
elkészitésével kapcsolatban. Feltltendd
dokumentumok elkészitésének kritériumai.
Mindésitésen atesett mentorok hasznos
tanécsai, javaslatai segitd szandékkal.

Meghivottak: Mindsités eldtt allok.
2018. december Feltoltott portfolidk sikeressége, varhatd Jozsef Attila utcai
idépontok a minésitésre. A mar esetlegesen feltett | Tagévoda
kérdések megvélaszolasa. Felkésziilés a portf6lid
védésére.

2019. februar Bemutat6 foglalkozas.
A foglalkozés utan reflektélas €s k6zos
megbeszélés, értékelés.

2019. éprilis Megtortént mindsito eljarasok tapasztalatainak,
tanulsdgainak megbeszélése. Jozsef Attila utcai
Tagovoda

Bicske, 2018. szeptember 30.
GyO6rikné Varosi llona munkak6zosség vezetd
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Német Nemzetiségi munkak6zésség

Munkakozosség vezeté: Benkoné Kalmar Debora
Tagjai: Borsodi Inez

Batorfi Rozalia

Horvéth Bodor Eva

Elek-Téth Krisztina

Csercsak Erdélyszky Rozina

Hunics Ildiko

Ivanyi Ferencné

Patkoné Batori Erzsébet

Gordos Noémi

Jelige: ”Spielzeit ist die Bildungszeit”

Tervezett programok

o Helyzetelemzés, a nemzetiségi Ovodapedagdgusok beszamoldja az idei nevelési
évben indult csoportjuk Gsszetételét-, nyelvhaszndlati aranyait, -életkori- és egyéni
sajatossagait illetéen.

Esetleges problémafelvetések, k6z6s megbeszélés, egymas segitése tapasztalatok.

A legutdobbi munkakodzosségi alkalom 6ta kilonféle tovabbképzéseken, el6adasokon,
bemutatokon ovodalatogatasokon szerzett tapasztalatok, jegyzetek megosztasa
egymassal. Szakmai konyv ajanlat.

o Az els6 negyedévre bemutatd foglalkozasok — hospitalasok tervezése: id6pontok,
témak ovodapedagogus kijeldlése

o A novemberben megrendezésre keriil6, helyi Svab- bélon a fellépések megbeszélése:
nemzetiségi gyermekcsoportok muisorat tekintve

o Otletbérze a jelenlévék részérél: az 8sz témakdrben egy-egy kedvelt, ill. bevalt
nemzetiségi jaték, monddka, dal vagy barkacs - 6tlet bemutatasa a kollégaknak.

Tervezett 6sszejovetelek, taldlkozdk, szakmai tandcskozdasok:

Helye Ideje Témaja Megjegyzés
BVO Arpad utca 2018.10.25.13.30 6ra | Nevelési év kezdése,
Osz témakor
feldolgozasa
Mivel6dési Haz 2018.11.10. 19.00 Svab-bal Nyitotanc
BVO Kakas | 2019. 02. 13. 13.30 | Dekoracié nemzetiségi
Tagovoda ora tartalmak, jelleg
BVO Jozsef Attila|2019. 03. 27. 13.30 | Unnepi  késziilodés,
utcai Tagdvoda ora tavasz
KAPCSOLATTARTAS

A csaladokkal nevelépartneri viszonyra toreksziink, szamitunk tdmogat6 egytittmiikodéstikre.
Az intézmény vezetése az éltalanos iskola képviseldjével felveszi a kapcsolatot: a
nagycsoportosok és az elsésok k6zds program szervezése céljabol.
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SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint
- U sziiloket tdjékoztato,

- nevelési €v nyito sz, és

- tavaszi (iskola valasztd).

Csoport: Oszi Sziiléi értekezlet témaja: Tavaszi Sziil6i értekezlet téméja:
2018.szeptember 11-12-13.-an 2019. februar 12-13-14-én.
nagycsoport és Gyermekek fogadasa Iskolavalasztas, DIFER
nagy-kozépso Iskola érettség kritériumai eredmények, tanitd nénik
tajékoztatdja
Minden csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges €életmodra nevelés.
szokésrendszer kialakitésa. DIFER eredmények.
Foglalkozasok.
vegyes csoport Gyermekek fogaddsa, beszoktatas, Iskolavalasztds, DIFER
szokasrendszer kialakitasa, Iskola eredmények.
érettség kritériumai Beszoktatas tapasztalatai
kiscsoport Gyermekek fogadésa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés
szokdsrendszer kialakitdsa Beszoktatas tapasztalatai
Nagy csoportok Gyermekek fogadésa, beszoktatas, Iskolavalasztas Beszoktatas
szokasrendszer kialakitasa, Iskola tapasztalatai
érettség kritériumai
K6z06s 2019. janius 18-20. Uj sziilk tajékoztatasa
ZARO RENDELKEZESEK

Minden dolgozo kételes megismerni a tlizvédelmi és baleset €s munkavédelmi eldirasokat.
Minden dolgozo koteles megismerni és betartani a dohanyzasra vonatkozo rendelkezéseket,
és tudomasul venni, hogy az 6voda dohianyzasmentes teriilet!

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkaterv a nevel&testiilet egyetérté véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.

A nevelétestiilet nyilt szavazassal és egybehangzoan (100 %-ban) 2018-2019. nevelési év
Munkaterv javaslatait elfogadta.

A 2018-2019. nevelési évben a feladatok mindenki szdmara kotelezéek €s szamon kérhetdek.

Bicske, 2018. oktéber 20.

........................................

Ivényi Ferencné
6vodavezetd
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BICSKE VAROSI OVODA
2060 Bicske, Arpad utca 13.
OM azonositd: 029 895 Tel:06 22 952-261

BICSKE VAROSI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
HUMANEROFORRASOK BIZOTTSAGA

Targy: Bicske Varosi Ovoda munkatervének véleményezése.

Iktsz:85-356/2018.

Tisztelt Bizottsag! Tisztelt Képviselok!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§(1) bekezdése értelmében az évoda
munkatervéhez az intézményvezet6 kikéri a fenntart6 véleményét.

Az egyeztetések megtorténtek, kérem, a Bicske Vérosi Ovoda 2018-19-es nevelési évre
elkészitett munkatervét elfogadni sziveskedjenek.

Bicske, 2018. oktéber 25..

Tisztelettel

Ivanyi Ferencné
intézméfljvezetc’i
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