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Az egyenl6 bandsmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet tartalmazza.

A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag, Helyi Esélyegyenldségi Programok Fejér varmegyei
mentora tajékoztatast nyujtott arrol, hogy Bicske Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi
Programjat (a tovabbiakban: HEP) 2023. aprilis 4. napjan, Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testlilete 26/2023. (IV.04.) hatarozataval fogadta el, amely idéponttdl szamitott elsé kétéves
feliilvizsgalati hatarid6 2025. évében valik esedékessé.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint:

A helyi esélyegyenloségi program idoaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan,



sziikseg esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleloen kell modositani.”

A torvény értelmében a feliilvizsgalatot megeldzi a HEP attekintése, amelynek kimenete kétféle
lehet:

1. Az attekintést kovetden az onkormanyzat ugy hataroz, hogy feliilvizsgalat nem sziikséges.
Ebben az esetben a képviseld-testiiletnek sziikséges arrdl dontenie, hogy az Ebktv-ben
foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente eldirt attekintésének eleget tett és a HEP-et
valtozatlan forméban elfogadjak.

2. A HEP attekintését kdvetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

A jelenleg hatdlyos HEP feliilvizsgalata megtortént. A feliilvizsgalat keretében 2025. junius 16.
napjan HEP Foérum keriilt megtartdsra, amelyre meghivast kaptak az intézkedési terv
megvaldsitasdba bevont partnerek (tobbek kozott az Onkormanyzati intézmények vezetdi, a
védondk, a helyi altalanos iskolak igazgatodi, a helyi sportegyesiiletek vezetdi, a roma nemzetiségi
onkormanyzat képviseldi, az egyhdzi vezetdk, a civil szervezetek vezetdi). A forum tagjai rovid
beszamolodt tartottak arr6l, milyen mddon valosult meg az intézkedési terv a célcsoportjuk
tekintetében.

Osszességében megallapithatd, hogy a tervek megvalosultak, egyes problémak viszont tovabbra is
fennallnak, amelyek indokoltdk a hatariddk meghosszabbitasat. Ennek eredményeként az
intézkedési tervben a lejart hataridok feliilvizsgalata megtortént, azok tovabbi két évvel
meghosszabbitasra keriiltek. Szabé Agnes, az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont —
Kapcsolat Kézpont intézményvezetdje javaslatara a Sétalj magadért elnevezésti programmal boviilt
a HEP intézkedési terve.

Bicske Viaros Helyi Esélyegyenldségi Programjaban szerepld statisztikai adatok frissitésre kertiltek
¢s az aktualis a tarsadalmi elemzés iranymutatdst nyujt az intézkedési tervben szerepld programok
megszervezéséhez.

A fentiek ismeretében kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy fogadja el az eldterjesztés
mellékleteként csatolt 2023-2028 id8szakra szo6lo Bicske Varos Onkorményzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak modositasait ¢s a mddosult intézkedési tervet.

Bicske, 2025. szeptember 22.

Balint Istvanné
polgiarmester



1. melléklet a 81/2025. eloterjesztéshez

HATAROZATI JAVASLAT

Targy: Bicske Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak a helybenhagyasa
a 2023-2028. kozotti idészakra

Bicske Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

1. az egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (4) bekezdése alapjan a 26/2023. (IV.4.) onkormanyzati hatarozataval
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot attekintette és feliilvizsgalta,

2. Bicske Varos Onkormanyzata 2023-2028. évre sz616 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
2025. évi feliilvizsgalatat, a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot az Intézkedési
Tervvel egységes szerkezetben az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridoé: 2025. szeptember 30.
Felelds: polgarmester



/2025. hatdrozat melléklete

Helyi
Esélyegyenloségi
Program
(tervezet)

Bicske Varos Onkormanyzata

2023-2028
(I.  feliilvizsgalat)



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) .......coocuiiiiiiiiiiiiiieceeee et 3
BEVEZELES ...ttt et e st e st e e st e e st e e e 3
A teleplles DEMULAASA.........eevieiiieiieiie ettt ettt ettt e et s e e e bt eseaeenbeesaaeenbeessneenseas 3
Demografial adatok..........c.oiiniiiii e 5
Ertékeink, KUIAEESTNK . . ... e e e, 7
LO7C] (o) RSP SRPRRUSRSRRPRR 15
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......coooiiiiiiiiniiniiiiniicne 17
Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa .................. 17

1. Jogszabalyi hattér DemutatdSa........c.ccouiiiiieiiiiiiieie ettt 18
2. Stratégiai kKOTnyezet DEMULATASA ........eevcveiiiiieeeiie ettt e e e e eae e e e e eereeeeens 18
3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenlOs€ge .........ooovvevienveeniiennnnnns 23
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg ........covvveerieeeiveeniveenineeenns 45
5. A nOk helyzete, eSElyegYENIOSEEE .......oovuiieiierieiiieciieieeee ettt ens 55
6. Az 1dOsek helyzete, eselyegyenlOSEge ......ccuuiiiiiiiiiiiiieiieeeie e 59
7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOSEge........c.oovuiiriiiiiiiiiieiienieeieeie et 63
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelOSSEGVALIAIASA ... ...ccuieuiiiiieiieeie e 67
9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvANOSSAZa .......ceeeevveeeiiieeniieecieeeriee e 69
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT).c..coooviiiiiiiiiiniiniiiiicice 71
Lo A HEP IT TESZICTET ..ottt ettt et sttt e e ens 71
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZeGZESe................coocvvveviiieniiiieniieiieeeieeeeeee 71
JOVOKEPUNK ..ottt ettt st e e et esne e aeeneesnee e 71
2. Osszegz0 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)........ 72
3. MEEVALOSTLAS ..ottt et et ettt e st e et e e st e et esabeenteeeate e bt e snbeenseennaeens 75
3.1 A megvalositas elOKESZILESE................cc.oeeviiieiiiieiie et 75
3.2 A megvalositas folyamata ................oocoooiiiiiiiiii e 76
3.3 Monitoring €s visSZacsatolads ..............c..coooviieiiiieiiiiieiec e 78
34 NYIIVANOSSAG .......ooniiiiiiiie ettt et e e st e et e e st e e sabeeenene 78
3.6 Ervényesiilés, MOAOSILAS..............coovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 79
4. Elfogadas modja €8 dAtUMA ..........ccouieiiieiiiiiiieiieeie ettt st e 80



| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutatdé a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Bicske Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban
rogziti az es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban 1évo
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Bicske ¢és kornyéke mar 6sidok ota lakott hely, els6é nyomat az wjabb kdékorbol szarmazod
telepnyomok, sirok bizonyitjak, de a bronzkorbol, a rémaiak és az avarok idejébdl (a Szoény-Pécs
kozti romai ut, mely egy itteni egykori romai telepiilésen vezet at) és az Arpad-korbol kozépkori
temetOk templom alapfalakkal kertiltek el6 itt.

Els6 emlitése 1306-bdl vald, bar a Bicskei csaladrol — a hely akkori birtokosairol — mar 1258 ota
tudni. Kiilonleges helyzetet adott a 15. szazad kereskedelmével parhuzamosan fellendiilo Bicskének
az a tény, hogy a birtokosok 1443. jinius 10-én pallosjogot kaptak I. Ulaszl6 kiralytol.

1541 koriil valt torok uradalom részéveé a telepiilés, am a birodalom hataran 1évén a kettds addztatas
sujtotta, mivel sokszor eljutottak a komaromi adoszeddk is a vidékre. 1686-ig a torok errdl a
kornyekrol valo kitizéséig lakosainak szama nagyban csokkent. Ezt kovetden viszont nagy
lett. Bicske a tovabbiakban folyamatosan gyarapodott, 1773-ban lett mezdvaros, 1872-ben
nagykozség.

A 18. és a 19. szdzad folyamén a kozelben fekvd Vértes €s Gerecse hegységek kivalo lehetdséget
biztositottak az erdei munkdkra, a mészégetésre ¢s a kObanyaszatra. A mai napig €l az erdei munkak
emléke egyes diilénevekben: Egyfejszés, Kétfejszés fold.

A 19. szazadban fejlett volt a telepiilésen a kézmiives-ipar: a fazekassag, a takdcsmesterség, a
kelmefestés, a borkikészités, a timarsdg, a csizmadiamesterség, valamint a cipészmunka. A
késObbiekben is sok kisiparos dolgozott a kdozségben.

A vasut 1884-ben épiilt meg Bicskén, amikor megnyilt az utolsé févarosi févonal Budapest és
Ujszény kozott. Késébb ehhez kapcsolodott egy helyi érdekii vasut is, amely Székesfehérvarral
kototte 0ssze a telepiilést (az utdobbin az 1970-es években leallt a személyforgalom, és méara mar az
egy ideig még miik6do teherforgalom is megszlint. A vonal nagy részén mar a sinek sem lathatoak.).
A vasutak megjelenésével parhuzamosan Bicske jelentdsége folyamatosan nétt, s bar 1877-ben Val

! Gazdasdgi program, Szolgdltatdastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesziési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti
terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio



kapta meg a jarasszékhelyi statuszt a kornyéken, ndvekvd ipardval egyértelmiien a térség
legjelentdsebb telepiiléséveé fejlodott. 1921-ben a Budapest — GyOr vasutvonalat az orszagban
elsOként villamositottak, igy még egyszeriibbé valt a varos megkdzelitése Budapestrdl. A vasuti
kozlekedés lehetOséget biztositott a bicskei szegényparasztok ¢és kisiparosok szédmara, hogy
Budapesten is vallalhassanak munkat.

A kozség ¢letét a mezdgazdasag is nagyban meghatarozta. A feudalis nagybirtok-rendszer egészen
1945-ig fennmaradt.

Bicske teriilete az 1940. évi népszamlalas adatai szerint 15551 katasztralis hold volt, a lakossag
8319 6. A népsiiriiség 93 {6 volt négyzetkilométerenként, dsszesen 1634 lakohdz allt a kdzség
teriiletén. Az 1944-es adatok a kdvetkezokrol szamolnak be: mezdgazdasagi muivelés alatt allo, vagy
miivelhetd teriilet dsszesen 14258 katasztralis hold volt, ebb6l 3000 hold erdd. A 14258 holdbdl
9610 holdon 11 nagybirtokos osztozott, a maradék 5841 hold (a kozség belteriiletét is beleértve) a
kozség lakossaganak tulajdonat képezte. Bicske nagykiterjedésti szoldteriilettel is rendelkezett,
mely hdrom t4jon teriilt el: A Galagonyas diilében 450 katasztralis hold sz6l6 €és gyiimolcsos,
Fels6hegyen kb. 300 hold, Maléhegyen 250 hold allott.

A II. vilaghabort rendkiviil sulyos karokat okozott a varosban, ipara ¢€s infrastruktaraja nagyrészt
megsemmisiilt. A kozségi eloljardsag 730/1947. szamu jelentése alapjan "1940-ben a kozségben
4500 16, 3000 szarvasmarha, 16000 sertés és kimondhatatlan szdmu baromfi volt, melyek a
hadmiiveletek alatt teljesen elvesztek." 1945. marcius 23-4n a kitelepiilt lakossag visszatért a faluba.
1945-ben ismét jarasszékhely lett Bicske. 1946. februar 22-én megalakult a foldmiivelés szovetkezet
helyi részlege, melynek feladata volt, hogy a kiskereskedelmi ellatast megszervezze.

Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot.

A véros cimere fiiggdleges, haromszog alaku, vilagoskék pajzs, amiben cimerkép egy fliggdleges
jobbra és balra hajlé arany buzakalasz, a pajzsderékban jobboldalt ekevas, baloldalt toll, tolgyfaag
két levéllel és harom makkal, illetve a pajzstalp kdzepén egy méhkas tolgyfalevéllel. A pajzson
jobbra fordulo, dolt, csoros sisak, rajta leveles diszitd korona, amelybdl fehér szarvas ugrik eld, a
cimer szineit viseld kék-sarga szinl szalaggal. A cimerkép arany buzakaldsza és ekevasa a fejlett
mezogazdasagot, a tolgyfadg az erddgazdalkodast és allattenyésztést, a méhkas a lakossag
szorgalmat, a toll pedig a tudomany, miivészet és irodalom helybeli miivelését jelképezi.

A varos cimere:




| Demografiai adatok

a) A lakossagszam alakulasa

A 2020-as és a 2021-es években a természetes fogyas minimalis eltérést mutat a varmegyei szinttol.
A 2022-es, 2023-as és 2024-es adatok alapjan a telepiilésen a népesség fogyds mérséklodott és
sokkal alacsonyabb tendenciat mutat a varmegyei adatokénal. A 2019-es bazis évhez viszonyitva
2024-ben 2,05%-kal csokkent a lakonépesség szama. A 2022-as évtdl a lakonépesség szamaban
lényegesebb valtozas nem tapasztalhatd, az elmult 3 évben stagndlds figyelhetd meg. A
népességszam az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (a
tovabbiakban: TelR) adatai alapjan az alabbiak szerint alakult:

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén Lakénépesség
11450
. 11400 -
Ev F6 Valtozas
(TS 001) 11350 7
11300 -

11250 -
2019 11 402 bazis év 11200 +
11150 -
2020 11343 99,48% 11100 -
1112 9
2021 9 98,11% 11050 4
2022 11266 101,23% 11000
2023 11248 99,84%
10950 T T T T T

2024 11 253 100,04%
Forras: TelR, KSH-TSTAR 2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) A lakossag korosszetétele

A lakossag nemek szerinti 0sszetétele sem valtozott az elmult két évben és nagyjabol egyenld
aranyban oszlik meg. A 65 ¢év felettiek szdma nem csak teleptilési szinten, de varmegyei és orszagos
szinten is novekedést mutat. A 2023-as évben az oregedési index Bicske telepiilésén 127,4%, Fejér
varmegyében 134,2%, Orszagos atlag 144,2% volt. Bicskén az elmult 5 évben az dregedési index
jelentdsen a varmegyei és orszagos atlag alatt volt. A 2019-es bazis évhez viszonyitva 2024-ben
6%-kal volt nagyobb a 65 ¢év feletti lakonépesség szdma. Az iddskortiak szdmanak a novekedése
altalanosnak szamit a modern tarsadalmakban. A gazdasagilag fejlodé orszagokban az
¢letkoriilmények javulasa és a gyodgyitasi modszerek fejlodése magéaval hozza az atlag élettartam
emelkedését is. A 14 éves kor alatti lakonépesség szamaban a 2019-es bazis évhez viszonyitva
enyhe novekedés tapasztalhatdo. A lakossdg korOsszetételének vizsgélata irdnyt mutat a
szolgaltatasok fejlesztése vonatkozasaban, mivel segit meghatdrozni, milyen tarsadalmi-
demografiai folyamatok jatszédnak le a telepiilésen. A tendencidlis valtozasok kovetésével
lehetdség nyilik az esetleges problémak feltarasara, valamint az azokra - a szocialis ellatérendszer
altal - adott valaszok tokéletesitésére.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint(2024)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
T i Osszesen Férfiak NGk

(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 6230 6245 12475 49,94% 50,06%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) n.a. -

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 901 893 1794 7,22% 7,16%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 196 171 367 1,57% 1,37%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 3906 3510 7416 31,31% 28,14%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 328 340 668 2,63% 2,73%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 899 1331 2230 7,21% 10,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

/ m 15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

63%

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’

6%

56%

A fenti tablazatok a lakonépesség bontasat mutatjak nemek és korcsoport szerint.

3. szam tablazat - Oregedési index =2 s e s
Oregedési index (%)
0-14 éves koru
65 év feletti alland6
evreletti alanco | sllands lakosok | . 130%
€ lakosok szama (f6) széma (f6) Oregedési index
TS 026 és TS 028 %
(15026 & (TS 010 és TS 012 125%
Osszesen) . (TS 030)
Osszesen)
120%
2019 2 089 1769 118,09%
2020 2118 1713 123,64% 115% -
2021 2159 1721 125,45%
2022 2191 1767 124,00% 110% w w w w w
2023 2250 175 127,44% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 2230 1794 124,30%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol jol lathato, hogy a telepiilésen az 6regedési index tekintetében stagnalas mutatkozik,
az értékekben minimalis ingadozas volt tapasztalhato. A telepiilést természetes fogyas jellemez,
viszont ez enyhébb mértékii, mint az orszagos atlag.



4. szamu tablézat - Belfoldi vandorlasok < , i i i
szamd tabiazat - BenoTdl vandoriase Allandé oda-, és elvandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kulonbségének 1000 allando lakosra
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
vetitett szama (f6)

(TS 031) 15,00
2019 2,70 10,00
2020 0,80 5,00
2021 9,70
2022 7,40 0,00
2023 2,60 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi elvandorlasok szama a 2019-es bazis évhez viszonyitva 2021-ben és 2022-ben kiugrdan
magas értéket mutat. A 2019-es bazis évben 1000 allandé lakosra 2,7 volt az elvandorlasok szama.
2021-ben 1000 allandé lakosra 9,7 elvandorlé, mig 2022-ben 7,4 elvandorld jutott. 2023-ban a
belfoldi elvandorlasok szama a bazis év ala csokkent, 1000 allandd lakosra, minddssze 2,7 volt.
Varmegyei szinten is magasabb volt a belfoldi elvandorlasok szama a 2020-as és 2021-es években.
Bar teleplilési szinten a bels6 elvandorldasok a COVID ideje alatt a varmegyei atlagot meghaladtak
a 2023-as évre, mint a telepilési szinten, mint a varmegyei szinten ez az érték normalizalddott, s6t
a 2019-es bazis év értéke ala csokkent.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és haldlozasok kiildnbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f8)
Az élve sziletések és halalozasok 0,00
. kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett 2024
Ev . L -1,00
szama (f6)
(TS 032) -2,00
-3,00
2019 -1,60
-4,00
2020 -4,60
2021 -6,50 500
2022 -2,90 -6,00
2023 -3,30
2024 na. -7,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziletések és haldlozasok kilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama Bicskén kedvez6bb
értéket mutat a varmegyei atlagnal. A természetes szaporodas értéke a 2023-as évben Fejér
varmegyében -4,3 mig Bicskén -3,3.

Ertékeink, kiildetésiink

A Kossuth utcan a fotér irdnyaba haladva az els6é megallé a Batthyany kastély. A kastély és 11
hektaros angolparkja védett miiemlék és helyi jelentdségii védett természetvédelmi teriilet. Jelenleg
a magyar allam tulajdona és a Bokréta Lakésotthoni, Gyermekotthoni Kozpont és Alltalanos Iskola
tagintézménye miikodik benne.



A Kossuth tér atloinak metszéspontjan a Kossuth bronzszobor, mellette a 1848-as kopjafa all.

Szemben —a tér tuloldalan a Székesfehérvari SZC Vajda Janos Technikuma, valamint eldtte
feny6fakkal koriildlelve az iskola névadojanak mellszobra.




A Kossuth tér déli oldalan miikodik a Petéfi Miivelodési Kozpont, mely szdmos rendezvénynek ad
helyszint.

Bicske leglatvanyosabb torténelmi szinpada a HOsok tere. Fdalakja allamalapito kirdlyunk. A
templom parkjaban egy nagy granittdmbon all a Szent Istvan-szobor, amelyet a millennium
tiszteletére allitottak. Kozvetleniil mellette Griger Miklés és Tabody Istvan atya szobra is
megtalalhato.



A katolikus templom déli oldalan szézak aldozata el6tt tiszteleg Bicske. Az 1. vilaghéboru hosi
halottainak emlékmiive egy hatalmas kébol faragott gula. Eldtte rohamsisakos katona alakja
magasodik. Az emlékml mellett a masodik vilaghabor befejezésének 50. évforduldja emlékére
Lérinczi Domokos miivészien faragott kopjafaja all.
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A torténelem szentelte fel azt a helyet, ahova az 1956-os emlékmii az Emlékezés virdga keriilt. A
forradalom hirére a bicskeiek itt, a katolikus templom el6tt gyiilekeztek. Talapzatara Marai Sandor
szavait vésték: ,,Egy nép azt mondta: Elég volt.”

2012-ben koltozott a polgarmesteri hivatal a Hosok terén talalhatd volt kézséghazanak patinas
épiiletébe.
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A torténelmi hely kozelében a véaros 2003-ban 1) emlékmiivet emelt és avatott fel a reformatus
templom kertjében.

Az emlékmii vOrds, nyers granittombjén Nagy-Magyarorszdg hataranak korvonalait lathatjuk.
Felette a Himnusz els6 sora olvashato.

Bicske varos els6 tefnplomé Szent Istvan kirél rendeletének kdszonheti. A jelenegi templom
1774-re késziilt el, mely a negyedik romai katolikus templom Bicskén.
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A miiemléki védelem alatt all6 2010-es évek elején felyjitott reformatus templom szintén a
varoskdzpontban talalhato.

A bicskei baptista imahaz 2007. évben kertilt atadasra a telepiilés Déli részén.

Az evangélikus templom 1930 -as években épiilt a telepiilés kozpontjatdl néhany kilométerre.

13



A varos folotti oreg préshazak koziil kiemelkedik az 1900-as évek elején épiilt pince, amely a Jakab
csalad tulajdondban van. A falakat kézzel festett freskok diszitik, Jakab Istvan festdémiivész munkai.

A Csillagvizsgalot, amely a Galagonyas-hegyen taldlhato Nagy Karoly csillagész épitette 1847-ben
Pollack Mihaly tervei alapjan. Alig kezdte meg miikodését, amikor a szabadsidgharc vihara
elpusztitotta.
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Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogé célja

Bicske Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidémentességet,

- szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalodsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozésra ¢s forditott irdnyban az alulrdl felfel¢ torténd informécidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére ¢&s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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Fo célkitiizéseink:

Az esélyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiillonbozé Onkormanyzati hatarozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében, a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése,
megsziintetése, a megkiilonboztetéstél mentes gondolkodas erdsitése, az egyenld banasmaod és az
egyenld esélyli hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetii csoportok szamara:

iddskora személyek,

fogyatékossaggal ¢16 emberek,

munkanélkiili emberek,

munkaba visszatérd személyek,

palyakezdd fiatalok,

ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,
mélyszegénységben €16k és roma szarmazasu emberek,
alacsony iskolai végzettségli személyek.

Egyiittmiikddés és egyiittmiitkodés 0sszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében:

a kozoktatasi,

a foglalkoztatasi

a kézmiivel6dési,

a szocialis,

az egészségligyi,

mas kozszolgaltatasi teriileten.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
¢lo személyek, valamint a gyermekek ¢€s idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo6 intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatdshoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni,
mely csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi
esélyeiket. Mindezek megvaldsulasat tamogatnia kell a helyi Onkormanyzat altal hozott
dontéseknek.

A telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021 (VII.15.) Korményrendelet 14.
mellékletében meghatarozott szegregacios mutatd és a KSH adatai alapjan megallapitast nyert, hogy
a telepiilésen két szegregacioban érintett €s egy szegregacioval veszélyeztetett terlilet van,
melyekhez 01 intézkedések, beavatkozdsok hozzarendelése sziikséges.

Az onkormanyzati feladat — ellatas

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi feladatokat latja el:

Az onkormanyzat feladatai a kozszolgaltatasok korében/ Az onkormanyzat kotelezd feladatként
gondoskodik:

a telepiilésrendezés €s a telepiilésfejlesztés,

az épitett és természeti kornyezet védelme,

a lakasgazdalkodas,

az egészséges ivovizellatas, a vizrendezés, csapadékviz-elvezetés és csatorndzas,

a kozvilagitas

a hulladékgazdalkodas

a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa, valamint a kdztemetd fenntartasa,

a helyi tomegkozlekedés és koztisztasag biztositasa,

0. gondoskodas a helyi tizvédelemrdl €s a kdzbiztonsag helyi feladatairol,

10.  kdzremiikddés az energia-szolgaltatasban,

11.  kdzremiikddés a foglalkoztatds megoldasaban,

12. gondoskodas az ovodai nevelésrdl, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrdl, az
egészségligyi €s szocidlis alapellatasrol, valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrol, a
gyermekvédelmi torvénybdl adodo feladatok (pl. bolesdde) ellatasarol,

O NN R =

13.  a helyi kozosségi tér biztositasa, a kozmiivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység,
konyvtari szolgéltatas ellatasa €s a sport tamogatasa,

14.  anemzetiségi és etnikai kisebbség jogai érvényesitésének biztositasa,

15.  azegészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek az eldsegitése
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16.  apolgarmesteri hivatal miikodtetése
Az 6nkorményzat dnként vallalt feladatként gondoskodik:

1. idegenforgalom szervezésérol,

2. a varosiizemeltetési feladatokrol,

3. a varos infrastrukturalis ellatasahoz sziikséges beruhdzasokral, feltjitasokrol,
4. anem helyi 6nkorményzati ¢s nem 6nkormanyzati intézmények tamogatasarol,
5. a varos sport ¢letének eldsegitésérol.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szoctv.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Njtv.)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Kéznev. tv.)
eldirdsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) az uj stratégia kidolgozasa folyamatban
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
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Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiillési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult.
Korabban az onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az éallamhoz keriilt. Ennek
figyelembevételével késziil az onkorményzat koltségvetési koncepcioja.

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 13/2018. (VIIL. 15.) énkormanyzati rendelete
szabalyozza a telepiilési timogatasokat ¢s az egyéb szocialis ellatasokat.

Gazdasagi program: ,,a Magyarorszag helyi onkorményzatairol szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselod-testiilet hossza tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkorményzat felelds.”
Bicske Varos Onkormanyzat képviseld-testiilete a 46/2025. (IV.14.) hatarozataval fogadta el az
onkormanyzat 2025-2029. évre vonatkoz6 Gazdasagi Programjat.

Szolgaltatastervezési koncepcio: a Szoctv. 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési
onkormanyzat a telepiilésen, fovarosban €16 szocialisan raszorult személyek részére biztositando
szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.” Bicske
Varos Onkormanyzat képviseld-testiilete az 5/2024. (11.15.) hatarozataval fogadta el Bicske Véros
Onkorményzata Szolgéltatastervezési koncepcidjanak feliilvizsgalatat.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia és anti - szegregiacios program: Az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia és anti - szegregacids program a varos kozéptavu fejlesztési iranyait,
célrendszerét, az ezek elérése érdekében tervezett beavatkozasokat, tovabba a megvaldsitas és
nyomon kovetés eszkozeit €s moddszereit rogziti. Legfontosabb célja, hogy stratégiai tervezés
eszkozeivel segitse eld a kovetkezd 7-8 év varosfejlesztési tevékenységeinek eredményességét. A
stratégia akkor valhat eredményessé, ha:

annak segitségével a varos ki tudja hasznalni fejlodési potencialjat;

- acélok és azok megvalositasa érdekében tervezett tevékenységek (projektek) dontd részben
meg is valosulnak, kihasznélva az unios tdAmogatasok adta lehetdségeket;

- avarosban a fejlesztések térben €s idében egymassal 6sszehangoltan valosulnak meg;

- az ITS a varosfejlesztés kiilonb6zo szerepldi kozotti kommunikacid eszkozéve valik;

- az abban foglalt kiszdmithato, vilagos célrendszer révén a kozszféra mellett a maganszféra

fejlesztéseit is képes 0sztondzni.
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Anti - szegregacios célok: Bicske elemi érdeke és célja, hogy az egyenld hozzaférés, az
esé¢lyegyenldség és az integracio
biztositasanak elve az ¢let minden teriiletén megvaldsuljon a varosban. Ehhez a lakhatasi feltételek
biztositasa mellett — széleskorli egylittmiikodésen alapuld — tobbféle: szocidlis, képzési,
foglakoztatasi,
a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést javitd intézkedések egylittesével kivanunk hozzajarulni. Az
alacsony statuszii lakosok integracioja elémozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld
hozzaférés biztositasan tul olyan szolgaltatdsok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik
munkaerd-piaci hatranyaikat, javitjak foglalkoztatasi esélyeiket, hozzajarulva ezzel az alacsony
statusz megvaltozasahoz.

Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia: Az FVS az Eurdpai Unid elvarasait figyelembe vevo
dokumentum, melynek megtervezése és kidolgozasa a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program Plusz (TOP Plusz) dokumentum tervezetében rdgzitett 61 varos, illetve varostérség
szdmara a 2021-2027-es unios forrasfelhasznalas feltétele.

Telepiilésrendezési terv: A magyar épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény 6. §-a alapjan a
telepiilési onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv: - A magyar ¢épitészetrdl szold 2023. évi C. térvény szerint a
telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetOségeit ¢és
fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhaszndldsi modjat, a telepiilés
mukodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo
térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos ¢€s térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mdodon
érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és szilikség esetén a terv modositasarol
vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id6kozben tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Telepiilésfejlesztési koncepcio: - a 2023. ¢évi C. torvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvaldsuldsat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati
hatérozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitdsat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcid elsOsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a
természeti-muvi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalositasa érdekében a varosok és tobb telepiilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja €s iitkdzteti az érintett
partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas €és fenntartas
modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

Szent Istvan Fejlesztési Program (Fejér megye Teriiletfejlesztési Program 2021-2027)
esélyegyenloségi alapelvei: A Szent Istvan Fejlesztési Programban Fejér megye horizontalis elvei
¢és céljai kozott a H3 horizontélis elvek kozott szerepel az esélyegyenldség, mely szerint: Fejér
megye fejlesztéspolitikajanak alapelvei kozé tartozik az esélyegyenldség biztositasa, hiszen a
tarsadalmi-gazdasagi fejlddés nem mehet végbe a térségi kohézid erdsitése, valamint az
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akadalymentesség elvének konzekvens érvényesitése nélkiil, ami az esélyegyenlOség biztositasaval
érhetd csak el. Ezen elvek jelennek meg Fejér varmegye Eldzetes Integralt Teriileti Programjaban
2021-2027 is.

Fejér Varmegye Elbézetes Integralt Terlileti Programjanak célrendszerén beliil a horizontalis elvek
¢s célok kozott szerepel az esélyegyenldség biztositasa.

Fejér varmegye teriiletfejlesztési célrendszerének kivonata

A megyei tertiletfejlesztés célrendszerének kivonata

Javokep FEJER MEGYE
2013-2030 Fejér megye tradicionalis tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi-logisztikai szerepkoreinek fenntarthato és innovativ fejlesztese
Atfogo célok | L Gyarapodd, egészséges és dsszetarto népesség | IL Elhetd megye és telepiilések IIL. Innovativ és fejlodo gazdasig
(2013-2030)
Stratégiai célok L1 Helyl 1.2 Népesség 1.3 Terileti 111 Epitett 1.2 Természetes  [II1.1 [nnovdcid és [11.2 Gazdasigi kmyezet
2021-2027 identitisés  |megtartdsa és kilonbségek  kérnyezet, kornyezet kutatds lehetdségeinek fejlesztése
kizosségek | munkaerd mérséklése, kulturdlis értékek 'megérzése és megteremtese,
megerdsitése | mindségi jobban megrzése és klimaviltozds eldsegitése, intelligens
fejlesztése Gsszetartd, fejlesztése hatdsaival szembeni megye
szocialisan ellendlldsig
érzekenyebb fejlesztése, zildebb
megye Fejér megye
Teriileti célok | T.1 Fenntarthato varosok T.2 Mezofold Program (Del-Fejér) T.3 Székesfehérvar; Velencei-to, Vali-valgy
2021-2027 (Pannonia Szive); Vértes es az elahbi
térségekhez nem besorolhato, a Budapest
kornyeke turisztikai térséghez tartozo Fejér
megyei telepiilések
Horizontalis 1) Viros - vidék egyiittmikddésének erdsitése
elvek és celok 2) Afejlesztési programok hatékonysaganak ndvelése

3) Fenntarthatdsig

4) Esélyegyenldség

5) Foglalkoztatis nivelése

6) Aklimaviltozds és a viratlan események, egészségligyi jarvinyok kedvezdtlen hatisainak mérséklése, ellendllosdg fejlesztése

A varmegyei dontéshozatal rendszere a TOP Plusz keretében

Az Irdnyito Hatosdg (IH) altal értékelt timogatasi kérelmeket a Fejér Varmegyei Onkormanyzati
Hivatalon beliil elkiiloniilt szervezeti egység, a Jogi, Hatosagi, Kommunikécios és Palyazati
Féosztaly megvizsgalja a megye altal meghatarozott teriileti kivalasztasi kritériumok alapjan, majd
elokésziti dontésre a megyei kozgylilés szamara. A TOP Plusz keretében tamogathat6 projektek — a
korabbi idészakhoz hasonléan — az Iranyito Hatdsdg és a teriileti szereplok altal kialakitott
kivalasztasi szempontrendszer mentén keriilnek értékelésre. Ennek értelmében tehat az Iranyitd
Hatosag hatarozza meg azokat a szakmai szempontokat, amelyek alapjan a projektek meghatarozott
minimumot elérve teljesitik a tAmogathatdsag szakmai szinvonalat. Emellett a projektek a tertileti
szereplok altal, a varmegye szempontjabol fontos kivalasztasi kritériumok mentén is vizsgélatra
keriilnek, igy alakul ki az a projektkor, amelyek tamogatasra javasolhatok.

Az Iranyit6 Hatésag elsosorban az alabbi Kkritériumok mentén vizsgilja a tamogatasi
kérelmeket:
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Az IRANYITO HATOSAG ALTAL TAMASZTOTT KRITERIUMOK

KRITERIUM MEGNEVEZESE TARTALMI MAGYARAZAT

A kivalasztasi kritérium a TOP Plusz valamely konkrét

1. IL1ESZKEDES A TOP PLusz céljghoz fcéljathoz, és az abbol levezetett felhivas
CELJAIHOZ céljathoz wvald szoros illeszkedést és kapesoloddst
vizsgdlja.

A kivalasztasi kritérium legfobb funkcidja a beavatkozas
indokoltsaganak  vizsgalata. Ehhez a  szakmai
alatamasztas, indoklas és/vagy kelld kidolgozottsagu
helyzetelemzés, igényfelmérés értékelése sziikséges.

A legtibb felhivds esetében lehetdség van a részletes
projekitartalom tidmogatd dontés utdni kidolgozdsdra,
azonban a benyujtott informdcicknak elegenddének kell
lennie ahhoz, hogy az indokolisig, szilkségesség
vizsgalhato legyen.

Vizsgdlatra és  ellendrzésre keril a  projekt
indikitorokhoz és egyéb szakmai mutatdkhoz vald
hozzdjarulasa.

A megalapozottsag keretében vizsgalhatoak a felhivdsok
egyedi, alapvetd szakmai-miiszaki elvirasainak vald
megfelelések.

2. SZAKMAI INDOKOLTSAG,
MEGALAPOZOTTSAG

A fenntarthatdsdg kivlasztds kritériumdanak célja, hogy a
megvaldsithatdsdgon til a késdbbi mikidtetés feltételeit
vizsgilja, kitérve kiléndsen a miszaki, szakmai,
tarsadalmi és pénziigyi dimenzidkra is.

3. FENNTARTHATOSAG, A kritérium alatt keriilnek vizsgalatra az adott felhivas
HORIZONTALIS SZEMPONTOK kapesan relevdns horizontilis elvirdsok teljesitéséhez
szitkséges véllalisok, nyilatkozatok. Ennek keretében a
kivilasztasi kritérium a fejlesztés azon aspektusit is
vizsgalja, hogy az semmilyen mddon ne legyen kirekesztd
egyetlen tarsadalmi csoport szamdra sem.

A kivdlasztisi kritérium  egyrészt vizsgdlia a
felhivdsokban meghatarozott fajlagos kéltségeknek valo
megfelelést (amennyiben relevans), valamint az
altalanos és szakmai belsd aranyok betartdsat. Tovabba
4. KOLTSEGVETES ezen fo szempont alatt keriil vizsgalatra, hogy az egyes
tevékenységek megfelelden keriiltek-e az egyes allami
tdmogatasi kategdridk szerinti besoroldsra (amennyiben
relevians), ill. az egyszerisitett koltségelszdmoldsi
szabilyok megfelelfen alkalmazdsra keriiltek.

Az Iranyit6 Hatosdg a fenntarthatdsdg és horizontdlis szempontok kritérium vizsgélata soran
vizsgélja az adott fejlesztés azon aspektusat is, hogy a fejlesztés semmilyen modon ne legyen
kirekeszt6 egyetlen tarsadalmi csoport szamara sem.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Volgy Vidék Kozosség célja dsszefogni a Vali-viz €s a Szent Laszlo-patak volgye, valamint a
Vértesalja és az Etyeki-dombsag egymassal szomszédos telepiilési dnkormanyzatait, valamint a
terliletikon mikodd vidékfejlesztésért elkotelezett vallalkozdsokat, civil szervezeteket,
intézményeket ¢és maganszemélyeket. A Volgy Vidék Kozosség elsddleges feladata a fenti
szervezetek vidékfejlesztéssel 0Osszefliggd tevékenységeinek, fejlesztéseinek Osztonzése ¢és
sz¢éleskorl partnerségiik megteremtése.

Az dnkormanyzatok szamara a tarsuldsok létrehozasa, fenntartasa azért célszerli, mert a tarsuldsok
a kiegészitd allami tdmogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsulasok részére a
kozosen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikddtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR — Az
Orszéagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer —, a helyi dnkormanyzat

adatbazisa, valamint helyi adatgyijtés szolgalta.

22



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiilonbségek,
iskolai, képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢és gyakran stilyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. A mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozdsi koriilményekben, az érintettek
egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzo
a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arcai”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények
tobb mint fele kdzségekben ¢él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekeszttetésiiket
okozza. A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggod
koriilményekbdl fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges
kizarddas sulyos tarsadalmi probléma. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket
¢s a hatranyos helyzetii térségekben éloket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alabbi tablazat a jovedelmi helyzetre vonatkozik, azon beliil is az SZJA adofizetdk kiilonbozo
csoportok szerinti bontdsaban. Az SZJA adoéfizetokre vonatkozd szdmok az allandd népesség
szazalékokkal kifejezett aranyat jelenitik meg.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
50
45
... ... |AzSZJA adéfizetdk koziil a 0- 40
Az SZJA adofizetSk e .
B 1 millié forintos 35
szama . .
jovedelemsévba tartozék 30
25
az allandé6 népesség az SZJA adéfizetSk 20
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 15
2019 46,65 21,80 10
2020 47,12 20,80 3
2021 n.a. 20,20 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2022 n.a. 18,40
2023 n.a. 15,10 SZJA addfizetdk szdma
2024 n.a. n.a. SZJA addfizetdk kozal a 0-1 millié sdvba tartozdak

Forras: TelR, KSH T-star

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint az Flt. és az Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A szegénység ¢€s tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek a novekedésre és a foglalkoztatésra,
valamint a modern €s hatékony szocialis védelemre kell épiilnie. Ezen kiviil az innovativ szocialis
védelmi beavatkozads mellett szocialpolitikai intézkedések széles korére van sziikség, beleértve a
céliranyos oktatast, szocialis ellatast, a lakaskoriilmények javitasat, az egészségiigyet, a munka és a
maganélet dsszeegyeztethetdségét és a csaladpolitikat — csupa olyan teriiletet tehat, amelyeken a
jolléti rendszerek eddig kiegészitd programokkal probaltak beavatkozni.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete:
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A téblazatban szereplé adatok mutatjak, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkuliség nemek szerint

3,00

Nyilvantartott allaskeresék aranya az 2,50

¢ alland6 népességben a 15-64 évesek kérében 2,00
v

1,50

Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen 1,00

(TS 033) (TS 034) 0,50

2019 1,50 2,20 1,85% 0,00

2020 1,90 2,60 2,25% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2021 1,60 2,60 2,10%

2022 1,70 2,60 2,15% W Férfiak ardnya NGk ardnya

2023 2,00 2,40 2,20% (TS 033) (TS 034)

2024 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

_ L o Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeres6k szama
odsszesen
F6
. 159 196 176 179 184 0
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 4,00 2,00 3,00 1,00 n.a.
(TS 037) % 1,26% 2,04% 1,14% 1,68% 0,54% -
, F6 10,00 13,00 7,00 9,00 10,00 n.a.
21-25 év (TS 038)
% 6,29% 6,63% 3,98% 5,03% 5,43% =
, F6 14,00 13,00 10,00 11,00 11,00 n.a.
26-30 év (TS 039)
% 8,81% 6,63% 5,68% 6,15% 5,98% -
. F6 14,00 18,00 16,00 16,00 12,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 8,81% 9,18% 9,09% 8,94% 6,52% -
, F6 18,00 25,00 21,00 15,00 12,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% 11,32% 12,76% 11,93% 8,38% 6,52% =
, F6 14,00 15,00 13,00 21,00 26,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 8,81% 7,65% 7,39% 11,73% 14,13% -
, F6 17,00 27,00 21,00 19,00 20,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,69% 13,78% 11,93% 10,61% 10,87% -
, F6 15,00 19,00 20,00 20,00 26,00 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 9,43% 9,69% 11,36% 11,17% 14,13% =
, F6 26,00 21,00 22,00 17,00 21,00 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,35% 10,71% 12,50% 9,50% 11,41% -
, . F6 29,00 41,00 44,00 48,00 45,00 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,24% 20,92% 25,00% 26,82% 24,46% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A4 z £ z Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
Allaskeres6k szama (f6) v P
250
30,00%
200 20,00% = 56606y (1S045)
10005 = 46506v(TS043)
00% J' o~ 3606u(TS04)
150 - W T By g X o sh0en(rson)
2019 2020 51 on & 20éves, vagy azalatti...
100 2023 5094
W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) W 26-30év (TS 039)
(15037)
50 ) ) )
31-35 év (TS 040) W 36-40 by (TS 041) 0 41-45 6y (TS 042)
0 - 04650 6y (TS 043) W 5155 6y (TS5 044) H56-60 év (TS 045)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 e st o0t

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A munkanélkiiliségi rata enyhe emelkedése figyelheté meg a telepiilésen a 2019-es bazis évhez
viszonyitva. A 2020 és 2023 kozotti idészakban stagnalas figyelhetd meg, ebben az idoszakban a
munkanélkiiliségi rata 2,10 %— 2,25% kozott mozgott. Bicske telepiilésén a munkanélkiiliségi rata
jelentdsen az orszagos atlag alatt marad, mig 2023-ban orszagos szinten 4,2% volt, addig Bicskén a
2,2%. Az alacsony munkanélkiiliségi rata tiikkrozi a telepiilés j6 gazdasagi helyzetét és kimagaslo
miikddését, valamint a munkaerd-piac stabilitasat a telepiilés és vonzas korzetében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

Alléskeressk ardnya 180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2024
180 napnal hosszabb

e regismg | MOkardnva s 130napon i | ;|
g nyilvantartott dllaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058) -
aranya (TS 057) _
2001 |
% % 00

2019 28,30 62,20
2020 44,90 56,80 2009 | ———
2021 53,40 64,90
2022 59,80 58,90 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2023 54,90 59,40 m Nk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozdtt  m 180 napnal régebb dta regisztralt
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresOk aranya a regisztralt munkanélkiiliek kozott
2023-ban 54,9% volt, ami a varmegyei atlagnal kicsit magasabb (varmegyei atlag 46,9%). A
tartosan munkanélkiiliek tobb mint fele (kozel 60%-a) nd.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga:

A kovetkezd tablazat mutatja a regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szamat
iskolai végzettség szerinti megoszlasban.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott szerint
Ev allaskeresé6k
szama Osszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalénos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 159 9 5,66% 58 36,48% 92 57,86%
2020 196 12 6,12% 74 37,76% 110 56,12%
2021 176 7 3,98% 68 38,64% 101 57,39%
2022 179 8 4,47% 60 33,52% 111 62,01%
2023 184 9 4,89% 71 38,59% 104 56,52%
2024 0 n.a. - n.a. - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

250
200
150
100

50

0 — I — — —
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M 8 altalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2023-as adatok alapjan Bicskén a regisztralt munkanélkiiliek 4,9%-a rendelkezik 8 altalanosnal
alacsonyabb iskolai végzettséggel. 2020-ben a regisztralt munkanélkiiliek 6,12% rendelkezett 8
altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel. 2020-6ta ez az érték csokkend tendenciat mutat.
Varmegyei szinten, a regisztralt munkanélkiiliek 3%-a rendelkezik 8 altalanosndl alacsonyabb
iskolai végzettséggel. A telepiilési szint évrol évre kicsit kozelebb keriil a varmegyei atlaghoz. 2023-
ban a regisztralt munkanélkiiliek 38,59%-a rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel és 56,52%-
uk rendelkezett altalanos iskolai végzettségnél magasabb szakképesitéssel, amik teljesen
asszimilalodnak a varmegyei atlagba, ahol a 2023-as évben a regisztralt munkanélkiiliek kozt
33,83% volt az altalanos iskolai végzettségliek ardnya és 63,1% volt az altalanos iskolai
végzettségnél magasabb szakképesitéssel rendelkezdk aranya.

) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei:

A kozfoglalkoztatasban jellemzOen azok dolgoznak, akik az elsddleges munkaerdpiacon nem
képesek elhelyezkedni. Iskolai végzettségiik tobbnyire alacsony, néhanyan koziiliik egészségiigyi
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problémaékkal kiizdenek. Az allaskeres6ként regisztraltak kozel 35 %-a 8 altalanos végzettséggel
rendelkezik, szakképesitésiik nincs. Ez az arany nem csak az 50 év felettiekre vonatkozik, hanem a
fiatalabb korosztalyra is. Evek ota folyamatosan csokken a kozfoglalkoztatottak szama.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktl’v foglalkoztata’spolitikai
eszkdzokkel tamogatottak és
Aktlv foglall’(oztata's-politik?i Kozfoglalakoztatottak szama kaZngIaIkOZtatOttak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
Ev (TS5 050) (15 055)
0 M
. . . 0 -
F6 (éves atlag - f6)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
2019 53 19
2020 160 12 e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
2021 24 12 tdmogatottak
2022 15 10
2023 10 8 Kozfoglalkozottak éves atlaga
2024 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;

kozlekedés, potenciialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok:

A Kapcsolat Kozpont az internet segitségével kiilonbdz6 munkahelyek és munkakozvetitdk altal
meghirdetett allasajanlatokat tudjdk kozvetiteni a munkat keresoknek. Segitenek Onéletrajz
irasdban, ¢és igény esetén e-mailes tovabb kiildést is biztositanak, valamint csoportfoglalkozas
keretében lehetdség van allasinterjus helyzetek kiprobalasara, ezzel segitve, hogy é€les helyzetben
nagyobb onbizalommal és rutinnal tudjanak helyt allni.

Az utobbi években tobb nagyaruhaz is nyilt a varosban, ezzel jabb munkalehetdségeket biztositva
a bicskei ¢és a kornyezé telepiilések lakosainak. Par éve a véros jelentds fejlddésen megy at
munkahely teremtés szempontjabol, hiszen szdmos beruhdzas torténik, melyek munkahelyeket
teremtenek. Bicskérdl sokan jarnak Budapestre és a kdrnyezd ipari teriiletekre is dolgozni (Budadrs,
Biatorbagy, Torokbalint). A kozlekedési feltételek jok, hiszen vonattal 40 perc alatt Budapestre
lehet érni. A MAV a reggeli orakban és délutani idészakban is fél oranként indit vonatokat,
napkozben pedig dranként. Tobb ipari teriileten miikddo cég is indit sajat jaratokat a munkavallalok
részére, hogy ezzel is konnyitsék a munkdba vald eljutast. A bicskei jaras specidlis helyzetben van
a varmegyén beliil, hiszen néhany kilométer tavolsagra két masik varmegye talalhat6; Komarom-
Esztergom ¢és Pest. A jaras elhelyezkedése €s a jo infrastruktira konnyen elérhetdvé teszi, hogy a
munkaképes korti népesség rovid idon beliil elérje Tatabanyat Budapestet, és az agglomeraciot.
Ebbdl kifolydlag sokan ingaznak munkéba jards miatt keleti és nyugati irdnyba egyarant. A jo
elhelyezkedés is hozzajarul ahhoz, hogy a Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan az elmult
5 év tavlatadban az allaskeres6k vonatkozasaban stagnalo tendencidk tapasztalhatoak.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitoé programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik:

Az allaskeresésnél a Bicskei Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztalyanak tapasztalatai alapjan
hatranyt jelenthet, ha valaki palyakezdd, kisgyermeket nevel, alacsony iskolai végzettségii vagy 50
év feletti. Az allaskeres6k zOme Ondlldoan helyezkedik el, vannak azonban olyanok, akiket
kiilonbozé tamogatasok segitségével tud elhelyezni a Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya.
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3.2.6. szam(i tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama Allaskeresdk

2024

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresk szama allaskeres6k szama 2023 ]
Ev (TS 052) (TS 053)
202
6 6 20
F6 F6
202
2019 159 4
2020 196 4 2000
2021 176 4
2022 179 3 0 50 100 150 200 250
2023 184 3 Nyilvantartott pélyakezdd alldskeressk B Nyilvantartott allaskeressk
2024 n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,

szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok:

A Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja a
bicskei és a kdrnyékbeli telepiilésen €16 allaskeresdket. Illetékessége 13 telepiilésre terjed ki.

Az Onkormanyzat egylittmiikodik a Fejér Varmegyei Kormdanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval kozfoglalkoztatdsban résztvevd emberek kivalasztasa soran. A
foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesiilé személyek tovabbra is a jarasi hivatal
munkatigyi kirendeltségével kotelesek egyiittmiikddni és a felajanlott munkalehetdséget elfogadni.

g) meélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa:

Az 6nkorményzatnal nem allnak rendelkezésiinkre ebben a témaban adatok.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Nem relevans, nincs ilyen adatfelvétel.

i) digitalis ismeretek megszerzésének ¢s hozzaférésének lehetoségei:

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata a Tanoda részére informatikai eszkdzoket
biztositott, hogy az ott tanul6 roma gyermekeknek elérhetové tegye a digitalis ismeretek

megszerzesét €s alkalmazasat.

h) Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok:
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasail l.

Nyilvantartott allaskeres6k Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
L 15-64 év kozotti L Nyilvantartottak
F6 o Fo ;
népesség %-aban %-aban
2019 159 2,08% 87 54,72%
2020 196 2,58% 89 45,41%
2021 176 2,40% 87 49,43%
2022 179 2,45% 81 45,25%
2023 184 2,53% 92 50,00%
2024 n.a. - n.a. -

250

200

150

100

50

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai lI.

Szocialis tamogatasban részesulé Foglalkoztatast helyettesit6 . . w e e
o i< L . . ) ) ) , Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama | tdamogatasban részesitettek atlagos L . ,
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
F6 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 25 15,72% 30 18,55% 112 70,44%
2020 49 25,00% 45 22,91% 138 70,41%
2021 55 31,25% 60 34,26% 142 80,68%
2022 50 27,93% 55 30,67% 131 73,18%
2023 57 30,98% 52 28,48% 149 80,98%
2024 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
oo ]

0,00%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
A nyilvantartott allaskeresdk szamabol lathato, hogy a COVID és a haboru okozta stagflacio
orszagosan megemelte a regisztralt munkanélkiiliek szamat. A telepiilésen a regisztralt

munkanélkiiliek szama 2,5% koriil mozgott az elmult 5 évben, ami magasabb a 2019-es bazis évben
mért aranyszamnal.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas Eil. karosodasi és gyf, tdamogatdban részesiildk
30
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban ’
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

20
f6 15

2016 0
10

2017 21
2018 23 .

2019 26

2020 26
2021 27 0

Forras: TelR, KSH 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentdés mértékben
atalakult. Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
kertiltek. A kotelez6en nytjtando ellatdsokat 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatalok allapitjdk meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv koruak ellatasa,

- rokkantsagi jaradék (0sszege 60 715 Ft),

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegili €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Hataskorvaltozas az aktiv koruak ellatdsaban van, ennek keretében kétféle ellatastipust allapithat
majd meg a jarasi hivatal: a foglalkoztatast helyettesitd tamogatast és 1) ellatasként az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast.

A rendszeres szocialis segély elnevezésii timogatas megsziinik.

2015. marcius 1. napjatdl a helyi dnkormanyzatok feleldssége né a helyi kozdsség szocialis
biztonsadganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasdban, mivel egyéb tamogatasrol a
telepiilési Onkormanyzatok dontenek. Az Onkormdnyzatok 4&ltal ny0jthaté tdmogatds neve
egységesen telepiilési tamogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkormanyzat a
telepiilési tdmogatasrdl és az egyéb szocialis ellatasrol szolo 10/2025. (I11.28.) dnkormanyzati
rendelete szabalyozza.

A foglalkoztatast helyettesitéo tamogatas az aktiv kort, hatranyos munkaero piaci helyzetben 1évo
személy ellatasa. Havi 6sszege 22.800 Ft (az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80
szazaléka). Megallapitasa a jarasi hivatal hataskorébe tartozik.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosult személyeket a torvény két
csoportra bontja. Jogosult lehet a tdmogatasra az egészségkarosodott személy (1), valamint a 14
éven aluli gyermeket neveld személy (2), feltéve, hogy sajat maga €s csaladjanak megélhetése mas
moédon nem biztositott, és keresd tevékenységet nem folytat, és vagyona nincs.

A jogosultsdg megallapitasa a kérelmezd lakhelye szerint illetékes jarasi hivatal hataskorébe
tartozik. A tamogatas Osszege maximum a nettd kozfoglalkoztatotti bér 90%-a, azaz maximum
87.025 Ft/h6 vagy maximum 27.075 Ft/hd, ha az EGYT-jogosult csaladjanak egyik tagja jogosult a
foglalkoztatast helyettesito ellatasra.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a teleptilésen
fellelhetd
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egy¢b jellemzoket, elsdésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

elégtelen

lakhatasi  koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi

helyzeteket ¢és

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

§ Epitett A koziizemi
Epitett Ia':(ésok 1-2 szobas szennvvizaviits A koziuizemi
Lakasallomany lakasok ) lakasok W ol ivovizvezeték-halozatba
, szama 1000 i halézatba )
. (db) szama ) aranya . bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakdsra (Tso7e) | Pekapesoltlakdsok | (T5 075)
v
(TS 078) aranya (TS 074) ¥
db db db % % %
2019 4155 11 2,70 44,40 89,00 100,00
2020 4162 7 1,70 44,30 89,00 100,00
2021 4184 25 6,00 44,10 88,60 100,00
2022 4409 43 9,80 35,20 84,40 94,90
2023 4427 18 4,10 35,10 84,30 96,40
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
2024
2022 —_
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
B A kozlzemi ivovizvezeték-halozatba M A koziizemi szennyvizgylijt6-halozatba M 1-2 szobas lakasok aranya
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074) (TS 076)

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai, az adossagkezelési szolgaltatds, méltanyossagi
kozgyogyellatas, a méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikertiltek a szocialis
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torvénybdl. Ettdl az idéponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem éllapithatd meg a
kérelmezdk részére, hanem telepiilési tdmogatas keretében jarulhat hozza az Onkormanyzat a
kapcsolodo rendszeres kiaddsok viseléséhez.

A telepiilési tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tamogatandonak itélt,
rendeletiikben szabdlyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az Onkormanyzat
kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy
e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen dsszegli tamogatast
nyqjt, teljes mértékben az Onkormdnyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. A lakasallomany
tekintetében pozitiv valtozas volt a 2019-es bazis évhez képest. Bicskén 2019-ben 4155 lakas volt,
ez a szam az elmult években folyamatosan novekedett és 2023-ra 4427 lakasra emelkedett, ami
tobb, mint 6%-0s ndvekedés a bazis évhez képest. A lakasallomanyok novekedése orszadgos szinten
is megfigyelhetd. Mig 2020-ban az épitett lakasok szdma 7 volt, addig 2023-ban 18-ra n6tt az épitett
lakasok szama. Az 1-2 szobas lakdsok aranya a 2019-es bazis évhez viszonyitva folyamatosan
csokken. 2019-ben a lakas allomany 44,4%-at tették ki az 1-2 szobas lakasok, 2023-ban mar csak
35,10% szazalék volt a lakas dllomanyon beliil az 1-2 szobas lakasok aranya. A szennyvizgyiijto
halézatba bekapcsolt lakdsok aranyszdma 2023-as évben Bicskén 84,3% volt, ami megegyezik a
varmegyei értékkel. A koziizemi ivovizhaldzatba bekapcsolt lakasok aranyszama 2023-ban Bicskén
96,4%, mig Fejér varmegyében ez az értek 96% volt.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkorményzat tulajdonaban levé lakoépiilet- €s lakdsalloméany 2025-ben 6sszesen 45 db lakas.
b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat szocidlis bérlakasinak tobbsége 1-3 évre vannak bérbe adva. 2024-ben 33 lakas
rendelkezett 1-3 évre sz0l6 bérleti szerzddéssel. A szocialis bérlakasok célja, hogy a raszoruldknak
joval a piaci ar alatt biztositson lakhatéast, ezzel hozzajarulva rovid tdvon az anyagi helyzetiik
javitasahoz, illetve hosszu tdvon az 6nallé megélhetés lehetoségéhez. A szocidlis elvii bérleti dij
négyzetméterenként 436Ft, mig a koltségelvii bérleti dij négyzetméterenként 1159Ft.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans.

d) elégtelen lakhatasi korillmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag;

A Bicskén kiadott lakcim nélkiili lakcimkartyaval rendelkezd személyek szama a 2025-6s évben
13.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Bicske Varos Onkormanyzata az aldbbi tAmogatasokat nytjtja telepiilési timogatas keretében:

Rendszeres telepiilési tamogatasok:

e telepiilési tanulmanyi 6sztonzo tdmogatas
telepiilési apolasi tamogatas
telepiilési lakasfenntartasi tamogatas
telepiilési gyogyszertdmogatas
telepiilési étkezési téritési dijtamogatas
telepiilési tiizeldanyag tdmogatas
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e hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dijtdmogatas
Rendkiviili telepiilési timogatasok:

o telepiilési gyermeksziiletési timogatas

e telepiilési temetési tAmogatas

e telepiilési létfenntartasi tAmogatas

e telepiilési gyermeknevelési timogatas
Egyéb szocialis ellatas a kdztemetés.

A képviseld-testiiletnek a torvény altal szabott egyetlen kotelezettsége az, hogy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast kell nytjtania.

A végbement valtozasok alapvetden meghataroztak a kliensek, iigyfelek lehetdségeit. A telepiilési
tdmogatdsok részletszabalyainak megalkotasa teljes-kortien képviseld-testiileti hataskorbe keriilt,
finanszirozésa pedig az dnkormanyzat teljesitoképességétol fligg. Mivel a finanszirozasi rendszer
atalakitasa folytan a helyi tAmogatasok rendszere kdzponti kdltségvetési tamogatasa is megsziint,
igy a helyi rendszert ennek figyelembevételével kellett meghatarozni. Ennek mentén alakult ki a
specifikus, adott élethelyzetekben nytjthatd tiamogatasok rendszere.

Lakhatast segitd tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok 1 200
Telepiilési tamogatasban Eevéb dnk , i
részesitettek szama gyel on orfnanyza ! 1200
. L, tamogatasban . .
(pénzbeli és , ) ) Egyéb énkormanyzati
Ev e részesitettek szama 1000 tamogatasban
(TS 136) (TS 137) .részesltettek szama
800 (TS 137)
= = 600 Telepiilési tamogatasban
részesitettek szama
2019 1132 19 400 (pénzbeli és
2020 1223 10 természetheni)
2021 811 38 200 (TS 136)
2022 650 7
2023 564 2 0 )
2024 na na 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar

A Lakhatést segitd tamogatasok koziil a telepiilési tdmogatdsban részesitettek szama jelentOs
véltozason ment at a 2019-es bazis évhez képest. A telepiilési tiamogatasban részesitettek szama
2019-ben 1132 6 volt, ami csokkend tendenciat mutat és 2023-ban a telepiilési tdmogatasban
részesitettek szama 564 {6 volt. Ezek a tdmogatdsok jovedelmi szinthez vannak kotve és a
minimalbér emelésével ndvekednek a csaladok bevételei, ennek hatasara egyre tobben szorulnak ki
a telepiilés timogatasokbol.

J) eladosodottsag

Kiilondsen a hatranyos helyzeti, alacsony jovedelmii, munka nélkiili vagy idds és tobb gyermekes
csalddokat érint6 probléma. Ezen rétegeknél fordul el leggyakrabban az eladdsodottsag,
jellemzden a kdzszolgaltatasok kikapcsolasa, de estenként a kilakoltatas vagy a hajléktalanna valés.
Utodbbira Bicskén nincs adat.

2g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriilleteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa
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Az utobbi években azt lehetett megfigyelni, hogy a Bicske kiilteriiletén taldlhato diilokbe, illetve
Babos-hegyre egyre tobb csalad koltozik ki. Ez koszonhetd a belteriileti magas ingatlanpiaci
araknak, aminek a kovetkeztében olcsobb kiilteriileten a lakhatas. Ezek a csaladok életvitel-szeriien
laknak altalaban a nem lakéascélu ingatlanokban. Ezen teriiletek fejlesztése fokozatosan zajlik. (Pl.
vilagitas, bicikli ut), kozmii csak részben elérhetd ezeken a kiilteriileti részeken. (Aram szolgaltatas
mindenhol van)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Bicskén mar az 1738-as feljegyzések szerint is éltek roma csaladok. Az 1884-ben megkezdett
vasutvonal épités soran kialakitott lakokornyezetiik a mai teriiletnek megfeleld helyszinen kertilt
kiépitésre. A teriilet boviilt, de a lakossag 0sszetétele nem valtozott.

a) a telep/szegregatum, mint lakéokornyezet jellemz6i (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetoségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a KSH a Vordosmarty utca - Bihari utca - Losonczi utca -
Jegenyefa utca- Akacfa utca - Bihari utca - Szondy utca - Szent Istvan 1t - vasutvonal + Térokverd
utca, Danko Pista utca mindkét oldala, Akacfa utca mindkét oldala a Jegenye utcatdl a Bihar utcaig
terjedd tOmboket szegregatumként hatarolta le. A teriilet a varos Bihari utcai kornyezete
varosrészében talalhatd. A varosban ismert elnevezése: Péro.

Bicske szegregatumokat bemutato térképe:

Bicske szegregatum attekintd
Szegregacios mutaté 30% felettl (

AN

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutaté 30% felett):

1. szegregatum (VOrosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent I. Ut - vastutvonal)

2. szegregatum (Bihari u. - Rig6 u. - Jegenyefa u. - Akdcfa u. - Torokver6 u., Danké P. u. mindkét
oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6] a Bihar u.-ig)

3. szegregacidval veszélyeztetett teriilet (VOrosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa u. -
Akacfa u. - Bihari u. - Szondy u. - Szent I. 0t - vasutvonal ¢és Torokverd u., Danko P. u. mindkét
oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)
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b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A lehatdrolt teriileten ¢l a varos népességének kozel hat szazaléka. A demografiai mutatok
kedvezObbek a varosinal. A 14 ¢év alattiak aranya mintegy 10 szdzalékponttal magasabb, a 60
évfelettiecké kozel ugyanennyivel alacsonyabb a varosi atlagnal. A legfeljebb altalanos
iskolaivégzettséggel rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil mintegy hatvan szazalék (a
varosban 20%). A haztartasok felében egyetlen foglalkoztatott sincs. A rendszeres
munkajovedelemmel nemrendelkezdk ardnya az aktiv koruakon beliil 63%. Az alacsony komfort
fokozatu lakasok aranya 17% (a varosban 7%). Az egyszobas lakasok aranya 17% (a varosban 8%).
A lakstirtiség 3,7 f6/lakés (a varosban 2,7f6/lakas). Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet: 129
csalad, 238 gyermekre tekintettel.

¢ -Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének
folyamatai.

Lakhatas ¢s anyagi helyzetiik miatt az elmult években sokan koltoztek ki a kiilteriiletekre.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A bicskei lakosok az Onkormanyzat fenntartasaban 1év0 Bicskei Egészségiigyi Kozpontban
részesiilnek alap és szakellatdsban. Az intézményben 6 haziorvos, 2 gyermekorvos ¢s 3 fogorvos
latja el a varos és a kornyék-béli telepiilések lakossagat.

Az alapellatason kiviil az alabbi szakrendelések érhetéek el: Allergologia, Altalanos pszichologia,
Belgyogyaszat, Bérgyogyaszat, Diabetologia, Endokrinologia, Ersebészet, Fiil-orr-gégészet,
Fizikoterapia, Gasztroenterologia, Gyermekpszichiatria, Gyermektiidégyogyaszat, Gyogytorna,
Kardiologia, Labor, Mammografia, Nephrologia, Neurologia, N&égyogyaszat, Onkologia,
Ortopédia, Pszichiatria, Reumatoldgia, Rontgen, Sebészet, Szemészet, Traumatologia, Ultrahang és
Uroldgia A jar6 beteg ellatds mellett egy napos sebészeti beavatkozasokra is lehetéség nyilik a
Bicskei Egészségligyi Kozpontban.

A védondi szolgalatot jelenleg 5 védond és 2 iskolai védond latja el. Az ellatds megoldott, a teriilet
teljesen le van fedve.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Kozgyogyellatasi ;
gyermekek részére | Csak felnGttek részére |A hazi gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
¢ szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgélatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2019 0 6 2 3 371 30,00
2020 0 6 2 3 338 32,90
2021 0 6 2 3 327 30,00
2022 0 6 2 3 346 27,30
2023 0 6 2 3 306 20,60
2024 0 6 2 3 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

6
5
a
3
2
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
Forrés: TelR, KSH Tstar
b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

sziirésekhez) valé hozzaférés

A Bicskei Egészségiigyi Kozpontban elérhetd szakorvosi szolgaltatasok elérhetdek mindenki
szdmara. A kotelezd véddoltasokon kiviil 2012 6ta szerveznek mammografiai szlirdvizsgalatot,
amirdl az érintetteket levélben tajékoztatjak.

A Bicskei Egészségiigyi Kozpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI) miikddtet, az egyének egészségi
allapotanak javitasa, igy az aktiv ¢letkor kitoldsa, a lakossag életmindségének javitasa, az
egészségben eltoltott évek szamanak novelése érdekében.

Véltozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) ¢és kiilonboz6 témakban eldadasokat
biztositanak az egészségiiket fontosnak tarté emberek szdmara.

Ingyenesen, beutald nélkiil, telefonos egyeztetés utdn Bicske jaras telepiiléseirdl a 18. ¢€letéviiket
betdltott lakosok vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézményének az 10j, komplex szervezeti
struktardja lehetové teszi, hogy a lehetd leghatékonyabban tudjanak segiteni:

- Gyodgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozés

- Nevelési tanacsadas

- Logopédiai ellatas

- Konduktiv pedagogiai ellatés

- Gyodgytestnevelés

- Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

- Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa
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azoknak a gyermekeknek, akik kiilonb6zd testi, lelki, magatartasi, logopédiai nehézségekkel
kiizdenek, vagy éppen tehetségesek. Tamogatast, tanacsadast biztositanak sziiloknek, csaladoknak,
pedagdgusoknak.

A torvényben eldirt tovabbi szolgaltatdsok biztositottak a varosban, a specialis szolgaltatdsok a
varmegyeszékhelyen elérhetdek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Bicske Vérosi Konyha 2014. julius 1-t8] mar Ondlld Intézményként miikodik. Az Intézmény
alapvetd tevékenysége a gyermekétkeztetés. Jelenleg a Bicske Varosi Ovoda mindkét tagdvodajat,
a Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola als6 és felsd tagozatos intézményeit és a Mori
Gardonyi Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola Készségfejlesztd Iskola és Egységes
Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény Bicskei Tagintézményét latja el naponta ¢lelmezéssel.
Ezen kiviil ételt készit a Bicske Varosi bolcsdde gyermekei és a Kapcsolat Kozpont ellatottjai
részére. Igény szerint el6zetes rendelés alapjan vendégétkezés is igénybe vehetd. Munkajuk soran
torekednek a szakszerliségre, €s az igények kielégitésére a kozétkeztetésre vonatkozo szabalyok
betartdsa mellett. Az eltéré igényeket az étlap tervezéstdl az eltérd élettani sziikségletek
kielégitéseéig figyelembe veszik.

Elkotelezettek amellett, hogy a gyerekeknek egészséges, taplalo és joizii ételeket biztositsanak nap,
mint nap, ezért az arubeszerzést koriltekintéen végzik, beszallitdikat megvalogatjdk és csak
mindségi arut vasarolnak. Az ételek elkészitésekor természetesen kiméletes technologiat
alkalmaznak, mely altal azokban meg0rizik a vitaminokat, 4svanyi anyag tartalmat. Szakacsaik és
képzett kisegitdik nagy odafigyeléssel és szakmai hozzaértéssel készitik el az ételeket.

) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Bicskei Torna Club megalakuldsatol kezdve, 1912 6ta igyekezett megtalalni a megfeleld kereteket
Bicske lakoinak a szabadidé minél tartalmasabb eltoltésére €és a sportolasra. A klub keretein beliil
lehetdség van a tenisz, labdartigas, kézilabda, kosarlabda, sportdgak kiprobalasara.

A 508/2014. (X.10) képviselo-testiileti hatdrozatban foglaltak szerint a Bicskei Tanuszoda
hasznalataért fizetendd téritési dij mértékét a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 117.§
(1) bekezdésében meghatarozottat keretek kozott tanévenként a nevelési-oktatdsi intézmény
vezetdje allapitja meg a fenntartdé eldzetes jovahagyasa mellett. A Tanuszodéban vizilabda
edzéseken vehetnek részt a gyermekek. Az uszodaban a tanév folyaman rendszeres uszasoktatast
szerveznek a helyi és a kornyezo6-beli telepiilések iskoldsai szamara.

A Szabadid6 Sport Egyesiilet szervezésében rendszeresen kispalyas labdarigo versenyek kertilnek
megrendezésre.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A varosban az Egyesitett Csaladsegit6 ¢s Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kdzpontja 1atja el ezeket
a feladatkoroket.

Ellatott feladatok:

Nappali ellatas

Hézi segitségnytjtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Etkeztetés

Tamogato szolgalat

Bonyolult hivatalos iigyintézés esetén hivatalos ligyek intézésében segitségnyu;jtas

S
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7. Adomaéanyozas és ruhagytijtés
8. Noi esélyegyenldség

1. Nappali ellatas

Az intézményt latogathatjak, akik azt sajat er6bol képesek megkozeliteni, illetve allapottol fliggden
biztonsaggal szallithatd személyek szallitasardl gondoskodnak. Nappali ellatas keretében a sajat
otthonukban €16, 18. ¢letéviiket betoltott, egészségiallapotuk, vagy id6s koruk miatt szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasdra részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére. Igény esetén megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

2. Hazi segitségnyujtas

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokornyezetében kell

biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatést.

A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is

magaba foglalo - személyi gondozast kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasdban valo kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozés keretében biztositani kell:

a) a lakokornyezet higiéniai megtartasban valo kozremiikodést

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremikodést

c) segitségnyujtast veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢s a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsaban

3. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk ¢€s szocialis
helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes iddskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartdsa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas. Jelenleg 60 késziilékkel rendelkeznek.
A segélyhivasok a diszpécser kozpontba futnak be, ahonnan az ligyeletes gondozdndk keriilnek
értesitésre €s a veszélyhelyzet elhdritasara a sziikséges intézkedéseket megteszik. Ez a Gondosora
programto6l fliggetlen szolgaltatas

4. Etkeztetés

Etkeztetés keretében gondoskodik azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezésérol, akik azt onmaguknak nem képesek biztositani. A szocialis raszorultsag feltételeit a
fenntart6 rendeletében szabalyozza.

5. Tamogato szolgalat

Els6dlegesen a fogyatékkal ¢lok részére biztositja az alapvetd sziikségleteket kielégitd
szolgaltatasokhoz, valamint a kozszolgaltatasokhoz vald hozzdjutast. Kapacitas fiiggvényében
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szocidlisan nem raszorultakat is ellatnak, kivéve lakason beliili személyi segités, mert ebben az
esetben a hazi segitségnyjtas hataskorébe tartozo az ellatas.

Biztositja a fogyatékossag jellegének és az altalanos egészségi allapotnak megfeleld egészségligyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint fejleszto tevékenységekhez valo hozzajutast. Informacionytjtassal,
ligyintézéssel, tanacsadassal segiti a fogyatékkal €16k tarsadalmi beilleszkedését.

Segitséget nyujt a fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi kapcsolatok
erdsitéséhez, onsegitd csoportokban vald részvételhez.

Biztositja az egyes alapszolgaltatasi feladatokhoz val6 hozzajutast a fogyatékos személyek specialis
szlikségletéhez igazododan.

valamint kulturélis és szabadidds programokban val6 egyenrangu részvételét.

Kozremiikddik a fogyatékos személy munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérésében.

A személyi segités keretében biztositott ellatasrol az intézmény megallapodast kot az igényldvel.
A szolgalat ellatast nyujt a szocidlisan nem raszorultak részére is, addig, amig ez a szocialisan
raszorultak érdekeit nem sérti.

6. Bonyolult hivatalos iigyintézés esetén hivatalos iigyek intézésében segitségnyujtas

2023-as évben 181 esetben tortént ligyintézés 85 személy részére, 2024-ben 206 esetben tortént
igyintézés 127 személy részére. Az idei 2025-0s évben 71 esetben tortént ligyintézés 54 személy
részére. A segitségre szorulok szama évrdl évre emelkedik. A segitség kérdk dregségi nyugdij
igénylése, emelése, leszazalékolas, NEAK méltanyossagi segély, arvasagi ellatas, szocialis alapon
egészségiigyl tamogatas, telepiilési timogatasok, csaladtamogatasok igényléséhez sziikséges
formanyomtatvanyok kitoltésével, informaciokkal, illetve tdjékoztatas nyujtasaval, akar
valaszlevél megirasaval keresik meg intézményiinket.

Ezen kiviil sziil6i feliigyeleti jog rendezése, hazastarsi valas esetében keresetlevél megirasaban,
tajékoztatasban nyujtanak segitséget az intézmény dolgozoi. Bonyolultabb jogi iigyek esetében a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban miikodo jogi tandcsadojahoz kozvetitik a segitségre
szoruldkat.

7. Adomanyozas és ruhagyiijtés

A ruha és egyéb adomanyokra raszorulok szdma az elmult években csokkend tendenciat mutat.
Mig 2023-ban 2398 esetben 188 csalad részére adoméanyoztak ruhédzati termékeket addig a 2024-
es évben ez a szam 128 csaladra redukalddott. A raszorult ligyfeleik szamara adomanyokat
gyljtott az intézmény. A helyi szervezetekkel, egyhazakkal, maganszemélyekkel, helyi
vallalkozokkal kozosen munkalkodva, tartos élelmiszert, gyliimolesot €s pékarut, husterméket,
pelenkat, valamint els6sorban hasznalt ruhanemiit, butort, haztartasi eszkdzokoket, haztartasi
kis és nagy gépeket biztositottak a raszoruloknak.

A helyi adomanyokat ¢és az igényeket megprobaltuk 6sszhangba hozni.

8. Noi esélyegyenloség

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatban életviteli kompetencidkat fejlesztd csoportfoglakozasok
keretén beliil a ndiesség és anyasag kérdéseivel is foglalkoznak. Ezen kiviil a csaladi szerepek,
krizisekre valo felkésziilés, kezelés, emberi értékek, haztartasvezetés, szervezés témakoroket is
érintik. 2023-ban 49 foglalkozason 37 személy, 2024-ben 50 foglalkozason 50 személy, 2025
majus 31-ig 11 foglalkozason 25 személy vett részt. A csoportfoglalkozason kiviil az egyéni
esetkezeléseinken egyénre szabott terven keresztiil haztartasszervezésben, allaskeresésben,
mentalhigiénés tandcsadas keretében jarulnak hozzé az intézmény munkatdrsai a nék esélyeinek
novelésehez. 2024. janiusaban a szolgalat a veszélyeztetett kamasz lanyok szaméra szervezett
kiilsé szakember bevonasaval ,,Ciklus Show” elnevezésii edukacios programot, melyen keresztiil a
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fiatal lanyok a testiik valtozasainak elfogadasahoz ¢s megismeréséhez kaptak szakszerii segitséget
jatékos forméban.

Csalad- és gyermekjoléti ellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasardl szolo 2015. évi CXXXIII.
torvény értelmében a csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds 2016. januar 1-jétdl egy
szolgaltatasi egység keretében miikddik és ellatasi kotelezettsége uj, specialis szolgaltatasokkal is
boviilt. A jogszabaly értelmében az integralt intézmény Kapcsolat Kozpont részeként, kiilon
szakmai egységekben biztositja az ellatasokat.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Miikdodési teriilete: Bicske varos kozigazgatasi teriilete. Az intézmény szakemberei altal segitséget
nyljt a mikodési teriiletén €16, szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt
segitséget 1gényld személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezeté okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség meglérzése céljabol. Ennek
érdekében:

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzd rendszert miikodtet,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében
megteszi a sziikkséges intézkedést,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, felkérésre
kornyezettanulmanyt készit,

- informaciot nyujt,

- kriziskezelést végez,

- ellatasokhoz vald hozzaférésben segitséget nyujt,

- természetbeni, pénzbeli ellatadsokhoz valo hozzajutast megszervezi,

- prevencid, szabadidds programokat szervez,

- szocialis segitd tevékenységet végez: csaladsegités,

- szocialis, ¢letvezetési, mentalis, haztartasi- gazdalkodasi tanacsokat ad,

- egyéni €s csoportos készségfejlesztést végez,

- kozosségfejlesztést végez,

- folyamatos kapcsolattartas és egytittmiikodés a csalad-és gyermekjoléti kozponttal,

- elésegiti és 0sztonzi a human jellegii civil kezdeményezéseket,

- a gyermekjoléti munka hatékonysdganak ndovelése érdekében a jelzérendszer bevonasaval
elkésziti az éves intézkedési tervet és évente értékeli azt,

- egyiittmiikddik az 6nkormanyzattal, gydmhatosaggal, a helyi szeretetszolgalatokkal, human
civil szervezetekkel.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat prevencios céllal az alabbi csoportokat miikodteti:

- Veszélyeztetett helyzeti kamaszoknak klub délutan, tematikus csoportfoglalkozas
keretében.

- Eletviteli kompetencidk fejlesztése hatranyos helyzetii felnSttek szamara.

- Sziil6i kompetenciak fejlesztése fiatal édesanydk részére.

- Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal kdzos szervezést sziinidei jatszohaz a veszélyeztetett
gyermekek részére.

41



Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatkorébe tartozik a Bicskei jarashoz tartozo telepiiléseken
(Bicske, Csakvar, Alcsutdoboz, Bodmér, Csabdi, Etyek, Felcsut, Gant, Many, Obarok, Szar, Tabajd,
Ujbarok, Vértesacsa, Vértesboglar) azon szolgaltatisok nyujtisa, mely hozzajarul a gyermek
csaladban nevelkedésének eldsegitéséhez. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt:

- gyermekvédelmi hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatokat lat el: védelembe vétel,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, utégondozds esetén kozremiikodik hatosagi
intézkedésben: javaslattétel, esetmenedzselési feladatok.

Tamogatast nyUjt a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében. Utogondozast végez,
specialis szolgaltatasokat nyujt:

- kapcsolatiigyelet

- készenléti tigyelet-telefonos segitdi munka

- utcai szocialis munka

- jogi tanacsadas

- pszicholdgiai tanacsadas

- csaladkonzultécio, csaladterapia

- mediacio

- az ellatasi teriilet csalad-¢és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai tdmogatésa
g) drogprevencios szolgaltatasok;

Bicskén a drogprevencids szolgaltatas a TOP- 5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonosit6é szamu projekt
keretén beliil valosult meg tobbek kozott a Bicskei Renddrkapitanysag kozremiikodésével. F6
célcsoport a céltertileten €16 10 éven feliili kiskortak, fiatal felndttek, valamint a veszélyeztetett
tarsadalmi helyzetben nevelkedd gyermekeket neveld sziilok, nagysziilok. A foglalkozasok
keretében lehetdség nyilt arra, hogy a csaladtagok kozott elinduljon egy célirdnyos parbeszéd és a
gyermekkel egyiitt a sziil is hasznos informacidt kapjon a kabitdészerhaszndlat veszélyeirdl, a
hasznalatot kivaltd okokrol, valamint azokrdl a lehetdségekrdl, melyekkel elkeriilhetd, hogy a
gyerekek belesodrodjanak a drogfogyasztasba. A program soran a fiatalok megismerhették, hogy a
kabitoszerhasznalat tiltdsa mogott, milyen ésszerli érvek vannak, és tudatosithattdk a hasznalat
veszélyeit ezzel is eldsegitve, hogy megtanuljanak védekezni a szenvedélyszerek csabitasa ellen.
A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont minden évben sziinidei jatszohazat szervez a veszélyeztetett
gyermekek szamara. Drogprevencios foglalkozasokkal az intézmény mar nem tud megjelenni az
iskoldkban, de ebben a témaban két programuk is van. Dr. Gerevics: Kabitdszermegeldzés
tankonyve, valamint a K.I.A.B.A.L. tarsasjatékon keresztiil évekig prevencios foglalkozast tartottak
a helyi altalanos iskoldkban. Kamaszoknak szervezett csoportfoglakozasaikon érintették a
szenvedélybetegség, aldozattd valas ¢és a bilincselekmények megeldzésével kapcsolatos
témakoroket. Tovabba segitséget nyujt szenvedélybetegeknek az Uj Esély Kozpont, akik egy olyan
egymasra ¢pilld rendszert alakitottak ki, amelyekben a kiilonb6z6 stddiumban 1évo
szenvedélybetegek megkaphatjak a nekik éppen a legmegtelelobb segitséget és tdmogatast. Abban
is segitenek, hogy a valtozas ne csak iddszakos legyen, hanem hosszitavon is teljes, egészségesebb,
tiszta €letet ¢lhessenek a hozzajuk forduld személyek. Azoknal az eseteknél, ahol feltételezhetd,
hogy a csalad valamely tagja kapcsolatban all pszichoaktiv szerekkel, az egyéni esetkezelések soran
szenvedélybetegséget megel6zd prevencids beszélgetést is folytatunk. Tekintettel arra, hogy a
pszichoaktiv szerekkel vald visszaélés szdma Bicskén novekedett, a Szolgalat 2025-ben két
szakmakdzi megbeszélést is szervezett, hogy a kabitoszer megeldzés, kezelés érdekében
jelzérendszer tagjaival kozos stratégiat tudjanak kialakitani.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk ilyen esetekrol.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Nem relevans, forrdshiany miatt az dnkormanyzatnak nem all médjaban ilyen irdnya tamogatasok
folyositasa.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Az Egységes Miuvelddési Kozpont és Konyvtar, Petéfi Sandor Miivelddési Kozpontja, Fiatalok
héaza, Bicske szive park és a Kultarkuria ad helyszint varosi rendezvényeknek, €s a valtozatos
kozbsségi programoknak.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Bicskén is tapasztalhatok konfliktusok a kiilonb6z6 népcsoportok koézott, azonban nem
kirivé az ilyen esetek szama. Komoly ellentétek nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Bicskén a Voroskereszt ¢és az egyhdzak vallaltak feladatot az elesett emberek
megsegitésében.

A Magyar Katolikus Karitdsz Csoport rendszeresen oszt adomanyokat és élelmiszer
csomagot a raszorulok részére.

A bicskei Hit Gylilekezete rendszeresen szervez meleg étel osztast a raszoruldk részére,
foként a téli, hideg idészakban.

,»lamogatd csoport” az idds, elsdsorban demens hozzatartozot gondoz6 csaladtagok részére.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és Kkulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

A roma Onkorméanyzat, mint mikodé nemzetiségi Onkormanyzat Bicskén, valtozo
programokkal mutatja be kultarajuk szépségeit és hagyomanyaikat. Ezen programokra nem
kizar6lag roma lakosokat varnak. Rendezvényeiket mindenki szdmara elérhetdvé teszik,
nem csak a soksziniiségiik bemutatasa végett, hiszen fontos szamukra a kultarak kozotti
érzékenyités.

e) helyi lakossagi onszervezédések.

Nem all rendelkezésre ilyen adat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Bicske Varos Onkorményzata és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormdanyzata kozotti
egylittmitkddési megallapodasrol szold 51/2021 (111.30.) hatdrozataban dontott a Képviseld-testiilet.
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A 2010-ben megvalasztott roma nemzetiségi dnkormanyzat olyan jelentds feladatokban vallalt
kezdeményezd szerepet, mint a szegregalt oktatasi intézmények felszamolasa, atszervezése,
melynek hatdsara 2011-t6] az iskoldk Osszevondsara, valamint a foként hatranyos helyzetii
gyermekek ovodai nevelését biztositdo Bihari utcai tagovoda felszamolasara keriilt sor.

2013. szeptemberétdl ebben az épiiletben indult el a Tanoda. Ebben az intézményben a hatranyos
helyzeti gyermekek iskolai felzarkoztatasat, fejlesztését probaljak csaladias kornyezetben
megoldani. A tanodadban 40 gyermek szamara biztositanak helyet, ahol a tanulason kiviil kulturalis
programokat is szerveznek a novendékeknek.

Segitik a Magyar Katolikus Karitdsz munkajat.

Segitséget nyujtanak a hivatalos iigyek intézése soran a roma lakossagnak, akik batran fordulnak
hozz4juk problémaikkal.

A didkokat értesitik a palyazati lehetOségekrdl. Aktivan részt vesznek a kozOsségi €let
szervezésében.

Minden évben sor keriil a telepiilésen €16 roma gyermekek tdboroztatasara, valamint a k6zosségi
kapcsolatok apoléasa érdekében évente keriil megrendezésre a varosi Roma Nap. A véros vezetése
¢€s a nemzetiségi onkormanyzat j6 kapcsolatot apol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a | tandcsadas, figyelemfelhivds az Onkormanyzat
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban val6 | altali  kozfoglalkoztatasba  torténd  bevonas
megmaradas. lehet6ségér6l, menetérdl, képzési lehetdségek
megosztasa, szakmaszerzés 6sztonzése

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyra torténd
irdnyitas, regisztralasra torténd rabesz¢élés a tovabbi
ellatasok lehetdsége érdekében

hivatalos {ligyek intézésének nehézségei a Polgarmesteri Hivatalban és a Tanodaban torténd
segitségadas, tanacsadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés,

szocialis munkat végzOk részér6l tanacsadas,
felvilagositas a raszoruloknak
eladosodas figyelemfelhivas, tanacsadas ¢és tajékoztatds a

lakasfenntartasi ~ tdmogatds  igénybevételének
lehet6ségérél az Onkormanyzatnal (koézmivek
kikapcsolasa elkeriilése érdekében)

figyelemfelhivdas az indokolatlan ¢és nehezen
nyomon kovethetd kiilonbozé hitelek felvétele
iigyében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis segité munka keretében segitséget
nyujt a veszélyeztetettség megsziintetésében. Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintetése az a
sziild vagy mas torvényes képviseld onkéntes egyiittmitkodésével nem sziintethetd, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kornyezetben mégis biztosithato a
Jaréasi Hivatalban miikodd gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. A Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat képviseldje jO és szoros kapcsolatot apol a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal,
csaladokkal és az intézményekkel, jelzérendszer tagjaival.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete:

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbdl)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 6230 6245 12475 49,94% 50,06%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) n.a.
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 901 893 1794 7,22% 7,16%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 196 171 367 1,57% 1,37%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szamu tébldzat - Védelembe vett és élyeztetett kiskord gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
140
Védelem t kiskoru
e ‘|s ord Veszélyeztetett kiskori gyermekek 120
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116) 100
80
Fé Fé 60
2019 12 109
2020 16 69 40
2021 35 78 20— 1 I 1
i s - o i B
2023 26 130 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 n.a. n.a. W Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett kiskoruak szama varmegyei szinten csokkend tendenciat mutat, mig teleptilési
szinten valtozd volt az elmult években. 2021-ben volt a legmagasabb a védelembe vett gyermekek
szama ekkor 35 volt. 2023-ban a védelembe vett kiskortak szama 26 volt. Orszagos szinten a
védelembe vett kiskortiak szdma folyamatosan ndvekszik. Veszélyeztetett kiskoruak szamat a KSH
a csalad és gyermekjoléti kozpontok nyilvantartasaibol gytijti. Mig telepiilési szinten ezek az adatok
a TEIR rendszerbdl minden évben megtekinthetdek, addig orszagos atlagot mutatd adatok 2016-6ta
nem elérhetéek. Telepiilésen beliil a veszélyeztetett kiskortiak szdma 2023-as évben volt a
legmagasabb 130 6. 2022-h6z viszonyitva is magasnak mondhat6 a szam, mivel egy év alatt tobb
mint 30%-kal emelkedett a veszélyeztetett kiskortiak szdma. 2022-ben a veszélyeztetett kiskortiak
szama 80 volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocialisan rdszoruld kiskortiak vagy kozoktatasi
intézményben tanuldé nagykoruak anyagi tamogatasa. Kiegészitdé és rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben — telepiilési tdmogatason beliil - akkor részesiilhet a gyermeket neveld csalad, ha
id6szakosan 1étfenntartasi gondokkal kiizd vagy Iétfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertil.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi , .
kedvezményben részesitettek Rendszeres gyermekVEdelml

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben| | 350
részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Ev 300 -
250 -
F6 200 -
2019 317 150 -
2020 304
2021 314 100 -
2022 302 50
2023 246 0 T T T T T |

2024 e 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama a bazis évben 2019-ben volt a
legnagyobb 317 {6, a kedvezményezettek szdma évrdl évre csokken. 2023-ban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 246 {6 volt. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre az a csaldd jogosult, ahol az egy fOre jut6 havi jovedelem nem tobb, mint a szocialis
vetitési alap 0sszegének 225%-a. 2025-ben ez azt jelenti, hogy ha a csaladban az egy fére jutod
jovedelem nem haladja meg a 64 125 Ft-ot.
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Gyermek jogan jaro helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatas.

4.1.3. szamd téblézat - Arvaellétés Arvaellatasban részesiilék
frvacliitishan részestit. | Arvacllitésban réscestit | Arvacllgtést szdma
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen 100
F&§ F& F8 0 J_. : l : l : I : l : ‘
2019 a 29 0 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2020 38 51 89
2021 40 49 89

m Arvaellatasban részesils
férfiak szama (f6)
(TS 065)

2022 44 41 85

2023 41 45 86

2024 n.a. na.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A csaladok erdsitése illetve a gyermekek elégtelen taplalkozasanak visszaszoritasa érdekében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes
bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasarol szold 2015.
évi LXIII. torvény kibdvitette az iskolaskor el6tti intézményrendszerben ingyenesen étkezok korét,
2015. év szeptember 1. napjatol kiterjesztette a 100 %-os normativ kedvezményt a bdlcsédében
valamint az 6vodéban étkezd gyermekek esetében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa értelmében a bélcsédében €s az
6vodaban az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsag kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a korabban 50%-o0s étkezési téritési dij-kedvezményre
jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekei, tartdsan beteg és
fogyatékos gyermekek), ¢s azon két vagy egy gyermeket neveld sziilék gyermekeire, ahol a
csaladban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér netto
Osszegének 130%-4at (Oonbevalldson — nyilatkozaton alapul). Ingyenes étkezésben részesiilnek
tovabba a fogyatékos, tartésan beteg gyermeket neveld csalddok egészséges, bolcsédébe vagy
ovodaba jar6 gyermekei is.

2016. januar 1. napjatdl a Gyvt. kovetkezd modositdsa alapjan az onkormanyzatok feladat —
ellatasanak részét képezi a sziinidei gyermekétkeztetés, miszerint a gyermek szocidlis helyzete
alapjan az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésen kiviil — ha hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetét megallapitottdk — jogosult a sziinidei gyermekétkeztetésre is.

A sziinidei gyermekétkeztetés a bolcsdde €s az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban a tanitasi
sziinetek idGtartama alatt torténik.

Az onkormanyzati feladatellatast segiti, és ezzel a gyermek ellatasat az a szabaly, mely szerint az
intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara kotelezett onkormanyzat a kdzigazgatési
tertiletén kiviilrdl érkezé gyermek, tanulo lakohelye szerinti 6nkormanyzattdl hozzajarulést kérhet.
A sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsara a telepiilési Onkormanyzat koteles, ha a jogosult
gyermek sziildje, torvényes képviseldje azt kéri. A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg
foétkezés biztositasat jelenti. A sziinidei gyermekétkeztetés iddtartama igazodik a gyermek
ellatasat, nevelését biztositd intézmények zarva tartdsahoz, illetve a tanitasi sziinetekhez. Ez a
rendelkezés a telepiilési onkormdnyzat szamara jelent feladatot, azonban az egyes gyermekek
vonatkozasdban — példaul a gyermek mas telepiilésen torténd taborozéasa vagy mas okbol vald
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akadalyoztatdsa esetén — a sziinidei gyermekétkeztetés iddtartama rovidebb is lehet, mint az
onkormanyzat altal biztositott sziinidei gyermekétkeztetés teljes idotartama.

e magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Az dnkormanyzatnak nincs erre vonatkoz6 adata.

p allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzdi.

Az dnkorményzatnak nincs erre vonatkoz6 adata.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €10 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitdsa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem ¢és a
csaladjukbol kiemelt gyermekek integracidja kulcsfontossagu a szegénység és a kirekesztodés
ujratermelddési folyamatainak megallitasaban. Az oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai
gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzetii tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A
gyermeket neveld csaladok jovedelemteremtd képességének tamogatasa és anyagi biztonsaganak
megodrzése miatt kiilonds hangsulyt kell helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segité-tamogatd
szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a sziil6k munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott
hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkozbeni ellatasara.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségiligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatdsok és
ellatdisok a helyi Onkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds: az egészségiigyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi
alapellatas korébe gondoskodik:

. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

. a fogorvosi alapellatasrol,

. az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol, (2023. julius 1-ig)
. a védondi ellatasrol, (2023. jalius 1-ig)

. az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
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a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama
I?e?oltott ved?nm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama B A VA T2
. gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2019 7 412 63,38
2020 7 462 66,00
2021 7 443 63,29
2022 6 n.a.
2023 6 441 73,50
2024 6 480 80,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 | | | | |
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 2 iskolai és 5 teriileti védonOhoz 5 korzet tartozik. A teriileti védondk a varmegyei korhdz
alkalmazottjai, mig a 2 iskolai védén6 az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont — Kapcsolat
Kozpont alkalmazasédban 4ll. Jelenleg nincs betoltetlen allashely.

Teriileti védondk altal ellatando teriiletek:

0 Bicske, Galagonyés diilok, Babos hegy, Autopalya mérndkség, Olajtelep

0 Csabdi, Vasztélypuszta, Tiikros puszta, Méhes-tanya, El6hegy

0 Obarok, Nagyegyhaza

0 Alcsutdoboz

0 Bodmér

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Bicskén a gyermekorvosi ellatds megoldott, a két gyermekorvos feladatellatasa teljesen lefedi a
teriiletet. Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.
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c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Bicskei Egészségiigyi Kozpontban elérhetd gyermek-neuroldgia szakorvos, korai fejlesztést a
Pedagogiai Szakszolgalat nyq;jt (0-3 éves korig).

d) gyermekjoléti alapellatasok, Tanoda, gyermekszegénységet csokkent6é specialis
szolgaltatasok;

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapelldtasnak a feladata a gyermekek testi,
érzelmi, értelmi fejlodésének, jolétének €s a csaladban torténd nevelésének az eldsegitése.
A Tanodaban részben biztositjak a hatranyos helyzetii roma gyermekek felzarkozasat, tanulasat.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. NM rendelet értelmében
a sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre €s gondozésra jogosult gyermek bolcsddei ellatas
nem sajatos nevelési csoportban torténik.Ebben a munkéban segitséget jelentenek a bicskei
Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztd szakemberei. A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaldadban
¢lo gyermekek ¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletet, nevelést-gondozast és étkezést kell
megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, a munkaerd piaci visszatérésiiket
segitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkodzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok
id6tartama lehetdleg a sziil6 munkarendjéhez igazodik.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama Bdlcsbdei helyek és bel’rt gyermekek
Miikdé, Gnkormanyzati 6nkorma’nyzaii lla(élc?ﬁdébe beirt SZama
7 bolcsédei férhelyek szama gyerekek szama
LY 40
db F&
2019 34 34 0
2020 4 34 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2021 34 34
2022 34 3 B MUkéd6 dnkormanyzati bolcsédei fér6helyek
2023 34 34 .
Onkormanyzati bolcsodébe beirtak szdma
2024 34 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

f) gyermekvédelem;

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan
veszélybe keriil a gyermekjoléti szolgaltatasok ¢€s ellatasok rendszerét a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szabdlyozza. A joganyag tartalmazza az
ellatasokra vonatkozdan alapvetd szabalyokat, ellatasi formdkat, valamint a mukodtetésre
vonatkoz6 kotelezettségeket. A jogszabdly a gyermekek védelmének rendszerét négy f6 kategéridba
sorolja: pénzbeli és természetbeni ellatdsok, gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi
szakellatasok, hatdsagi intézkedések.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;
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Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasként az dnkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben
1évok szamara a teleplilési tamogatas keretében rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve
rendkiviili telepiilési tAmogatast biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatason tul a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek
gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott. Amennyiben a problémat ennyivel nem
tudjak megoldani, kezelni, tigy fordulhatnak az Kapcsolat Kozponthoz tanacsadasért és segitségért.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidos programokhoz valé hozzaférés;

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinid0s programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségekhez mérten biztositott. Az Ovodékban, iskolakban tanordk keretében szervezett
uszasoktatas vehetd igénybe.
A hatranyos helyzetli gyermekek taboroztatasat részben lefedi a Bicske Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata 4ltal szervezett tabor, amelyet korlatozott szamban ugyan, de a gyermekek térités
mentesen vehetnek igénybe.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A tanévkozi tanitasi szlinet id6tartama alatt a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekeknek az
onkormdnyzat biztosit ingyenes étkeztetést. Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés soran az
érintett csaladok tajékoztatdsa megtorténik. Sziikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a
kapcsolddo iigyintézésben segitséget nyujt.

j) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

Kifejezetten nincs eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
részére szervezett programok.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Erre vonatkozoan az dnkorményzatnak nincsenek adatai.

1) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A rendelkezésre all6 informaciok szerint az ellatorendszerek keretein beliil nem érvényesiil a pozitiv
diszkriminéci6 fogalma.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talilhato fejleszto programokra valo
eljutas modja, lehetoségeis;
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagadgiai 6vodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) [(gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 394 7 1,80
2020 373 18 4,80
2021 357 19 5,30
2022 377 29 7,70
2023 370 17 4,60
2024 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

rr 7

4.4. 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzet(i
tanulék szama a altalanos iskolai tanuléok szama tanulék aranya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2019 889 45 5,10
2020 869 78 9,00
2021 865 58 6,70
2022 837 70 8,40
2023 815 62 7,60
2024 n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet , . .
Hatranyos és halmozottan
Megillapitott hatranyos | Megallapitott halmozottan hatranyos ha,tl"a' nyos helyzet
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
3 nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama 200
Ev =
szama (TS 114) (TS 113)
100 I I
16 16 I I
. [
2019 125 131
2020 102 100 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2021 96 125
2022 o 12 B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és
023 - 122 nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)
2024 n.a. n.a.

A miikoddé dnkorményzati bolcsddei férdhelyek szama 2019-6ta valtozatlanul 34 £6. A bolcsdde
2019 ota 100% telitettséggel miikodik. A bolcsddei féréhelyek szama, mint varmegyei, mint
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orszagos szinten folyamatosan ndvekszik. Fejér Varmegyében a bolcsddék telitettsége 95%. Mint a
telepiilési, mint a varmegyei adatok meghaladjak az orszagos atlagot a bdlcsddék telitettségét
illetéen, ami kdszonhetd a varmegyében 1évé alacsony munkanélkiiliségi ratdnak és a magas
foglalkoztatasnak. Az 6vodaba beiratott gyermekek szama nem mutat nagy valtozast az elmult
években 2023-ban 370 f6 volt az 6vodaba beiratottak szama és ebbdl 4,6% volt hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetii. 2022-ben az 6vodéaba beiratottak 7,7%-a volt hatranyos helyzetii.
A Kozponti Statisztikai Hivatal a hatranyos helyzetli gyermekek ¢és fiatalok meghatarozasaban a
sziild vagy gyam alacsony iskolai végzettségét, alacsony foglalkoztatottsagat ¢és az elégtelen
lakaskoriilményeket veszi figyelembe. Az altalanos iskolakban mar magasabb volt a hatranyos
helyzetliek aranya. 2023-ban az altaldnos iskoldkban beiratott gyerekek 7,6%-a (2022-ben 8,4%-a)
volt hatranyos helyzetii.

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kkiegészitdo szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gvodai Ovodalf’en‘shelyek Ovodai { O bellrt ) Ovo)da|1 B ‘Gyn’g\./peda,gogla'l'w G
. . . szama helyek szdma gyermekek szama
3-6 éves kori  |gyermekcsoportok szdma| . . o P . . . . gyer tra
A a Al yogyp yp yogyp gyer tok | 6vodas gyermekek szama oy
A gyermekek szama - gyogypedagégiai . > > M > L ) A juté gyermekek
Ev neveléssel egyitt (TS 085) neveléssel egyiitt) egylitt) neveléssel egyiitt) szama az integréltan oktatott SNI széma (TS 089)
e (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)

6 db db db 6 db 6 6
2019 n.a. 19 466 3 394 21 0 n.a.
2020 n.a. 19 466 3 373 20 0 n.a.
2021 n.a. 18 491 3 357 20 0 n.a.
2022 n.a. 18 490 3 377 21 0 n.a.
2023 452 18 459 3 370 21 0 n.a.
2024 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a. na n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

P . . . Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . .. . . . . . R
s2ama a evéeypedagdgiai osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulok Mas telepiilésrél bejaro
oktata’sgbyafy(: na E agli gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatasban | altalanos iskolai tanulék aranya
Tanév ) LE oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) N
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé6 %
2019 3 47 5 18,90 19,90
2020 3 46 5 18,90 17,20
2021 3 45 5 19,20 18,80
2022 3 43 5 19,50 17,90
2023 3 43 5 19,40 16,40
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
50 8YO8YP 808 4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfoly eredmény befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2019 113
2020 105
0 | : | : || : || : || : ‘ -~ ”
2015/20162016/20172017/20182018/20192019/20202020/2021 2022 P
B Gyogypedagodgiai osztalyok szama o p”
2024 na.
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

120

100

0 I I I I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

8

=]

6

o

4

o]

2

=]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Nem minden intézményben alkalmaznak pszichologust, de a gyermekek ellatasat a Pedagdgiai
Szakszolgalat, a Kapcsolat Kozpont és a Bicskei Egészségiigyi Kozpont pszicholdogusaival meg
tudjak oldani.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

A véros oktatasi intézményei nem szegregaltak. Az dvodai / iskolai beiratkozasok soran erre kiilonos
figyelmet forditanak, még annak ellenére is, hogy ez sokszor a sziilok nem tetszését vonja maga

utan.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozott nincs mérhetd eltérés az oktatas hatékonysagaban.
e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok;
A varosban miikodo oktatasi intézményekben sem a pozitiv sem a negativ diszkriminacié nincs

jelen.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori | sziil6, iskola, kornyezet egyiittes odafigyelése,
blinelkdvetés jelzérendszer mukddése, felvildgositas a helyi
korzeti megbizottal kozdsen, drogprevencio
rendérség bevonasaval
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hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
étkeztetése

igénybe a
az elutasitd

minden érintett gyermek vegye
kedvezményes étkeztetést, err6l
sziiloket meg kell gy6zni

érzelmi, és testi bantalmazasok eléfordulasa

a jelzérendszer hatékony miikddtetése, a kornyezet,
elsdsorban a pedagogusok észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek felé

késO estig, éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek
elofordulasa a telepiilésen

Polgarérszolgalat  fokozott ellenérzése ennek

elkeriilésére

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos ,,problémaik™ alapveto tarsadalmi kérdéseket érintenek.
A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, annal tobb not talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd €s alacsonyabb
presztizsi allasok betoltéi kozott. A vertikalis szegregéacioban az elmult években csokkenés
figyelhetd meg a ndi vezetdk aranya novekszik. A ndk és a férfiak munkaerd-piaci
es¢lyegyenlOségének alapvetd feltételei koz¢ tartoznak a csaladdi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolédsat lehetévé tevd csaladtdmogatasi ellatasok, az elérhetd és megfeleld6 mindségi
gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segitd szolgéltatasok, valamint
a csaladi kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevd munkaszervezetek és foglalkoztatasi

formak elterjesztése.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Telepiiléslinkon a nék ardnya magasabb a nyilvantartott allaskeresok kozott, viszont az elmult év
adatait O0sszehasonlitva azt latjuk, hogy munkanélkiiliségi rata nemek szerinti megosztasa egyre

inkabb kiegyenlitddik.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 1,5 2,2 1,85%
2020 1,9 2,6 2,25%
2021 1,6 2,6 2,10%
2022 1,7 2,6 2,15%
2023 2 2,4 2,20%
2024 n.a. n.a. 0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Férfiak aranya NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos) 180 napnl hosszab ideje allaskeresck

e o | Noaranya a 180 napon i | 2027 [ —

ideje regisztralt - o o
IShies nyilvantartott dllaskeres6kon

v | munkanélealiek aranya | ™00 S 2 .
(TS 057)
o1
% % 2020 |y —
2019 28,3 62,2
2020 44,9 56,8 2000 [
2021 53,4 64,9
2022 598 58,9 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
2023 54,9 59,4 m Néik ardnya a 180 napon tdl regisztéltak kozott m 180 napnl régebb ota regisztralt
2024 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

o Allaskeresok
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
2024
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6 2003 I
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (Ts052) (TS 053) 2022 |————
2] ———————————————
f6 F6
2020 ——————————————
2019 159 4
2020 196 4 2019 ——
2021 176 4
2022 179 3 0 50 100 150 200 250
2023 184 3 B Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk B Nyilvdntartott allaskeressk
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A foglalkoztatasi osztaly az Ifji Garancia Plusz, A munkaerd-kinalat bévitése ¢s fejlesztése és a
TOP_Plusz-3.1.1-21 Varmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések olyan
Eurdpai unids finanszirozasu programok segitségével a segit a raszoruloknak olyan szakképesitést
szerezni amivel versenyképesen el tudnak helyezkedni akar palyakezddként, vagy vissza tudnak
térni dolgozni akar kisgyermek mellett is.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalok elmondhato, hogy minél magasabb végzettsége
van a néknek, annal konnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az dnkorményzatnak nincsenek adati e tekintetben.
5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.

bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Bicskén az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kézpont Bolcsddei Szakmai
Egysége 34 férohellyel rendelkezik, amely 100 %-os kihasznaltsaggal miikodik. A bodlcséde a
gyermekjoléti alapellatas része a csalddban nevelkedd- 20 hetes- 3 éves koru- gyermekek ellatasat,

szakszerli gondozasat ¢és nevelését végzi.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tdbldval azonos)
Betéltott védansi )
J e’o ottve c’mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . ok
P gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db fé f6é
2019 6,5 412 63,38461538
2020 7 462 66
2021 7 443 63
2022 6 n.a. -
2023 6 441 73,5
2024 6 480 80

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

I”IIE

2019 2020 2021 2022 2023 2024

[ B =2 T o ) T = T = N e T N R

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Bolcsodei helyek és beirt

gyermekek szama

5.2.2. a) BélcsGdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu téblazatbol

40

Mikadé, Gnkormanyzati Onkormanyzati bosl:z::i:be beirt gyerekek
i bslcséde férshelyek szama 20
0

® Fe 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2019 34 34
222‘1’ :Z 22 B Miikod6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek
2022 34 33 .
2023 34 34 B Onkormanyzati bolcsédébe beirtak szama
2024 34 n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A teriileti ¢és iskolai védondk feladatkorébe tartozo tevékenység. A Baba-mama Klubban az
alapellatason tal, tovabbi segitséget és tdmogatast kaphatnak a résztvevok egy mentéalhigiénés

végzettséggel is rendelkezd védonotol.

8.4

A noket éro erészak, kapcsolati erészak

Rendorség tajékoztatasa szerint szorvanyosan eléfordulnak ilyen esetek a telepiilésen, de nagy a
latencia. Krizishelyzetekre a Kapcsolat Kozpont- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai

Egysége készenléti telefonos tigyeletet miikodtet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Nem relevans az ilyen esetek szama. Bicskén nincs ilyen intézmény.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a ndk aktivitisa magasabb, mint a férfiaké, a hivatalban, szocidlis,
kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak ardnyszama elenyészd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A varosban nincs olyan specidlis civil szervezet, amely a ndket érintd tarsadalmi problémak

felszamolésaval foglalkozna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

eltitkolt csaladon beliili erdszak

jelzorendszer mukddtetése, hova
fordulhat az

Ko6zpont,

felvilagositas
¢érintett
Rendérség,  ingyenesen
segélykérd telefonszdmok nyilvanos
torténd kozzététele), tanacsadas

segitségért, (Kapcsolat
hivhato

helyeken

a nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban nem
allnak rendelkezésre megfelel6 adatok

adatgyiijtés a kiilonbozo statisztikai mutatok nemek
szerinti megoszlasarol a relevans helyi partnerek
bevonasaval, adatelemzés és problémafeltaras a nék
esélyegyenlosége tekintetében
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskord népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos) 130%
128%
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé | .. L. 126%
. " . " Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) % 124%
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
( . ( . (TS 030) 122%
Osszesen) Osszesen)
120%
2017 2089 1769 118,09% 118%
2018 2118 1713 123,64% 116%
2019 2159 1721 125,45%
114%
2020 2191 1767 124,00%
2021 2234 1753 127,44% 112%
2022 2230 1794 124,30%

Oregedésiindex (%)

2017

HQH

2018

2019

2020

2021

2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tdblazat mutatja a 65 év felettiek és a 0-14 éves koru allandd lakosok szdmat €s az ebbdl

szamitott oregedési indexet, melyet a diagram is szemléltet.

szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

Ev

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Osszes nyugdijas

jaranddsagban ré jaranddsagban részesilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 1099 1778 2877
2020 1094 1741 2835
2021 1070 1718 2788
2022 1042 1704 2746
2023 1039 1711 2750
2024 n.a. n.a.

4000

3000

2000

1000

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Nyugdijasok szama

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A 6.1.1. tablazat kiilon nemek szerinti bontdsban mutatja a nyugellatasban vagy egyéb ellatasban,
jaradékban részesiilok szamat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé " L . " L . Ozvegyi és sziilsi Ozvegyi és sziil6i Id&skordak jaradékaban
" ermciild " cerncnils | Orességinyugdijpan | Oregséginyugdijban o fermeiild o tcrnciilsd | rdcrach 0
v ellatasban részesiilé | ellatasban részesiilé részesiild férfiak szama | részesiils nék széma nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesilé |részesitettek havi atlagos
férfiak szama ndk szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 38 7 796 1421 3 47 6
2020 36 4 804 1410 4 33 6
2021 35 4 782 1402 6 28 7
2022 29 4 783 1405 2 32 6
2023 28 5 797 1428 5 25 4
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Eletkoron alapuld ellatas nemek szerint

50
a5
40

35
30
25
20
15
10

5

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

W Férfiak m N6k

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2500

2000
1500
1000
500
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak W NSk

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény alapjan nytjthato ellatasok:
1. Sajatjogu nyugellatasok:

- oregségi nyugdij

2. hozzatartozoéi nyugdij:

- O0zvegyi

- arvaellatas

- sziil6i

- baleseti hozzatartozo6i nyugellatas

- Ozvegyi jaradék

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI térvény alapjan nyujthatd ellatasok:

1. Rehabilitacios ellatas
2. Rokkantsagi ellatas

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 56 ¢v f0l6tti id0s munkavallalok hatranyos helyzetben vannak, mert nehezebben helyezkednek
el, mint a fiatalabb korosztalyok.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
odsszesen
F6 Gsszesen 159 196 176 179 184 0
F6 14 15 13 21 26 .a.
41-45 év (TS 042) ne
% 8,81% 7,65% 7,39% 11,73% 14,13%
. F6 17 27 21 19 20 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 10,69% 13,78% 11,93% 10,61% 10,87%
. F6 15 19 20 20 26 n.a.
51-55 év (TS 044)
% 9,43% 9,69% 11,36% 11,17% 14,13%
, F6 26 21 22 17 21 n.a.
56-60 év (TS 045)
% 16,35% 10,71% 12,50% 9,50% 11,41%
, R F6 29 41 44 48 45 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 18,24% 20,92% 25,00% 26,82% 24,46%

b)

lehetoségei

Forras: TelR, KSH-TSTAR

tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

telepiilésen;

a kozintézményekben,

foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a

A varosban tobb nyugdijas klub miikodik. A Baratsag Nyugdijas Klub, az ,,Eletet az Eveknek”

Nyugdijas Klub, az Orszdgos Nyugdijasok Polgari Egyesiilet Varosi szervezete és a Nyugdijas

Pedagodguskor. A klubok az id6sek szamara szerveznek szabadidds tevékenységeket.

A Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont és Konyvtar lehetdséget ad a nyugdijasok szamara is

rendezvényeik, taldlkozoik lebonyolitasara.
Az iddsek is igénybe vehetik az ingyenes internethasznalatot.
Az 6nkorményzat lehetdség szerint koszonti az idések vilagnapjan a nyugdijasokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Vannak értestilések a hatranyos megkiilonboztetés el6fordulasarol, de pontos adatok nem allnak

rendelkezésre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

6.3.1. szamu tabla

- 65 évnél id6

bb né

ég és nappali elldtasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti lakossag
szama

Nappali ellatasban
részesulé

Hazi segitségnyujtasban
részesiil6k szama

Szocidlis étkeztetésben
részesiilk szama

Ev (fe'r”fiak TS 026, iddskoruak szama (Ts 130) (Ts 131)
nék TS 028) (TS 129)

F6 F6 f6 6
2019 2089 12 27 71
2020 2118 9 26 69
2021 2159 6 25 74
2022 2191 10 21 85
2023 2234 14 28 104
2024 2230 n.a. n.a. n.a.

PN (AN

2&79f1o0l15 2ilsidose

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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<cog

2B1{yngdetigee iséH

a kozosségi
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2618lls ilsqgsh
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Az Onkormdanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 iddsek szdmara a
szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast. Az
onkormanyzat az Egyesitett Csalddsegitd ¢s Gondozasi Kézpont- Kapcsolat Kdzpont keretében latja
el feladatat.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

A Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont és Konyvtar szolgaltatasait az idések igényeinek
megfelelden alakitottak ki. A véros vezetése 2016. novemberétdl Gondolatok 50 év felett cimii
programot szervezett az érintettszemeélyeknek €s a varosban mitkodd nyugdijas klubok programjai
is megoldast jelenthetnek az iddsek elmaganyosodasara.

¢) idosek informatikai jartassaga:

A Bicskei Egységes Miivel6dési Kozpont és Konyvtar stratégiai célja, hogy kezdeményezéseivel,
szolgaltatasaival és programjaival segitse a digitalis irastudas elsajatitasat és fejlesztését, a digitalis
kultara megismerését. Kiilondsen fontos, hogy az idésebbek is megismerjék és hozzaférjenek a
digitalis technologia nyujtotta lehetdéségekhez. Ehhez azonban sokuknak tdmogatasra, itmutatasra
van sziiksége. Ezért a DJP munkatarsaink segitségével foglalkozasaikat, személyre szabottan, sajat
tudasszint és érdeklédés alapjan ismertetik meg az iddsebbeket olyan digitalis megoldasokkal,
amelyek a mindennapi életiik soran valds segitséget nyUjthatnak szamukra. A foglakozasok, az
1dosek érdeklodésétdl és igényétdl fiiggden, olyan témadkat érintenek, mint példaul a kozosségi
média haszndlata, online kapcsolattartas és ligyintézés, internetbiztonsag, e-konyvek, szorakozas,
hobbi, kozlekedé€s, utazastervezés, képszerkesztés és digitalis fotozas, egészség €s a sport. Az egyes
alkalmak lehetOséget adnak az iddseket érdekld témak kozos felfedezésére, azokkal az
okoseszkozokkel, melyek mar az 6 zsebiikben is ott lapulnak, de talan még nem minden lehetdségét
ismerik. A Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont és Konyvtar 2 helyszinen, a Pet6fi Miivel6dési
Kozpontban és a Nagy Karoly Varosi Kényvtarban DJP program segitségével inditjak képzéseiket.
A jelentkezok szdmara a kurzusok nemcsak hasznos, de kellemes id6t6ltést is nyujtanak. Hasonlo
érdeklédési kortiekkel és azonos korosztalyban konnyebben megy a tanulas. Altalaban mindenki
ugyanazokkal a nehézségekkel szembesiil, melynek kozos lekiizdése jelentdsen javitotta az egyiitt
toltott 1d6 moraljat. A tarsasagi élet tagjai a foglalkozasokon kiviil is gyakran folytatodik a
csoportoknak szervezett kulturalis programok keretében. Sokan 80 felett vallaljak a tanuldst. Eddigi
legidésebb tanitvanyuk 93 éves volt. A program 2023-6ta 8 alkalommal valosult meg és 32 fot
érintett.

d) a generaciok kozotti programok

Programokat a Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont és Konyvtar munkatarsai szerveznek.
6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az Egyesitett Csaladdsegitd és Gondozasi Kézpont megprobal széleskorli segitséget nyujtani a
sokszor kiszolgaltatott helyzetben €16 iddsek szamara. 2022. februarjatdol miikodik a Tamogato
Csoport program, ami idds, elsésorban demens hozzatartozdé gondozasdban szerepet vallalo
csaladtagoknak tud segitséget nyujtani. 2023-ban a szocidlis alapellatasban dolgozo

szakembereknek ¢€s az érintett érdeklédOknek Demencia Konferenciat rendez a varos, hogy minél
szakszeriibb segitséget kapjanak a programon résztvevok.
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Hazi segitségnvyujtas:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi Il térvény (tovabbiakban: SZt.)
2016. januar 1. napjatol hatalyos rendelkezései alapjan a hazi segitségnytjtas 2 szolgaltatasi elemre,
személyi gondozasra és szocialis segitségre tagolodott. Az 1) feladatellatasra torténd felkésziilés
érdekében a hazi segitségnyujtast végzd szakemberek elkészitették a helyzet, illetve
allapotfelméréseket. A torvények modositasa kdvetkeztében a gondozoi allashelyek novelésére is
sor kertilhetett. A tovabbiakban a szocialis segités ellathatd kozfoglalkoztatottak alkalmazaséaval (a
tamogatds kizardlag a kozfoglalkoztatasi bér egyéb allami tdmogatdssal nem fedezett részére
hasznalhat6 fel). A személyi gondozds esetén a jogszabalyok nem teszik Ilehetdvé a
kozfoglalkoztatottak alkalmazéasat. Egy ellatott naponta csak egyszer €s a szocialis segités vagy
személyi gondozés jogcimek koziil csak egy jogcimen vehetd figyelembe.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

blinelkovetok szamara leginkabb veszélyeztetett | polgarérség és a renddrség fokozott jarérozése,
korosztaly vesz€ly esetén riaszthatosaga, elérhetOsége.
Prevencids el6addsok akar személyes formaban
szakemberek bevonasaval. (Unokdzdés csaldk,
Nigériai levelek, hadzaldk, social média veszélyei)
az 1d6s korcsoport nagy része nem vesz részt a | a telepiilésen €16 65 év feletti emberek korében az
kozosségi eletben idds kortars kozosséghez tartozas lehetdségét a
kovetkez6 két évben az Onkormanyzat a
rendelkezésére allé eszkozokkel tamogatni fogja és
kommunikécios eszkozok igénybevételével
népszerisiteni fogja

az id0s korosztaly szamara nincs munkalehetéséga | az  aktiv ~ id6sddést  tamogatd  életmdd
telepiilésen, nem élnek aktiv életmddot megismertetése érdekében az dnkormanyzat a helyi
ujsagban rendszeres rovat formajaban lehetoséget
teremt arra, hogy az id6s célcsoport szamara fontos
tajékoztatds magas szinvonalon megvalosuljon

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Azt nevezziik fogyatékos személynek, aki tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal- illetve ezek béarmilyen
halmozddasaval -€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatasban
a hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Igy kiilonosen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy
tartos hatranyt jelent a tarsadalmi ¢életben valo aktiv részvétel sordn (lasd A fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
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S, 3 ; . 3 . 3 e Megviltozott munkaképességii személyek jaré elldtasaiban
7.1.1 szam0 tablazat - Megvéltozott munkaképességi személyek elldtasaiban részesiilok szama részesiil6k szama nemenként
ké 250
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatésaiban részesiilok | személyek ellétasaiban részesiilsk | Osszesen | | > ‘ ‘
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062) 150 ‘
2019 182 201 383 ‘ ‘ ‘
100
2020 12 193 365 " ‘ ‘ ‘
2021 171 187 358 ‘
2022 154 178 332 0
2023 137 166 303 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 na. na. m Férfiak  m NGk

Forras: TelR, KSH Tstar

A nemek szerinti bontasb6l megallapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban részestilok tobbségében ndk. A 2019-es bazis évhez képest csokkend tendenciat mutat
az ellatottak szama.

L o ; . Nappali ellatasban részesiilGk (f&)
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé .

fogyatékkal él6k szama sl
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos w L]
Ev személyek szdma o |
(TS 128) 1
2019 18 10 1
8 |—
2020 0 6
2021 0 4 L
2022 0 5 1

2023 0 0 . ‘ . : . .

2024 na. 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil értékelésre az egyik az €pitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €lok
szamdra biztositott info-kommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatahoz
(vakbarat szamitogépes ¢és egyeb eszk6zok, konnyen értheté kommunikacid, stb.).

Az O6nallobb, teljesebb élethez akadalymentesités és foglalkoztatas sziikséges. A munka segély
helyett esélyt, sajat jovedelmet jelent. Az elmult tiz évben tobb mint kétszeresére - 18 szazalékrol
44 szazalékra - emelkedett a megvaltozott munkaképességii emberek korében a foglalkoztatottak
aranya. Az Onkormanyzat intézményeiben a torvényben meghatarozott feltételek szerint
alkalmaznak megvaltozott munkaképességii személyeket.

b) munkavallalast segito lehetoségek;

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valé megjelenésének eldmozditasa érdekében sziikséges a
fogyatékkal ¢élok szamara az akadalymentes koOrnyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési
nehézségek miatt a tivmunka lehetdségének biztositasa.

A szocialis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal €16 személyek esetében a sajat lakokornyezetben

torténd segitségnyujtas kap prioritast.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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Az dnkormanyzatnak nincs erre vonatkoz6 informacioja.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozéasi Kozpont — Kapcsolat Kézpont Tamogatd Szolgalata
segiti a fogyatékkal ¢éloket mindennapi problémaik megoldasaban.

7.2  Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfeleld informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint
jaré pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben
ennek sziikségét érzik biztosithato: szocidlis alapszolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol
adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa sordn torekedni kell arra, hogy
az ellatas segitse eld a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a
betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek
ellatasa soran alapelv.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az onkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlanok koziil nem mindegyik akadalymentes, de az
egészségligyi kozpont, a miivelddési hdz, a konyvtar a tanuszoda, és a Kapcsolat Kdzpont
telephelyeinek akadalymentes megkozelithetOsége biztositott. Az Onkormanyzat torekszik az
éptiletek kialakitdsanal tekintettel lenni a mozgaskorlatozottak kozlekedésének megkonnyitésére.
A polgéarmesteri hivatal feltjitasa sordn szintén figyelmet forditottak az akadalymentesitésre.

¢ kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikacidos akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Erre vonatkozdan az dnkormanyzat nem rendelkezik Osszesitett adatokkal. A varosban a jarasi
hivatal a posta, a gyogyszertarak épiiletei, az ujonnan nyilt nagyaruhazak ugy lettek kialakitva, hogy
tekintettel voltak az akadalymentes megkdzelithetdségre

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Erre vonatkozoan az dnkorményzat nem rendelkezik informécidval.

e kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozteriiletek nagy része akadalymentes, illetve a még nem akadalymentes teriiletek kialakitasa
folyamatban van.

y/) fogyatékossaggal élo személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, sth.);
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Az Egyesitett Csaladsegitd ¢s Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kézpont Tamogatd szolgéalata
fogyatékkal €16 személyek szamara munkanapokon biztositott ellatas, melynek elemei a szallito
szolgélat specidlis jarmiivel, személyi segités az otthonukban €16 fogyatékkal €16k szamara az 6nallo
¢letvitel fenntartdsahoz, valamint informécios szolgaltatds. A szolgaltatdsok biztositasa kérelemre
torténik, a kérelmet az intézményvezetdénél kell benyujtani

2) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kézpont — Kapcsolat Kozpont Tamogatd szolgélata
elsddlegesen a fogyatékkal €16k szamara nyujt segitséget.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nem rendelkeziink erre vonatkoz6 adattal.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem rendelkeziink erre vonatkozd adattal.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

jéardak biztonsagossa tétele lakossagi jelzés es hivatali szemlét kovetden a
jéardak hibait a BGSZ vagy mas, kiils6 vallalkozas a
rendelkezésre allé fedezet fliggvényében kijavitja

hianyz6, nem megfeleld, nem az igények szerint | az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok

rangsorolt akadalymentesitettség felkutatasa, megfeleld szakértdk, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe. Ilyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az | Az 6nkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyljt az

informaciok azokrol a juttatdsokrol, amiben Ok | akadalymentesitettség fejlesztésében,

érintettek. figyelemfelhivassal, palyazatfigyeléssel,

akadalymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal €16k helyzetén.

Fogyatékkal ¢l6k tarsadalmi integracioja Ko6zosségépités, sorstars tamogatd csoportok
létrehozasa.  Onkéntes  halézat  létrehozésa.
Munkaerdpiacon védett munkahelyek kialakitasa.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

jardak biztonsagossa tétele, épitése a régi rossz mindségl jardak felujitasa, illetve
olyan utcédkban, ahol nincs, ott jarddk épitése
minden célcsoport részére jelentds segitség
lenne
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lakossagi jelzés es hivatali szemlét kdvetden a
jardak hibait a BGSZ vagy mas, kiils6 vallalkozas a
a rendelkezésre allo fedezet fiiggvényében kijavitja

csapadékviz-kezelés, aradasok kezelése

a Bicske varosara elkészitett csapadékviz-
kezelési tanulményterv alapjan a palyazati
forrasokat  felhasznalva  kikiiszobolni a
»Kritikus” pontokat, ezzel is a megfeleld
csapadékviz-elvezetési megoldasokat
hasznalva csokkenteni a vis maior esetek
szamat

teleptiilésrdl torténd munkaerd-elvandorlas

munkaer6- és  megtartd  beruhdzasok
megteremtésének eldsegitése, esetlegesen a
mar meglévd vallalkozasok fejlesztésének
tamogatisa

sportolasi lehetdségek alacsonyabb szama a
varosban

onkormanyzat a rendelkezésre all6 lehetdségei
szerint igyekszik a lehetd legszélesebb,
sportolni kivandé embereknek megteremteni a
mozgas lehetdségét

illegalis  hulladéklerakok  magas szama

Onkormanyzati tulajdont teriileteken

az elmult években a palyadzati forrasokat
felhasznalva (IFKA) az 6nkorményzat jelentds
mennyiségl illegalis hulladékot felszamoltatott

az Onkormanyzat a sajat forrasait és a palyazati
lehetoségeket  kihaszndlva  tovabbra  is
igyekszik a kozteriileteit tisztan tartani

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

A helyi onkormdanyzatnak, a kulturalis és oktatasi intézményeknek, a kdzségben miikodo kis- €s
mezOgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu egész lakossaganak kozos érdeke
¢s feleldssége, hogy Bicske a jovOben is még inkabb ¢lhetd varossa valjon. Ennek érdekében
szivesen ¢és sokat tesznek az onkéntesek és a telepiilésen mitkddo civilszervezetek.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Kozalapitvanyok, Alapitvanyok:

. "A bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola tanuléiért" Alapitvany
. A Bicskei 1. szamu Altalanos Iskolaért kozalapitvany

. A bicskei Jozsef Attila Altalanos Iskola Tanuloiért Alapitvany

. A Bicskei Szent Laszlé Altalanos Iskolaért és Nebuloiért Alapitvany

. A "Kakas Ovodas Gyermekekért" Alapitvany

. A Vajda Janos Gimnézium és Szakkozépiskola Didkjaiért Alapitvany

. "Arpad utcai Tagoévoda Ovodas Gyermekeiért" Alapitvany

. Bicske Jarobeteg Szakorvosi Ellatasaért Alapitvany

. "Bicske Varos Sportjaért"

. Bicskei Katolikus Oktatas és Nevelés Alapitvany
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. Bicskei Baptista Misszio Alapitvany

. Bicskei Bolcsddés Kisgyermekekért Alapitvany
. Bicskei Miivelddési Kozalapitvany
. Bicskei Reformatus Alapitvany

. Csodalatos Vilag Gyermek Alapitvany
. ESELY Gyermekjoléti Alapitvany

. Grof Batthyany Kazmér Miipartoldé Kozalapitvany

. Hatranyos helyzetli és nehéz sorsu emberekért Kozalapitvany
. Segits Tanulni Alapitvany

. "1-es Ovis Gyermekekért" Alapitvany

. Pannonia Szive Alapitvany

Kulturalis Egyesiiletek, Korok:

. Bicske Baratok Egyesiilete

. Bicskei Fuvoszenekari Egyesiilet

. Osszefogés Bicskéért Egyesiilet

. Bicske K6vagd Antal Kertbarat kor Egyesiilet

Sporttal foglalkoz6 Szervezetek

. Bicskei Torna Club Egyesiilet

. Bicskei Harcosok Kempo Harcmiivészeti Sportegyestilet
. Bicske Varos Sportjaért

. Bicskei {jaszok Hagyomany6rzd 1jasz Egyesiilet

. Bicskei Lovasudvar Sportegyesiilet

. BICSKE TIGERS BICSKEERT SZURKOLOI EGYESULET

. CARGOBULL SPORT CLUB SPORTEGYESULET

. DINAMIK HARCMUVESZETI KOZHASZNU SPORTEGYESULET

. "MAD MAX Kempo Dojo" Sportegyesiilet Warriors Dance Sport Egyesiilet
. MOTOBU Kemp6 Harcmiivészeti  Sportegyesiilet

. OMEGA LOVAS SPORTEGYESULET

Egészséges életmoddal, egészséggel foglalkozo6 szervezetek

. Magyar Voroskereszt Korzeti Szervezete Bicske
. Fogyatékkal El6k Klubja

Idésekkel, nyugdijasokkal foglalkozé klubok, korok

. Baratsag Nyugdijas Klub
. Fiatalok Bicskéért Egyesiilet

Horgasz, vadasz egyesiiletek

. Bicskei "Baratsag" Horgasz Egyesiilet
. Bicskei Nimréd Vadasztarsasag

Specialis Feladatra Szervezédott Kozosségek

. Bicskei Onkéntes Tiizoltdsag
. Bicske Kertvarosi Polgarérség Biinmegeldzési és Vagyonvédelmi Egyesiilet
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. Bicskei Motoros Baratok Kore
. Magyar Sandor Repiil6 Egyestilet

. Bicske Varosi Polgardr Egyesiilet

. Minden Gyermek Uveggoly6 Egyesiilet

. Shvoy Lajos Cserkészcsapatért Egyesiilet

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Egyiittmiikddési megallapodas szabalyozza Bicske Varos Onkormanyzata és a nemzetiségi
onkormanyzatok kozott 1étrejott partnerséget.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segito kozos programok bemutatasa;

Nem rendelkezink erre vonatkozo6 adattal.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége

A Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat anyagilag is timogatja a raszorulé gyermekeket mind
iinnepek alkalméval mind a Tanodéan keresztiil példaul eszkozbeszerzéssel. Kardcsonykor sem az
id6ésekrdl sem a raszorul6 csaladokrol, gyermekekrdl nem feledkeznek meg és kedveskednek nekik
csomaggal. A hozzajuk forduloknak lehetdségeikhez és legjobb tudasukhoz mérten mindenkinek
segitenek.

e civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

A civil szervezetek a kozos célok, kulturdlis, szorakozési, sport, vagyon védelmi célok
megvaldsitasdhoz mozgosithatoak és szivesen veszik ki résziikket a munkabol a kozosségi célok
megvalositasa érdekében.

¥/ for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Nem rendelkeziink erre vonatkozd adattal.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;
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A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Bicske Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, az allami ¢és Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleges modositod javaslatok megtétele
céljabol tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a Bicskei Egységes
Miivelddési Kozpont és Konyvtarban barki szdmadra elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashato és
véleményezhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Bicske Véaros Onkormanyzat Képvisel$-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,
valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti {ilésen targyalja és fogadja el
a Helyi Esélyegyenléségi Programot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelentet.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Kozfoglalkoztatasba  torténé bevonas,
¢s/vagy Munkanélkiiliség, foglalkoztatashoz jutas | Munkaiigyi  Kozpontba  regisztralas,
mélyszegény- | ¢és foglalkoztatasban val6 megmaradas felvilagositas nyujtasa az onkormanyzat
ségben ¢é16k részerdl
. . . . . Jelz6rendszer hatékony miukddtetése,
Erzelmi, testi bantalmazasok, .. . . o
Gyermekek d , . . egylittes odafigyelés 6voda, iskola, sziilé
rogfogyasztas, elszegényedés Pt
részErdl
Nem veszik igénybe a szocialis ellatast, | Szocialis ellatas folyamatos legyen, aktiv
Id6sek bizalmatlanok, nem élnek aktiv életmodot, | id6s6dést tdmogatd életmdd,
informatikai jartassaguk csekély. szir6vizsgalatok.
Gyes, Gyed utin nem  tudnak Jeilzorendszer , ,mukodtete§e,
. . , kozfoglalkoztatasba ~ valo  bevonas,
Nok elhelyezkedni, probléma a gyerekek oo . L
. . s oktatasi intézmények nyitva tartdsanak
elhelyezése, csaladon beliili erdszak. .
rugalmassaga.
Fogyatékkal Informacid hianya, kozlekedési | Akadalymentes honlap, intézmények,
é16k nehézségek. jardak, akadalymentesitése.
nem megfeleldé mindségli jardak és | A régi rossz mindségli jardak feljitasa,
helyenként annak hianya, csapadékviz- | illetve olyan utcakban, ahol nincs, ott
) elvezetési problémak, illegalis | jardak épitése, valamint a csapadékviz-
Tobb hulladéklerakok felszamolasa, sportolasi | elvezetd rendszer hatékony kiépitése,
célcsoportot lehetoségek szélesebb skalaja, munkaerd | tovabba az illegalis hulladéklerakok
érintd, elvandorlas felszamolasa és a sportolasi lehetdségek
telepiilésszintii kiszélesitése minden célcsoport részére
megallapitas jelentds segitség lenne.
A munkaer6 megtartas a vallalkozasok
Osztonzésével és 1)  vallalkozasok
1étesitésével még erésebb lenne.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk és a tobbségi tarsadalom viszonya nem az
elditéleteken, hanem a megismerésen alapul.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok felzarkdztatasara hatékony programokat

dolgozzunk ki.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek a gyerekek megfeleld koriilmények kozott torténd oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek az idések problémainak kezelésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a diszkrimindcidé visszaszoritasat a munkaerd piaci

viszonyok kozott.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k kozosségi €letbe vald bevonésara.




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézk Az A Az A A cél Az Az Az Az Az Az Onkorman
edés lintézkedés| helyzetele |intézkedéss| célkitlizés kapcsold|intézkedé |intézke [intézkedés intézkedés intézkedés|intézkedé  yzatok
sorszd cime, mzés el elérni |6sszhangja| dasa |startalma dés |megvaldsi|eredmény|megvaldsi s kozotti
ma |megnevez kovetkeztet| kivant cél egyéb |orszagos felel6se| tasdnak | ességét | tdsdhoz |eredmény|egyittmik
ése éseiben stratégiai  szakmap hatdrideje] méré | sziukséges| einek o6désben
feltart dokument | olitikai indikator( eréforraso fenntarth imegvaldsul
esélyegyenl umokkal |stratégia ok) k (human,| atésaga 6
Gségi khoz pénzligyi, intézkedés
probléma technikai) esetében
megnevezé az
se egyuttmiik
0dés
bemutatas
a
0. Teleplilés szintl probléma
1 jardak nem akaddlymen Gazdasagi litemezett|polgdr [2028. O03.felujitott, pénzigyi 5 év
épitése, |megfelel§ tes ésProgram megvalodsi mester 31. épitett és
felGjitdsa minGségli |biztonsagos tas (péntek) ljardak palyazati,
jardak, jardak szama technikai
illetve azoképitése,
hidnya meglévé
jardak
feldjitasa
2 Sportolasi |sportolasi |sportolni  |sportkonce lehet8ség |polgar [2028. 03.aktiv pénzligyi |5 év
lehet6ség |lehetGsége vagyo pcid ek mester |31. életmodot és
ek k lakosok (folyamatb kutatdsa, (péntek) folytaté  pélyazati
fejlesztése kiszélesités an) forras sportoldk forras,
ek megszerzé szama human,
fejlesztése se mdszaki
3 csapadékv |a varos Bicske varos/CsapadékviOrszagosia  vdrospolgar 2028. 03.elontott  |pénzigyi [folyamato
iz csapadékvi legész z vizkarelh \csapadékv mester 31. terileteke és s
elvezetési z-elvezetésijteriilete tanulmany aritasi  |iz- (péntek) |n él6k|palyazati
problémd rendszerén terv, FVS terv elvezetési szama forras,
k ek rendszeré human,
megoldas korszerdsit nek mdszaki
a ése korszer(si
tése az,
eldéntések
elkeriilésé
nek
érdekébe
n,
lehet6ség
ek
kutatdsa,
forras
megszerzé
se
4 Illegdlis  |elhagyott |Bicske varosKornyezetv|Hulladék lehet6ség polgar 2028. 03.megtisztit |pénziigyi folyamato
hulladékle hulladékok legész édelmi tv. ek mester |31. ott és s
rakok jelentés  terlletén azjprogram kutatasa, (péntek) teruletek pdlyazati
felszamold mennyiség |illegdlis forras szama forras,
sa e taldlhatdéhulladéklera megszerzé human
az kok se az
onkormany felszamolas illegalis
zati a hulladékle
tulajdonu rakok
terilileteken felszamol
4sara
5 Munkaerd jelent6s megtartani |Gazdasagi beruhdzas|polgar [2028. 03.megtartotthumén, 5év
megtartds szamu a Program ok, mester |31. keresékép |mdszaki
a munkavalla keres6képe vallalkoza (péntek) |es
16 Bicskéréls helyi sok lakossag
mas lakosokat, Bicskére szama
telepiilésre |hogy torténd
eljarva helyben telepitése




végez végezzenek
munkat munkat
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 kozfoglalk i/munkanélk foglalkoztat |szoc.konce - kapcsolatf|jegyz6 [2028. 03.bevontak informatik |5 év
oztatds  |Uliség, 4shoz jutds pcid elvétel 31. szama, ai
lehetéség |elhelyezke (péntek) munkat |eszkozok,
e dési talaléd meglévé
gondok emberek |humdén
szama eréforras
2 lakas elad6sodas eladdsodas |szoc. - kapcsolatf|jegyz6 [2028. 03.segélyt pénzligyi |5 év
fenntartas elkerlilése |koncepcio elvétel, 31. kérék forras,
i egyuttmu (péntek) |szdma meglévé
tdmogatas kodés human
igénybevé eréforras
tele
3 tlizifa egyre ne fazzanak,szoc. - egylttmU |polgdr 2028. 03.segitséget technikai |5 év
varsarlash tobben a kiadds koncepcio kodés mester |31. kérék és
oz anyagiklzdenek mértékének (péntek) |szdma pénziigyi
hozzajarul flitési csokkentése forras
as nehézségek, elkeriilve a
kel tulzott
eladdsodas
lehet6ségét
4 hivatalos |bonyolult ajaz szoc. - kapcsolatf|jegyzé 2028. 03./6nallo meglévé 5 év
tgyek hivatalos ligyintézés |koncepcid elvétel, 31. intézked6k/human
nehézsége|ugyintézés segitésének egylttm (péntek) |szamanak ler6forras,
i novelése kodés novekedés helyi Ujsag
e
5 kozfoglalk jalacsony  kézmunkah |szoc. --- adatgy(jt jegyz6 2028. 03.kézmunka [pénzigyi |5 év
oztatasi |iskolai 0z jutds koncepcid és, 31. hoz forras,
program |végzettség kapcsolatf (péntek) jutottak |meglévd
felllvizsga (iek elvétel, szama human
lata elhelyezke egylttm eréforras
dési kddés
nehézségei
6 lakhatasi |elhasznal6 |lakhatasi  |szoc. - egylttm( polgdr 2028. 03.feldjitott |pénzigyi |5 év
korilmény|dott korilménye |koncepcid kodés, mester |31. lakdsok/la forras,
ek javitdsa|6nkormdny k javitasa lehet6ség (péntek) kohazak |meglévd
zati ek szama humadn
bérlakasok kutatasa, eréforras
pénzigyi
forras
megszerzé
se
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 prevencié drog kevesebb |gyermekvé - kapcsolatf|jegyz8, [2028. 03.prevencid humdan 3 év
haszndlat, drogot delmi elvétel, |Kapcsol 31. n résztieréforras,
blinelkdvet haszndlé ésbeszamold egylttmu jat (péntek) |vettek helyi
és biinelkovet kodés, Kézpon szama Ujsag,
6 helyszin |t honlap,
szordlapo
k
2 kedvezmé nem jutnakjussanak  gyermekvé - kapcsolatf|jegyz6 [2028. 03.kedvezmé pénziigyi 5 év
nyes meleg meleg delmi elvétel, 31. nyesen forras,
étkeztetés |ételhez  aételhez a hhibeszamold egylttm (péntek) |étkez6k meglévs
lehet6ség hatranyos gyermekek kodés szama human
e helyzetd er6forras
gyermekek
3 gyermekv bantalmazd ne torténjengyermekvé - adatgy(jt Kapcsol 2028. 03.esetek meglévé |1 év
édelmi sok érzelmivagydelmi és, at 31. szama human
jelzérends el6fordulas [testi beszamold egyuttmi [Kozpon |(péntek) er6forras
zer a bantalmaza kodés t
hatékony s
muikddése
4 adomanyo|elszegénye az gyermekvé - egylttm( Kapcsol 2028. 03.adomanyb meglévé |5 év
zas, dés elszegényed delmi kodés, at 31. an human
ruhagy(jt ett csaladokbeszamold hely K6zpon (péntek) részesulbk leréforras,
és segitése keresése |t szama helyi Ujsag
5 polgardrsz |éjszaka a gyerekekpolgarérok - egylttm( Polgdr6 2028. 03.polgarérokmeglévé |5 év
olgdlat fellgyelet |otthon beszamoldj kodés r 31. beszamolé/human
nélkul a polgaréro (péntek) jja eréforras
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éjszakai  |utcan toltsék  az k és kmb. Egyesul
jelenléte |vannak  aéjszakat bevondsa |et
gyermekek
6 balesetme kozlekedési ne torténjen korzeti ORFK polgardro |jegyz8, [2028. 03.jegyz6kon pénzigyi |5 év
ntes szabalytala |baleset megbizott felhivdso k és kmb.polgdr 31. yvek forras,
kozlekedé |nsagok, beszamoldjk bevonasa mester (péntek) |[szdma meglévé
s nem a humadn
ismerik a eréforras,
szabalyokat helyi
Ujsag,
honlap
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 jelzérends leltitkolt az érintett Csaladsegit- egyluttmu jegyz6, 2028. 03.esetek meglévé |1 év
zer csaldadon  tudja, hovaé kodés Kapcsol 31. szama human
muikodtet beluli fordulhat  |beszamoldj at (péntek) eréforras
ése erészak segitségért a Kézpon
t
2 né&i nincsenek probléma |Csalddsegit - egylttmU Kapcsol 2028. 03.valaszt meglévé 2 év
esélyegye megfelel6 feltdrdsa a6 kodés at 31. adok human
nlGség vagy nGi beszamoldj Koézpon ((péntek) szama eréforras
elegend6 |esélyegyenl a t
adatok Gség
tekintetébe
n
3 elhelyezke|Gyed, Gyesegyéni szoc. - hely polgdr |2028. 03.munkdba pénzigyi 3 év
dés utdn nemyvallalkozas |koncepcid kijelolése, imester 31. visszatér§ |és
elGsegités [tudnak, beinditasa program (péntek) |kszdma technikai
e vagy megszerv forras,
nehezen ezése, meglévé
tudnak szakmai human
visszatérni képzések er6forras
a munkaba szervezés
e
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 veszély a azonnali Kmb. - polgardéré |polgdr [2028. 03.hany meglévé |5 év
esetén biinelkovet segitséghez beszamoldj k,  kmb.mester 31. esetben  human
értesitend |6k szamarajutas a, bevondsa (péntek) |riasztottak er6forras,
6 szervek |veszélyezte veszélyelh a helyi
tett aritdsi terv polgarérok|ujsag,
korosztaly et vagy ahonlap,
kmb-t szordlapo
k
2 kozosségh kevesen id6sek szoc. - programo |polgar [2028. 03.résztvevdk pénziigyi, 5 év
ez valdvesznek tarsadalmi koncepcid k mester 31. szama, technikai,
tartozas, |részt amegbecsiilé szervezés (péntek) kiosztott
id6sek kozosségi  sének e, 70 év utalvanyok|
koszontés életben ergsitése, felettiek szama
e id6sek részére
vildgnapja vasarlasi
alkalmabal utalvany
kdszéntésiik
3 Aktiv kevesebb vegyenek |szoc. - programo |polgar [2028. 03.résztvevdk helyszin |5 év
id6skor  munkalehe |részt akoncepcid k mester |31. szama biztositasa
tGség alkozosségi szervezés (péntek) , meglévd
nyugdijas életben, e, human
korosztalyn nyugdijas tdjékoztat eréforras
ak, nem korosztaly as
élnek aktivfoglalkoztat
életmodot asanak
lehet6sége
4 Telepilési n6k szamajaktiv beszamold - rendezvén|polgdr [2028. 03.szlirések (infrastruktl év
egészségn \magasabb, idéskor y mester |31. szama, ura, rezsi,évente
ap, férfiak meghosszab megszerv (péntek) |részvevdk |dologi
kdzéppont korai bitasa ezése szama, koltségek,
ban aelhaldlozas szakrendel sajat
férfiak a ésre human
atirdnyitot er6forras
tak szama
5 digitalis |kevesen  6ndlldéan mdlvelGdés - csoportos |polgdr 2028. 03.résztvevik helyszin, |5 év
oktatds  |haszndljdk tudjanak i haz képzés mester |31. szama szamitogé
id6seknek internetezni (péntek) pek,
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az , beszamoldj szervezés human
internetet elektronikusja e eréforras
an levelezni
6 Tamogatd nagy terhet|Lelki tdmasz- - csoport  [Kapcsol 2028. 03.érintettek technikai [folyamato
csoport | anyujtdsa és| programo |at 31. szama forras s
csalddra agyakorlatba krél K6zpon (péntek)
demens n folyamato |t
hozzatartoz hasznositha s igazgat
[o] t6 tajékoztat 6ja
gondozasa, informacidk as,
apoldsa atadasa népszerls
ités
7 Sétalj Az id6sekAz beszamold Magyar koz6s Egyesit 2028. 03.résztvevék sajat évente
magadért romld egészséges |, statisztika Nemzeti szabadtérilett 31. szama, human
egészségi |életmod Tarsadal jprogramo Csaldds |(péntek) statisztikai eréforras,
allapota, |népszerdsit mi k egits és adatok  -dologi
egészségi  |ése, az Felzarko |szervezés |Gondoz atlag koltségek
allapot életmindség zasi e asi életkor
szinten javitasa, Stratégia Kézpon noévekedés
tartdsa éskozosség 2030 t - e, férfiak
javitdsa,  épités, Kapcsol atlag
tarsas tarsas at életkorana
kapcsolato kapcsolatok Kézpon k
k kiépitése a kiépités és| t novekedés
a maganyos e
életmod
kovetkezmé
nyeként
jelentkezé
depresszid
visszaszorit
dsa.
V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége
1 A kozlekedési biztonsagos |szoc. - utak polgdr [2028. 03.6nkéntese pénzigyi 5 év ---
fogyatékk utak legyen akoncepcid allapotanamester 31. kszama |és
al él6kallapota kozlekedés, k javitasa, (péntek) palyazati
biztonsaga toldékocsival forras forras
ért is keresése
2 Telepulési telepulésen honlap - - informatik|jegyz6 [2028. 03.honlap, |humdn 2 év -
honlap él6 akadalymen a 31. latogatok |erdforras,
latassérilt |atassérilte tesitése, megvalosi (péntek) |szama, szoftver
verzidja k informaciok tas koltség,
hozzaférés eljuttatdsa
€,
informacié
val valé
elldtasa

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikddését érintd, ¢€s az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.
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Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oOket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositsara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalodsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasdban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elott, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
a telepiilés polgarmestere,
a telepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzoje,
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,
meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
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2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkorményzati szerepldi,

jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindl6 HEP Foérum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyr média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra ¢és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

L. A Bicske Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Bicske Varos Onkormanyzat képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S .ieeievereevrcserecneccnecens
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Détum: 2025. augusztus ,,.....”

Balint Istvanné
polgarmester
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KIVONAT
Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. februar 15. napjan megtartott rendes, nyilvanos iilésén
késziilt jegyzokonyvébol

A Képviselé-testiilet 10 igen, (egyhangt) szavazattal a kovetkezoé hatarozatot hozta:

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2024. (11.15.) HATAROZATA

a Szolgaltatastervezési Koncepcio feliilvizsgalatarol
Bicske Varos Onkorméanyzat Képviselo-testilete a Szolgaltatastervezési Koncepciot

felilvizsgalta és a feliilvizsgalat alapjan elfogadja az uj, 2024- 2027. évre sz6lo
Szolgaltatastervezési Koncepciot a hatarozat elvalaszthatatlan részét képez6 melléklete szerint.

Hataridé: 2024. februar 15.
Felelds: polgarmester

K.m.f.

Balint Istvanné Fritz Gabor
polgarmester jegyzé



Melléklet az 5/2024. (11.15.) Képviselo-testiileti hatarozathoz

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

SZOLGALTATASTERVEZESI KONCEPCIO
2024-2027.

2024. januar 17.
feliilvizsgalat

Késziilt a K6zosségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoteriiletek integracioja érdekében.
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1. BEVEZETES

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 92. § (3) (a
tovabbiakban: Szoctv.) bekezdése szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a
szocialis szolgaltatasi feladatok meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot
készit. A Szolgaltatastervezési Koncepcid (a tovabbiakban: Koncepcid) tartalmat az
onkormanyzat kétévente feliilvizsgalja és aktualizalja.

Bicske Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) kiemelt figyelmet fordit az
altala fenntartott intézmények, szolgdltatdsok atlathaté ¢&s kiszdmithatdé milkodésének
biztositasara. A Koncepcido az Onkormdanyzat szolgaltatasszervezési szemléletét tiikkrozi a
Szoctv. szerinti kotelezettséggel Osszhangban. Jelen Koncepcid az elkdvetkezd harom évre
rogziti a human ellatorendszer miikkodését meghatarozo irdnyokat és elveket. Bicskén a szocialis
szolgaltatasi struktura rendelkezésre all, a stratégiai dokumentum célja az igény és lehetdség
Osszhangjanak megteremtése fejlesztési iranyok a meghatarozasaval.

A jelenkorban tapasztalhato tarsadalmi nehézségek szakmailag és gazdasdgilag egyarant
hatékony megoldasokra 0sztonzik a human szolgaltatokat, a szdzad sajatos tarsadalmi
problémai aligha kezelhetdek az egyes szakteriiletek egylittmiikddése nélkiil. A stratégia altal
kijelolt iranyvonalak Osszhangot és atlathatosagot teremtenek az ellatotti sziikségletek, a
rendelkezésre allo erdforrasok, a végrehajtott akciok és kivant hatds elérése kozott. Az
Onkormanyzat vezetése tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a hétranyos helyzeti
célcsoportok tAmogatasat, emellett az elszigeteltség oldasa és a tarsadalmi szolidaritas erdsitése
érdekében prevencids tevékenységét nem-raszoruldo elvii ellatasokkal is boviti, a
kiszamithatosag és a fenntarthatdsdg szempontjainak figyelembevételével.

A ,Ko0zosségi beavatkozds a bicskei szegregalt lakoteriiletek integracidja érdekében”
elnevezésli program keretében - az infrastrukturalis beruhdzasok mellett - a humdan
szolgaltatasok és a kozosség komplex fejlesztésével megvalosul a telepiilés szegregdtumanak
rehabilitacioja multidiszciplindris €s interprofesszionalis egytittmiikodési kornyezetben.

2. A JOVOKEP DEFINIALASA

A lakossag ¢letmindségének javitasa a szocidlis és egészségligyl agazat, tovabba a lakasiigyi,
es¢lyegyenlOségi,  telepiilésfejlesztési,  kozmiivelddési és  kdznevelési  szinterek
egytttmiikodesét igényli. A Koncepcio értelmében kialakitasra keriild szolgaltatasszervezési
modell keretében a human szolgaltatasok agazati hatokorbe tartozo szocialis, egészségligyi,
csaladi, gyermekjoléti, tovabba pénzbeli és természetbeni ellatasok egésze dsszeszervezheto, a
problémakezelés nyomon kovethetd és kozelebb is vihetd az ellatotthoz. Az
intézménykozpontu ellatds rendszerét felvaltja egy olyan rendszer, amelyben az ellatott
érdekében egyiitt tevékenykedik a sajat kompetencidjat megtartva: a haziorvos és a hazi
gyermekorvos, a védond, a fogaszati és gyermekfogaszati ellatds végzdje, a foglalkozas
egészségligyi ellatds nyujtoja, a csaladsegitd kozpont csalddgondozdja, a csaldd- és
gyermekjoléti ellatast végzo csaladgondozo, a hazi segitséget nyljtdé gondozdond, a segélyezési
kérelem biralatat végzo ligyintézo, a bolcsdédei gondozond, a civil szervezet munkatarsa, és a
laikus segitok.



A szegregatum megsziintetése rovid-kozéptavon nem lehetséges a tertilet kiterjedése és magas
népességszama okan. Az elmult években a kiterjesztett helyi esélyegyenldségi program
keretében végzett beavatkozasok célja a szegregacid olddsa, a szegregatumban ¢lo
lakossagszam csOkkentése, a célcsoport ¢életkoriilményeinek javitasa a teriiletek
rehabilitacidjaval, a rossz allagu ingatlanok felszdmolasaval és a mobilizacios lehetdségek
megteremtésével. A Koncepcid jovoképe szerint a szegregatum a helyi esélyegyenldségi
program ¢s infrastrukturalis beruhazasok rehabilitald hatdsanak kdszonhetden integralodik a
varosszerkezetbe, ¢és megtorténik a célcsoport kozosségi €és egyéni szintll tarsadalmi
integracidja. A human szolgaltatasi rendszer egyidejii atszervezésével megtorténik az
er6forrasok optimalizalasa, mely amellett, hogy a fejlesztéseket garancidlis elemként
tdmogatja, a koltségek minimalizalasaval és a kapacitdsok hatékonysaganak novelésével
lehetdvé teszi, hogy a rendszer plusz forrasok nélkiil is fenntarthatéva valjon.

3.ILLESZKEDES A STRATEGIAI DOKUMENTUMOKHOZ

A helyi esélyegyenldségi program infrastrukturalis beavatkozasaihoz a tarsadalmi hatranyok
kompenzalasat célzd szocialis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi, kozosségfejlesztési,
anti-diszkriminacioés ¢és kozbiztonsagi program-elemekkel kapcsolodik, az akcioteriilet
lakofunkcigjanak erdsitését és szocialis, kozosségi tér fejlesztését célozza meg a célcsoport
¢letkoriilményeinek javitasa érdekében.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Koncepci6 célkitiizései teljes mértékben illeszkednek
Bicske stratégiai dokumentumaihoz, az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia feliilvizsgalata,
tovabba az Anti-szegregacios Program intézkedési tervének feliilvizsgéalata és modositdsa nem
sziikségszer.

4. HELYZETELEMZES

4.1. Teleptilési és demografiai adatok

Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot, jarasszékhely varos. A telepiilés
kozlekedésfoldrajzi helyzete kedvezd, a varos a Kozép-magyarorszagi régié Budapest-
centrikus telepiilésrendszeréhez kapcsolodik, az M1 gyorsforgalmi Gt mellett helyezkedik el. A
fovaros kozelsége mellett jelentds eldny az autopalydk (az M0-an keresztiil az M6, M5, M3)
gyors elérhetdsége, és a korszerlsités eldtt allo vasuti kapcsolatok is, amelyek szintén
nemzetkdzi kapcsolatot jelentenek Ausztria felé.

A varos népességszama a varmegyére jellemz6 tendencidkkal megegyezden csokkend szamot
mutat, a 2019-es ¢évtdl évi 1,5-2%-0S népességcsokkenés tapasztalhatd. Az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés rendszer adatai alapjan a telepiilés
lakossagszama az alabbiak szerint alakult: Bicske lakossagszamanak alakuldsa 2015-2022.

A lakossagszam alakuldsa nemek szerinti €s kordsszetételes bontasban




2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Lakonépesség
szama

11984

12100

11969

11497

11489

11437

11218

11266

n.a.

Allandé
népesség

12430

12534

12465

12503

12548

12490

12438

12441

n.a.

Allandé
népesség,
férfiak

6327

6406

6297

6285

6288

6245

6218

6178

n.a.

Allando
népesség, nok

6103

6128

6168

6218

6260

6245

6220

6263

n.a.

Allandé
népességbdl a

0-2 évesek

315

318

323

346

342

330

312

332

n.a.

Allando
népességbol

0-14 éves
férfiak

892

902

887

886

901

865

873

872

n.a.

Allando
népességbol

0-14éves ndk

840

842

856

861

868

848

848

895

n.a.

Allandé
népességbol

15-17 éves
férfiak

180

194

191

174

176

182

187

192

n.a.

Allando
népességbol
15-17 éves

nok

171

174

162

185

169

192

179

178

n.a.

Allandé
népességbdl a

18-59 éves
férfiak

4166

4189

4058

4049

4014

3980

3941

3905

n.a.

Allandé
népességbdl a

18-59 éves
nok

3551

3524

3520

3519

3526

3510

3501

3493

n.a.

Allandé
népességbdl a

60-64 éves
férfiak

378

401

418

413

379

370

349

335

n.a.

Allando
népességbdl a

438

439

447

447

426

425

401

380

n.a.




60-64 éves
nok

Allando
népességbil a
711 720 743 763 822 848 868 874
65-X éves

férfiak

n.a.

Allando

népességbol a
65-X éves 1103 1149 1183 1206 1267 1270 1291 1317

nok

n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A varost a varmegyei jaraskdzpontok atlaganal kisebb mértékii természetes fogyas jellemzi az
elmult harom évben. A 2020-as és 2021-es években a természetes fogyas minimalis eltérést
mutat a varmegyei szinttdl. 2022-es adatok alapjan a telepiilésen a népesség fogyas
mérséklodott és sokkal alacsonyabb tendenciat mutat a varmegyei adatoknal. Amig Fejér
Varmegyében a természetes szaporulat 2022-ben - 4,74 volt, addig Bicske telepiilésen - 2,84.
Az allando és a lakonépesség kozti eltérés a megyei €s orszagos atlagnal jelentdsebb. Az allando
népesség kordsszetételében stagnalas figyelhetdé meg és a nemek szerinti Osszetétel is csaknem
valtozatlan. A telepiilésen beliil az elvandorlasok szama 2016-ban volt a legmagasabb (356). A
telepiilésen beliil az elvandorlasok szdma 2020-ig folyamatosan csékkend tendenciat mutatott,
majd a 2021 és 2022-es évben a 2020-as adatokhoz viszonyitva 8%-0s ndvekedés volt
tapasztalhatd. A varos nemzetiségi Osszetételében a roma nemzetiséghez tartozok aranya a
legmagasabb, meghaladja a lakossag 6%-at.

Az alland6 népességen beliil az orszagos trendnek megfelelden egyenletesen ndvekszik a 65 év
felettiek szama. Az elmult harom évben 5%-kal nétt a telepiilésen a 65 év felettiek szdma.
Bicske oregedési indexe az orszagos €s a megyei jaraskozpontok atlaganal joval alacsonyabb,
2022-es adatok alapjan Bicske varos oregedési indexe az orszagos atlagnal 13%-kal kedvezdbb
értéket mutatott, mig a megyei szinthez képest 9%-kal mutatott alacsonyabb értéket. Bicske
lakonépességét tekintve 127 iddskoru jut szdz gyermekkorura. A 65 év felettiek szdmanak
gyarapodasaval egyenesen aranyosan novekszik a fliggdségi rata. 2022-ben Bicske telepiilésen
100 aktiv kortra 26 idéskort jutott. A 14 év alattiak és a 15-59 évesek szama gyakorlatilag
stagnalast mutat az elmult harom évben a teljes lakdnépességhez viszonyitva (1,3% ponttal
csokkent).

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok szama nemek szerint:

nyugdijban, nyugdijszerii | nyugdijban, nyugdijszerii
éy ellatasban részesiilo férfiak | ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
szdma szdma
2015 1122 1768 2890
2016 1107 1771 2878
2017 1085 1763 2848
2018 1106 1762 2868




2019 1099 1778 2877
2020 1094 1741 2835
2021 1070 1718 2788
2022 n.a. n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A lakossag korosszetételének masik meghatarozo szegmense az élve sziiletések szama, amely
a korona virus idészakaban egy minimalisan csokkend tendenciat mutatott és 100 ald esett
vissza. A 2022-es orszagos és varmegyei szinten az élve sziiletések szama csokkend tendenciat
mutatott, ennek ellenére Bicske telepiilésén 2022-ben az élve sziiletések szama 15%-kal volt
magasabb a 2021-es évhez képest. A halalozasok szama is megugrott az elmult harom évben,
viszont mértékiik nem haladja meg az orszagos és megyei atlagot. A hazassagkotések szamanak
alakulasa megegyezik a megyei atlaggal. Osszességében a hazassagkdtések szama orszagos és
varmegyei szinten is novekvo tendenciat mutat 2018-6ta. A 2021-es évben kimagasloan magas
volt az orszagban a héazassagkotések szdma, ami 2022-re minimadlis csokkenést mutatott,
viszont még igy is joval magasabb a 2018. év el6tti adatokhoz képest. A valasok szama 2017-
Ota stagnal, nem mutat kiemelkedden magas vagy alacsony értéket egyik évben sem.

Az élve sziiletések, halalozasok

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Elvesziiletések szama 105 101 38 110 | 104 87 94 110 | n.a.
Haldlozasok szama 128 141 123 126 | 122 139 167 142 n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

4.2. Kepzettseg ¢s foglalkoztatottsag

A lakossag iskolai végzettsége jellemzden elmarad az orszagos €s a varmegye jaraskozpont
telepiiléseinek atlagatol a vizsgalt 2020-2022-es iddszakban. A legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya jelentdsen magasabb, az orszagos €s a varmegyei atlagnal is.
Az érettségivel és az érettségi nélkiili kozépfokt végzettséggel rendelkezOk ardnya a két
népszamlalas kozott novekedett, viszont az egyetemi és fOiskolai végzettséglieck szdma
hasonléan tovabbra is elmaradt az orszagos €s a varmegye jaraskozpont telepiiléseinek
atlagatol. Bicskén 2018-ig a nyilvantartott allaskeresok tobb mint fele rendelkezett altalanos
iskolai vagy alacsonyabb iskolai végzettséggel. 2018-ban eldszor csokkent ez az érték 50% ala
¢s azota folyamatosan csokkend tendenciat mutat, igy 2022-ben mar 40% ala csokkent
(37,99%) a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a nyilvantartott
allaskeresék kozott. A telepiilésen nyilvantartott allaskeresok tobb mint fele né. 2018-ban
kiugréoan magas volt a ndk aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott (66,34%). 2020-2021
idészakban a nyilvantartott allaskeresOk szdmanal stagnalds figyelhetd meg. 2019-t6l
szignifikans kiilonbség nem tapasztalhato az allaskeres6k nemek kozti ardnyéaban.

Az iskolai, képzettségbeli deficitek stlyos munkaerd-piaci hatranyt eredményeznek,
megélhetési zavarokhoz vezetnek, meghatarozoak a mélyszegénység Osszetett jelenségében. A
mélyszegénység hatasa jelentkezik a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek




egészségi allapotaban. Ez az allapot megbélyegzéshez, marginalizacidhoz vezet, amely
folyamat részben a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl fakad. A munkaerd-piaci
integracio helyzetét a foglalkoztatottsag alabbi mutatoi irjak le.

Nyilvantartott allaskeresOk szdma és ardnya a 15-64 éves lakonépesség tiikrében
15-64 év kozotti

nyilvantartott allaskeresok szama (o)

lakonépesség (f6)
év no férfi | oOsszesen no férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % 1o %
2015 | 3980 | 4438 8418 142 3,57 97 2,19 239 2,84
2016 | 3976 | 4499 8475 97 2,44 59 1,31 156 1,84
2017 | 3948 | 4391 8339 81 2,05 65 1,48 146 1,75
2018 | 3811 | 4058 7869 81 2,13 41 1,01 122 1,55

2019 | 3774 | 3988 7762 90 2,38 69 1,73 159 | 2,05
2020 | 3798 | 3935 7733 108 2,84 88 2,24 196 | 2,53

2021 | 3751 | 3724 1475 106 2,83 70 1,88 176 2,35
2022 | 3655 | 3812 7467 104 2,85 75 1,97 179 2,40
2023 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
, allaskeresok
ev szama osszesen | 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanost végzett
végzettség
Fé o 6
2015 239 27 106
2016 156 13 71
2017 146 19 57
2018 122 16 40
2019 159 9 58
2020 196 12 74
2021 176 7 68
2022 179 8 60

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR



A szegénység €s tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek a hatékony szocialis védelemre és
a foglalkoztatasra kell épiilnie. Az innovativ szocialis védelmi beavatkozasok szocialpolitikai
intézkedések széles korére van sziikség, beleértve a céliranyos oktatast, szocialis ellatast, a
lakaskoriillmények javitasat, az egészségiigyet, a munka €s a maganélet 6sszeegyeztethetdségét
¢s a csaladpolitikat.

Nyilvantartott allaskeresési ellatdsban részesiilok

Allaskeresési segélyben Jaradékra jogosult
részesiilék szama regisztraltak szama
2015 18,25 33,75
2016 15,25 43,25
2017 18 46,25
2018 21,25 39,75
2019 25,25 52,0
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

Bicskén a foglalkoztatottak ardnya az orszagos atlagnal kedvezébb. A munkanélkiiliség az
alacsony iskolai végzettséglieck korében jelentds probléma a telepiilésen. A 18-20 éves
korosztalynal a legkisebb a regisztralt allaskeres6k szama. A legtobb regisztralt munkanélkiili
az elmult harom évben a 61évesek és a 61 évnél idosebbek korébdl keriilnek ki. A 61éves és
annal idOsebbek a regisztralt allaskeresOk alloméanyanak kicsit tobb mint 20%-at teszik ki.
Nyilvantartott allaskeres6k kozt az el6z6 évekkel megegyezden, még mindig magas szammal
vannak a 46-50 éves korosztalyuak. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek
szama 2020-t6l folyamatos ndvekedést mutat a telepiilésen. 2022-ben Bicske varos telepiilésén
a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresok szama a megyei atlag f616tt volt. A 2022-es évi adatok
alapjan a telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek kozel 60%-a (59,78%) volt 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt allaskeresd. A 2019-2021-es id6szakban rendszerint a telepiilésen a
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama mérsékelten a varmegyei szint
alatt volt. A lakossag jelentds része ¢l a Budapest, Tatabanya €s Székesfehérvar adta
munkalehetdségekkel és ingdzik naponta a munkahelyére. A telepiilésen foglalkoztatottak
jelentds része az iparban, épitdiparban dolgozik, emellett jelentds foglalkoztatdo az
onkormanyzat, a kereskedelmi és szolgaltatasi szféra, és meghatdrozo a vezetd értelmiségi
foglalkozastiak aranya is. Bar a térség déli teriilete jelentds mezdgazdasagi hagyomanyokkal
rendelkezik, a varostol északra pedig erddgazdalkodas folyik, a mezdgazdasag nem jatszik
jelentds szerepet a foglalkoztatdsban. Az autdpalya adta kedvezd kozlekedési lehetdségek okan
a 90-es évek kozepétol szallitmanyozasi és logisztikai telephelyek, vallalkozasok jelentek meg
a térségben, melyek a varos gazdasaganak a motorjai. Meghatarozé az ipari, gépipari al-
agazatok szerepe, Tatabanya ¢és Bicske térségébe szamos elektronikai és gépipari lizem telepiilt.
A vérosban 2012-es KSH adatok alapjan 1244 a regisztralt és 604 a mikodo vallalkozasok
szama. A vallalkozasok szdma a telepiilésen folyamatosan gyarapszik, 2016-ban mar 615
mukodé vallalkozas volt Bicske teleptilésen, ebbdl a legtobb az 1-9 f6s miikodd
mikrovéllalkozés, ami az 6sszes vallalkozas 96%-at teszi ki (590). 500 f6 feletti nagyvallalatbol
kettd van a telepiilésen.



4.3. Szegregacio a telepiilésen

Bicske az alabbi 11 varosrészre keriilt felosztasra: Telep lakoétertilet, Bihari utca és kornyezete,
Vasuti megallo kornyéke, Vasit menti Ovezet, Nyugati lakoteriilet, Varoskozpont,
Mez6gazdasagi, erdégazdasagi teriilet (Csordakut kiilteriilet), Szo6ldhegyi teriiletek
(Baboshegy, Galagonyas, El6hegy), M1-t6l délre 1€v6 kiilteriiletek (M1 autopalya-mérnokség,
Maléhegy, Kiilteriilet), M1 Ipari park, Potencidlis gazdasagi teriiletek.

A szegregaci6 a Bihari utca és kdrnyezete varosrészt érinti — Un. ,,Pérd” teriilete -, a varosrészt
a telepiilés kozpontjatdl a MAV 1-es szami vasutvonala vagja el, lehatarolisa az aldbbi:
Belteriilet — Csakvari ut — vasut — Kerecsendi Kiss Marton utca — Jegenye utca - Akécfa utca.
Szerkezete szerint a varosrész a teleplilés egyik legszegényebb, jellemzden aszfaltburkolat
nélkiili utcakbol 4llo, legrosszabb épiiletalloméanyu teriilete, javarészt kis alapteriileti,
melléképiilet nélkiili foldszintes ingatlanokkal. A szegregatumokban €16k aranya a
lakonépességhez viszonyitva 17%. A lakasviszonyok jelentdsen rosszabbak a varosi atlagnal.
A telepiilésen a lakasdllomanyok szdma novekedésnek indult. Az elmult években folyamatos
lassu gyarapodas jellemezte a lakasallomanyok szamat, mig 2022-es évi adat kiugréan magas
az elmult évekhez képest. 2022-ben 225-tel novekedett a lakasallomanyok szama a 2021-es
évhez képest. A varosrészben kozel 300 lakas talalhatd, ezek foként alacsony komfortfokozata
lakasok. Az egyszobés lakasok szdma az elmult években standard volt, szemben a 2022-es
évvel amikor az egyszobas lakdsok szama 318-ra csokkent, ez 12%-o0s csokkenést jelent a 2018-
2021-es adatokhoz képest. A vérosrészre jellemzéd a hatrdnyos helyzeti népesség
koncentracidja. Mig a 15-59 évesek ardnya megkdzeliti a varosi atlagot, a 60 év feletti lakosok
aranya itt a legalacsonyabb, szemben a gyerekkoruak (0-14 évesek) relativ magas aranyaval.
Az iskolai végzettség adatai jelentésen elmaradnak a vérosi atlagtol. A legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya
az aktiv kortakon beliil kozel haromszorosa a varosi atlagnak, és emellett kimagaslo az
alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak ardnya. Ebben a
varosrészben a legmagasabb a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd aktiv kora
(15-59 évesek) lakosok aranya, tovabba a Bihari utca és kornyéke teriileten a legmagasabb a
tartos munkanélkiiliek aranya is.

A szegregalt terliletek lehatarolasa a 314/2012-es Korm. rendelet 10. mell¢kletében
meghatarozott szegregacidos mutatd alapjan tortént, olyan teriiletileg egybefiiggd tombok
kivalasztasaval, amelyek egyiittesen megfelelnek a szegregacids mutatd hatarértékének. A
szegregalt vagy szegregéacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet — 6nalld
telepiilésrész, vagy telepiilésrészhez tartozo teriilet -, amelyen a lakdnépesség szama eléri az 50
fét és koncentraltan élnek egyiitt az alacsony tarsadalmi statusza csaladok, illetve
tapasztalhatok a tarsadalmi statuszcsOkkenés jelei, ezért a teriileten kdzOsségi beavatkozas
szlikséges. Szegregatumnak tekinthetd teriilet, ahol az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezdk ardnya eléri, illetve meghaladja a telepiiléstipusra vonatkozo hatarértéket,
mely jarasszékhely esetén az alabbi:

- Szegregalt teriilet, amelynél a szegregacids mutato értéke: nagyobb egyenld, mint 35%
- Szegregacidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregacidos mutatd értéke: nagyobb
egyenld, mint 30%, de kisebb, mint 35%




A telepiilés szegregatumainak térképes megjelentése a 2022. évi népszamlalasi adatok alapjan
az alabbi:

Bicske szegregatum attekintd
Szegregacios mutaté 30% feletti

o

* -

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregdcios mutato 30% felett)

A szegregécios mutato értéke Bicskén 35 % feletti 2 Gsszefiiggd belteriileti telepiilésrészen,
mely gyakorlatilag megegyezik az eldzé térképen lehatarolt teriilettel. A térképek olyan
teriileteket is megjelenitenek, amelyek bar megfelelnek a szegregéacidés mutatd kritériumanak,
de az alacsony népességszam, illetve az intézeti haztartasban élok miatt (pl.: Batthyany
kastélyban a gyermekotthon) miatt nem tekinthetéek valodi szegregatumnak.



Bicske SZegregétum attekinto
Szegregaciés mutaté 35% feletti

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutato 35% felett)
Forras: KSH Népszamlalas, 201 1.

1. szegregdtum (VOrdsmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent 1. ut - vasutvonal)
2. szegregatum (Bihari u. - Rig6 u. - Jegenyefa u. - Akacfa u. egy része - Torokverd u., Danko
P. u. mindkét oldala, Akéacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)

3. szegregacioval veszélyeztetett teriilet (Vorosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa u.
- Akécfa u. - Bihari u. - Szondy u. - Szent 1. Gt - vastutvonal és Torokverd u., Danké P. u.
mindkét oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)

Az 1. szegregatum lakonépessége 215 6 (a varosi lakonépesség kozel 2%-a), a gyermekkortak
aranya a varosi atlaghoz mérten kimagaslo, a 60 év felettiek aranya alacsonyabb, mint a varosi
atlag. Az iskolazottsag alacsony, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya itt a legnagyobb a varosi népesség korében. A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves
népességen belill rendkiviil alacsony, magas a gazdasdgilag inaktiv népesség aranya. A
haztartasok tobb mint felében egy foglalkoztatott sem €1, a foglalkoztatottak tobbsége, pedig az
alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportba tartozik. A szegregatumot kedvezdtlen lakhatasi
viszonyok jellemzik, a lakasok alacsony komfortfokozatiiak

A 2. szegregatum lakonépessége 191 £6. A gyermekkortiak (0-14 évesek) aranya a varosi atlag
feletti, a 60 év felettiek aranya viszont nagyon elenyészd. A lakonépesség iskolazottsaga az elsd
szamu szegregatumhoz hasonldan alacsony, az aktiv kortiakon (15-59 évesek) korében a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok szdma van jelentds tobbségben. A
gazdasagilag inaktivak ardnya a vérosi atlagnal joval magasabb. Az itt €16k koriilbeliil harmada
rendelkezik rendszeres havi jovedelemmel, és a haztartasok fele foglalkozatott nélkiili. A
foglalkoztatottak jellemzden az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokba tartoznak. A
lakéasokat tekintve a varosi atlaghoz viszonyitva, a szegregacio teriiletén jelentdsen tobb az
alacsony komfortszintli és félkomfortos lakdsok szdma.



A Péro a telepiilés egyik legrosszabb épiiletdllomanyt varosrésze, a teriileten a hianyzo
infrastruktura kiépitése sziikséges. Nincs pormentes Gt a Torokverd, a Danko Pista és a Jegenye
utcakban. 2017 évében 3 db napelemes kandelaber lett kihelyezve a Danko Pista utcdban. A
lakstirtiség messze meghaladja a varosi értéket, a teriileten jelentds az egyszobas lakasok aranya
¢s magas a félkomfortos, komfort nélkiili lakésok aranya.

A teriileten ¢16 legtobb csalad alkalmi munkébol, segély tipust jovedelembdl €s a gyermekek
utan jaro ellatasokbdl tartja fenn magat. Megallapithatd, hogy a Péré haztartdsainak nagy
részében szinte kizarolag a kozponti, vagy helyi Onkormdnyzati tdmogatasok képezik a
kizarolagos jovedelmét.

5. A SZOLGALTATASI HELYZET EXPONALASA

Az intézmények egymastol tagoltan miikddnek, az egyiittmiikodéseket egy-egy konkrét
feladathoz valo kotddés jellemzi. A szegregatum lakonépességének szolgaltataselérését tovabb
neheziti, hogy az akciodteriilet mintegy 2 kilométerre fekszik a varoskozponttol. A gyermekeket
a helyi buszjarattal szallithatjak a sziilok a telepiilésen miikodé 6vodakba.

5.1 Szolgéltatasi paletta

A telepiilés fejlett human infrastruktaraval rendelkezik, valamint az oktatasi, egészségiigyi,
szocialis szolgaltatasok és a kozmiivelddési intézmények a lakossag rendelkezésére allnak.

5.1.1 Ko6znevelés, -oktatas

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 74. § (1) bekezdése alapjan 2013.
januar 1-jét6l az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok ovodai
nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

,,Az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol” szold 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a koznevelési
intézmények fenntartdsaval és milkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a
KLIKDbAI a teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivaltak, és a Korm. rendeletben meghatarozott
tankertileti kozpontba olvadtak be, a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-jétdl Klebelsberg
Kozpont néven miikodik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozd koznevelési
intézmények fenntartoi jogai €s kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jét6l a KLIK
jogutédja az Atvevé.

A varosban egy Onkormanyzati 6voda milkddik, kettd feladat-ellatasi hellyel. A két
tagintézmény az alabbi férdhelyszammal biztositja a gyermekek elltasat: Bicske Varosi Ovoda
— 118 6, Kakas Tagdvoda — 200 6. A Bicske Vérosi Ovodéba telephelyein német nemzetiségi
csoport miikodik.




A telepiilésen négy altalanos iskola iizemel, melybdl hdromnak a Székesfehérvari Tankertileti
Kozpont a fenntartdja. Az altalanos iskola nappali képzésében a hatranyos helyzetli tanulok
szdma folyamatos csokkenést mutat. Mig 2015-ben 321 hatranyos helyzetii gyermek tanult
altalanos iskolaban, addig 2021-es adatok alapjan mar csak 58 volt a hatranyos helyzetiiek
szdma az altalanos iskola nappali képzésén. 2015-ben az altalanos iskolai tanulok tobb, mint
negyede volt hatranyos helyzetii (33,33%) ez az arany 2021-ben 6,71%-ra csokkent. A
telepiilésen miikodd alapfoki oktatasi intézmények: a Szent Laszlo Altalanos Iskola, a Bicskei
Preludium Alapfoku Mivészeti Iskola, a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag
fenntartasaban mikodé Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon és Altalanos Iskola, tovabba a Mori
Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Bicskei
Tagintézménye.

A Képvisel6-testiilet 2011. marcius 31. napjan (71/2011.(111.31.) hatarozataval fogadta el a
Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola atszervezését, uj pedagogiai programjat és szakmai
koncepciojat, melynek célja integracidt eldsegitd intézkedések bevezetése volt. A program
keretében 2011/2012. tanév kezdetekor a hatranyos, és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek minden osztalyban, mind als6-, mind felsé tagozaton egyenld aranyban keriiltek
elhelyezésre, ami egyuttal megsziintette a spontdn modon kialakult szegregéciot is. A varosban
az alapfoku oktatas két épiiletben zajlik, az egyik épiiletbe csak also tagozatos, a masik épiiletbe
csak felsd tagozatos didkok jarnak. A program bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok jok.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Tanod4t miikddtet a varosban, a program keretében
valosul meg a didkok délutani felzarkoztatod oktatésa.

A vérosban két kozépfoku oktatasi intézmény talalhatod: Székesfehérvari SZC Vajda Janos
Technikum, Méri Gardonyi Géza, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszto
Iskola, Fejlesztd Nevelés-Oktatast Végzo Iskola, Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézmény Bicskei Tagintézménye.

5.1.2 Egészségligyi ellatas

A vérosban hat haziorvos és két gyermekorvos praxis miikddik, a védondi ellatas ot teriileti és
kettd iskolai korzetben valdsul meg. Az orvosi tligyelet az Orszagos MentOszolgalat altal
biztositott.

Bicskén 1973. o6ta miikodik szakorvosi rendeldintézet, a jelenlegi Egészségiigyi Kozpont
izemeltetdje az Gnkormanyzati tulajdont Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgéltaté Nonprofit
Kft., miikodését a Bicske Jarobeteg Szakorvosi Ellatasaért Kozhasznli Alapitvany tdmogatja.
Az utobbi évek fejlesztéseivel boviilt az ellatdsok kore, megujult és kiboviilt az orvosi
eszkozpark. A szakorvosi ellatasok mellett a raszorulok fizioterapiat és gyogytornat is igénybe
vehetnek, a laboratoriumi vizsgalatokhoz sziikséges vérvételt is helyben végzik. FekvObeteg
ellatast végzd egészségiigyi intézmény nincs a telepiilésen, de a varos sajat mentéallomassal és
mentdautoval rendelkezik.

A Bicskei Egészségligyi Kozpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI) mukodtet, az egyének
egészségi allapotanak javitasa, igy az aktiv életkor kitolasa, a lakossag életmindségének
javitasa, az egészségben eltoltott eévek szamanak novelése érdekében.




Viéltozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) és kiilonbozdé téméakban eléaddsokat
biztositanak az egészségiiket fontosnak tartok szamara.

Ingyenesen, beutald nélkiil, telefonos egyeztetés utan, Bicske jaras telepiiléseirdl a 18.
¢letéviiket betoltott lakosok vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

5.1.3 A szemeélyes gondoskodas korében biztositott szocidlis
szolgaltatasok

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szolo 2015. évi
CXXXIII. tv. vonatkozé rendelkezései értelmében 2016. januar 1. napjatol a csaladsegités és a
gyermekjoléti szolgaltatas kizarolag egy szolgaltatd keretében miikodtethetd, tovabbra is
kotelez6 onkormanyzati feladatként.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi I1. torvény (tovabbiakban: Szt.)
2016. januar 1. napjatdl hatalyos rendelkezései alapjan a héazi segitségnyujtas két szolgaltatasi
elemre tagolodott; személyi gondozasra €s szocidlis segitésre. A szocidlis segités ellathatod
kozfoglalkoztatottak alkalmazédsaval (a tdmogatds kizardlag a kozfoglalkoztatasi bér egyéb
allami tdmogatassal nem fedezett részére hasznalhato fel), mig a személyi gondozas esetén a
jogszabdlyok nem teszik lehetdvé a kozfoglalkoztatottak alkalmazéasat. Egy ellatott naponta
csak egyszer és a szocialis segités v. személyi gondozas jogcimek koziil csak egy jogcimen
vehetd figyelembe.

2017. januar 1-jétdl hatalyba Iépett modositasa szerint a hazi segitségnytjtas esetében megsziint
az Oraalapu szolgaltatasnytjtas kovetelménye. A gondozasi sziikséglet vizsgalatanak
eredményeként elért pontszdm a jovoben nem korlatozza a hdzi segitségnyujtds napi
id6tartamat, az ellatott sziikségleteihez igazodo szolgaltatas-nyujtas konkrét idétartama az
ellatast igényld és a szolgaltatd kozotti megallapodéds eredményeként keriil megallapitasra. A
telepiilésen az elmult években jelentdsen nem valtozott a hazi segitségnyujtasban részesiilok
szama.

A szocidlis, csaladi és gyermekjoléti ellatasokat az Egyesitett Csaladsegitdé és Gondozasi
Kozpont - Kapcsolat Kozpont integralt intézmény biztositja, egy szervezeti keretben, de
szakmai és szervezeti tekintetben 6nallo szakmai egységekben:
- Bolcsddei szakmai egység,
- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
egysegek
- Gondozasi Kozpont szakmai egység; Nappali ellatas, Hazi segitségnytjtas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, Etkeztetés, Tamogaté szolgalat,
- Védondi szakmai egység

5.1.4 Nemzetiségek erdekveédelme

A Bicskén ¢s kornyeken €16 cigany nemzetiség egyeni és kozosseg erdekeinek képviselete a
Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat feladata és célja. A Péro teriiletén 1évé korabbi
6vodaépiiletben a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat tanodaprogramot bonyolit le a
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részvételével.




5.1.5 Civil szervezetek és kozmuvelodés

A lakossag rendelkezésére all a Nagy Karoly Varosi Konyvtar és a Petofi Miivelodési Kozpont.
A Mivelddési Kozpontban kiilonbozé tanfolyamok, klubok, civil szervezetek és civil
szervezddések is miikddnek. A tanuszoda 2008-ban nyitott meg Bicskén. A varosban 8
sportegyesiilet miikodik, sportcsarnok nem all rendelkezésre €s a sportpalya is felujitasra szorul.

A varosban jelentds szamu civil szervezet is miikodik, melyek elsdsorban sporttal, szocidlis és
egészségliggyel, kultaraval, illetve kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet végeznek,
¢s a kozosségi célok megvaldsitasa érdekében szerepet vallalnak a helyi rendezvényeken,
kezdeményezésekben.

Kozalapitvanyok, Alapitvanyok:
- Grof Batthyany Kazmér Miipartold Kozalapitvany
- Bicskei Miivelddési Kozalapitvany
- Bicskei I. szamu Altalanos Iskolaért Kozalapitvany
- A bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- A Bicskei Ciganysagért Kozalapitvany
- Bicske Varos Sportjaért Kozalapitvany
- Mentsvar Alapitvany
- Bicskei Szent Laszlé Altaldnos Iskolaért és Nebuloiért Alapitvany
- Hatranyos helyzetli és nehéz sorst emberekért Kozalapitvany
- Bicskei Reforméatus Alapitvany
- Babtista Szeretetszolgalat Alapitvany
- Bicskei Babtista Misszio Alapitvany
- Zenetanulas Feltételeinek Megteremtését Segitd Alapitvany
- Vajda Janos Gimnazium és Szakkozépiskola Didkjaiért Alapitvany
- 1-es Ovis Gyermekekért Alapitvany
- Arpad Utcai Tagévoda Ovodas Gyermekeiért Alapitvany
- Kakas Ovodas Gyermekekért Alapitvany
- Bicskei Bolesddés Kisgyermekekért Alapitvany
- A bicskei Jozsef Attila Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- Csodalatos Vilag Gyermekalapitvany
- Esély Gyermekjoléti Alapitvany

Kulturalis Egyestiletek, Korok:
- Bicske Baratok Egyesiilete
- Bicskei Fuvészenekari Egyestilet
- Osszefogas Bicskéért Egyesiilet
- Bicskei K6vago Antal Kertbarat Kor

Sporttal Foglalkozd Szervezetek:
- Bicskei Torna Club Egyesiilet
- Bicskei Harcosok Kempo Harcmiivészeti Sportegyesiilet
- Bicske Véaros Sportjaért

Egészséges ¢letmoddal, egészséggel foglalkozo szervezetek:
- Magyar Voroskereszt Bicskei szervezete
- Fogyatékkal Elok Klubja




Idésekkel, nyugdijasokkal foglalkozoé klubok, korok:
- Baratsag Nyugdijas Klub

Horgész, vadasz egyesiiletek:
- Bicskei Baratsag Horgaszegyesiilet
- Bicskei Nimrod Vadasztarsasag
- Szélescsapas Vadasztarsasag Bicske

Specialis Feladatra Szervez6dott Kozosségek:
- Bicskei Onkormanyzati Tiizoltdsag
- Bicske Kertvarosi Polgarérség Biinmegeldzesi €s Vagyonvédelmi Egyesiilet
- Bicskei Motoros Baratok Kore
- Magyar Sandor Repiilé Egyestilet
- Bicske Varosi Polgarér Egyesiilet

5.1.6 Pénzbeli, természetbeni ellatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriiltek. A kotelezOen nyUjtandd elladtdsokat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi
hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- idéskortak jaradéka,

- apolasi dij (alapOsszegli, emelt Gsszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgyogyellatds (alanyi €s normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti. Egyéb tdmogatas biztositasarol,
tipusainak jogosultsagi feltételeirdl a telepiilési onkormanyzatok dontenek, az altaluk nytjthaté
tamogatas neve egységesen: telepiilési tdmogatids. A 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kertilt, valamint az idészakosan vagy tartéosan létfenntartasi gonddal kiizdo
személyek részére az onkormanyzat — kotelezd jelleggel - rendkiviili telepiilési tamogatast
nyUjt, az egyéb telepiilési tdmogatasok biztositasanak tekintetében kizardlagos mérlegelési
jogkorrel rendelkezik.

A rendszeres szocialis segély nevll ellatds 2015. marcius 1-jét6l megsziint. Az ujonnan
bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas (EGYT) 6sszegét a rendszeres

szocialis segély 0sszegére vonatkozd szabalyok alapjan sziikséges kiszamitani.

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek

év szama (havi atlag 1étszdma, f6)
2017 44,03
2018 30,06
2019 29,5

2020 44,89




2021 60,29
2022 54,89
2023 n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A lakasfenntartdsi tamogatas szabalyai, az adodssagkezelési szolgaltatds, méltanyossagi
kozgyogyellatas, a méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriiltek a
szocialis torvénybdl, ezek a tamogatasok telepiilési tdmogatasként biztosithatéak a helyi
rendeletben szabalyozott modon.

Telepiilési timogatas keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen:
a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. ¢életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozasat

végzb személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmozo személyek részére.

A Bicske Véaros Onkormanyzata altal nytjtott telepiilési tamogatasok:

Rendszeres telepiilési tamogatasok:
a) telepiilési tanulmanyi 6sztdnzd tAmogatas,
b) telepiilési apolasi timogatas,
c) telepiilési lakasfenntartasi tdimogatas,
d) telepiilési gyogyszertdmogatas,

e) telepiilési étkezési téritési dijtdmogatas,

f) telepiilési tiizel6anyag tdmogatas,

g) hulladékkezelési kozszolgaltatasi dijtdmogatas.

Rendkiviili telepiilési tamogatasok:

a) telepiilési gyermeksziiletési tamogatas,

b) telepiilési temetési tamogatas,
c) telepiilési 1étfenntartdsi tamogatas,

d) telepiilési gyermeknevelési tamogatas.

Telepiilési tamogatasban és sziinidei étkeztetésben részesitettek szama

. . telepiil'ési sziinidei étkeztetésben részesiilt
év tamogatasban .
részesitettek szama gyermek szama

2015 n.a. n.a.

2016 n.a. 34

2017 1018 55

2018 932 36

2019 1132 29

2020 1223 37

2021 811 25




2022 650 20

2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A varos teljes lakasallomanya 2022-ben 4409, ami az eldz6 évhez képest 5,4%-o0s novekedést
jelent. A telepiilésen talalhato Gsszes lakasallomany kozel 1,03%-at teszik ki az 6nkormanyzati
tulajdonu lakasok. Az Onkormanyzati lakdsok szdma az elmult harom évben stagnalt. Az
onkormanyzati lakasok bérbeadasat a helyi rendelet szabalyozza, illetve 9 lakasnal a
bérldkijelolési jog a renddrségé. A telepiilésen talalhatd lakdsok komfortfokozata a megyei
atlaghoz hasonld, bar félkomfortos és a komfortnélkiili lakasok aranya valamivel meghaladja a
varmegyei atlagot. A Bicske telepiilésen talalhato lakasok koziizemi ellatottsdga kedvezobb a
varmegyei atlagnal, teljes lakasallomany 97%-a haldzati vizvezetékkel ellatott és 93%-a
szennyvizhaldzatba bekotott (a varmegyei atlag 77%).

Lakasallomany
0sszes Onkormanyzati
év lakasallomany tulajdonu lakas
(db) (db)
ebbdl
f;iizl:g ebbdl elégtelen lakhatési
[ Grliets koriilményeket biztositd

t biztosito lakasok szama

lakasok szama

2017 4132 na 43 na
2018 4144 na 45 na
2019 4155 na 46 na
2020 4162 na 45 na
2021 4184 na 43 na
2022 4409 na na na
2023 na na na na

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A csaladok tamogatasa, illetve a gyermekek elégtelen taplalkozdsanak visszaszoritasa
érdekében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI
torvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
modositasarél  szolo  2015. évi LXIII. torvény kibdvitette az iskolaskor eldtti
intézményrendszerben ingyenesen étkezok korét, 2015. év szeptember 1. napjatol kiterjesztette
a 100 %-os normativ kedvezményt a bolcsédében valamint az 6vodaban étkezé gyermekek
esetében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jét6l hatdlyos modositasa értelmében a
bolcsddében és az dvodaban az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsag kiterjed a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a jelenleg 50%-os étkezési téritési
dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekei,
tartosan beteg és fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket neveld sziilok
gyermekeire, ahol a csaladban az egy fore jutd jovedelem a csalad nyilatkozata alapjan nem



haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd osszegének 130%-at. Ingyenes étkezésben
részesiilnek tovabba a fogyatékos, tartésan beteg gyermeket neveld csalddok egészséges,
bolcsddébe vagy 6vodaba jaro gyermekei is.

2016. januar 1. napjatol a Gyvt. kovetkez6 modositasa alapjan az dnkormanyzatok feladat —
ellatasanak részét képezi a sziinidei gyermekétkeztetés, miszerint a gyermek szocialis helyzete
alapjan az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésen kiviil — ha hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetét megallapitottdk — jogosult a sziinidei gyermekétkeztetésre is.
A sziinidei gyermekétkeztetés a bolcsdde €és az 6voda zarva tartdsa, valamint az iskoldban a
tanitasi sziinetek idGtartama alatt biztositand6. Az intézményi és a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasara kotelezett onkormanyzat a kozigazgatasi tertiletén kiviilrol érkezo gyermek, tanuld
lakohelye szerinti Onkormanyzattdol hozzajarulast kérhet. A sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasara a telepiilési onkormanyzat koteles, ha a jogosult gyermek sziilgje, torvényes
képviseldje azt kéri. A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés biztositasat jelenti.
A sziinidei gyermekétkeztetés idotartama igazodik a gyermek ellatasat, nevelését biztosito
intézmények zarva tartdsdhoz, illetve a tanitdsi sziinetekhez. Ez a rendelkezés a telepiilési
onkorményzat szdmara jelent feladatot, azonban az egyes gyermekek vonatkozasaban — példaul
a gyermek mas telepiilésen torténd tdborozasa vagy mas okbol valo akadalyoztatasa esetén — a
szlinidei gyermekétkeztetés id6tartama rovidebb is lehet, mint az Snkorményzat 4ltal biztositott
sziinidei gyermekétkeztetés teljes idétartama.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 6 7 8 9 0 1 2 3

Rendszeres
gyermekvédelm
[ 607 | 524 | 464 | 383 | 365 | 317 | 304 | 314 | 302 | n.a.
kedvezményben
részesitettek évi
atlagos szdma

Forras: TelR, Telepiilési T-STAR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szam 2014-t6] folyamatosan
csokkend tendenciat mutat. 2017-t8l stabilan 400 {6 alatt van a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama. A 2014-es cstucsértékhez viszonyitva 2022-re
felére csokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Az elmult
10 évben 2022-ben volt a legkevesebb azok szama, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult (302 {6).

5.2. Szolgaltatasi igények

A szegregatum lakossagi igényeinek felmérését alapvetden két modszer segitette;
csaladgondozok célcsoport korében végzett személyes adatgyiijtése és a 2022-es KSH felmérés,
kiegésziilve a tdmogatd csoportban résztvevd partnerek altal gyiijtott adatok elemzésével. A
relevans intézmények igényeinek felmérése, és a korabbi fejlesztést célzd programok
eredményeinek elemzése is megtortént. Az igényfelmérés hidnyzoé szegmenseinek kérdéseire —




a szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodd iranyok, a meglévd erdforrdsok felhasznalasanak
optimalizalasa adott valaszokat.

Az Onkormanyzat helybe vitt képzés keretében készitette fel a konzorciumi partnerek tagjait,
amelyen elsOsorban a kozvetlen iigyfélkapcsolatban dolgozé munkatarsak, az Egyesitett
Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont szakemberei vettek részt. A
szolgaltatasfejlesztés targyaban szervezett képzés az adatgyiijtés mellett lehetdséget biztositott
a gyakorl6 szakemberek adekvat javaslatainak kidolgozasara ¢és az alulrdl jovo
kezdeményezések programba valo beépitésére is.

Az elmult évek soran vezetd problémaként fogalmazodott meg a lakhatds problémadja, a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése és tanulmanyi elémenetelének tamogatasa, tovabba
a célcsoport természetes védohaldjanak hidnya, gyengesége. A szolgaltatasok eredményessége
korében a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 2016. évtdl kotelezden eldirt, Uj
szolgaltatasait — csaladterapia €s csaladkonzultacio - itélték a legmagasabb mindségiinek és a
leghatékonyabbnak, 4m a szocialis ellatasokhoz valdé hozzaférés hatékonysaga kozepes
értekelést kapott. A szakmakozi és tarsintézményekkel vald egylittmiikddés értékelésének
atlaga kozepesnél jobb, illetve jo, de sok esetben megfogalmazddott, hogy az egyiittmiikodési
hatékonysag elsdsorban a telephelyeken, illetve adott szolgaltatdsokon beliil eredményes, a
szakma- és 4gazatkOzi problémakezelés tobb szempontbol nehezitett, a szakmak
szolgaltatasintegracios miikodése eseti jellegli a problémakezelésben. Az ligykezelés soran az
egyeb szolgaltatasok igénybevétele nehezen kdvethetd, altaldban csak az iigyfél elmondéasa
vagy kiilon adatkérés alapjan azonosithat6. Az informécidaramlas gyakran elégtelen, a szakma-
¢s agazatkdzi egyiittmikodések egységes modszertananak hidnya jelentdésen kihat a
problémakezelésre.

6.ERTEKEK, CELOK, BEAVATKOZASOK

6.1. Ertékek és alapelvek

A viéros korabbi fejlesztési torekvései rendelkeznek eredményekkel, am a szocidlis €s
egészségligyl intézmények, szervezetek, tdmogatd partnerek visszajelzéseibdl és a humén
szolgaltatdsok atalakulasi irdnyaibdl egyértelmiivé valik, hogy az ellatasok atszervezése is
sziikségszer(i a hatékonysag novelése érdekében. Bicske elemi érdeke és célja, hogy az egyenld
hozzaférés, az esé€lyegyenlOség €s az integracio elve a varos egésze szamara érvényesiiljon,
melyhez az életmindséget nagyban meghatdroz6 lakhatasi koriilmények javitdsa mellett
sz¢éleskori egytittmitkodésen alapuld, a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést javitod intézkedések
hozzaférés mellett olyan szolgaltatasok és lehetdségek biztositasa is elengedhetetlen, melyek
csokkentik munkaerd-piaci hatranyokat és javitjak foglalkoztatasi esélyeket, hozzéajarulva ezzel
az alacsony statusz megvaltozasdhoz. A szolgaltatasfejlesztés bazisat alkoto értékek:

Egészség
Jolét
Munka
Prevencio
Csaladi egység tdmogatasa




Egyéni felelosségvallalas
Tarsadalmi igazsagossag
Sziikségletalapu ellatasszervezes

A stratégiai tervezést meghatarozé kihivasok:

- Az ellato rendszer atalakulasa
- A kotelezo és valasztott onkormanyzati feladatok valtozasa
- Véltozo6 jogszabalyi kornyezet, a jogszabalyi keretek megtartasa
- Finanszirozhat6sag, fenntarthatosag
- Széles korti elfogadhatosag
- Atlathatosag

A kihivasok tiikkrében a megvaldsitas fo eszkdzei az alabbiak: partnerség, igényfelmérés,
monitoring, kapacitds-szabalyozas, forrdsbevonas.



SWOT-analizis

-az Onkormanyzat érzékenysége a szocialis
problémak irant

-16 telepiilésszerkezeti kapcsolat

-sz¢€les szolgaltatasi paletta

-képzett huméan eréforras

-megujult, integralt intézményi stuktura

-egyiittmiikodési  készség,
tarsintézmények kozott

partnerség  a

-a fejlesztésekhez sziikséges pénziigyi tAmogatas
rendelkezésre all

Erosségek

-szegregacio megjelenése

-hatranyos helyzetli népesség koncentracioja
-igény ¢és sziikséglet felmérés hianya
-intézménykdzpontu ellatas

-a szakma-¢s agazatkozi kommunikacid valtozo
mindsége

-parhuzamossagok az ellatdsban

-behatarolt sajat forrasok

Gyengeségek

Lehetoségek

-a stratégiai céloknak megfeleld forraselosztas

-intézményi célok helyett egységes dgazati célok
meghatarozasa
-infrastruktara fejlesztése

-szlikségletalapu,
szolgaltatasszervezés

igyfélkozponta

-tdmogatd informéacios rendszerek kialakitasa
-infrastruktara fejlesztése

-fenntarthato fejlédés

Veszélyek
-tarsadalmi integracid elmaradasa

-bizonytalan szabalyozasi kornyezet

-egységes Szakma- és agazatkdzi modszertan
hianya

-alacsony foglalkoztatottsag és képzettségi szint
-egyenldtlenségek a hozzaférésben

-alacsony ellatotti motivacio a
helyzetvaltoztatasra

6.2. Cé¢lok meghatarozasa

A human szolgaltatisok magas mindségli biztositdsa mellett kiemelt cél a szegregalt

crer

eldsegitése, €letkoriilményeinek javitsa és a tarsadalmi hatranyok kompenzaldsa szocialis,

oktatasi, mentélhigiénés,

kompetenciafejlesztd,

foglalkoztatasi, egészségiigyi,

antidiszkriminacids, szolgaltatasszervezesi és kozbiztonsagi programok megvalositasaval.

Specifikus célok:

1. A kozOsségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése,




2. A hatranyos helyzetl lakossag felzarkdztatasdnak tamogatasa folyamatos szocialis munka
biztositasaval, a gyermekek fejlesztésével és a képzettségi szint novelésével,

3. A lakossag munkaer6-piaci helyzetének javitdsa, foglalkoztathatosaganak ¢és
foglalkoztatasanak eldsegitése,

4. A lakossag egészségi allapotanak fejlesztése,

5. A lakossag szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének javitasa,

6. A kozbiztonsag erdsitése, a biinelkdvetés mérséklése.

6.3. Beavatkozasok

A szolgaltatasszervezés szolgaltatasfejlesztési €s forrasoptimalizalas fokuszu atalakitasara, a
szolgaltatasintegracidos mitkodés bevezetésére a teriileti alapti munkaszervezés bevezetésének
bazisan kertil sor. Az atszervezés teriileti alapjaul - a forrasok sziikségletalapu kozvetithetdsége
érdekében — a fenntartd a védondi korzeteket jeloli ki. A védondi korzetek bazisan 1étrejovo
szakmai munkacsoportban egyiitt tevékenykedik az Osszes teriiletért felelds egészségiigyi,
szocialis és egyéb szakember. A teriileti alapon atszervezett struktra a munkaszervezési
hatterét biztositja annak a fejlesztési tevékenységnek, amely a kompetencialapu feladatellatas
garanciajaval, team-munkaban, helybe vitt szolgaltatasokkal és 1Un. helyzetvaltoztato
programok (az lgyfél aktiv szerep- és felel0sségvallalasa esetén alkalmazhatoé intenziv
gondozas) miukodtetésével kivanja elérni a segitségre szorulds allapotanak mieldbbi
megsziintetését, tovabba a szolgaltatasra jogosultak elérését.

A kialakitott szolgéltatasintegracidos miikodés eredményeképpen a jelenlegi forrasok célzottabb
felhasznalasa mellett hatékonysagnovelés érhetd el. A gyorsabb problémakezelés megeldzheti
a problémahalmozodést és csokkentheti a gondozasi iddt, ezéltal a rendszer a probléma
keletkezésének helyén képes reagalni, mert a kapacitasok atszervezésével és felszabaditasaval
a humdan erdforrast a szegregdlt teriiletre képes koncentralni, a szegregatumot lefedd
munkacsoportnak pedig lehetdsége nyilik tovabbi akcioteriiletspecifikus megoldasok
kidolgozédsara és megvaldsitdsara. A munkamodell kotelezd eleme a rendszeres szakmai
konzultacio. A szakmakozi egyiittmiikodések erdsddnek ¢€s boviilnek, a szolgaltatasok
atjarhatobba és atlathatobba valnak a szolgaltatok és az igénybevevdi kor szamara egyarant, a
szolgaltataselérés utja leegyszeriisodik, az indokolatlanul elhuz6dé gondozasi folyamatok
helyébe a célzott segitségnyujtas 1ép.

A célok eléréséhez rendelt beavatkozasok, tevékenységek az alabbiak:

- Kozosségfejleszto programok: a kozdsségi €s egyéni szintli tarsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése, a szolidaritds erdsitése, az elszigetelddés oldasa, az egyéni és tarsadalmi
feleldsségvallalas tamogatasa érdekében.

- Jelenlét tipusu szocidlis munka: a szolgéltataselérés tdmogatasa, ellatdsok kihelyezése a
célcsoport sajat kornyezetébe, szolgaltatdsnytjtas un. helybe vitt szolgaltatasi szintereken.

- Komplex munkaerd-piaci programok: a lakossag gazdasagi aktivitdsanak erdsitése a felnott
kor személyek munkaerd-piaci kulcskompetencidinak fejlesztésével, az allaskeresés
tdmogatdsa mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 felkészitésével.




- Gyermekek fejlesztése, a hatranyos helyzetii lakossag képzettségi szintjének novelése:
kisgyermekkori fejlesztés — kiillondsen - a szocidlis hatranyok kompenzalasa érdekében,
korspecifikus szolgaltatasok €s képzési lehetoségek biztositasa.

- A lakossag egészségi allapotanak fejlesztése: a betegségek megeldzése, a jelenlegi allapot
javitasa és az egészséges ¢letmdd népszeriisitése kihelyezett egészségligyi szlirOprogramok
keretében.

- A szolgaltatasokhoz valo hozzdférés javitasa: a teljes varosi human szolgaltatasi
ellatorendszer teriileti alapi modernizacidja a szolgaltatis-szervezés, munkaszervezés— ¢és
megosztas terliletén.

- A kozbiztonsag erositése, a biinelkovetés mérséklese: felvilagositd, tudatformalod programok
megvaldsitasa, melyek felhivjak a lakossdg figyelmét a biinelkovetés kovetkezményeire,
tovabba hozzajarulnak a gyermekek ¢és fiatalok aldozattda ¢és elkovetévé valdsanak

megeldzéséhez.

- Lakossagi tdjékoztatas: A programokhoz, eseményekhez kapcsolodd tuddsmegoszto,
kommunikécios platformok (nyomtatott és online feliiletek) kialakitasa és fenntartésa.

7. A SZOLGALTATASSZERVEZES KERETEI: HATAS-CEL-AKCIOTERV

A szolgaltatasok létrehozasanak, muikodtetésének kereteit az alabbi célok hatdrozzdk meg a
kivanthatasok elérése érdekében. A célokhoz rendelt akciotervek a szolgaltatok éves
munkatervében keriilnek részletes meghatarozasra az ellatotti sziikségletek szerint.

Hatas — Cél/Feladat — Akcioterv

Szolgaltatas-optimalizalas; -

fejlesztés
e Teriileti alapt munkaszervezés kialakitasa
Szolgaltatasintegracio e Szolgaltatasintegracios protokoll
Kapacitas-szabalyozas l1étrehozéasa; multidiszciplinaris és
> Szervezetfejlesztés, a interprofesszionalis egytittmiikodési
szervezeti  kultira  és kornyezet kialakitasa az iigyfélellatasban

szemléletvaltds timogatasa o Munkavallaléi tréningek, képzések

e Szakemberek

szupervizidja
e Lokalis, sziikségletalapt intézkedések,
szolgaltatasok
Mindéségi hatékonysag és hatasossag e Szolgaltatasi helyzet exponalasa

» Sziikségletalapu szolgaltatasnytjtas o Sziikségletmérés



» Szabalyozott és hatékony, e Egységes nyilvantartasi rendszer
jelzérendszeri folyamatok
» Tamogato informacios rendszerek kialakitasa

e Szolgaltatasok monitorozasa,
folyamatba épitett ellendrzés
e Tajekoztatas, értékkdzvetités

e Kihelyezett iigyfélfogadds és
egyablakos  ligyintézés, ellatas
biztositasa helybe vitt szolgaltatési

szintereken
Kimenetvezérelt, e Gyermek készségtejlesztése,
ligyfélkozpontu miikodés tanulmanyi
»  Egyenl6 hozzaférés e clémenetelt tamogatd programok

e Komplex, célcsoport specifikus,

foglalkoztatast eldsegitd
»  Helyzetvaltoztatas programcsomagok a munkaero-
elOsegitése piaci aktivizalas eldsegitésére
»  Teriiletspecifikus e Infrastrukturalis beruhazasok
megoldasok forrdsbevonassal

o Ugyfél-elégedettségi mérés

Prevencio, egészség-; és o Kitelepiild egészségfejlesztési és

kozosségfejlesztés szliréprogramok

» Egészségnevelés, egészségmeglrzés, e Szabadidds, sport, prevencios és
betegségmegeldzés készségfejlesztd programok helybe vitt

» Csaladi egység tamogatasa szolgaltatasi szintereken

» Egyéni és tarsadalmi feleldsségvallalas e Mentalhigiénés, életvezetési €s
erositése kapcsolati kommunikéciot tdimogatod

foglalkozasok. Ertékkozvetités és
kozosségtejlesztd programok.

o Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
létrehozasa

e [Lakossag bevonasa a fejlesztési



programokba

8. Idétabla

IDOTABLA

Akciodterv 2024 2025 2026

Ll o v e o v e | v

Szolgaltatas-optimalizalas; -fejlesztés

Teriileti alapu munkaszervezés kialakitasa | X | X | X | X |[X| X | X | X |X

Szolgaltatasintegracios protokoll

1étrehozasa

Munkavéllaloi tréningek, képzések XX | X | X |IX]| X]| X | X |X
Szakemberek szupervizidja X| X | X | X |IX]|X] X | X |X
Lokalis, sziikségletalapt intézkedések,

szolgaltatasok

Minoségi hatékonysag és hatasossag

Szolgaltatasi helyzet exponélasa

Sziikségletmérés

Egységes nyilvantartasi rendszer
kialakitdsa

Szolgéltatdsok monitorozasa, folyamatba
¢épitett ellendrzés

Téjékoztatas, értékkozvetités (lakossagi
forumok, tajékoztatd kiadvany) X[ X | X | X

Kimenetvezérelt, iigyfélkozpontu miikodés

Kihelyezett ligyfélfogadas és egyablakos
igyintézés, ellatas biztositasa helybe
vitt szolgéltatdsi szintereken

Gyermek készségfejlesztése, tanulmanyi
elémenetelt tAmogatd programok

Komplex, célcsoport specifikus,
foglalkoztatast eldsegitd programcsomagok | X|X [X [X X [ X

Infrastrukturalis beruhdzasok
forrasbevonassal XX |X X X |X |X X X

Ugyfél-elégedettségi mérés

Prevencio, egészség-; és kozosségfejlesztés

Kitelepiild egészségfejlesztési €s
szlirprogramok X| X | X

Szabadidds, sport, prevencios €s
készségfejlesztd programok helybe vitt
szolgaltatési szintereken X| X | X

Mentalhigiénés, életvezetési és kapcsolati
kommunikéciot tdmogatd X[ X | X | X |IX]| x| X | X




foglalkozasok. Ertékkozvetités és
kozosségfejlesztd programok.

Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum

1étrehozéasa X | X
Lakossag bevonasa a fejlesztési

programokba X X | X | X x| x| x| x |x
9. Forrasjegyzék

Jogforrasok:

- a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény

- az egyenld banasmodrodl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV.
torvény

- a nemzetiségek jogairol szo0l6 2011. évi CLXXIX. torvény

- az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
- a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

- 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet. a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol.

Adatforrdsok és Bicske varos stratégiai dokumentumai:

- Bicske Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Program

- Orszagos Tertiletfejlesztési €s Tertiletrendezési Informécios Rendszer (TelR)
adatbazisa

- Kdzponti Statisztikai Hivatal - Népszamlalas 2022.

- Bicske Varos Onkorményzatanak adatbézisa, nyilvantartasi adatai
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