Eloterjesztés
az intézményi téritési dijak feliilvizsgalatarol

1. eldterjesztés szama: 91 /2016
2. eldterjesztést készitd személy neve: dr. Hekman Tibor referens
3. eloterjesztést készitésében kozremiikodd személy neve:
- Szab6 Agnes intézményvezet6
- dr. Bacsardi Jozsef aljegyz6
4. eloterjesztés mellékleteinek felsorolésa:
- 1. melléklet - rendelet tervezet
- 2. melléklet — igazgato tajékoztatdja
5. az elOterjesztést targyalo bizottsagok felsorolésa:
- Gazdalkodasi Bizottsag
6. eléterjesztés nyilt vagy zart tilésen valo targyalasa: nyilt
. eléterjesztésrol vald dontés formaja:- egyszerli tobbség a hatarozat-tervezet esetében
8. el6terjesztéshez felhasznalt jogszabalyok felsorolasa:

~

- aszocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatasokrdl szo 1993. évi IL.térvény

- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijairdl szol
29/1993.(11.17) kormanyrendelet

- a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijarol szold 19/2014. (VI.
27.) 6bnkormanyzati rendelet

l. Altalanos indokolas

Tisztelt Képviselotestiilet!
Tisztelt Gazdalkodasi Bizottsag!

A személyes gondoskodast nyuajté ellatdsok téritési dijarol szold 19/2014. (VI 27.)
onkormanyzati rendelet modositasara az intézménynél 2015-ben lefolytatott ellendrzés
eredményeképpen a kedvezmények megaddsanak maddja, valamint a kedvezmények szazalékos
mértékének valtoztatasara van sziikség.

A dijak tekintetében némely esetekben jelentds csokkenés mas esetben mérsékelt emelkedés
tapasztalhato.

A kedvezmények korére figyelemmel az ellatottak személyi téritési dija nem, vagy csak
kismértékben valtozik. A dijszamitas modjarol, a kedvezmények mértékérdl, a valtoztatas
szlikségességérdl az intézményvezetd részletes irasbeli tajékoztatast nydjtott mely tdjékoztatas
az el6terjesztés melléklete.

Az intézményi téritési dijak megallapitasa elott sziikséges elfogadni az 6nkdltségszamitast. az
onkoltségszamitast a fenntartdé a Kapcsolat Kozpont Intézményfenntartdé Tarsuldsnak kell
elfogadnia. Az intézményi téritési dij nem lehet magasabb, mint a megallapitott 6nkoltség,
amelyet elGterjesztés.



Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011.¢évi CXCIV. tdrvény 32.§-a alapjan fizetési
kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovito, a fizetési kotelezettség terhét
noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozd jogszabaly kihirdetése és
hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie. Errdl a koriilményrdl a rendelettervezet
7.§-a rendelkezik.

A rendelet elfogadasihoz sziikséges Alcsutdoboz Kozség Onkormanyzat Képviseld-
testilletenek, Csabdi Koézseg Onkormanyzat Képvisel§-testilletének ¢s Obarok Kozség
Onkormanyzat KépviselO-testiiletének hozzajarulasa.

1. Részletes indokolas

1.§-hoz

Az intézményi téritési dijak tobb szaz forintos csokkenésérdl rendelkezik. A személyi téritési
dijak elhanyagolhaté mértékben valtoznak.

2.§-hoz
A tdmogatd szolgaltatas esetében az intézményi téritési dij kismértékii emelésérdl rendelkezik.

Az eddigi 0,-ft szallitas 100ft/km a személyi segités intézményi téritési dija 110ft/gondozasi
orara valtozott.

3.§-hoz

A szocialisan nem raszorulok intézményi téritési dija téritési esetében egyetlen esetben az
intézményi téritési dij mérsékelt emelkedésérol rendelkezik.

4.§-hoz

A jovedelemhatarok mérsékelt emelésérél valamint egy esetben az adhaté kedvezmények
szazalékos megnovelésérdl rendelkezik.

5.§-hoz
A kedvezmények mértékérdl rendelkezik az étkezés, az idosek nappali ellatdsaban és a hazi
segitségnyujtas tekintetében. A hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi 6rdk jogszabaly altal

torténd megvaltoztatasa miatt kell tobbet fizetni.

6. §-hoz
Hatélyba Iépteto rendelkezéseket tartalmaz.

Kérem az el6terjesztésem megvitatasat!

Bicske, 2016. marcius 17.



Tisztelettel:

Palffy Karoly
polgarmester

I11. Elozetes hatasvizsgalati lap

a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijarol szolo 19/2014. (VI. 27.)
Oonkormanyzati rendelet mdodositasardl szolo rendelet tervezethez

1. tarsadalmi hatasai:

A rendelettervezetnek kozvetlen tarsadalmi hatasa nincs, tekintettel arra, hogy a szolgaltatast
igénybe vevoknek tobbletkiaddst nem eredményez, ugyanakkor megkdnnyiti a kedvezmények
megadasanak modjat és lehetdségét azzal, hogy nem kell kérelmet benyujtani, hanem a
rendelkezésre allo elégséges adatok alapjan az intézményvezetd dont.

1l. gazdasagi hatasai:
A tervezetnek gazdasagi hatdsa nincs.

111 koltségvetési hatasai:
A tervezetnek koltségvetési hatasa nincs.

IV. kornyezeti kovetkezményei:
A tervezett modositasnak kornyezeti kovetkezményei nincsenek

V. egészségi kivetkezményei:
A tervezetnek egészségi hatdsa nincs.

VI. adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai:

A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai: egyszeriibbé valik az ligyintézés

VII. megalkotasanak sziikségessége:

Attekinthet6bbé valik a kedvezmények rendszere.

VIII. a jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezménvei:
A szabdlyozas hianya, jogszabalysértést eredményez.




IX. alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
Nem igényel tobblet feltételt az eddigiekhez képest.

1. melléklet a 91 /2016 szamu el6terjesztéshez

Bicske Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

.../2016. (I1I. 30.) 6nkormanyzati rendelete

a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijarol sz616 19/2014. (VI. 27.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Bicske Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény a 92. § (1) bekezdésének b) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdésének 8a. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva Alcsutdoboz
Telepiilés Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének, Csabdi Ko6zség Onkorméanyzat Képviseld-
testiiletének és Obarok Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének hozzajarulasaval a
kovetkezOket rendeli el:

1.§ A személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijardl szolo 19/2014. (VI. 27.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 4.§ helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., 4.§ Az idosek klubjaban a nappali ellatds intézményi téritési dija:

a) napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe vevoknek: 885,- Ft/nap.
b) csak napkézbeni tartozkodast igénybe vevéknek: 635,- Ft/nap.”

2.§ Az Rendelet 7.§ (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(7.§ (1) Tamogato szolgalat intézményi téritési dija:)

,,a) szallitoszolgalat esetében: 100,- Ft /szallitasi km,
b) személyi segités esetében: 700,- Ft/gondozasi ora.”

3.§ A Rendelet 7.§ (2) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(7.§ (2) Tamogatod szolgélat intézményi téritési dija:)

,,e) személyi segités/ora : 700,- Ft/gondozasi ora.’
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4.§ A Rendelet 8.§ (1) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,8.8 (1) Etkeztetésben és nappali elldtds étkezésben részesiild személy téritési dijdt az igazgatd
dllapitia meg akkent, hogy az intézményi téritési dijat,

a) 95 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 30.000,- Ft
osszeget, vagy

b) 88 %-kal, csékkenti, ha a kérelmezé havi jévedelme nem haladja meg az 50.000,- Ft
osszeget, vagy

c) 80 %-kal, csokkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 70.000,- Ft
osszeget, vagy

d) 68 %-kal, csékkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 90.000,- Ft
osszeget, vagy

e) 53 %-kal, csékkenti, ha a kérelmezd havi jovedelme nem haladja meg a 120.000,- Ft
osszeget.”

5.§ A Rendelet 8.§ (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

., (3) Az idosek klubjaban csak napkizbeni tartozkoddst igénybe vevs személy téritési dijdat az igazgatd
adllapitia meg akként, hogy az intézmeényi téritési dijat,

a) elengedi, ha az ellatasban részesiild havi jovedelme nem haladja meg az 55 000 forintot,
vagy

b) 95%-al csokkenti, ha az ellatisban részesiilé havi jovedelme meghaladja az 55 000
forintot

(4) A hazi segitségnyujtasban részesiilo személy téritési dijat az igazgato dllapitja meg akként,
hogy az intézményi téritési dijat,

a) 97% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme nem haladja meg a
35 000 forintot vagy
b) 90% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme nem haladja meg a
65 000 forintot vagy
c) 88% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilé havi jovedelme nem haladja meg a
85 000 forintot vagy
d) 75% -kal csokkenti, ha az ellatasban részesiilo havi jovedelme nem haladja meg a

120 000 forintot”
6.§ (1) Ez arendelet 2016. majus 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az Rendelet 8.§ (2) bekezdése.

Palfty Kéroly dr. Bacsardi Jozsef
polgarmester jegyzo6i jogkdrben eljaro aljegyzé
ZARADEK:




A rendeletet 2016......... napjan kihirdettem.

Dr. Bacsardi Jozsef
jegyz0i jogkorben eljaro aljegyzo

2. melléklet a 91/2016 szamu eldterjesztéshez

Egyesitett Csaladsegito és Gondozasi Kozpont —

(=)
Q@ Kapcsolat Koézpont

2060 Bicske, Ady Endre u. 1.
Telefon: 22/412-367 E-mail: kapcsolatkozpont@bicske.hu
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Tajékoztatas a szocialis szolgaltatasok személyi téritési dijanak 2016. évi valtozasarol

A Gondozasi Kozpont szakmai egysége 2015. évben, egy atfogd ellendrzésen esett at.

Az ellendrzés alatt a vizsgdlatot végzd Kormanyhivatal munkatdrsai jelezték, hogy
intézményiink nem jol allapitja meg a személyi téritési dijat, mert a kedvezményeket az
intézményi téritési dijbol kell szamitani.

Ez évben a hazi gondozas intézményi téritési dijanak valtozdsa miatt modositasra keriilt a
19/2014.(VL.27.) szamu dnkorményzati rendelet.

A hatalyos onkormdnyzati rendeletbe megprobaltuk beépiteni a kormanyhivatal altal jelzett
személyi téritési dij megallapitast, igy hogy az ellatdsokat igénybe vevdk jelenlegi jogai ne
sériiljenek, és kozel azonos személyi téritési dij keriiljon kiszamitasra résziikre.

Természetesen a 19/2014. szamu rendelet alkotasa ota eltelt idészakban tobb ellatott jovedelme
1s valtozott pozitiv irdnyban, ezért ezt is megprobaltuk figyelembe venni.

Az alacsony jovedelemmel rendelkezdk is hasonld személyi téritési dijat fognak fizetni, mint
eddig és természetesen a jovedelemmel nem rendelkezdk, €s a szocidlisan raszorultak -
tovabbra is ingyenes jutnak hozza a szocialis szolgaltatdsokhoz.

A kedvezmények kialakitasakor szem eldtt tartottuk a fenntart6 érdekeit is, hogy a személyi
téritési dij olyan mértékben maradjon/vagy ndvekedjen, hogy az ellatottak ne mondjak fel
megallapodasaikat az ellatasok tekintetében, hogy ezzel ne csdkkenjen le a fenntartonak
biztositott allami normativa 6sszege sem.

Etkeztetésben, nappali ellatasban, és hazi segitségnytjtasban, Ggy alakitottuk az intézményi
téritési dij 6sszegét, hogy a jelenleg adhatd méltanyossagi tamogatas 0Osszegével hasonlot
mutasson. Igy egy 1épésben kapjak meg az ellatottak, ugyan azt a személyi téritési dijat, vagy -
a jovedelmiikben beallt valtozas miatt - hasonlot a jelenleg is fizetetthez. Ez alapjan, nem kell
méltanyossagot igényelniiik, konnyebben egy 1épésben meg tudjuk allapitani a személyi téritési
dijukat.



A Szocidlis torvényben foglaltak alapjan az intézményi téritési dij 0sszegének maximuma az
onkoltség osszegével megegyezd vagy annal kevesebb lehet. Igy a képviselé-testiilet szabadon
tudja megallapitani a személyi téritési dijat.

A kovetkezo tablazatokban szeretnénk szemléltetni a jelenlegi, és a valtozas utani fizetendo
személyi téritési dijak Gsszegének alakuldsat, azon ellatdsok tekintetében, melyek a jelenlegi
feliilvizsgaltban érintett ellatasokat tartalmazzak.

Természetesen az idei jovedelmiiket még nem ismerjiik, ezért lehet, magasabbnak tiinhet a
kiilonbség a jelenleg fizetendd személyi téritési dijnal.

Utoljara személyi téritési dij feliilvizsgalatra 2014. évben keriilt sor.

El6fordulhat, hogy lesz olyan személy, akinek a jovedelme atugrik egy masik kategoridba, és
ezért lesz kiilonbség a jelenlegi és a tervezett személyi téritési dija kozott.

Kérem ezt csak t4jékoztatd jelleggel vegyék figyelembe!

A fenntartd részérdl, a jelenleg hatalyos helyi rendeletben is nagymértékli hozzajarulas
talalhat6, mellyel timogatjak a szocialisan raszorult ellatottainkat.

Etkeztetést vagy nappali ellitast étkezéssel igénybe vevék személyi téritési dijanak
alakulasa:

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi tér, 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/adag/nap téritési dij

0-30.000 35 35

30.001-50.000 100 105

50001-70.000 210 180

70.001-90.000 250 210



90.000-120.000 430 415

Hazi segitségnyujtast igénybe vevok személyi téritési dijanak alakulasa:

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi tér, 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/gondozasi ora téritési dij

0-35.000 20 40

35.001-65.000 65 120

65.001-85.000 100 395

85.001-120.000 300 580

Hazi segitségnytjtasban 2016. januar 1-ig feliil kellett vizsgalni a gondozas sziikségletét a
jogszabdly valtozdsa kapcsan, teljesen mas mérdtabla alapjan. A helyi rendelet valtoztatasa
nélkiil is a magasabb téritési dijat kell majd fizetniiik az ellatast igénybe vevOknek, ugyan is
mindenkinek lecsokkent az igénybe vehetd gondozasi ordja.

y o rer e

Jovedelem/Ft Jelenlegi személyi téritési 2016. évre kalkulalt személyi
dij/Ft/nap téritési dij/Ft/nap

0-55.000 0 0

55.000 felett 35 35



A modositas okan senkinél sem Iépjiik tal azt az 6sszeghatart, melyet a szocialis torvényben
eléirnak az ellatasok tekintetében, egy honapra vonatkozoan.

a) Etkezés esetében a jovedelem 30%-at,

b) Nappali ellatas étkezés esetében a jovedelem 30%-at,

€) Nappali ellatas idosek klubja tekintetében a jovedelem 15 %-at,

d) Hazi segitségnyujtas tekintetében a jovedelem: 25 %-at.

e) Etkezés + hazi segitségnytjtas egyiittes igénybevételénél, a jovedelem 30%-at.

Bicske, 2016. marcius 18.

Tisztelettel:

Szabo Agnes sk
igazgato
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