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évi V. törvény 

Tisztelt Képviselő-testület! 
A Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. felügyelőbizottság tagjának 2021. július 1-től 
öt évig terjedő időtartamra került megválasztásra Döme Lászlóné, Dr. Török Péter és Bálint 
Istvánné.  

Döme Lászlóné, a Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. felügyelő bizottságának tagja 
sajnálatos módon 2024.09.24. napján elhunyt, erre tekintettel tagsága megszűnt. Mivel a 
Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:121.§ (1) bekezdése értelmében a 
felügyelőbizottság három tagból áll, a felügyelőbizottság működőképességének megőrzése 
érdekében új felügyelő bizottsági tag kijelölése, és ennek következményeként a Kft. alapító 
okiratának módosítása válik szükségessé. Javaslatot teszek Bárányos József felügyelő 
bizottsági tagként történő megválasztására 2030. július 22 napjáig. 

Ennek megfelelően javaslom, hogy a meglévő tagok megbízatása igazodjon új tag 
mandátumának lejártához. 

Fentiekre tekintettel szükségessé vált a társaság alapító okiratának módosítása.  

Jogszabályi rendelkezés alapján a 2025. januárt követő alapító okirat módosításkor a társaság 
tevékenységi körét szükséges összhangba hozni a TEÁOR 2025. tevékenységi rendszerrel. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy támogassa a határozati javaslatot. 
 

Bicske, 2025. július 2. 

                                                   
                                            Bálint Istvánné  
                                                                                        polgármester 



1. melléklet a 93/2025. előterjesztéshez

HATÁROZATI JAVASLAT 

Tárgy: A Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. alapító okirat módosításáról 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

1. a Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. felügyelőbizottság tagjának az alábbi
természetes személyeket választja 2025. július 22. napjától 2030. július 22. napjáig
terjedő határozott időre:
Bálint Istvánné 2060 Bicske, Béke utca 24. szám alatti lakos
Bárányos József 2060 Bicske, Bogya Károly utca 28. szám alatti lakos
Dr. Török Péter 2064 Mány, Szent István utca 60. szám alatti lakos

2. a Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft. tevékenységi köreit a gazdasági társaság
alapító okiratában a TEÁOR 2025. tevékenységi rendszerrel összhangba hozza,

3. az 1-2. pontok végrehajtása érdekében szükséges valamennyi kötelezettségvállalás és
jognyilatkozat megtételére felhatalmazza a polgármestert, ideértve az alapító okirat
aláírását is.

4. A bírósági nyilvántartási eljárás lefolytatásával megbízza dr. Kelemen Péter ügyvédet.

Határidő: 2025. szeptember 22. 
Felelős: polgármester 
              Dr. Kelemen Péter 
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Bicskei Egészségügyi Központ Szolgáltató Nonprofit Kft 
ALAPÍTÓ OKIRATA 

a módosításokkal egységes szerkezetben, az utolsó módosítások kurzívval szedve 

2025. július 22- től hatályos szöveg 
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A L A P Í T Ó    O K I R A T 

(A módosításokkal egységes szerkezetben, az utolsó módosítás kurzívval jelölve) 

2025. július 22- től hatályos szöveg 

Az alapító elhatározta, hogy a 2006. évi IV. tv. és a 2003. évi XLIII. tv. alapján a Bicske 
Városában végzendő egészségügyi szolgáltatói tevékenységeknek a bicskei rendelőintézetben 
történő elvégzése érdekében - nem jövedelemszerzésre irányuló közös gazdasági tevékenység 
folytatására -  nonprofit gazdasági társaságot hozott létre a jelen okiratban foglalt tartalommal. 
A Társaság üzletszerű gazdasági tevékenységet csak kiegészítő jelleggel folytathat, a 
gazdasági társaság tevékenységéből származó nyereség a tagok között nem osztható fel, az a 
Társaság vagyonát gyarapítja. 
A Társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, 
nonprofit gazdasági társasággal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat 
szét. 
Az Alapító döntést hozott arról, hogy a továbbiakban a 2013. évi V. törvény ( új Ptk.) szerinti 
működésre tér át. 

 Jelen egységes szerkezetű okiratban az alapító a változásokat egységes szerkezetbe 
foglalta az Alapító o kirat egyéb rendelkezéseivel. Az egyéges szerkezetű Alapító okirat 
kurzívval írt szövege tükrözi, hogy a módosítására mely körülménye változása adott okot. 

1. A Társaság alapítója és kizárólagos tagja
Bicske Város Önkormányzata (székhely: 2060 Bicske, Hősök tere 4.)

adószáma:15727048-2-07 
2. A Társaság cégneve:
Bicskei Egészségügyi Központ Szolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

A Társaság rövidített cégneve: 
Bicskei Egészségügyi Központ Nonprofit Kft 

3. A Társaság székhelye:
2060 Bicske, Kossuth tér 17.

4. A Társaság tevékenységi körei:
TEÁOR’25
 
8622 '25 Szakorvosi járóbeteg-ellátás

Főtevékenység. 
 
7733 '25  Irodai gép, berendezés, számítógép kölcsönzése 
8559 '25 M.n.s. egyéb oktatás  
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8610 '25 Fekvőbeteg-ellátás  
8623 '25 Fogorvosi ellátás 
4774’ 25 Gyógyászati és ortopédiai termék kiskereskedelme 
4775 ’25 Illatszer, kozmetikai cikk, tisztálkodószer   kiskereskedelme 

6820‘25 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
7739’25 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 
8621’25 Általános járóbeteg-ellátás 
8691’25 Diagnosztikai képalkotó szolgáltatás, orvosi laboratóriumi tevékenység 
8692’25 Betegszállítás mentőautóval 
8693’25 Pszichológusi ellátás, pszichoterápia (kivéve: orvosok) 
8695’25 Fizioterápiás ellátás 
8696’25 Hagyományos, kiegészítő és alternatív gyógyászati ellátás 
8699’25 M.n.s. egyéb humánegészségügyi ellátás 
A hatósági engedélyhez kötött tevékenységeket a Társaság kizárólag az engedélyek 
birtokában folytatja. 

5. A Társaság törzstőkéje
A Társaság törzstőkéje 9.500.000 Ft, azaz kilencmillió-ötszázezer forint, pénzből áll.
A törzsbetétből 3.000.000 Ft.-ot az alapító az alapításkor a Társaság javára megnyitott 
bankszámlán helyezte el, így a Társaság rendelkezésére bocsátotta. 
További 6.500.000- Ft.-ot a Társaság az alapító által korábban rendelkezésére bocsátott tagi 
kölcsönből a Társaság javára megnyitott bankszámlán helyezett el, így a Társaság 
rendelkezésére bocsátotta. 

6. A Társaság működésének időtartama, az üzleti év, a működéssel kapcsolatos speciális
szabályok

Az alapító a Társaságot határozatlan időre alapítja. A Társaság első üzleti éve 
2003. december 31-éig tart. 
Minden további üzleti év megegyezik a naptári évvel. 
A társaság működésének megkezdésének időpontja az első hatósági engedély 
megszerzésének napja. 
A cégbejegyzésig a Társaság előtársaságként működik, a cégbejegyzésig 
valamennyi iratán használnia kell a „bejegyzés alatt” megjelölést. 

7. Az ügyvezető feladatai, tevékenysége, illetve a tevékenységgel kapcsolatos szabályozás
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A Társaság első ügyvezetője: 
Dr. Balogh Gyula 
szül: Budapest, 1957. szeptember 20. anyja neve: Targuba Margit 
lakik: 2089 Telki, Juharfa u. 19. 
Az ügyvezető feladata a Társaság képviselete harmadik személlyel szemben, az üzleti ügyek 
intézése, a szakmai irányítás. Az ügyvezető megbízatása határozatlan ideig tart, tevékenységét 
munkaviszony keretében látja el. 
Az ügyvezető — a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés 
kivételével — nem szerezhet részesedést a Társaságéval azonos tevékenységet is folytató más 
gazdálkodó szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a Társaságéval azonos 
tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben, kivéve, ha az alapító ehhez hozzájárul. 
Az ügyvezető és a Polgári Törvénykönyvben megjelölt hozzátartozója nem köthet saját 
nevében vagy javára a Társaság tevékenységi körébe tartozó ügyleteket. 
Az ügyvezető és a fentiekben meghatározott közeli hozzátartozója a Társaságnál a felügyelő 
bizottság tagjává nem választható meg. 
Az előbbiekben meghatározott szabályok megszegésével a Társaságnak okozott kár 
megtérítésére vonatkozó igényt a kár bekövetkezésétől számított egy éven belül lehet 
érvényesíteni. 
A Társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja. 

a) Az ügyvezető köteles a Társaság alapításának, az alapító okirat módosításának, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek ás adatoknak és ezek változásának, valamint a
törvényben előírt más adatoknak a cégbírósághoz történő bejelentésére. Az ügyvezető
korlátlanul felel azért a kárért, amely a bejelentett adat, jog vagy tény valótlanságából, illetve
a bejelentés késedelméből, elmulasztásából származna.
b) Az ügyvezető a gazdasági társaság ügyeiről szerzett értesüléseit üzleti titokként köteles
megőrizni.
c) Az ügyvezető fokozott gondossággal a gazdasági társaság érdekeinek elsődlegessége
alapján köteles eljárni. A jogszabályok az alapító okirat, illetve az alapító által hozott
határozatok, valamint az ügyvezetési kötelezettség vétkes megszegésével a Társaságnak
okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel a Társasággal szemben.
d) A Társaság esetlegesen jogutód nélküli megszűnése után az ügyvezetővel szembeni
kártérítési igényt — a jogerős cégbírósági törléstől számított 1 éven belül — a Társaság
cégbírósági törlésének időpontjában tagsági jogviszonyban álló tagok érvényesíthetik. Ha a
tag felelőssége a Társaság kötelezettségeiért a Társaság fennállása alatt korlátozott volt, a
kártérítési igényt a tag a Társaság megszűnésekor felosztott vagyonból az őt megillető rész
arányában érvényesítheti.
e.) A taggyűlés kötelező összehívása: 

Az ügyvezető késedelem nélkül köteles összehívni a taggyűlést vagy annak ülés tartása 
nélküli döntéshozatalát kezdeményezni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha 
tudomására jut, hogy 

a) a társaság saját tőkéje veszteség folytán a törzstőke felére csökkent;
b) a társaság saját tőkéje a törzstőke törvényben meghatározott minimális összege alá

csökkent; 
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c) a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette; vagy 
d) ha vagyona tartozásait nem fedezi. 

 
Az ügyvezető megbízatása megszűnik 
a) felmondással, 
b) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 
c) lemondással, 
d) elhalálozással. 
 
Az ügyvezető tisztségéről bármikor lemondhat, azonban, ha a Társaság működőképessége ezt 
megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított 60. napon válik hatályossá, 
kivéve, ha a Társaság alapítója az új vezető tisztségviselő megválasztásáról már ezt 
megelőzően gondoskodott. 
A lemondás hatályossá válásáig az ügyvezető a halaszthatatlan döntések meghozatalában, 
illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 
 
8. A cégjegyzés módja: 
 
Az ügyvezető a céget önállóan jegyzi. A cégjegyzés akként történik, hogy az ügyvezető a 
társaság kézzel vagy géppel írt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve alá önállóan írja a nevét 
a hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően. 
 
9. Az alapító 
Az alapító dönt mindazokban az ügyekben, amelyek többszemélyes társaságnál a taggyűlés 
hatáskörébe tartoznak. 
 
Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik 

 
a) a számviteli törvény szerinti beszámoló jóváhagyása; 
b) pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
c) elővásárlási jog gyakorlása a társaság által; 
d) az elővásárlásra jogosult személy kijelölése; 
e) az üzletrész kívülálló személyre történő átruházásánál a beleegyezés megadása; 
 
f) eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészről; 
g) üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése; 
h) a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat; 
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i) a 37. §-ban foglalt kivétellel az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának
megállapítása; 

j) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, viszszahívása és díjazásának megállapítása;
k) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
l) Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik az olyan szerződés megkötésének

jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, felügyelőbizottsági tagjával, 
választott társasági könyvvizsgálójával vagy azok közeli hozzátartozójával köt. 

m) -  dönt a vezető tisztségviselővel, a felügyelőbizottsági taggal és a társasági
könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről. 

n) a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által
történő megvizsgálásának elrendelése; 

o) az elismert vállalatcsoport létrehozásának előkészítéséről és az uralmi szerződés
tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerződés tervezetének jóváhagyása; 

p) a társaság jogutód nélküli megszűnésének, átalakulásának elhatározása;
q) a társasági szerződés módosítása;
r) a törzstőke felemelésének és leszállításának elhatározása;
s) törzstőke emelés esetén a tagok elsőbbségi jogának kizárása;
t) törzstőke emelés során az elsőbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése;
u) törzstőke felemelésekor, illetve az elsőbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek

arányától való eltérés megállapítása; 
v) törzstőke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;
w) mindazon ügyek, amelyeket törvény vagy a társasági szerződés a taggyűlés kizárólagos
hatáskörébe utal.

Az alapító a hatáskörébe tartozó döntéséről, annak meghozatalától napon belül az ügyvezetőt 
tájékoztatja. 

10. A könyvvizsgáló
A Társaság könyvvizsgálójává az alapító 2021. július 1-től  2026. június 30 napjáig, öt évi 
időtartamra kijelöli Börcs Krisztina (lakhely: 2060 Bicske, Prohászka u. 6..) bejegyzett 
könyvvizsgálót, 
 Magyar Könyvvizsgálói Kamarai száma: 005923 
A könyvvizsgáló 
a) megvizsgálja a mérleget és az eredmény-kimutatást, írásbeli észrevételét az alapító elé
terjeszti;
b) betekinthet a Társaság könyveibe, a Társaság dolgozóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság
pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit és bankszámláját megvizsgálhatja;
c) jelen lehet a felügyelő bizottság ülésein;
d) az alapító elé terjesztett minden jelentést megvizsgál abból a szempontból, hogy azok valós
adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabályok előírásainak;
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e) ha tudomást szerez arról, hogy a Társaság vagyonának jelentős csökkenése várható vagy
olyan tényről, amely a vezető tisztségviselőknek vagy a felügyelő bizottsági tagoknak a
törvényben meghatározott felelősségét vonják maguk után, köteles erről a felügyelő
bizottságot tájékoztatni és szükség esetén az alapító döntését kezdeményezni;
f) ha a felügyelő bizottság az e) pont alapján az alapító döntését nem kezdeményezi, köteles
erről a törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni;
g) ha az alapító az e) pontban foglalt kérdésekben a megfelelő döntést nem hozza meg,
köteles a cégbírásághoz fordulni;
h) köteles részt venni a Társaság alapítójának ülésén a Társaságot érintő és könyvvizsgálói
feladatkört is érintő ügyekben.

A könyvvizsgáló véleményének meghallgatása nélkül a számviteli törvény szerinti 
beszámolóról az alapító nem hozhat döntést. 
Nem választható könyvvizsgálóvá a Társaság vezető tisztségviselője és felügyelő bizottsági 
tagja, valamint ezeknek a Polgári Törvénykönyvben meghatározott hozzátartozója, továbbá a 
Társaság munkavállalója e minőségének megszűnésétől számított három évig. 

11. Felügyelő bizottság:
Az alapító három tagból álló felügyelő bizottságot hoz létre. A Felügyelő Bizottság tagjainak

megbízatása 2025. július 22- től , öt évi időtartamra szól. 
A felügyelő bizottság tagjaiként az alapító megválasztja az alábbi személyeket: 

Bálint Istvánné sz. Leitgib Andrea 
lakik: 2060 Bicske, Béke u. 24. 
anyja: Herczig Klára   
Születési ideje: 1972. június 18. 

Dr. Török Péter 
lakik: 2065 Mány, Szt. István u. 60. 
anyja: Viczián Judit   
Születési ideje: 1970. március 23. 

Név:………………………………….. 
Lakik:. 
Anyja neve: 

Születési ideje: 
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A felügyelő bizottsági taggá megválasztott személy az új tisztsége elfogadásától számított 15 
napon belül azokat a gazdasági társaságokat, amelyeknél már felügyelő bizottsági tag, írásban 
tájékoztatni köteles. 
 
A felügyelő bizottság ellenőrzi a Társaság ügyvezetését. A felügyelő bizottság az 
ügyvezetőtől, ill. a gazdasági társaság vezető állású munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a 
társaság könyveit és iratait megvizsgálhatja. 
 
A felügyelő bizottság köteles az ügyvezető által beterjesztett Társasági mérleget és 
vagyonkimutatást, fontosabb jelentést megvizsgálni és vizsgálatának eredményét az alapítóval 
ismertetni. A számvitelről szóló 1991. évi XVIII. tv. szerinti beszámolóról és az adózott 
eredmény felhasználásáról a Társaság alapítója csak a felügyelő bizottság írásbeli 
jelentésének birtokában határozhat. 
 
A Társaság ügyvezetésének ellenőrzése a felügyelő bizottság feladatát képezi. 
 
Az ügyvezető és a Társaság alkalmazottai a felügyelő bizottság kérésére korlátozás nélküli 
jelentési és felvilágosítás adási kötelezettséggel tartoznak. A felügyelő bizottság bármikor 
megvizsgálhatja a Társaság könyveit és iratait, pénztárát, értékpapír- és áruállományát. 
 
Ha a felügyelő bizottság megítélése szerint az ügyvezető tevékenysége jogszabályba, az 
alapító okiratba, a határozatokba ütközik, vagy egyébként sérti a gazdasági társaság vagy az 
alapító érdekeit, köteles az alapító figyelmét írásban ezekre felhívni. 
 
Az ügyvezetővel kötendő ügyletnél, továbbá az ügyvezető ellen indítandó perekben a 
társaságot a felügyelő bizottság elnöke képviseli. 
 
A felügyelő bizottság testületként jár cl. A felügyelő bizottság tagjai sorából elnököt, szükség 
esetén elnökhelyettest vagy elnökhelyetteseket választ A felügyelő bizottság határozatképes, 
ha tagjainak 2/3-a, de legalább három tag jelen van, határozatát egyszerű szótöbbséggel 
hozza. A felügyelő bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. 
A felügyelő bizottság tagját e minőségében a Társaság alapítója, illetve munkáltatója nem 
utasíthatja. 
A felügyelő bizottság üléseit az elnök hívja össze és vezeti, az ülés összehívását — az ok és a 
cél megjelölésével — a felügyelő bizottság bármely tagja kérheti az elnöktől, aki a kérelem 
kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság ülésének 30 
napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a 
tag maga jogosult az ülés összehívására. 
 
A felügyelő bizottság egyebekben ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az alapító hagy 
jóvá. 
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Ha a felügyelő bizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott létszám alá 
csökken vagy nincs, aki az ülését összehívja, a Társaság ügyvezetője a felügyelő bizottság 
rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a Társaság legfőbb 
szervét. 
 
A felügyelő bizottság egyes ellenőrzési feladatok elvégzésével bármely tagját megbízhatja, 
illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja tagjai között. Az ellenőrzés megosztása 
nem érinti a felügyelő bizottsági tag felelősségét, sem azt a jogát, hogy az ellenőrzést más — 
a felügyelő bizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó — tevékenységre is kiterjessze. 
 
12. Az ügyvezetőre, a könyvvizsgálóra és a felügyelő bizottság tagjaira vonatkozó közös 
szabályok 
a) Nem lehet ügyvezető, könyvvizsgáló vagy felügyelő bizottsági tag az, akit bűncselekmény 
elkövetése miatt jogerősen, végrehajtható szabadságvesztésre ítéltek, amíg a büntetett 
előélethez fűződő hátrányok alól mentesült. 
b) Akit valamely foglalkoztatástól eltiltottak, az az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt 
tevékenységet folytató társaságban nem lehet ügyvezető, könyvvizsgáló vagy felügyelő 
bizottsági tag. 
c) A könyvvizsgáló és a felügyelő bizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől 
általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni. Kötelezettségeik megszegésével a 
részvénytársaságnak okozott kárért a polgári jog szabályai szerint felelősek. 
d) A könyvvizsgáló és a felügyelő bizottsági tagok a társaság ügyeiről szerzett értesüléseiket 
üzleti titokként kötelesek megőrizni. 
 
13. A Társaság megszűnése, végelszámolása: 

Jogutód nélkül szűnik meg a Társaság, ha 
 

a) a társasági szerződésben meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési   feltétel 
megvalósult; 
b) a társaság legfőbb szerve elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését; 
c) a társaság tagjainak száma egyre csökken, kivéve, ha e törvény másként rendelkezik; 
d) a cégbíróság a Ctv.-ben meghatározott okok miatt megszünteti; 
e) jogszabály így rendelkezik. 

A jogutóddal történő megszűnés eseteit a Ptk. tartalmazza. 
 

A Társaság a cégjegyzékből történt törléssel szűnik meg. 
Amennyiben a Társaságnak a tartozások kiegyenlítése után vagyona marad, az az alapító 
tulajdonába kerül. 
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14. Vegyes rendelkezések 
Az alapító tudomással bír arról, hogy: 
a) Az egyszemélyes társaság és annak tagja közötti szerződés érvényességéhez a szerződés 
írásba foglalása szükséges. 
b) Egyszemélyes társaságnál taggyűlés nem működik, a társaság legfőbb szerve hatáskörébe 
tartozó kérdésekben az egyedüli tag dönt. 
c) Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 
 
A 2003. évi XXIV. tv. 11. §-ának rendelkezése, valamint az 1992. évi XXXVIII. tv. 87.§ -a 
alapján az alapító tudomásul veszi az alábbiakat: 
a) A Társaság és tagja között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon 
belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ezen rendelkezés nem irányadó 
abban az esetben, ha a Társaság és a tag a Társaság tevékenységi körébe tartozó — a létesítő 
okirat által meghatározott — szokásos nagyságrendű szerződést köt. 
Jelen alapító okirat alapján szokásos nagyságrendnek az tekinthető, amikor a szerződés 
alapján az alapító maximum évi 20 millió forintot fizet ki a Társaság részére, vagy a Társaság 
ilyen éves értékben Végez szolgáltatást az alapító részére. 
b) A Társaság köteles az okirat aláírásától számított 30 napon belül a cégbírósághoz — letétbe 
helyezés céljából — benyújtani azt az okiratot, amely bárki javára  
ingyenesen vagyont juttat, feltéve, ha annak összege (értéke) az 1.000.000.-Ft-ot meghaladja. 
Az összeghatár szempontjából a két éven belül ugyanannak a zemélynek vagy szervezetnek 
nyújtott juttatásokat össze kell számítani. 
c) Az alapító köteles szabályzatot alkotni a Társaság vezető tisztségviselői, felügyelő 
bizottsági tagjai és más — az alapító által kijelölt — vezető állású munkavállalói 
javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszereiről. A szabályzatot az 
elfogadástól számított 30 napon belül a cégiratok közé letétbe kell helyezni. A szabályzatban 
foglaltak alapján az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik a szabályzattal érintett személyi 
kör javadalmazásának megállapítása. 
d) Az alapító — tekintettel arra, hogy a Társaság egyszemélyes gazdasági társaság — a vezető 
tisztségviselő (ügyvezető) hatáskörét nem vonhatja el. A vezető tisztségviselő felelősségére a 
Ptk.. szabályai az irányadók. 
e) Az alapító — a megválasztással, illetve a kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével — a 
hatáskörébe tartozó döntés meghozatalát megelőzően köteles a vezető tisztségviselő, valamint 
a felügyelő bizottság véleményét megismerni. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény 
beszerzése rövid úton (pl: távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt 
nyilvánító személy 8 napon belül köteles a véleményt írásban is a döntést hozó rendelkezésére 
bocsátani. Az írásos vélemény vagy az ülésről készült jegyzőkönyv, illetve annak kivonata 
nyilvános, azt az egyedüli tag (alapító) határozatával együtt a döntés meghozatalától számított 
30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok között letétbe kell helyezni. 
f) A vezető tisztségviselő és a felügyelő bizottság az e) pontban meghatározott véleményezési 
jogát úgy gyakorolja, hogy az alapító által történt értesítést követő 2 napon belül kötetes 
véleményét kialakítani, és a véleményt a témával kapcsolatosan az alapító rendelkezésére 
bocsátani. A felügyelő bizottság esetében a vélemény kialakításához szükséges felügyelő 
bizottsági ülést is értelemszerűen a megadott határidőn belül össze kell hívni. Amennyiben a 
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téma bonyolultsága igényli, mind a vezető tisztségviselő, mind a felügyelő bizottság a 
vélemény kialakítására és az alapító felé való közlésére további indokolt határidő 
hosszabbítást kérhet, de ez a határidő hosszabbítás nem veszélyeztetheti az alapító 
határidőben való döntésének kialakítását, melyet esetlegesen jogszabály vagy az alapító által 
korábban meghatározott időpont jelöl meg. 
Jelen alapító okiratban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, a 2013. évi V. 
tv. rendelkezései az irányadóak. 
 
Az ellenjegyző ügyvéd igazolja, hogy az alapító okirat a módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt hatályos szöveget tartalmazza. 
 
 
 
Bicske, 2025. július 22.         .    Bicske Város Önkormányzata 

  Bálint Istvánné 
    polgármester 

helyett: Csörgöl Ákos alpolgármester 
                  alapító 
   (aláírás időpontja: 2025. július…..…) 

 
az okiratot készítette és ellenjegyezte, Bicske : 2025. július..….…)  
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