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Előterjesztés 

Bicske Városi Óvoda vezetőjének beszámolója a 2015/2016 

nevelési évről 

1. előterjesztés száma:   222 /2016 

2. Előterjesztést készítő személy neve: dr. Hekman Tibor 

3. előterjesztés készítésében közreműködő személy neve: Iványi Ferenc Tivadarné 

4. előterjesztés mellékleteinek felsorolása: 

 1. számú melléklet – határozati javaslat 

 2. számú melléklet – a BVÓ 2105/2016-os nevelési évet záró beszámolója 

5. előterjesztést tárgyaló bizottságok felsorolása: Humánerőforrások Bizottság 

6. előterjesztés nyílt vagy zárt ülésen való tárgyalása: nyílt 

7. előterjesztésről való döntés formája: egyszerű többség 

8. előterjesztéshez felhasznált jogszabályok felsorolása: 

  A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv.(továbbiakban:tv.) 

 A képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról szóló 14/2015 (IX.30.) 

önkormányzati rendelet (továbbiakban: SZMSZ) 

 

Tisztelt Humánerőforrások Bizottság! 

Bicske Város Önkormányzatának Közoktatási Intézményrendszer működésének Minőségirányítási 

Programjában foglaltak szerint a Bicske Városi Óvoda vezetője elkészítette a BVÓ 2015/2016-os 

nevelési évet záró beszámolóját. 

A képviselő-testület Humánerőforrások Bizottságának döntési jogköre átruházott hatáskörben 

az önkormányzat által fenntartott egészségügyi, a szociális, a gyermekjóléti, az ifjúsági a sport 

intézmények szervezeti és működési szabályzata, szakmai programja, házirendje, munkaterve, 

beszámolóinak jóváhagyása. (SZMSZ 42.§(2) bekezdés 4. pontja) 

A tv.85.§(2) bekezdése alapján fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti 

az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 

Az intézményvezető fenntartói kötelezés nélkül az intézmény minőségirányítási programja 

alapján készítette el a beszámolót. A formális működés biztosítása érdekében szükséges egy a 

beszámoló elkészítésére kötelező fenntartói döntés, mely döntést átruházott hatáskörben a 

bizottságnak kell meghozni. 

 

Bicske, 2016. június 22. 

Tisztelettel: 

Pálffy Károly 

polgármester 
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1. melléklet a  222/2016 számú előterjesztéshez 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Tárgy: Bicske Városi Óvoda vezetőjének beszámolója a 2015/2016 nevelési évről 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének Humánerőforrások Bizottsága átruházott 

döntési hatáskörében eljárva 

 

1. elfogadja az óvoda vezetőjének a BVÓ 2015/2016 nevelési évet záró beszámolóját 

2. felkéri a BVÓ vezetőjét, hogy évente egy alkalommal, a nevelési évről történő 

beszámolóját minden év október 31-ig készítse el és nyújtsa be a bizottság részére. 

 

Határidő:  2016. július 1. 

Felelős:  Polgármester  
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Bicske Városi Óvoda             Ikt.szám: 18-182/2016. 

2060 Bicske, Árpád utca 13.      Üi: Iványi Ferencné 

 

Bicske Város Önkormányzata 

2060 Bicske, Hősök tere 4. 

       

Tárgy: Beszámoló.        

 

A Bicske Városi Óvoda 2015-2016-os nevelési évet záró éves beszámolója  

Bicske Város Önkormányzatának Közoktatási Intézményrendszer működésének 

Minőségirányítási Programjában foglaltak szerint 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Aljegyző Úr!  

 Tisztelt Képviselők! 

 

 

Helyzetelemzés 

Óvodánk, három feladat-ellátási helyen, Árpád utcai székhely, József Attila utcai Tagóvodája 

és Kakas Tagóvodája 2015.szeptember 1.-től 20 gyermekcsoporttal biztosította a város 

gyermekeinek óvodai ellátását. 

A 2015-16-os nevelési évet három 2,5 éves gyermekcsoporttal kezdtük meg, szakmailag 

megalapozott gyermeklétszámmal. A 2 és fél éves bölcsődés korúak csoportlétszáma 13-18 fő 

az óvoda mini csoportjában, bölcsődében ez 12 fő. 

A nyár folyamán a József Attila utcai Tagóvoda emeleti Lepke gyermekcsoportja megújult. 

Felújításra került az emeleti ellátást biztosító étellift is. A felújítást követően biztosított az 

óvodás gyermekek egészséges, esztétikus környezetben való ellátása és a jobb 

munkakörnyezet a dolgozók számára.  

Óvodánk Kakas Tagóvodájában az ősz folyamán beüzemelésre került az étellift, mely az 

emeleti két gyermekcsoport ellátását teszi komfortossá. 

Intézményünkben kétnyelvű német nemzetiségi nevelés két gyermekcsoportban folyik.  

Az éves munkatervben megterveztük szakmai tevékenységeinket, értekezleteinket, a szakmai 

továbbképzéseket és a munkaközösségek munkáját.  
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A 2015-16-os nevelési év az intézményben dolgozók számára a Pedagógus előmeneteli 

rendszerben foglaltak gyakorlati megvalósításának éve.  

Az óvodában vezetői beosztásban tevékenykedő munkatársak (5 fő) - a vezetői team, 

kiegészült a munkaközösség vezetőkkel és létrejött a BECS (Belső Önértékelési Csoport). 

A munkatervben foglaltak és az ellenőrzési terv szerint, a csoport tagjai ellátták feladataikat. 

 

 2015-ben óvodánk 4 szakvizsgázott óvodapedagógusa pályázott „A pedagógusminősítési 

rendszer kiegészítése, kipróbálása és korrigálása” című pilot programban való 

közreműködésre. Két kolléga kapott lehetőséget a mesterprogram elkészítésére és a 

portfóliójának feltöltésére a rendkívüli eljárás keretében. 2015 őszén mindkét munkatárs 

mesterpedagógus fokozatot ért el. 

2016 év tavaszán 5 minősítő eljárásban résztvevő óvodapedagógus kolléga nyerte el a 

Pedagógus II. fokozatba lépés jogát. 

2016 év májusában két gyakornok munkatársunk sikeresen minősítő vizsgázott és Pedagógus 

I. fokozatot ért el. Egy gyakornok óvodapedagógusunk 2016 novemberében minősítő 

vizsgázik. 

2016 áprilisában 7 munkatársunk jelentkezett be a 2017 évi minősítésekre. 

Gratulálunk minden minősítést végzett kollégánk munka- teljesítményéhez és a portfólió 

védés eredményességéhez!  

A mentori feladatok folyamatos ellátása jellemezte az elmúlt év óvodákon átívelő pedagógiai 

tevékenységét, 5 gyakornokunk mellett, egy főiskolás óvodapedagógus jelölt tett sikeres 

gyakorlati szakmai záróvizsgát József Attila utcai épületünkben. Három dajka tanuló szakmai 

gyakorlati idejének megszerzését biztosítottuk Árpád utcai, Apponyi utcai és József Attila 

utcai épületünkben. Minden mentorálásban résztvevőnek köszönöm munkáját! 

 

Személyi feltételeink 

 

Dolgozói létszámunk: 2015-16-ban 82 fő, mely a következők szerint bontható: 

 

Munkakörök Árpád 

utca 

József Attila 

utcai 

Tagóvoda 

Kakas 

Tagóvoda 

Összesen 

óvodavezető 1 fő   1 fő 
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óvodavezető helyettes 1 fő   1 fő 

tagóvoda vezető  1 fő 1 fő 2 fő 

tagóvoda vezető-helyettes   1 fő 1 fő 

óvodapedagógus 9 fő 9 fő 18 fő 36 fő 

fejlesztőpedagógus 1 fő  1 fő 2 fő 

pszichológus 1 fő   1 fő 

pedagógiai asszisztens 2 fő 1+ ½állású/ 

fő 

3 fő 7 fő 

dajka 5 fő 5 fő 10 fő 20 fő 

óvodatitkár 1 fő + 1 ½ 

állású R 

 ½ állású/fő 1 fő 4 fő 

takarító ½ állású/fő ½ állású/fő R 1 fő R 3 fő 

karbantartó ½ állású/fő ½ állású/ fő 1 fő 3 fő 

informatikus 1 fő   1 fő 

összesen 25 fő 20 fő 37 fő 82 fő 

 

 

Négy óvodapedagógus kolléganőnk gyermek vállalás miatt tartósan 

távol./SSJ,CsnéHK,BnéSzZs,FVA/ Távollévő kollégáink helyettesítését szakképzett 

kolléganők látják el./MSz,DCE,MG,ÁE/  

A 2015-ös nevelési évben 4 nyugdíjba vonuló óvodapedagógus kolléganő távozott nevelői 

közösségünkből, év végéig két dajka néni követte őket. Megüresedő álláshelyeinkre 

pályázatot írtunk ki./Jné L, KSné,KJné,DnéCE,VZsné,CIné/  

A nem tervezhető távozások az évkezdést megnehezítették Kakas Tagóvodánkban, de 

novemberre kiegészült a nevelőtestület.  

8.2.A/Ó. Szakmai biztonság, a továbbképzési ill. beiskolázási tervben szereplő célok 

megvalósulása 

 

●Továbbképzési lehetőség anyagi fedezetét, fenntartónk, költségvetésünkben biztosította. 

●Szakmai akkreditált továbbképzésen 8 fő, bemutató foglalkozáson 32 fő vett részt. 

Szakmai munkaközösségünk által szervezett bemutató foglalkozást ének-zene, mozgás, 

környezet tevékeny megismerése, játék, vizuális és kétnyelvű német nemzetiségi nevelés, 
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hagyományőrzés témakörben 6 pedagógus tartott, valamint a továbbképzéseken részt vevők 

adták át az új módszertani ismereteket a nevelőtestület tagjainak.  

●Fejlesztőpedagógus szakirányú továbbképzésen egy kollégánk vesz részt. 

●Budapesten tájékoztató konferencián két alkalommal a vezetői team tagjai jártak. 

●A nevelőtestület a PEM –ről és a törvényi változásokról hallhatott Budapesten tájékoztató 

előadást. 

 A továbbképzési tervben tervezettek megvalósultak, mivel 2013-14 nevelési évben a 

TÁMOP óvodafejlesztési pályázatának keretében minden óvodapedagógusunk 90-120 órás 

szakmai továbbképzésen vett részt. 

 

8.2.B/Ó. A működési körzetből érkező 3-8 éves gyermekek óvodai ellátásának, valamint 

a gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő nevelés biztosítása. Változatos 

programok alkalmazásával, működtetésével a gyermekek fejlesztésének elősegítése.  

 

●A jelentkezők férőhely szerinti felvétele, a gyermekek óvodai nevelésének biztosítása 

megtörtént. Árpád utcai épületünk esetében az 5 gyermekcsoportban 114, József Attila utcai 

épületünkben az 5 gyermekcsoportban 103, Kakas Tagóvodánkban a 10 gyermekcsoportban 

214 óvodást látunk el jelenleg. 

●Pedagógiai Programunk és munkatervünk számos rendezvényt, családi programot, nyílt 

napot, Sport napot tartalmaz. 2015 év szeptemberében a Szent Mihály napi Sokadalom, 

decemberben az adventi ünnepkör, 2016- májusában a Bicskei Napok rendezvény sorozatába 

kapcsolódott be óvodánk. Köszönöm a kollégák színvonalas előadásait, a felkészítő munkát. 

● 2011 év tavaszán Bicske Város Önkormányzata határozott az oktatási-nevelési 

intézményekben megvalósuló integrált nevelésről. 

Óvodánkban az óvodások integrált elhelyezése létszámarányos, a jelentkezők száma 

összetettsége azonban területenként ingadozó, az integráltak számának növekedését mutatja. 

Óvodai beírást követően a Roma nemzetiségi önkormányzat képviselőjével egyeztetünk 

jelzés, vagy esetleges probléma esetén. 

 

 Óvoda-pedagógiai munka, óvodapedagógusok felkészültsége, módszertani 

kultúrájuk. 

● Az óvodai éves munkaterv a nevelőtestület javaslata alapján, a törvényi előírásoknak 

megfelelően, a Helyi Pedagógiai Programmal, az SZMSZ-el, a Házirenddel, valamint a 

munkaköri leírásokkal összhangban került összeállításra.  
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● Programunk tartalmazza a kétnyelvű német nemzetiségi nevelés kiegészítő programját. 

Az alapdokumentumok jogszerű kialakítása, éves felülvizsgálata biztosította a törvényes 

működést. 

Az éves munkaterv az óvoda adott évre lebontott feladatait tartalmazza. 

Tervezési időkerete: 1 év. E dokumentum képezi a program és a gyermekcsoportokra 

elkészített óvónői - tervezés közötti kapcsolatot. 

Tartalmazza: a helyzetfeltáráson alapuló, előző évi értékelést, az új nevelési év feladatait, 

(programfejlesztési, gyermekvédelmi, munkaközösségi, továbbképzési feladatok) felelősi 

rendszer megtervezését feladat lebontással, egészség és környezetvédelmi feladatokat, 

kapcsolattartást, a nevelőmunka ellenőrzését, értékelését, egyéb szolgáltatásokat, 

nevelőtestületi értekezletek időpontjait. 

A tervezésben rögzítettek megvalósultak. 

 

●A törvényi változások és az óvodáskorú gyermekek életkori összetétele szükségessé 

tette helyi Pedagógiai programunk felülvizsgálatát. A nevelőtestület a kiegészítéseket, 

módosításokat elvégezte, az alkalmazotti és szülői közösség elfogadta, támogatta, 

jóváhagyása megtörtént. 

 

● Pedagógusaink felkészültsége az óvodapedagógiai munka színvonalas megvalósítását 

biztosítja. A 44 főből 12 pedagógus rendelkezik főiskolai alapvégzettsége mellett, egyéb 

felsőfokú szakirányú végzettséggel. Nevelőtestületünk tagjai a megújulásra nyitott, jól képzett 

szakemberek, többen 20-30 éve tevékenykednek az óvodai nevelés területén. Szakmai 

tapasztalatuk, gyakorlatban alkalmazott módszertani tudáson alapszik. Ifjú kollégáinkra 

büszkék vagyunk, szakmailag felkészült pedagógusok. Támogatjuk továbbtanulási 

szándékukat, szakmai tudásuk, módszertani kultúrájuk fejlődését. 

 

 A gyermekek életkori sajátosságainak megfelelő nevelés a PP alapján. 

● Óvodai nevelésünk középpontjában a gyermek áll, az ő szükségletei, fejlődésének 

törvényszerűségei szabják meg a nevelés feladatait és keretét. 

A szakszerűen, helyesen alkalmazott játékba ágyazott tevékenységek messzemenően 

figyelembe veszik a gyermekek életkori sajátosságait, biztosítják a sokoldalú 

személyiségfejlesztést. 

A gyermek, fejlődő személyiség. Fejlődését genetikai adottságok, a belső fejlődés - az érés- 

sajátos törvényszerűségei, a spontán és tervszerűen alkalmazott környezeti hatások együttesen 
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határozzák meg. A gyermeknek sajátos, életkoronként és egyénenként változó testi és lelki 

szükségletei vannak. A személyiség szabad kibontakoztatásában a gyermeket körülvevő 

személyi és tárgyi környezet szerepe meghatározó. 

 

 Változatos programok (egészséges életmód, környezeti nevelés, magyar kulturális 

hagyományok és az európai értékek összehangolása) alkalmazásával a gyermekek 

fejlesztésének elősegítése. 

● Fenntartói, szülői és alapítványi támogatással kulturális programjaink tervszerűen 

alakultak a nevelési év folyamán. Egy alkalommal a Prelúdium művészeti iskola 

pedagógusainak előadását láthatták-hallhatták óvodásaink. Két alkalommal, bábművészek 

igényesen kivitelezett bábdarabjait élvezhették gyermekeink. Farsang és Húsvét alkalmával 

népzenészek, Nyárköszöntőn- Őszköszöntőn ének - zenés előadók tartottak figyelemre méltó 

gyermekműsort. Évi 4 alkalommal a Művelődési Központ által szervezett Mese Színház 

bérletes előadásain vettünk részt. A Nagy Károly Városi Könyvtár óvodások számára 

szervezett foglalkozásait szívesen látogatták csoportjaink.  

Környezetünk közvetlen megismerése érdekében környezeti sétákon vettek részt 

óvodásaink: szőlőhegyek, halas tó, Szent László patak, gólyafészek, Közösségi tér, Bicske 

Szíve Park: Autóbusszal tágabb környezetünket fedeztük fel Alcsúti Arborétumban, Tatán, 

Budapesten, a Fővárosi Állatkertben, a budakeszi Vadasparkban, és a Tabajdi Mezítlábas 

parkban jártak. Budapestre, Tatabányára, Tatára, Oroszlányba vonatoztak óvodásaink.  

A környezetvédelmi szelektív hulladékgyűjtő programban részt vettünk. Óvodásaink 

egész évben családjukkal együtt folyamatosan szelektíven gyűjtik a papírt és a műanyag 

hulladékot.  

Hagyományainkhoz híven, május végén tartottuk meg a Gyermeknapot, gyermekeink 

örömére. 

Ősszel és nyárelőn tartottuk óvodánk szülőkkel közös Nyár és Őszköszöntő rendezvényét. 

A városi hagyományokat ápolva az adventi gyertyagyújtás alkalmával karácsonyi műsort 

adtak elő óvodásaink. Nevelési programunk szerint megünnepeltük az év jeles napjait. 

A kétnyelvű német nemzetiségi nevelést folytató csoportjaink több alkalommal vettek részt 

városi rendezvényeken, nagycsoportosainkkal közösen, valamint a bicskei Sváb bál nyitó 

táncában is közreműködtek. 
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 Kiemelt nevelési célok megvalósítása: a gyermekek testi-lelkiállapotának javítása, 

családias légkör megteremtése, egyéni személyre szabott gondozás, fejlesztés 

megvalósítása. Sajátos nevelési igényű gyermekekkel való bánásmód. 

● Óvodai nevelésünk gyermekközpontú, ennek megfelelően a gyermeki személyiség 

kibontakoztatására törekszik. 

Óvodai nevelésünk optimálisan hat a gyermeki személyiség fejlesztésére a következők 

programba építésével: 

- a gyermekek változó, eltérő szükségleteinek figyelembevételével,  

- a hiányzó szokások kialakításával, 

-  a 3-7 éves gyermekek együttes vagy osztott, részben osztott csoportokban történő 

nevelésével, 

- az eltérő családi értékek és kultúrák tolerálásával,  

- a halmozottan hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű gyermekek fokozottabb 

mentális, érzelmi és szociális támogatásával,  

- tehetség - gondozással. 

Sajátos nevelési igényű gyermekeink száma jelenleg 11 fő, akiket gyógypedagógus kollégák 

látnak el. A beírást követően látható, hogy számukban növekedés várható. 3 korai 

fejlesztésben részesülő kisgyermek beiratkozott. 

Mindkét épületünkben a logopédus külön tartott beszédfejlesztő és felzárkóztató 

foglalkozásokat az év elején kiszűrt, elsősorban nagycsoportos és tanköteles korú 

gyermekekkel, de a korai fejlesztést igénylő kis- és középsős korú óvodások számára is. A 

résztvevők száma igen magas. 

A külön fejlesztést igénylő BTM és egyéb speciális igényű gyermekkel fejlesztő 

pedagógusaink foglalkoztak. Ellátottaik száma meghaladta a 40 főt. 

Pszichológus kollégánk városi szinten foglalkozott az ellátásra szoruló 44 gyermekkel.  

 

 Óvodások és szüleik részvétele a különböző programokban. 

●Szülőkkel, gyermekekkel közös kirándulásokat, közös szabadtéri programokat, 

rendezvényeket szervezünk, melyeket a szülők nagy számban látogatnak, ill. részvételükkel 

megtisztelnek: 

Nyílt napok, Jeles napok, Ünnepek, Sportnap a BTC pályán, Családi napok az egészséges 

életmód és a mozgás jegyében, Ősz köszöntő, Nyárköszöntő rendezvények. 
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 Tárgyi feltételek az óvodában (az alapfeladatok ellátásához szükséges eszköz ellátás, 

adminisztráció, csoportszoba higiénéje és esztétikája)  

● Tárgyi feltételeink az Árpád utcai és a Kakas Tagóvoda épülete esetében megfelelőek. 

József Attila utcai Tagóvodánk épülete, udvara azonban folyamatos felújításra, bővítésre 

szorul. 

●A Kakas Tagóvoda tetőtéri két csoportjának birtokbavételét követően az étellift kiépítése, 

beüzemelése megtörtént a lift üzemel. 

● Gyermekcsoportjaink alkalomhoz illő dekorálása, az esztétikus környezet kialakítása 

folyamatos feladatunk. Óvodánkban az évszakoknak, ünnepköröknek megfelelő változatos a 

dekorációja, felelős rendszere munkatervünkben rögzített. Munkatársaink ötletes, leleményes 

dekorációi elnyerik óvodásaink és a szülők elismerését.  

Játszóudvaraink folyamatos fejlesztést, karbantartást, gondozást igényelnek. Célunk a jól 

felszerelt, ápolt, virágos környezet kialakítása. Dajkáink, pedagógiai asszisztenseink és 

takarítónőink és karbantartóink munkáját megbecsüljük, a tiszta környezet alapvető 

óvodánkban. Óvodásainkat a környezet megóvására, védelmére neveljük. 

 

8.2.C/Ó Az óvodások eredményes továbbhaladása 

 Az óvodások száma az intézményben, csoportok száma, a gyerekek száma 

 

●Óvodánkban 43 kisgyermek, 6 gyermekcsoportban került ellátásra. 

Bicske Városi Óvoda 

2060 Bicske Árpád utca 

13. 

Gyermek-

csoportok: 5 

Csoport-

létszámok: 

Ellátott, számított 

gyermeklétszám: 

Férőhely: 120 Dínó 24+1 SNI - 

 Katica 23+3 SNI - 

 Ficánka 25 - 

 Méhecske 24 - 

 Csigabiga 18+1 SNI - 

  114+4 SNI 118 

Bicske Városi Óvoda 

József Attila utcai 

Tagóvodája 2060 

Bicske József A. u. 9. 

Gyermek-

csoportok: 5 

Csoport-

létszámok: 

Ellátott, számított 

gyermeklétszám: 

Férőhely: 107 Méhecske 17 - 
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 Süni 25 - 

 Maci 16 - 

 Katica 22 - 

 Delfin 22 - 

  102  102 

Bicske Városi Óvoda 

Kakas Tagóvodája 

2060 Bicske Apponyi 

Albert utca.2/A 

Gyermek-

csoportok: 10 

Csoport-

létszámok: 

Ellátott, számított 

gyermeklétszám: 

Férőhely: 264 Pillangó 23 - 

 Mazsola 22+ 2 SNI - 

 Béka 22 + 2 SNI  - 

 Kisvakond 15 - 

 Maci 24+ 1 SNI - 

 Katica 23+1 SNI - 

 Teknőc 24+2 SNI - 

 Mókus 22+ 1 SNI - 

 Méhecske 25  

 Süni 15  

  215+ 9 SNI 224 

 

 Iskolaérettség adatai 

Iskolaérettségi és fejlettség vizsgálaton részt vett gyermekek száma: 35 fő 

A visszamaradók száma a következők szerint alakult: 

Bicske Városi Óvoda  További óvodai  

nevelésben résztvevők  

száma: 

Szakértői Bizottsági 

(SNI) és Pedagógiai 

Szakszolgálati (BTM) 

javaslatra 

Szakmai 

javaslatra, 

óvodavezető 

Székhely Árpád utca 13. 14 fő 14 fő  0 fő 

József Attila utcai 

Tagóvodája:  
8 fő 7 fő  1 fő 

Kakas Tagóvodája 17 fő 14 fő 3 fő 

Visszamaradó 

gyermekek száma:  

 

39 fő 

 

35 fő 

 

4 fő 

 

● Nagycsoportosaink közül 116 lép iskolába, 35 gyermeknek a Szakértői Bizottság 

véleménye alapján további óvodai fejlesztése javasolt. Az óvodapedagógusok és a szülők 

közös döntése alapján vezetői engedéllyel 4 fő további óvodai fejlesztése javasolt. 
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Bicske Városi Óvoda  Iskolába lépők száma: További óvodai 

nevelésben résztvevők 

száma: 

Székhely Árpád utca 13. 35 fő 14 fő 

József Attila utcai Tagóvodája:  21 fő   8 fő 

Kakas tagóvodája 60 fő 17 fő 

Összes iskolába lépő száma: 116 fő - 

Visszamaradó gyermekek száma: - 39 fő 

 

 

 Balesetek száma 

● A szükséges balesetmegelőző felvilágosítás, figyelem felhívás megtörtént. Az óvodák 

játszóudvarain elhelyezett valamennyi játékeszköz felújítást követő szakértetése jelen évben 

esedékes.  

● 8 napon túl gyógyuló baleset intézményünkben nem történt. 

● József Attila utcai és Kakas Tagóvodánk bejáratainak ajtaját biztonsági okok miatt zárjuk, 

ill. elektromos nyitást biztosítunk. 

 

A Tűz-és Munkavédelmi megbízott évente oktatást tart a dolgozók részére, a munkavédelmi 

előírások betartására és a balesetveszély megszüntetésére kiemelt figyelmet fordítunk. 

 

8.2.D/Ó Gyermekvédelmi adatok és tevékenység (Kapcsolat az illetékes gyermekvédelmi, 

szociális és egészségügyi intézményekkel, a hátrányos helyzetű óvodások segítése, 

családsegítés, egészséges életvitel kialakítás). 

 

● Gyermekvédelmi munkánk célja a prevenció, e tevékenység átfogja óvodai nevelésünk 

egészét, melyben nagyon fontos szerepük van az óvodapedagógusoknak. 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekeink száma 

Összesen 16 fő 

Hátrányos helyzetű gyermekeink 

száma 

Összesen 94 fő 
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Óvodai beíratásnál tájékoztattuk a szülőket a halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról 

és az ahhoz kapcsolódó támogatásokról.  

Alapellátásba vett gyermekünk: 14 fő,  

védelembe vett gyermekünk ebben a nevelési évben 9 fő . 

Pedagógiai eszközökkel arra törekedtünk, hogy az egy-egy gyermekkel kapcsolatos problémát 

az óvodapedagógusok a szülővel együttműködve az óvoda keretein belül megoldják.  

Kiemelt feladat volt a tanköteles korú gyermekek rendszeres óvodába járásának nyomon 

követése. Bár számos esetben sikerült hatni a szülőre, 14 esetben kellett tagóvoda vezetői 

felszólítást küldeni a hiányzások miatt. 5 esetben az igazolatlan hiányzás miatt, jeleztünk a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat felé valamint a törvényi előírásoknak megfelelően a 

Gyámhivatalnak. Jelzésünkre két kisgyermek nevelőszülőkhöz került, a további esetek 

megoldása folyamatban van.  

 

Épületeinkből gyermekvédelmi felelős kollégáink rendszeresen részt vesznek a Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgálat havonkénti esetmegbeszélésein, melyek lehetőséget adnak a 

folyamatos tapasztalatcserére. 

●Rendszeres kapcsolatot tartunk a Védőnői szolgálattal, felmerülő fertőzéses megbetegedés 

ill. hajtetvesség esetén azonnal felvesszük a kapcsolatot a munkatársakkal.  

 

8.2.E/Ó. Az óvodások utókövetésének adatai 

 

● 115 iskolába lépő óvodásunk a következő iskolát választotta: 

Ssz. Iskola megnevezése beiratkozás szerint: Fő 

1. Csokonai Vitéz Mihály Ált. Isk. Bicske 76 

2. Szent László Ált. Iskola Bicske 19 

3. Csabdi Ált. Isk. 4 

4. Zsámbéki Ált. Isk. 1 

5. Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon Ált. Isk. Bicske 8 

6. Mány Ált. Iskola 5 

7. Budapest Ált. Iskola 2 

8. Tök Waldorf Ált. Iskola 1 

9.   

10.   

 Összesen iskolába megy  116 
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Óvodapedagógusaink meglátogatták az 1. osztályba járó neveltjeiket az iskolában. 

Az iskolások vissza-visszatérnek óvodapedagógusaikhoz. 

 

8.2.F/Ó. Az óvodások kompetencia és egyéb felméréseinek eredményei. (DIFER) 

 

● A Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer (DIFER) felmérés eredményei 2015/16-os 

nevelési évben. 

A személyiség alaprendszerének fejlesztését szolgáló elemi alapkészségek 4-8 éves korban a 

következők: 

 1. írásmozgás-koordináció, 

 2. beszédhanghallás, 

 3. relációszókincs, 

 4. elemi számolás, 

 5. tapasztalati következtetés, 

 6. tapasztalati összefüggés-megértés, 

 7. szocialitás készsége. 

 

A felméréseket 24 óvodapedagógus közreműködésével tervszerűen elvégeztük a 

nagycsoportosok és középsősök körében. A mérés eredményeiről a gyermekek 

óvodapedagógusait és az érdeklődő szülőket tájékoztattuk.  

A fejlettségi mutatók alapján az óvodapedagógusok megtervezték a további fejlesztő 

munkát.  

Az eredményeket az országos átlaggal összevetve megállapíthatjuk, hogy a nagycsoportos 

gyermekek 6 területen elérik vagy meghaladják, magasabb: 

beszédhanghallás,  

relációszókincs,  

elemi számolás készsége 

tapasztalati következtetés, 

 tapasztalati összefüggés-megértés,  

szocialitás készsége,  

 

1 területen  nem érik el, alacsonyabb:  

írásmozgás-koordináció, -  fejlettségi szinten állnak. 
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8.3. Pénzügyi ellenőrzés 

(az intézményvezető hogyan tudja biztosítani az intézmény színvonalas működését 

költségvetési keretből, a megjelenő pályázatokból milyen témájú és hány pályázatot 

készít el, és azokból mennyi a nyertes pályázat, milyen összegben, hogyan gondoskodik a 

vagyon megőrzéséről, hogyan gyarapítja az intézménye vagyonát, milyen 

intézményfejlesztést valósított meg.) 

 

● Óvodánk színvonalas működését a költségvetési keret mellett a Szülők támogatása, 

Alapítványaink, kiegészítő tevékenységünk és a TÁMOP Óvodafejlesztés pályázaton nyert 

eszközök biztosították.  

5 benyújtott pályázatunkból kettő sikeres volt, így egyéb működésünket befolyásoló többlet 

kétszer 150 000.-Ft, összesen 300 000.-Ft, mely a Generali pályázatán keletkezett. A 

nyereményt a pályázati kiírás szerint, az Árpád utcai és a József Attila utcai épületbe járó 

óvodások, autóbuszos kirándulásaira fordítottunk.  

További pályázati lehetőség az óvodás gyermekek számára nyílott, rajz pályázatokon, vers és 

mese-mondó versenyeken vettek eredményesen részt óvodásaink. 

● Kiegészítő tevékenységünkből, folyamatosan terembérleti bevételünk keletkezett.  

● Eszközfejlesztés az elmúlt esztendőkben a pályázatok nyújtotta lehetőséggel tudtunk élni, 

valamint a TESCO üzletlánc adományait hasznosítottuk. 

 ● A vagyonvédelmet fokozott biztonsági intézkedésekkel biztosítjuk. Mindkét épületünk 

biztonsági rendszere kiépített. A kapuk és a bejárati ajtók zárásának szabálya szabályzatban 

rögzített.  

Megköszönöm fenntartónk, intézményünk munkájához nyújtott segítő támogatásukat! 

 

Bicske, 2016. június 15.  

   

        Iványi Ferencné 

           óvodavezető 

 

 

Az éves beszámolót, 2015. június 24.-i Nevelőtestületi értekezletünkön ismeri meg nevelői 

közösségünk. 


