Kivonat
Bicske Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2018. aprilis 25-én megtartott soros, nyilt iilésén
késziilt jegyz6konyvébol
Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 10 igen (egyhanggn) szavazat mellett a

kovetkezo hatarozatot hozta:

108/2018. (1V.25.) képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Bicske varos Kozosségi Beavatkozasi Tervérol
Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonosito-

szamu palyazat keretében elkésziilt ,,K6z0sségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoteriiletek
integracidja érdekében” cimili K6z6sségi Beavatkozasi Tervet elfogadja.

Hataridé: 2018. aprilis 25.
Felelés:  polgarmester

K.m.f.

Palffy Karoly Fritz Gabor
polgarmester jegyz0



SZECHENYI @

e
. W
=
NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

A tarsadalmi egyuttmikodés erfsitését szolgald helyi szintl komplex programok

TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu palyazati program

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

,KO0zO0sségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoéteriiletek integracidja
érdekében”

KOzZOSSEGI BEAVATKOZASI TERV

2018. marcius



TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

TARTALOMJEGYZEK
2] V] 74 3 o TR 3
RV .4 33 {0 Mo 174 2 T L] Y- Y Ko T 4
2. HELYZETELEMZES ...ceveeueineieeeneesesseeesessessesssessessessssssessessessssssessesssenssessessessssnsessesstsnsessessessssnsessessesnssnsessesnes 7
3. A CELTERULETEK ELEIMIZESE ....coeeveereeueieesieneiseessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesssensessessess 13
3.0 AKCIOTERULET KIJELOLESE vvvvvuveverereresesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 13
3.2 JOGOSULTSAG IGAZOLASA .. vvvvurerererererereresesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrnne 13
3.3 CELOKuururururururerereressresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssene 13
3.4 MEGELOZO FELZARKOZTATO ES TELEPULES-REHABILITACIOS TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA. ..vvvvvevrversrersrsrersrsrarsssrsnsrsssnnns 14

3.5 ATELEPULESEN A TARSADALMI INTEGRACIO ERDEKEBEN TORTEN® EDDIGI INTEZMENY! EGYUTTMUKODESEK BEMUTATASA ... 20
3.6 AZ AKCIOTERULET TARSADALMI, GAZDASAGI, KORNYEZETI, VALAMINT MUSZAKI-FIZIKAI, INFRASTRUKTURALIS JELLEMZOINEK

BEMUTATASA, PROBLEMAK FELTARASA . ...v1utvvuvururusssesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnnnsssnsnne 20
3.7 A BEAVATKOZASI HELYSZINEK TARSADALMI, GAZDASAGI KORNYEZETI, VALAMINT MUSZAKI-FIZIKAI, INFRASTRUKTURALIS
JELLEMZBINEK BEMUTATASA, A KOZSZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES ...cceveieieieeeieieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseneeens 20
4. AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAINAK BEMUTATASA ....oooveereineerrieresseiresesseesesssessesssesssssesseessessessesses 27
4.1 AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAL «..uureeieieieseieseiesesesesesesesesesesesesssesasesesssssssesesesssesesesssesssesesesssesesesssssesessssseseseses 27
4.2 ATELEPULESREHABILITACIOS CELU PALYAZAT TARTALMA .. .uiittetttieeeeeererataieeeeeseeessnteseessssssasieseesssesssnnesesessesssnnnenens 41
4.3 TERVEZETT SZOCIALIS MUNKA BEMUTATASA ¢ e s e s e s e s e e e sesesesesesssesesssesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesssesnss 41
4.8 SZINERGIA VIZSGALAT ..o esesesssesesesssesesssssesesesssesesasasssssesessssssseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses 45
4.5 BEVONANDO PARTNEREK A MEGVALOSITAS ES FENNTARTHATO UZEMELTETES ERDEKEBEN ....cevvvvvuneeeeereerrnniieeeeereernnneeeens 47
4.6. A PROJEKT VARHATO HATASAL «.uuuieieieieieieiesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesssesssesesesasesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesesens 53
4.7 . KOCKAZATOK ELEMZESE ..uuuuuuunenunnnennnnnnnnnnnnnnnsasesesesasasasasasasasasasasssasesesssssesasasasssasasesssesssssssesesasssssesssesesesssssaseses 55
4.8. A PROJEKT ELKESZITESE ES VEGREHAJTASA SORAN LEZAJLOTT PARTNERSEGI EGYEZTETESEK: c.vvvvvvrueeeeerrerrnniieeeeeeeernnnneeees 68
4.9. FELHIVASBAN MEGHATAROZOTT HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYRE JUTASA .. ceieieieieieieieieieieieieieieieieeesesesesesesesenens 70
5. PENZUGYITERV ..uuereireieeineereieesesseseessessessessssssessessesssessessesstossessessessssssessessessssssessessesssesessessesnsessessasns 72
6. MEGVALOSITAS INTEZIMENYI KERETE ...c.ceeueeueiiireeseesseissessessessesssesessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessens 81
IVIELLEKLETEK ..veuveevereeressesseeesessessessessesessessessessssessessessesessessessesessessessessssessessessesesessessessesessessensessssensassessasensans 84
1.  SZAMU MELLEKLET — ATTEKINTO TERKEPVAZLAT AZ AKCIOTERULET ES A SZEGREGATUM/VESZELYEZTETETT TERULET
ELHELYEZKEDESE A TELEPULESEN BELUL 1vvvvvvvvuveresssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 85
2. SZAMU MELLEKLET — LAKOSSAGI FELMERES DOKUMENTACIOJA. ...uuuvvvurerererersrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnnnsssssnns 87
3. SZAMU MELLEKLET - SZOCIALIS MUNKASOK VEGZETTSEGET ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK ..vvvvvvvvevererersrnrerersrerssesenens 96

I A o 1Yo 1)l LY LT 1LY Lo L4 Lo TSR
3.2 Szabd Krisztina
.3 PAPIK TIMOQ ..ottt e e et e e et e e e et e e e ettt e e e tte e e e asaaaeaatsaaeeassaaesasasaeastsaaeessssaseassenann
ORI 1o [ B A ok 3 7Y =] =1 S
3.5 Ovaneszjan-Zsigmond Zsdfia ...
4.  SZAMU MELLEKLET - TAMOGATO CSOPORT DOKUMENTACIOJA
4.1 TCS QIAKUIG GIES MEGRIVO ...ttt e et e e e et e e e et e e e e asaaeeettaaeeetsaaeesses
4.2 TCS alakulé iilés 2017. 09. 18. emlékeztetd jegyzékdnyv és jelenléti iv
4.3 TCS iilés 2017. 12. 11. emIékeztets €s JeleNIELi iV............cccecueeeeeceeeeecieaeeeeeeeecee e eeea e e et a e
4.4 TCS lilés 2018. 02. 20. emlékeztet( €S JElNIBLI [V .............ueeecueeeeeieeeeeeeeeeieeeeeceee et eeeeeee e e e
4.5 TCS iilés 2018. 03. 13. emlékeztetd és jelenléti iv.
4.6 TCS egylittmUk6deési MegallapOAGSOK................ececueeeeeeeeeeesieeeeeeeee et ee e e e e e e taaaeesreaeeetraaeeaees
5. SZAMU MELLEKLET - PROJEKTMENEDZSMENT SZERVEZET BEMUTATASA ....uuvteeeririeeeerireressineeessneeesennneressnnneessaneeesans
5.1 Projektmenedzser — Fabidn Robert
5.2 PENziigyi VEZetE — MOINGE ENIKG............uveeeeeeeeeeieeeeee ettt a e e ettt e e e e e asssssraaaaeeasenns
5.3 S52akmai vezetd — KANYIK CSADQ .........occcveeeeeieeeeeeeeeeeeettee ettt e e et aee et e e s sttaeesttaaesansaaasssseeas



TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

BEVEZETO

Bicske Varos Onkormanyzata a TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositdszamu palyazati
program keretében kdzbssegi alapu, komplex programot valésit meg a bicskei szegregalt
lakotertletek integracidja érdekében. A beavatkozas célja a szegregaciéo oldasa, a
szegregatumban él6 lakossagszam csokkentése, a célcsoport életkdrilményeinek javitasa a
tertletek rehabilitaciojaval, a rossz allagu ingatlanok felszamolasaval és a mobilizacios
lehetéségek megteremtésével. A szegregatumok oldasat tdmogatja az alacsony statuszu
lakossag szamanak csoOkkentése a foglalkoztatottsag noévelésével. A program jovoképe
szerint az akcidterllet az infrastrukturalis beruhazasok rehabilitalé hatasanak készdnhetéen
integralodik a varosszerkezetbe, és megtorténik a célcsoport k6zdsségi €s egyéni szintl
tarsadalmi integracioja.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv (tovabbiakban: KBT) elnevezésil tanulmany tartalmazza a
helyzetelemzést, a célok levezetését és a tamogatasi kérelemben szerepld tevékenységek
rovid bemutatasat.

A beavatkozasok a TOP-5.2.1 projekt finanszirozasabdl valésulnak meg, ahhoz a
konzorciumi partnerek 6nerét nem biztositanak, kblcsén, vagy hitel felvétele nem sziikséges.
A projektmegvalo6sitas id6tartama 42 hénap.
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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A jelenkorban tapasztalhatoé tarsadalmi nehézségek szakmailag és gazdasagilag egyarant
hatékony megoldasokra 6sztdnzik a human szolgaltatokat, a szazad sajatos tarsadalmi
problémai aligha kezelhetéek az egyes szakteriletek egyittmikodése nélkil. A ,Kb6zdsségi
beavatkozas a bicskei szegregalt lakoterlletek integraciéja érdekében” elnevezésii program
keretében a szegregatum rehabilitacidja az infrastrukturalis beruhazasok mellett a human
szolgaltatasok és a kozosség komplex fejlesztésével, multidiszciplinaris és
interprofesszionalis egyuttmikddési kdrnyezetben valosul meg.

A program megvaldsitasara Tamogaté Csoport alakult, melynek tagjai a helyi dnkormanyzat,
a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatok, az dnkormanyzat szocialis csoportja, az érintett
oktatasi és kulturalis intézmény, a véddndi szolgalat, az Egészségugyi Kbzpont munkatarsai,
a roma nemzetiségi dnkormanyzat, a helyi rendérérs és tevékenységének soran bevonasra
kerllnek egyeéb, a téma szempontjabdl relevans szervezetek, intézmeények, szakemberek.
Bicske Varos Onkormanyzata a konzorciumi partnerekkel - Egyesitett Csaladsegité és
Gondozasi Kdzpont — Kapcsolat Kézpont, Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Tamogatd Csoport - Kozosségi Beavatkozasi Tervben rogziti a program és a megvalésitas
részletes tartalmat, melyben megtorténik a szegregatum helyi viszonyainak attekintése, a
szolgaltatasok elérhetéségének és mindségének felmérése, a helyi szaktudas feltarasa; a
partnerek feladatainak pontos meghatarozasa, a komplex programterv kidolgozasa és
Utemezése, az akcioterulet-specifikus megoldasok meghatarozasa is.

A telepulésen tobb szegregatum, illetve szegregacioval veszélyeztetett terllet is talalhato, az
akcibterllet ezek egyuttes lehatarolasaval kerilt kijeldlésre. A cél elérése érdekében
tervezett konkrét tevékenységek jelenlét tipusu program keretében, az akciéterileten él6
célcsoport aktiv részvételével valdésulnak meg.

A lakossag életmin6ségének javitasa a szocidlis és egészségugyi agazat, tovabba a
lakasugyi, esélyegyenldségi, telepllésfejlesztési, kozmivel6dési és kdznevelési szinterek
egyuttmdkodését igényli. A ,Kézdsségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoteriletek
integraciéja érdekében” elnevezési program keretében megvaldésul a telepulés
szegregatumanak rehabilitdciéja - az infrastrukturadlis beruhazasok mellett a human
szolgaltatasok és a kozosség komplex fejlesztésével - multidiszciplinaris és
interprofesszionalis egyuttmikodési kdrnyezetben. A szegregatum megsziintetése rovid-
kézéptavon nem lehetséges a tertlet kiterjedése és magas népességszama okan. A TOP-
5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu program keretében végzett beavatkozasok célja
a szegregacio oldasa, a szegregatumban él6 lakossagszam csokkentése, a célcsoport
életkérilményeinek javitasa a terlletek rehabilitaciéjaval, a rossz allagu ingatlanok
felszdmolasaval és a mobilizacids lehetéségek megteremtésével. A Koncepcid jovéképe
szerint a szegregatum a TOP-4.3.1-es infrastrukturalis beruhazasok rehabilitaldo hatasanak
készdnhetéen integralédik a varosszerkezetbe, és a TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001
azonositdoszamu program eredményeivel kiegészulve megtorténik a célcsoport kozosségi és
egyéni szintl tarsadalmi integraciéja. A human szolgaltatasi rendszer egyideji
atszervezésével megtérténik az er6forrasok optimalizalasa, mely amellett, hogy a
fejlesztéseket garancialis elemként tamogatja, a koltségek minimalizalasaval és a
kapacitasok hatékonysaganak ndvelésével lehetdévé teszi, hogy a rendszer plusz forrasok
nélkdl is fenntarthatéva valjon.
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A projekt atfogod célja, hogy Bicske varos szegregalt teleplilésrészén él6 hatranyos helyzeti
lakossaganak tarsadalmi felzark6zasat és integracidjat elésegitse, életkdrilményeit javitsa,
tarsadalmi hatranyait kompenzalja szocialis, oktatasi, mentalhigiénés, kompetenciafejleszto,
foglalkoztatasi, egészséguigyi, anti-diszkriminaciods, szolgaltatasszervezési és kdzbiztonsagi
programok megvalositasaval.

A fejlesztés specifikus céljai, tartalma:

1. Kozbsségi Beavatkozasi Terv elkészitése, Tamogaté Csoport mikodtetése,
szolgaltatasintegracios mikodés kialakitasa a terlleti atszervezés bazisan

2. A k6zOsségi és egyéni szintl tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése

A tevékenységek tartalma: Kézosseégfejlesztd programok

3. Az akcidtertileten él6 lakossag felzarkdztatasanak tamogatasa folyamatos szocialis munka
biztositasaval

A tevékenységek tartalma: Jelenlét tipusu szocialis munka

4. A célcsoport munkaerd-piaci helyzetének javitasa, foglalkoztathatésaganak és
foglalkoztatasanak el6segitése

A tevékenységek tartalma: Munkaeré-piaci programok megvalositasa

5. Az akcibterlleten él6 gyermekek fejlesztése és a célcsoport képzettségi szintjének
ndvelése, az oktatashoz és egyeéb szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa

A tevékenységek tartalma: Gyermekek fejlesztése, az akcidterlleti lakossag képzettségi
szintjének ndvelése

6. A célcsoport egészségi allapotanak fejlesztése

A tevékenységek tartalma: Kiteleplld egészséglgyi szlirbprogramok, egészségfejlesztési
célu prevenciés rendezvények helybe vitt szolgaltatasi szintéren, Mentalhigiénés klub-
foglalkozasok, Szeretet-nyelvek képzés, Etrendi és mozgas tanacsadas, felvilagositd
programok.

7. A célcsoport szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésének javitasa

A tevékenységek tartalma: &sszefoglaldé megnevezése: szolgaltatasi helyzet exponalasa,
Szolgaltatas tervezési koncepcid, Kézdsségi Beavatkozasi Terv elkészitése, monitoring.



TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

8. A kdzbiztonsag erdsitése, a blinelkdvetés mérséklése

A tevékenységek tartalma: Blinmegel&zést, a kdzbiztonsag javitasat elésegité programok,
Kabitdszerlgyi Egyeztet6 Forum létrehozasa és drog-prevencios céllal torténd kozos
programszervezes.

A fejlesztések altal indukalt egyéb tevékenységek:
A) A programok megvalodsitasahoz szukséges eszkdzbeszerzés

B) A programokhoz, eseményekhez kapcsol6dé tudasmegosztd, kommunikacios platformok
(nyomtatott és online felliletek) kialakitasa és fenntartasa

C) Nyilvanossag biztositasa

A projekt Osszkoltsége 149203420 Ft. A beavatkozasok a TOP-5.2.1 projekt
finanszirozasabdl valosulnak meg, ahhoz a konzorciumi partnerek énerét nem biztositanak,
kdlcson, vagy hitel felvétele nem szilkséges. A projektmegvaldsitas idétartama 42 hénap.

A programot az Onkormanyzat altal létrehozott Tamogaté Csoport valésitia meg a
koézrem(ikodéslkkel kialakitott Kbzosseégi Beavatkozasi Tervben foglaltak szerint.

Monitoring mutaté/indikator megnevezése:

A helyi tarsadalmi akcidkba bevonas érdekében elért hatranyos helyzetlii személyek szama
(f6): 884.

Szocialis varosrehabilitacios programmal elért hatranyos helyzeti lakossag szama (f6): 114

Az egyes tevékenységek és szolgaltatasok kihasznaltsagat, igénybevételi adatait a KBT 4.1.
fejezetének tablai tartalmazzak.

A tamogatasi kérelemben szerepld projekt-tartalom a projekt-fejlesztés
eredményeképpen az alabbiakban valtozott:

A szolgaltatasszervezés szolgaltatasfejlesztési és forrasoptimalizalas fékuszu atalakitasara -
szolgaltatasintegracios muikodés bevezetése teruleti alapu munkaszervezi bazison - az
igény- és helyzetfelmérésre alapozva a hatékonysag garanciajaként kerdl sor, tdmogatasi
forrast nem igényel. A szolgaltatasok biztositasat az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Kdzpont - Kapcsolat Kozpont terlleti alapon szervezi at, a konzorcium teruleti alapként a
forrasok sziikségletalapu kdzvetithetésége érdekében - a védéndi kdrzeteket jeldlte ki.

A programot megvaldsitd szakemberek szolgéltatasfejlesztésre és projektmegvaldsitasra
valé — eredetileg intézményi képzés keretében, projektkdltségen tervezett, - felkészitése az
Onkormanyzat finanszirozasaban valésult meg. Az ,Adekvat szolgaltatasszervezés a
feladatalapu finanszirozas tikrében - a terileti alapu ellatasi modell bevezetése és
tapasztalatai” cimli - engedélyszam: T-05-004/2017 - képzés a projektre fokuszalo
mihelymunkaval egészlilt ki, amelynek végén a résztvevik tanusitvanyt kaptak.
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A programelemek végleges tartalma meghatarozasra, pontositasra kerdlt.

A 2 f6 mentorral tervezett folyamat-tanacsadas tartalma a célcsoport specialis problémainak
— pl. a lakdsmobilizacids tevékenység soran jelentkez6 nehézségek - adekvat kezelése
erdekében esettanacsadasra médosul.

A modellhez kapcsolédé immaterialis javak beszerzése helyett  szolgaltataskeresé modul
beszerzésére és kialakitasara keril sor az igénybevevdé uUgyfelek szamara. A
szolgaltataskeres® a szolgaltataselérést és az ugyfél tajekoztatasat tamogatja.

Tanacsadas (jogi jellegli) tevekenység helyett — a célcsoport részére nyujtott jogi
tanacsadast biztosit a program.

A Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazba tervezett kozdsségfejleszté foglalkozasok — zene,
tdnc, baba-mama jatszéhaz klub, csaladtervezési, kreativ-kézmiives, népismereti
foglalkozasok tipusonként heti 1 6ra helyett havi 4 6raban valésulnak meg.

A tanulasi technikak csoportfoglalkozasok koéltségvonzata és indikatorteljesitése az aldozatta
valast és blnelkdvetést megeldzb ifjusagi programokra kerilt atcsoportositasra.

A jelenlét tipusu szocialis munkat tamogaté roma segiték létszama 3 f6 helyett 2 fére
modosul a megfeleld bérszinvonal biztositasa érdekében, akik munkaviszony keretében napi
6 oraban latjak el feladataikat.

A 7-8 osztélyos felzarkoztatd képzés helyett OKJ-s és betanitott képzések valdésulnak meg a
célcsoport korébdl min. 60 f6 részvételével.

2. HELYZETELEMZES

A telepulés egészségugyi és szocialis térképpel sem rendelkezik. A PET keretében készitett
helyzetfelmérés — PET 1.1.1-1.1.6., 1.3., 2.1-2.5. - a szegregatum bemutatasa soran kitért a
megyei és telepllési adatokra is. A KBT kiegészitd adatgylijtése az akcidterlletre, a
szegregatum helyi viszonyaira fokuszalt. A helyzet- és igényfelmérés — a teljesség igényének
érdekében - harom tUtemben valosult meg az aldbbiak szerint.

Alkalmazott médszerek, a mintavétel jellemz6i:

A 2016 aprilisaban elkészitett Projekt-el6készitd tanulmany keretében Bicske Varos
Onkormanyzata elvégezte a projektet megalapozo6 adatgydijtést és interju-kérdéseket allitott
Ossze. A konzorciumi partnerek - az Egyesitett Csaladsegitdé és Gondozasi Kdézpont -
Kapcsolat Kézpont és a Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat munkatarsai —
szakmai megvalaszoltak az interju-kérdéseket és személyes adatgyljtéssel feltartak a
célcsoport sziikségletrendszerét.

A szegregatum lakossagi igényeinek felmérését alapvetéen harom modszer segitette;
szakértéi interjuk a konzorciumba bevont partnerek relevans szakembereivel, a
csaladsegiték célcsoport kérében végzett személyes adatgylijtése és a 2011-es KHS
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felmérés, kiegésziilve a tamogatd csoportban résztvevd partnerek altal gydijtott adatok
elemzésével.

A Projekt-el6készité tanulmanyhoz kapcsolddé igenyfelmérés soran az érintett lakossag és a
relevans intézmények igényeinek felmérése, és a korabbi fejlesztést célz6 programok
eredményeinek elemzése is megtortént. Az igényfelmérés hianyz6 szegmenseinek
kérdéseire — a szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolédd iranyok, a meglévd eréforrasok
felhasznalasanak optimalizalasa — tovabbi, a Kozosségi Beavatkozasi Terv készitéséhez
kapcsolodé kérdbives felmérés és konzultacié adott valaszokat.

Bicske Onkormanyzata helybe vitt képzés keretében késztette fel a konzorciumi partnerek
tagjait, melyen els6sorban a kozvetlen ugyfélkapcsolatban dolgozé munkatarsak, az
Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kézpont szakemberei vettek
részt. A szolgaltatasfejlesztés targyaban szervezett képzés az adatgyijtés mellett
lehet6séget biztositott a gyakorlé szakemberek adekvat javaslatainak kidolgozasara, és az
alulrél jové kezdeményezések programra valé beépitésére is. Az 6nkormanyzati
finanszirozasnak kdszonhetéen megvalosuld, ,Adekvat szolgaltatasszervezés a feladatalapu
finanszirozas tikrében — a Terlleti alapu Ellatasi Modell bevezetése és tapasztalatai”
elnevezésl, T-05-042/2014. engedélyszamu képzés el6készitése sordan a résztvevék
kitoltottek a ,TOP-5.2.1-15 palyazati azonositdszamu szolgaltatasfejlesztési projekt
elékészitéséhez” elnevezésli  kérdGivet, melynek kiértékelése adta a képzés
mdhelymunkajanak a bazisat, és eredményei a mihelymunka soran megalkotott
javaslatokkal kiegésziilve feldolgozasra kerlltek a Kozosségi Beavatkozasi Terv elkészitése
soran. A Kkérddives felmérés eredményei megerésitették az elbzetes adatgydjtés
kovetkeztetéseit, és — els6sorban szolgaltatasszervezési és modszertani szempontu
javaslatokkal - bdvitették a hatékonysagnoveléshez elengedhetetlenll szikséges
beavatkozasok sorat.

A felmérés soran vezet6 problémaként fogalmazédott meg a lakhatasi nehézség, a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése és tanulmanyi el6menetelének tamogatésa,
tovabba a célcsoport természetes védbhaldjanak hianya, gyengesége. A szolgaltatasok
eredményessége koérében a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 2016. évtdl kdtelezéen
el6irt, uj szolgaltatasait — csaladterapia és csaladkonzultacid - itélték a legmagasabb
min&ségiinek és a leghatékonyabbnak, am a szocialis ellatasokhoz val6 hozzaférés
hatékonysaga ko&zepes értékelést kapott. A szakmakdzi és tarsintézményekkel vald
egyuttmikodés értékelésének atlaga jo, de sok esetben megfogalmazodott, hogy az
egyuttmikodési hatékonysag elsésorban a telephelyeken, illetve adott szolgaltatasokon belll
eredményes, a szakma- és agazatkdzi problémakezelés tdbb szempontbdl nehezitett, a
szakmak szolgaltatasintegracios mikodése eseti jellegi a problémakezelésben. Az
ugykezelés soran az egyeéb szolgaltatasok igénybevétele nehezen kovethetd, altalaban csak
az ugyfél elmondasa vagy kulon adatkérés alapjan azonosithaté. Az informaciéaramlason
lehet javitani, a szakma- és agazatkozi egyuttmikodések egységes mddszertananak hianya
jelentdsen kihat a problémakezelésre.

A Kkérdbives felmérés eredményei alapjan megallapithatdé, hogy indokolt a program
beavatkozasainak az aldbbi szakmafejlesztési és szolgaltatasfejlesztési elemekkel vald
tamogatasa:

¢ ahuman szolgaltatasok egységes nyilvantartasanak kialakitasa;

e a szolgaltatasszervezés ellatasi korzetek mentén valo, terileti atszervezése;
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o szolgaltatasfejlesztés a kiemelt Ugycsoportok (célcsoport) szamara (intenziv
gondozas, helybe vitt szolgaltatasok);

e a szolgaltatasintegraciés mikodés protokollba foglalasa a veszeélyeztetettség
hatékony megel6zéséhez és kezeléséhez, a jelz6rendszeri miikddés tamogatasahoz,
tovabba az interprofesszionalis team-munka kereteinek megalkotasahoz.

A PET késztése soran felvett szakértéi interjukat és kérdbiveket lakossagi
adatszolgaltatassal kivantuk tovabbhangolni, mely eredményeit a Tamogaté csoport
szakembereinek javaslatai tovabb finomitottak. A szocialis ellaté rendszeren keresztll egy
célcsoportos haztartasi kérdéiv lekérdezésével tovabbi adatgydjtésre kerilt sor a 16-59 év
kozotti szegregacioban érintett lakossag 40 %-anak bevonasaval. Az adatfelvétel soran a
lekérdezettek szamat a projekt egyéb indikatorszamanak ismeretében hataroztuk meg. A
lakossagi kérdbives felmérées ugyfélelérése lefedi a kihelyezett Ggyfélfogadas indikatorat (a
szegregalt telepulésrészen él6k 40 %-a, min. 114 f6). A helyzetfelmérés nem
eredményezhette szocialis térkép elkészitését, csak a deprivalt rétegekrdl nyujt ismereteket,
nem vizsgalta a helyi tarsadalom egészének szerkezetét. A helyzetfelmérés olyan
tendenciakat azonositott és dsszefliggéseket tart fel, amibél nagyvaldszinliiséggel jelezhettk
az egyes szocialis célu intézkedések hatasai és tervezheték az iranyai. A kapott minta
elemzi a szocidlis szolgaltatasokat igénybe vevdk haztartasanak jellemzéit, a szocidlis
ellatérendszerhez valdé kapcsolddasukat és az ellatasokkal, szolgaltatasokkal kapcsolatos
véleménylket.

Az adatgy(jtést a szocialis szolgaltaté szakemberei folytattak le, igy biztositva a kismértéki
visszautasitasi ratat, amely nagyon alacsony szinten tartotta az adathianyt is. Az
adatfelvételt a Kapcsolat Kézpont szocialis munkas szakemberei végezték el, Ugyelve arra,
hogy a tobb szolgaltatast igénybe vevd, gyakran visszatérd kliensek nagyobb aranyban
keruljenek be mintaba.

A kliens megjelenésének gyakorisaga
az ellatoé rendszerben

18,30%

m Gyakori = Ritka

A kibdvitett” adatgyd(jtés altal 40 haztartas felkeresésével van informaciénk.

A Pérét magaban foglald telepilésrész a demografiai és a gazdasagi mutatokat tekintve
kimagasléan rossz mutatdkkal rendelkezik a telepulési atlaghoz viszonyitva. A haztartasi
kérdbivek koherenciat mutattak a 2011. évi népszamlalas PET-ben is bemutatott adataival,
am egyes elemek elésegitették a programelemek pontositasat a tervezés soran.
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Foglalkoztatottsagi helyzet:

A munkajévedelem vizsgalata tobbletinformaciot hozott a projekttervezés szempontjabdl. A
lekérdezett haztartasok adataibdl valdszinUsithet, hogy az akcioterilet haztartasanak egy
része nem hivatalos formaban, de rendelkezik valamilyen munkabdl szarmazé bevétellel. A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6i megerésitették a feltételezést, a bejelentett
munkabér sok esetben nem motivald tényez6 annak a tartozasrendezéssel vald
Osszeflggése okan (a hitelek és tartozasok torlesztése miatti levonasok komoly gatld
tényez6ként vannak jelen a mindennapi megélhetés biztositasaban). A konzorciumi tagok
egyetértettek abban, hogy a képzésbe bevonas soran még inkabb jelentés szereppel bir a
célcsoport juttatas a motivacié kialakitasa érdekében.

Munkabdl szarmazo jévedelem

Mutato Bicske szegregatum és szegregacioval
megnevezése dsszesen veszélyeztetett tertletek
(Forras: 2011.  2011. KBT kérddives
népszamlalas népszamlalas | adatfelvételének
adatai adatai
alapjan
Munkanélkuliek 14,6 43,6 35,2
aranya
Rendszeres 38,4 66,5 56,4
munkajovedelemmel
nem rendelkez6k
aranya az  aktiv
koruakon belul

A Helyi Esélyegyenléségi Program is kiemelt problémaként rogziti az eladésodast, a
munkanélklliséget, a foglalkoztatashoz jutast és a foglalkoztatasban valé megmaradast. A
megélhetést  biztositdé  forrasok  vizsgalatanal, hogy dont6 mértékben nem
munkajovedelembdl szarmazé bevétel jelenti a megélhetés forrasat. A foglalkoztatottak
nélkuli haztartasok aranya meghaladja az 50 %-t (a 2011. évi népszamlalas adatai szerint az
1. szegregatum terlletén 55,7 %, a 2. szegregatum terlletén 53 %, a szegregacioval
veszélyeztetett terlleteken 50 %). Az akciodterlleten él6 legtdbb csalad alkalmi munkabdl
segély tipusu és a gyermekek utan jar6é ellatasokbdl tartja fenn magat, illetve a
kozfoglalkoztatasbol.

A segélytipusu ellatasok rendszerének atalakulasaval a szegénységi helyzet enyhitésében a
foglalkoztatottsdg tamogatésa elsédleges eszkéz. A Tamogaté Csoport szakemberek
visszajelzései szerint jelentds azon haztartasban él6 nbék aranya, akik a gyermekvallalas
miatt nem Iéptek be a munkaer6-piacra elkezdett vagy befejezett tanulmanyaikat kovetéen,
6k a munkaerd-piaci aktivizalast el6segité programelemekben kiemelt célcsoportként
jelenhetnek meg.
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Az eqgészséqfejlesztés sziikségletének mutatoi:

A telepllésrészek korosszetétele

Lakénépességen belul 14,9 26,7
0-14 évesek aranya

Lakoénépességen belldl 63,7 63,6
15-59 évesek aranya

Lakénépességen belul 21,5 9,7
60-X évesek aranya

Forras: 2011. népszamlalas

A kordsszetétel mutatéi dnmagukban  aldtdmasztjdk az = egészségmegbrzés,
betegségmegelézés fontossagat. A kronikus beteg, illetve tartdés betegségben szenvedé
csaladtagok ardnya a haztartdsokban is alatamasztia ezen a programelemek
szlkségességét.

Van-e a haztartasban élék kozott
krénikus beteg, tartds betegséghen
szenvedd?

32,70%

= Van = Nincs

A szenvedélybetegségek esetén magas foku latencia feltételezhet6, mely alatamasztja a
célzott prevencids programok szikségességét.

Van-e a haztartasban él6k kdzdtt
alkoholbeteg?

1% 7,00%

= Van = Nincs Nem valaszolt

11
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Szocialis szolgaltatasok megitélése:

Megvizsgaljuk, hogy a leggyakrabban hasznalt szolgaltatdsok mennyire segitették a
szolgaltatast igénybe vevoket megitélésik szerint a problémajuk megoldasaban.

Megoldotta-e az On/Ondk problémajat az igénybe vett szolgéltatas, ellatas
(részben/egészben)?

Sorszam Megnevezés %

1 tamogatd szolgaltatas 78,3
2 csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas 55,5
3 étkezés 55,6
4 rendszeres gyermekvedelmi kedvezmény 41,4
5 rendszeres szocialis segély 15,6

A kapott eredmény nagyon beszédes, mert az 6t leggyakoribb ellatas koézil harommal az
ellatast kapok legalabb otven szazaléka elégedett. Medfigyelhetd, hogy az elsé harom
szolgaltatas (és a negyedik is) nem pénzbeli juttatdas vagy tamogatas, tehat magas a
szolgaltatas tipusu ellatasok igénye. Az egy haztartasra juté szolgaltatas igénybevételek
szamanak minimuma a leggyakrabban ketto.

Kovetkeztetés:

A lakossagi felmérés eredményei alatdmasztjak a tervezett programelemek szikségességét
és a szolgaltatasfejlesztésre iranyuld térekvések indokoltsagat.

SWOT-analizis:

A KBT-ben részletesen kidolgozasra kerulé program az atfogd helyzetelemzés és a telepulés
szolgaltatastervezését tamogatdé SWOT analizis soran feltart problémakra kivan adekvat
valaszokat adni a helyi adottsagokra és lehet8ségekre épitve.

az o6nkormanyzat érzékenysége a | szegregacidé megjelenése
szocialis problémak irant o Lo . o
hatranyos helyzet(i népesség koncentracidja
jo telepllésszerkezeti kapcsolat o L o
igény- és szlkséglet felmérés hianya
széles szolgaltatasi paletta o o
intézménykozpontu ellatas
képzett human eréforras o L L
a szakma- és agazatkdzi kommunikacio
meguijult, integralt intézményi struktura valtozdé minésége

egyuttmikodési készség, partnerség a | parhuzamossagok az ellatasban
tarsintézmények kézott
behatarolt sajat forrasok
a fejlesztésekhez szikséges pénzugyi
tamogatas rendelkezésre all

az akcioteruleten  kulturdlis  kbézpont
EROSSEGEK GYENGESEGEK
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talalhato

a stratégiai céloknak megfeleld
forraselosztas és kapacitas-szabalyozas

forrasbevonas

intézmeényi célok helyett egységes agazati
célok meghatarozasa

infrastruktura fejlesztése

szlkségletalapu, ugyfélkézpontu
szolgaltatasszervezés

tamogaté informacios rendszerek
kialakitasa

fenntarthato fejl6dés

az elmult évek tapasztalatai alapjan egyre
jobb aranyban élnek a munkavallalasi
lehetéségekkel

tarsadalmi integracioé elmaradasa
bizonytalan szabalyozasi kérnyezet

egységes szakma- és agazatkdzi modszertan
hianya

alacsony foglalkoztatottsag és képzettségi
szint

alacsony ellatotti motivacio a

helyzetvaltoztatasra

3. A CELTERULETEK ELEMZESE

3.1 AKCIOTERULET KIJELOLESE

Az akcidterllet a PET 1.2.1-1.2.3 fejezeteiben kijel6lésre kerdilt.

3.2 JOGOSULTSAG IGAZOLASA

A jogosultsag igazolasat a PET 7.1. fejezete és 5. szamu melléklete tartalmazza.

3.3 CELOK

Atfogé cél, hogy Bicske varos szegregalt telepiilésrészén él6 hatranyos helyzet
lakossaganak tarsadalmi felzarkézasat és integracidjat elésegitse, javitsa életkdrilményeit
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és kompenzalja  tarsadalmi hatranyait  szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejleszt6, foglalkoztatasi, egeszsegugyi, antidiszkriminacios,
szolgaltatasszervezési és kdzbiztonsagi programok megvalositasaval.

Specifikus célok:

1. A k6zOsségi és egyeéni szintl tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése,

2. Az akcidterileten él6 lakossag felzarkoztatasanak tamogatasa folyamatos szocialis munka
biztositasaval,

3. A célcsoport munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, foglalkoztathatésaganak és
foglalkoztatasanak elésegitése,

4. Az akcioterlileten él6 gyermekek fejlesztése és a célcsoport képzettségi szintjének
ndvelése, az oktatashoz és egyeb szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa,

5. A célcsoport egészségi allapotanak fejlesztése,
6. A célcsoport szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa,

7. A kdzbiztonsag erdsitése, a blinelkdvetés mérséklése.

3.4 MEGELOZO FELZARKOZTATO ES TELEPULES-REHABILITACIOS
TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Az elmult években tobb fejlesztés is tortént a telepllésen, am ezek nem jarultak hozza
célzottan a szegényseég, a tarsadalmi és a munkaer6-piaci hatranyok ujratermel6désének
mérsékléséhez. A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu program intézkedései
a foglalkoztatasra, a kompetenciafejlesztésre, az oktatasra, az egészségugyre, a szocialis
szolgaltatasokra és a kozosségfejlesztésre iranyuld, komplex beavatkozasok altal kivanjak
tdmogatni a tarsadalmi kohéziét és javitani a szegregacidban érintett, illetve veszélyeztetett
lakossag életkdrulményeit.

Az elmult 10 év akcidterilletet — és a telepiilés egészét - érintd fejlesztései:

TAMOP: Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
AROP: Allamreform Operativ Program
KEOP: Kérnyezet és Energia Operativ Program

KDOP: Kdzép- Dunantuli Operativ Program

14
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BICSKE VAROS ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

Palyazati azonositészam: TAMOP-3.3.9.A-12/2-2012-0020

2007-2013 kozotti eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt

Projekt cime: Tanoda létrehozasa Bicske varosaban - konzorciumi partner
Tamogatas odaitélésének éve: 2013

Megitélt tamogatas (Ft): 29 000 000 Ft

A projekt dsszes koltsége (Ft): 29 000 000 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai
lemorzsolodasat csokkentd intézkedések tamogatasa

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

Palyazati azonositészam: AROP-1.A.5-2013-2013-0006

2007-2013 kozotti eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt
Projekt cime: Bicske Varos Onkormanyzatanak szervezetfejlesztése
Tamogatas odaitélésének éve: 2013

Megitélt tamogatas (Ft): 21 998 940 Ft

A projekt 0sszes koltsége (Ft): 21 998 940 Ft

Tamogatott projekt - program neve: Szervezetfejlesztés konvergencia régiokban levd
onkormanyzatok szamara / Allamreform Operativ Program

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

Palyazati azonositészam: TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0097

2007-2013 kozotti eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projekt

Projekt cime: Megujulé pedagdgiai munka és kérnyezet Bicske varos évodaiban
Tamogatas odaitélésének éve: 2012

Megitélt tamogatas (Ft): 34 575 280 Ft

A projekt dsszes koltsége (Ft): 34 575 280 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: Ovodafejlesztés/Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
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Palyazati azonositészam: BM-200638

Nem 2007-2013 kozotti eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt
Projekt cime: Bicske Varos tertletén térfigyel6 kamerarendszer bévitése
Tamogatas odaitélésének éve: 2014

Megitélt tamogatas (Ft): 11 272 900 Ft

A projekt 0sszes koltsége (Ft): 11 272 900 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: A kdzbiztonsag ndvelését szolgalé énkormanyzati
fejlesztések tamogatasa

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
Palyazati azonositészam: KEOP-5.7.0/15-2015-0052
2007-2013 kozotti eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt

Projekt cime: A Szent Margit Altalanos Iskola Szent Laszl6 Tagiskolajanak és a Csokonai
Vitéz Mihaly Altalanos Iskola energetikai korszerisitése

Tamogatas odaitélésének éve: 2015
Megitélt tamogatas (Ft): 101 438 551 Ft
A projekt dsszes koltsége (Ft): 101 438 551 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: Koézépuletek kiemelt jelentéségli épuletenergetikai
fejlesztése / Kornyezet és Energia Operativ Program

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

Palyazati azonositészam: AROP-1.A.3-2014-2014-0075

2007-2013 kozotti eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projekt

Projekt cime: Teruleti egyuttmikodeést segitd programok kialakitasa a Bicskei Jarasban
Tamogatas odaitélésének éve: 2015

Megitélt tdmogatas (Ft): 21 905 007 Ft

A projekt Osszes koltsége (Ft): 21 905 007 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: Terlleti egyuttmikédést segitd programok kialakitasa
az onkormanyzatoknal a konvergencia régiokban

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
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Palyazati azonositoszam: KDOP-3.1.1/B-12-2012-0002
2007-2013 kozotti eurdpai unios forrasbdl finanszirozott projekt

Projekt cime: Bicske varos kozponti akcidteriletén értékmegdrzd és funkciobdvitd
beruhazasok megvaldsitasa

Tamogatas odaitélésének éve: 2012
Megitélt tamogatas (Ft): 197 807 843 Ft
A projekt dsszes koltsége (Ft): 199 916 593 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: Ertékmegdrzd és funkcidbdvité varosrehabilitacid /
Kdzép Dunantuli Operativ Program

BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
Palyazati azonositészam: KEOP-4.10.0/U/15-2015-008
2007-2013 kozotti eurdpai unids forrasbal finanszirozott projekt

Projekt cime: Bicskei tanuszoda technoldgiai hé- és villamosenergia-igényének kielégitése
megujuld energiaforrasok alkalmazasaval

Tamogatas odaitélésének éve: 2015
Megitélt tamogatas (Ft): 151 427 092 Ft
A projekt 0sszes koltsége (Ft): 189 283 865 Ft

Tamogatott projekt - a program neve: Helyi kdltségvetési szervek tulajdonaban allé uszodak
technolégiai h6- és villamosenergia igényének kielégitése megujuld energiaforrasok
alkalmazasaval

A Foglalkoztatasi Osztaly TOP 5.1.2 azonositészamu Helyi foglalkoztatasi egyuttmikoédések
elnevezésli projektiében a Bicskei Onkormanyzat a Kormanyhivatal konzorciumi
partnereként vesz részt.

A hasonlo témaju programok eredményei ko6zott meghatarozé a Tanoda mikddése. A
projekt akcibteriiletén a berhidai May Lasho Trajo Jobb Elet Egyesiilet és a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat végezett tevékenységet 2013 és 2015 kozott. Jelenleg a volt
6voda épllete tanoda tipusu intézményként miikddik Kerecsendi Kiss Marton Emlékhaz
néven. 2011-ben megkapta az épiiletet a Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata,
majd a berhidai May Lasho Trajo Jobb Elet Egyesiilettel kardltve részt vettek az Uj
Széchenyi Terv palyazatan, melynek révén mintegy 30 millio forintos raforditassal és
Onkormanyzati tamogatassal létrehoztdk a Tanodat. A felujitasi munkalatokat teljes
mértékben az énkormanyzat vallalta magara kb 20 millié forint értékben. Ennek soran
teliesen megujult az épllet belsdje, akadalymentesitve lett, kés6bb a varos egyéb
intézményeivel egyutt energetikai palyazatbdl hdszigetelést és Uj nyilaszarokat kapott, Uj
butorzatot és szamitdégépeket, hangszereket vasaroltak. A palyazati forrasbél 6 pedagogus
foglalkoztatasara nyilt lehetéség, kirandulasokat és zankai nyari taborokat tudtak szervezni.
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Hétkéznap 15-18 oraig van nyitva a tanoda, ahova 6sszesen mintegy 40 gyermek jar. A
program befejezése 2015. februar 28., de a Tanoda Bicske Varos Onkormanyzatanak és
Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak kdészdénhetéen tovabb miikodoétt 2016
szeptemberéig. 2016-t6l ismét palyazati forrasbdl miikédik a tanoda, palyazé a Mentsvar
alapitvany a BVRO-vel kdzésen, tamogatott idészak 2018. decemberéig tart.

Altalanos anti-szegregacids intézkedések torténtek a varosban, melyek az akcidteriilet
lakossagat érintették. llyen beavatkozas, hogy 3 éves kortél a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek beazonositdsa a védénéi szolgalattal egyuttmikodve megvalosult,
tovabba, hogy a varos felmérte az dnkormanyzati bérlakasok allapotat és elkészitette a
felvjitasi tervet.

A teleplilésen megvalodsitott fejlesztési programok eredményesen zarultak, am mint lathato,
egy-egy problémateriletre fokuszaltak, igy eredményeik csak részben tekinthetéek adekvat
valasznak a szegregacioval érintett lakossag és a telepulés problémaira, igényeire.

A TOP. 5.2.1 program keretében készilt igényfelmérés megallapitasai alatamasztjak a
tervezett programelemek szikségességét. Tovabba a lakdingatlanok komfortfokozata és
leromlott allapota miatt is egyértelm(, hogy a szegregatumban infrastrukturalis beruhazasra
van szlkség, ami csak akkor lehet hatékony, ha egyrészt a kozésség bevonasaval, masrészt
annak komplex fejlesztésével torténik. Az elmult 10 évben torténtek fizikai jellegi
beruhazasok, am ezekt6l donmagukban nem varhaté a szegregatumok oldasa. A korabbi
évek infrastrukturalis beruhazasait az alabbi tabla tartalmazza.

Az elmult 10 év infrastrukturalis fejlesztései

Helyrajzi szam | Utca Ev  |Munka Osszeg

1 |525 Losonci 2017 |kozut kiépitése 361 840 Ft

2 |580 Rig6 2017 |kozvilagitas 1 085 520 Ft

3 |588 Losonci 2015 | ut felujitas 127 900 Ft
2016 |gréderezés, ut| 3937 991 Ft

4 590 Roma 2015 |épuletfelujitas 28 651 798 Ft

5 |617 Bihari 2007 |utfelujitas 16 424 768 Ft
2010 |jarda felujitas 5711 852 Ft
2013 | gyalogatkelGhely 2075 748 Ft

6 |627 Dobo 2013 | foldut felvjitas 74 090 Ft
2015 |foldut felujitas 64 900 Ft
2015 |foldut felujitas 200 000 Ft

7 |720/1 Szondi 2013 |foldut felujitas 434 663 Ft
2015 |foldut felujitas 376 600 Ft
2016 |aszfaltozas 6 405 100 Ft

8 |722 Kinizsi 2007 | utfelvjitas 14 182 639 Ft

9 |4200/21 Torokverd | 2013 |foldut felujitas 92 966 Ft
2015 |foldut felujitas 188 400 Ft
2016 |gréderezés 392 900 Ft

10| 4200/30 Danko 2013 |foldut felujitas 124 542 Ft
2015 |foldut felujitas 219 200 Ft
2016 |gréderezés 392 900 Ft
2017 |kozut vilagitas | 1 085 520 Ft

11 |4200/41 Danko 2013 |foldut felujitas 86 791 Ft
2016 |foldut felujitas 396 900 Ft
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12 |4200/42 2007 |szocialis bérlakas | 7 473 677 Ft
2007 |szocialis bérlakas | 8 636 377 Ft
13|4200/43 2007 |szocialis bérlakas | 7 473 677 Ft
2007 |szocialis bérlakas |9 943 177 Ft
14 |4200/44 2007 |szocialis bérlakas | 8 636 377 Ft
2007 |szocialis bérlakas | 8 636 378 Ft
15 |4200/45 2007 |szocialis bérlakas | 7 473 678 Ft
2007 |szocialis bérlakas |9 943 178 Ft
16 | 4200/46 2007 |szocialis bérlakas | 7 473 678 Ft
2007 |szocialis bérlakas | 8 636 378 Ft
17 |4209/65 2015 |jatszotér épités 1646 339 Ft
18 |4209/69 Jegenyefa |2013 |foldut felujitas 385 093 Ft
2015 |foldut felvjitas 333 600 Ft
169 787 135 Ft

A telepulésrészen biztositott szocialis munka eredménvyei:

A szocialis, csaladi és gyermekjoéléti ellatasokat az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Kdzpont - Kapcsolat Koézpont biztositja a telepllésen. A Kapcsolat Kézpont Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont szakmai egységei visszajelzései alapjan Ugyfélkorik
jelentdés része a szegregacidban érintett telepulésrészrél kerul ki. A szociadlis munkasok
adatszolgaltatasa soran vezet6 problémaként fogalmazédott meg a lakhatasi nehézség, a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése és tanulmanyi elémenetelének tamogatésa,
tovabba a célcsoport természetes védbéhaldjanak hianya, gyengesége. A szakemberek
bizalmi kapcsolatot épitettek ki a helyi kozosséggel, az ellatottak szocialis ellatasokhoz vald
hozzaférésének hatékonysagat mégis kdzepes értékeléssel jellemzik. A szakmakdzi és
tarsintézményekkel valé egyuttmikodés vonatkozasaban megfogalmazodott, hogy az
egyuttmikodési hatékonysag elsésorban a telephelyeken, illetve adott szolgaltatasokon bell
eredményes, a szakma- és agazatkozi problémakezelés tébb szempontbdl nehezitett, mely
miatt a szakmak szolgaltatasintegraciés miikddése eseti jellegli a problémakezelésben. Az
ugykezelés soran az egyéb szolgaltatasok igénybevétele nehezen kdvethetd, altalaban csak
az ugyfél elmondasa vagy kulén adatkérés alapjan azonosithatd. A szakma- és agazatkozi
egyuttmikodések egységes mddszertananak hianya jelentésen kihat a problémakezelésre.
A szakmai egységek jogszabalyi kotelezettséguknek eleget téve észlel6 és jelz6rendszert
mikodtetnek, am sok esetben mar halmozott problémakat kényszerlinek kezelni, a
raszorultsagi helyzetbdl valé elmozdulas ritkan elérheté cél a gondozas soran. A szocialis
munka eredményei alapjan a projekt keretében tervezett beavatkozasok szikségszeriiek a
hatranyos helyzetl lakossag életminéségének javitasahoz.

Kovetkeztetés:

A terlletet célzd korabbi fejlesztési térekvések nem hoztak érdemi valtozast, am a
telepllésrészen ilyen komplex fejlesztési program még nem valdsult meg. A felmérések
megallapitasai alatamasztjak a tervezett programelemek szukségességét, tovabba
egyertelmivé teszik, hogy a problémak aligha oldhatéak meg azok egy-egy szegmensének
kezelésével. A szegregatum rehabilitacidjaban csak akkor érhet6ek el valos eredmények, ha
az infrastrukturalis beruhazasok a kozO0sség bevonasaval, masrészt annak komplex
fejlesztésével torténnek. A szocialis és egészséglgyi intézmények, szervezetek, tamogaté
partnerek visszajelzéseib6l és a human szolgaltatasok atalakulasi iranyaibol egyertelmivé
valik, hogy az ellatasok atszervezése is szikségszerl a hatékonysag ndvelése érdekében.
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Bicske elemi érdeke és célja, hogy az egyenlé hozzaférés, az esélyegyenléség és az
integracié elve a varos egésze szamara érvényesluljon, melyhez az életminéséget nagyban
meghatarozé lakhatasi kérilmények javitasa mellett széleskori egytttmikodésen alapuld, a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést javitd intézkedések egyittese szikséges. Az alacsony
statuszu lakosok integracidjanak tamogatasahoz az egyenl6 hozzaférés mellett olyan
szolgaltatasok és lehetéségek biztositasa is elengedhetetlen, melyek csdkkentik munkaeré-
piaci hatranyokat és javitjak foglalkoztatasi esélyeket, hozzajarulva ezzel az alacsony statusz
megvaltozasahoz.

Bicske elemi érdeke és célja, hogy az egyenldé hozzaférés, az esélyegyenléség és az
integracio biztositasanak elve az élet minden teriletén megvaldsuljon a varosban. Ehhez a
lakhatasi feltételek biztositasa mellett — széleskorl egylttmikoédésen alapuld — tébbféle:
szocialis, képzeési, foglakoztatasi, a szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést javité intézkedések
egyuttesével kivanunk hozzajarulni.

3.5 A TELEPULESEN A TARSADALMI INTEGRACIO ERDEKEBEN TORTENO
EDDIGI INTEZMENYI EGYUTTMUKODESEK BEMUTATASA

A tarsadalmi integracié érdekében megvalosult korabbi intézményi egyuttmikodések a PET
2.6. és 6.1. fejezeteiben bemutatasra kertltek.

3.6 AZ AKCIOTERULET TARSADALMI, GAZDASAGI, KORNYEZETI, VALAMINT
MUSZAKI-FIZIKAI, INFRASTRUKTURALIS JELLEMZOINEK BEMUTATASA,
PROBLEMAK FELTARASA

Az akcidterulet tarsadalmi, gazdasagi, kérnyezeti, valamint miszaki-fizikai, infrastrukturalis
jellemzbinek és a feltart problémaknak a bemutatasat a PET az 1.3. fejezetében és a 3.
szamu mellékletében rogziti.

3.7 A BEAVATKOZASI HELYSZINEK TARSADALMI, GAZDASAGI KORNYEZETI,
VALAMINT MUSZAKI-FIZIKAI, INFRASTRUKTURALIS JELLEMZOINEK
BEMUTATASA, A KOZSZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

A projekt akciotertlete a Bihari utca és kornyezete varosrészhez tartozo, un. Péro terulete,
mely szegregalt teleplilésrészeket tartalmaz a KHS 2011-es népszamlalasi adatai alapjan. A
lehatarolas a telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepllésfejlesztési stratégiardl és
a telepulésrendezési eszk6zokrél, valamint egyes telepllésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szolé 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatarozott
szegregacios mutatoé alapjan tortént, olyan teruletileg egybefiiggd tombok kivalasztasaval,
torténik meg, amelyek egylttesen megfelelnek a szegregacidos mutaté hatarértékének. A
szegregalt vagy szegregacidval veszélyeztetett terllet olyan egybefiiggd terilet — 6nallé

20



TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

telepllésrész, vagy telepllésrészhez tartozé terilet -, amelyen a lakénépesség szama eléri
az 50 fét és koncentraltan élnek egyltt az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok, illetve
tapasztalhatdk a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei, ezért a terlleten kdzdsségi beavatkozas
szukséges. Szegregatumnak tekinthetd terllet, ahol az aktiv koruakon (15-59 év) belll a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezdk aranya eléri, illetve meghaladja a telepuléstipusra vonatkozo hatarértéket,
mely jarasszékhely esetén az alabbi:

Szegregalt terllet, amelynél a szegregacios mutatéd értéke: nagyobb egyenld, mint 35%
Szegregacioval veszélyeztetett terllet, amelynél a szegregacidos mutatd értéke: nagyobb
egyenld, mint 30%, de kisebb, mint 35%

A szegregacios mutato értéke Bicskén 35 % feletti 2 6sszefliggd belterleti telepulésrészen.
Az akcioterulet megegyezik a PET-ben lehatarolt terulettel. A térképek olyan teruleteket is
megjelenitenek, amelyek bar megfelelnek a szegregaciéos mutatd kritériumanak, de az
alacsony népességszam, illetve az intézeti haztartasban él6k miatt (pl.: Batthyany-
kastélyban a gyermekotthon) miatt nem tekinthet6ek valddi szegregatumnak. A fentiek
alapjan az akcioterllet — Pérd -, a varos szegregalt és szegregacioval veszeélyeztetett
terlleteit is tartalmazza és a szegregacioval veszélyeztetett teriiletet teljes egészében lefedi:

..................

)

Az akciotertilet teleplilésszerkezeti elhelyezkedése

Az akciodterulet a fentiek alapjan egyértelmien Kkijelolt, 6sszefiiggé terllet, mely lefedi a
szegregatumokat és a fizikai jellegli beavatkozasok megvaldsulasi tertletét.

Bicske az alabbi 11 varosrészre kerllt felosztasra: Telep lakoterilet, Bihari utca és
kornyezete, Vasuti megallé kdrnyéke, Vasut menti dvezet, Nyugati lakoterilet, Varoskdzpont,
Mezbgazdasagi, erdbgazdasagi terllet (Csordakat kilterilet), Sz6él6hegyi terlletek
(Baboshegy, Galagonyas, El6hegy), M1-tél délre lévé kilteriletek (M1 autdpalya-
mérnokség, Maléhegy, Kulterulet), M1 Ipari park, Potencialis gazdasagi terlletek.

Az akcioterulet a Bihari utca és kornyezete varosrészhez tartozik, a varosreszt a telepulés
kézpontjatdl a MAV 1-es szamu vasutvonala vagja el, lehatarolasa az alabbi: Belterllet —
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Csakvari Ut — vasut — Kerecsendi Kiss Marton utca — Jegenye utca - Akacfa utca. Szerkezete
szerint a varosrész a telepulés egyik legszegényebb részében talalhatéak még
aszfaltburkolat nélkili utcak, legrosszabb épuletallomanyu terilete, javarészt kis alaptertletd,
melléképullet nélkdli foldszintes ingatlanokkal, melyek a varosi lakonépesség 8,3%-anak
adnak otthont. A lakasviszonyok jelentésen rosszabbak a varosi atlagnal. A varosrészben
278 lakas talalhatd, az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya a varosi atlag kétszerese,
15,8%. A komfortnélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakasokon belll is
magas (15,2%), ahogyan az egyszobas lakasok 13,3%-0s aranya is.

A varosrészre jellemz6 a hatranyos helyzetli népesseg koncentracidja. Mig a 15-59 évesek
aranya megkozeliti a varosi atlagot, a 60 év feletti lakosok aranya itt a legalacsonyabb,
szemben a gyerekkoruak (0-14 évesek) relativ magas aranyaval (22%). Az iskolai
végzettség adatai jelentésen elmaradnak a varosi atlagtél. A nem megfelel iskolai
végzettséggel rendelkez8k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az
aktiv koruakon belll kdzel haromszorosa a varosi atlagnak, és emellett kimagasléo az
alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (59,7%). A 25
éves és idésebb lakosok kdrében minddssze 4,2% rendelkezik fels6foku végzettséggel,
tovabba ebben a varosrészben a legmagasabb a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezé aktiv koru (15-59 évesek) lakosok aranya (a 2011. évben 53,1%, mely
meghaladja a varosi atlag kétszeresét), és foglalkoztatottsaguk is rendkivil alacsony. A
haztartasok csaknem fele (48,3%) foglalkoztatott nélkdli. Az akcioterllet a varos
munkanélklliség altal leginkabb sujtott része, a munkanélkiliségi rata (32,9%), tovabba a
Bihari utca és koérnyéke terlleten a legmagasabb a tartés munkanélkiliek aranya is.

Bicske szegregatum attekinté
Szegregacios mutaté 30% feletti

>

Bicske szegregalt és szegregécioval veszélyeztetett teriiletei (szegregéacios mutaté 30% felett)
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Bicske szegregatum attekinto
Szegregacios mutaté 35% feletti

Bicske szegregalt és szegregaciéval veszélyeztetett terliletei (szegregaciés mutaté 35% felett)

Forras: KSH Népszamlalas, 2011.
1. szegregatum (Voérosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent . ut - vasutvonal)

2. szegregatum (Bihari u. - Rig6 u. - Jegenyefa u. - Akacfa u. - Térokverd u., Danké P. u.
mindkét oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-tdl a Bihar u.-ig)

3. szegregacioval veszélyeztetett terllet (Vorésmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa
u. - Akacfa u. - Bihari u. - Szondy u. - Szent I. ut - vasutvonal és Tordkverd u., Danko P. u.
mindkét oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-tél a Bihar u.-ig)

Az 1. szegregatum lakénépessége 227 f6 (a varosi lakdnépesség 2%-a), a gyermekkoruak
aranya a varosi atlaghoz mérten kimagaslé - 21,1 % -, a 60 év felettiek aranya alacsonyabb,
mint a varosi atlag, 15,4%. Az iskolazottsag alacsony, a legfeljebb &ltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya tobb, mint haromszorosa a varosi atlagnak az aktiv
koruakon (15-59 évesek) beliil, 64,6%, fels6foku végzettséggel egyetlen f6 sem rendelkezik.
A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll rendkivil alacsony -30,6%, alig
tobb mint a varosi atlag fele -, magas a gazdasagilag inaktiv népesség aranya: 60,4%.
Magas az aktiv (15-59 éves) koru lakossag kérében a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k aranya (66%), tovabba a munkanélkuliek (45,6%), valamint a tartés
munkanélkuliek (33,3%) aranya. A haztartasok 55,7%-ben egy foglalkoztatott sem él, a
foglalkoztatottak 71,4%-a pedig az alacsony presztizsl foglalkoztatasi csoportba tartozik. A
szegregatumot kedvezétlen lakhatasi viszonyok jellemzik, a lakasok 25,4%-a alacsony
komfortfokozatu, a lakott lakasokon belil a komfort nélkili, félkomfortos és szikséglakasok
23,1%-0s aranya meghaladja varosi atlag haromszorosat.

A 2. szegregatum lakonépessége 230 f6, a varosi lakonépesség 2,1%-a. A gyermekkoruak
(0-14 évesek) aranya a varosi atlag feletti (33,5%), a 60 év felettiek aranya viszont
minddssze 3,5%. A lakonépesség iskolazottsaga alacsony, az aktiv kortakon (15-59 évesek)
kérében a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya rendkivul magas,
tdbb, mint haromszorosa a varosi atlagnak, 70,3%, felséfoku végzettséggel egyetlen f6 sem
rendelkezik. A gazdasagilag inaktivak aranya a varosi atlagnal magasabb (65,7%),
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll kevesebb a varosi atlag felénél,
csupan 28,5%. A rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv (15-59
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éves) koruakon belul 70,3% és a haztartasok 53%-a foglalkozatott nélkuli. A foglalkoztatottak
jellemzben (76,7%) az alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokba tartoznak. Magas a
munkanélkiliek (45,6%) és a tartés munkanélkiliek (34,2%) aranya. A lakasok 14,6%-a
alacsony komfortfokozatu, a lakott lakasokon belul a komfort nélkuli, félkomfortos és
szukséglakasok aranya 12,8%, amely kétszerese a varosi atlagnak.

Demografiai helyzet:

A Péro terlletén él a varos népességének kozel hat szazaléka. A demografiai mutatdok
kedvezdbbek a varosinal. A 14 év alattiak aranya mintegy 10 szazalékponttal magasabb, a
60 év felettieké kbzel ugyanennyivel alacsonyabb a varosi atlagnal.

Az akcioterileten a lakdnépesség szama dsszesen 665 f6, ebbdl az alacsony statuszu
lakosok aranya kdzel 43 %.

Munkaer®-piaci, foglalkoztatasi és jOvedelmi helyzet:

A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv kortakon belll
mintegy hatvan szazalék (a varosban 20%). A haztartasok felében egyetlen foglalkoztatott
sincs. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortuakon belll
63%. A legtobb csalad alkalmi munkabdl, segeélyekbdl és a gyermekek utan jaré ellatasokbdl
tartja fenn magat. Megallapithatd, hogy a terilleten talalhaté haztartasok nagy részének
jovedelme szinte kizarolag kozponti, vagy helyi 6nkormanyzati tdmogatasbol szarmazik és
az 6nkormanyzat altal elosztott rendszeres tamogatasokbdl a telepilési atlaghoz képest tébb
csalad részesul a terileten. A szegregatum terlletén él6k kozil 2015-2016-ban
lakasfenntartasi tamogatasban 45 f6 részesult, atmeneti és rendszeres szocialis segélyben
58 6, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 84 6.

Lakashelyzet és az épitett kdrnyezet:

Az alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 17% (a varosban 7%). Az egyszobas lakasok
aranya 17% (a varosban 8%). A laksliriség 3,7 f6/lakas (a varosban 2,7 fé/lakas). A
lakasallomany rendkivili modon eldregedett. A teruleten talalhaté 179 lakasbdl 37 az
onkormanyzati bérlakasok szama. Az infrastruktira csak részben kiépitett, a
szennyvizhalézat a Rigd és Jegenye utcékban, a Szondy kézben nincs kiépitve. Nincs
pormentes ut a Torokverd, a Danko Pista és a Jegenye utcakban. A kozvilagitas részben
meg van oldva a Danké Pista utcaban, 2017. évben 3 db napelemes kandelaber lett
kihelyezve A terlleten a hianyzé infrastruktara kiépitése szlikséges.

A laksilriiség magas, a varosi értéket messze meghaladja, mikozben a teruleten jelentés az
egyszobas lakasok aranya. Magas a félkomfortos, komfort nélkili lakasok aranya.

Nem ismert a dijhatralék miatt koézmivekrdl lekapcsolt lakasok szama, de a
kézmlszolgaltatdkkal egyuttmikddve a kartyas, elbrefizetés méréorak kihelyezését
szlikséges tovabbra is kezdeményezni azon csaladok esetében, ahol a kdzmivek dijhatralék
miatt lekotésre kerultek az ingatlanokrdl. A telepulés egyik legszegényebb, legrosszabb
épuletallomanyu varosrésze talalhato itt. A Bihari utcara felf(izétt sok esetben aszfaltburkolat
nélkuli utcakban kis alaptertletl, jobbara melléképulet nélklli foldszintes csaladi hazak
talalhatoak.
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Kbzigazgatasi és kozossédi szolgaltatasokat nyuijtd kozcélu létesitmények jelenléte:

A Kkozigazgatasi szervek kdzvetlen elérhet6sége problémas tekintettel arra, hogy a
kOzigazgatasi szervek zOmében a varoskozpontban talalhatéak. A terlleten csupan egy
élelmiszerbolt talalhaté. A pérd teriletén mikodd szegregalt évodat a gyerekek iskolai
sikerességének el6segitése érdekében a varos megszintette. Az épuletben a berhidai ,May
Lasho Trajo — Jobb Elet” Egyesiilet és a helyi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat tanoda
programot bonyolitott le a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok részére.

Bicske szegregatumainak dsszehasonlité adatai:
A szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajoévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon belil) értéke az érintett

terlleten 35 % feletti és a terlleten él6 népesség szama eléri az 50 fét
Forras: 2011. évi népszamlalas

Mutaté megnevezése Bicske 1. szegregatum | 2.
Osszesen* | (VorOsmarty u. — | szegregatum
Bihari u. - o
Losonczi u. - |(Bihari u. -
Szondy u. - |Rigé u. -
Szent |. at - |Jegenyefau. —
vasutvonal) Akacfa u. -
Torokverd u.,
Danké P. wu.
mindkét oldala,
Akacfa u.

mindkét oldala
a Jegenye u.-
tél a Bihari u.-

ig)
Lakonépesség szama 11196 227 230
Lakonépességen bellil 0-14 évesek | 14,9 21,1 33,5
aranya
Lakénépességen belll 15-59 évesek | 63,7 63,4 63,0
aranya
Lakonépességen belul 60-X évesek | 21,5 154 3,5
aranya
Legfeljebb altalanos iskolai | 20,1 64,6 70,3
végzettséggel rendelkez6k aranya az
aktiv kortakon (15-59 évesek) belll
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és | 14,6 0,0 0,0
id6sebb népesség aranyaban
Lakasallomany (db) 4111 67 48
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Alacsony  komfortfokozatu  lakasok | 6,8 25,4 14,6
aranya

Rendszeres munkajévedelemmel nem | 38,4 66,0 70,3
rendelkez6k aranya az aktiv kortakon

(15-59 évesek) belll

Legfeljebb altalanos iskolai | 13,0 47,2 49,7
végzettséggel rendelkez6k és

rendszeres munkajévedelemmel nem

rendelkez6k aranya az aktiv kortakon

beldl

Foglalkoztatottak aranya a 15-59 éves | 57,4 30,6 28,5
népessegen belll

Foglalkoztatott  nélklli  haztartasok | 34,9 55,7 53,0
aranya

Allandé népesség szama — a mutaté a | 11088

telepllése egészére allithatd el6,

szegregatumokra nem

Alacsony presztizsi  foglalkoztatasi | 37,8 71,4 76,7
csoportokban foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv népesség | 52,1 60,4 65,7
aranya a lakonépességen belull

Munkanélkuliek aranya | 14,6 45,6 45,6
(munkanélkiliségi rata)

Tartos munkanélkuliek aranya | 9,3 33,3 34,2
(legalabb 360 napos munkanélkiliek

aranya)

A komfort nélkili, félkomfortos és | 6,2 23,1 12,8
szukséglakasok aranya a lakott

lakasokon beldl

Egyszobas lakasok aranya a lakott | 8,2 16,9 25,5
lakasokon beldl

*Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkili hajléktalanok (1 f6) adatait

A TOP-4.3.1 azonositészamu palyazati program még nem kerult benyujtasra, a beavatkozasi
helyszin pontos meghatarozasa - a telepulés integralt lakdkdrnyezete, ahova a lakas-
mobilizacios tevékenység soran az integraciora felkészitett csaladokat a lakaspétidshoz
kapcsoloddan létrehozott és/vagy felujitott szocialis bérlakasokba kéltoztetik — a benyujtando
palyazati programban kerll meghatarozasra. Az integralt lakokdérnyezet és az akcidterilet
Osszehasonlité adatait a fenti tabla tartalmazza.

A terlileten a hianyzo infrastruktura kiépitése sziikséges. A szennyvizhal6ézat nincs kiépitve a
Rig6 és Jegenye utcakban, a Szondy kézben, nincs pormentes Ut a Tordkverd, a Danké
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Pista és a Jegenye utcakban. A Danké Pista utcaban a kozvilagitas hianyossaga is
problémat jelent. A lakslriiség messze meghaladja a varosi értéket, a terlleten jelentés az
egyszobas lakasok aranya és magas a féelkomfortos, komfort nélkuli lakasok aranya.

A megvaldsulasi helyszin Bicske Bihari utcai varosrészében talalhaté, a vasutvonal
koérnyezetében. A kdzterlletek allapota (féldutak, "jardak" névényzet) elhanyagolt. A magan
ingatlanok kozott elszérva vannak apolt, rendezett (nem feltétlendl Uj, ujszerl) épuletek. A
varosrész kdzponti teriilete (Bihari u. — Kinizsi u. sarok) kivaléan alkalmas lenne kdzdsségi
tér kialakitasara, de annak felszabdalt teriillete miatt ez nehézséget okoz. A Helyi Epitési
Szabalyzat (a tovabbiakban: HESZ) nem tartalmaz specidlis elSirasokat a teriiletre
vonatkozéan. A HESZ igazodik a mar kialakult struktirahoz. Ezt tiikrdzi a minimalisan
kialakithato épitési telkek mérete (350 m2), maximalis beépitési mértéke (40%), valamint a
maximalis épitménymagassag (4,00 m). Ezeket az értékeket lehetett volna a telepulésen
hasonlé helyet elfoglald kllsé telepulésrészekhez igazitani (nagyobb telekméret,
épitménymagassag, kisebb beépithetéség), a mar kialakult allapot fennmaradasaval,
azonban a tovabbi hasonl6 szerkezet tiltdsaval. A rendezési tervben a Bihari utca Akacfa
utca talalkozdsanak terulete falusias lakoOovezetként van megjeldlve, ezért itt esetlegesen
kialakithaté "kozOsségi tér" (jatszotér, rendezvényeknek hasznalt terilet). A terilet kilsé
részén a Danko P. u-ban viszonylag uj épulletek vannak, melyek szintén nem a kellemes
lakéklimat fokozzak vakolatlan falaikkal, el6fordulé szemetes udvaraikkal, melyhez a foldut,
koncepcidtlan kozterulet szintén hozzajarul. A Bihari utcat Jegenye utcaval 6sszekoté Rigo
utca kifejezetten rossz érzetet kelt, tisztelet az egy-két kivételes tulajdonosnak, akik
igyekeznek ebben a kornyezetben valamiféle katalizatorként példat mutatni, ami sokszor
nem pénz kérdése.

4. AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAINAK BEMUTATASA

Az akcidterulet beavatkozasait a PET 3.2. fejezete tartalmazza.

4.1 AZ AKCIOTERULET BEAVATKOZASAI

A Tamogatd Csoport szakembereinek javaslatai szinte teljes egészében megegyeztek a PET
altal meghatarozott tartalommal, az online egyeztetések és személyes konzultaciok a
megvaldsitas részleteit pontositottak (tartalom részletei, alkalomszam). A partneri
egyeztetések — szakmai megbeszélések és email-es véleményezés — soran elhangzott
modosito javaslatok maradéktalanul beépitésre kertltek a programba.

A szolgaltatasszervezés szolgaltatasfejlesztési és forrasoptimalizalas fokuszu atalakitasara -
szolgaltatasintegracios muikodés bevezetése teruleti alapu munkaszervezi bazison - az
igény- és helyzetfelmérésre alapozva a hatékonysag garanciajaként kerul sor, tdmogatasi
forrast nem igényel. A szolgaltatasok biztositasat az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi
Kdzpont - Kapcsolat Kézpont terlleti alapon szervezi at, a konzorcium tertleti alapként a
forrasok szlkségletalapu kdzvetithetésége érdekében - a véddndi korzeteket jeldlte ki. A
védéndi korzetek bazisan létrejott szakmai munkacsoportban egyutt tevékenykedik az
Osszes terlletért felel6s egészségugyi, szocialis és egyéb szakember. A terlleti alapon
atszervezett struktira a munkaszervezési hatterét biztositia annak a fejlesztési
tevékenységnek, amely a kompetencialapu feladatellatas garanciajaval, team-munkaban,
helybe vitt szolgaltatasokkal és un. helyzetvaltoztatd programok (az tgyfél aktiv szerep- és
felel6sségvallalasa esetén alkalmazhato intenziv gondozas) mikodtetésével kivanja elérni a
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segitségre szorulas allapotanak miel6bbi megsziintetését, tovabba a szolgaltatasra
jogosultak elérését.

A kialakitott szolgaltatasintegraciés mikédés eredményeképpen a jelenlegi forrasok
célzottabb felhasznalasa mellett hatékonysagnoévelés érhetd el. A gyorsabb problémakezelés
megel6zheti a problémahalmozodast és csdkkentheti a gondozasi idét, ezaltal a rendszer a
probléma keletkezésének helyén képes reagalni, mert a kapacitasok atszervezésével és
felszabaditasaval a human eréforrast a szegregalt terlletre képes koncentralni, a
szegregatumot lefedd munkacsoportnak pedig lehet6sége nyilik tovabbi akcio-
teruletspecifikus megoldasok kidolgozasara és megvaldsitasara. A munkamodell kotelezé
eleme a rendszeres szakmai konzultacié. A szakmakoézi egyuttmikoédések er6sédnek és
bévilnek, a szolgaltatasok atjarhatébba és atlathatébba valnak a szolgaltatok és az
igénybevevli kor szamara egyarant, a szolgaltataselérés utja leegyszeriisddik, az
indokolatlanul elhuzédé gondozasi folyamatok helyébe a célzott segitségnyuijtas lép.

A munkaszervezési modell keretében a human szolgaltatdsok agazati hatékdrbe tartozoé
szocialis, egészségugyi, csaladi, gyermekjoléti, tovabba pénzbeli és természetbeni ellatasok
egésze Osszeszervezhetd, a problémakezelés nyomon kdvethetd és kozelebb is viheté az
ellatotthoz. Az intézménykdzpontu ellatas rendszerét felvaltja egy olyan rendszer, melyben
az ellatotti kérzethez rendelve egyitt tevékenykedik, a sajat kompetenciajat megtartva: a
haziorvos és a hazi gyermekorvos, a védénd, a fogaszati és gyermekfogaszati ellatas
végzolije, a foglalkozas egészséglgyi ellatas nyujtdja, a csaladsegité kozpont csaladsegitéje,
a csalad- és gyermekjoléti ellatast vegzd csaladsegitd, a hazi segitséget nyujté gondozond,
a segeélyezési kérelem biralatat végz6 dgyintézd, a bdlcsédei gondozéné, a civil szervezet
munkatarsa, és a laikus segitok.

A célok eléréséhez a konzorcium az aladbbi beavatkozasok, tevékenységek
megvaldsitasaban allapodott meg.

1. A kOzOsséqgi és eqvyéni szintli tarsadalmi integracid feltételeinek megteremtése célhoz
illeszkedd tevékenységek, beavatkozasok

A tevékenységek dsszefoglald megnevezése: Kozosségfejlesztd programok.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: Az érintett lakossagot szikséges bevonni a
programokba, képessé kell tenni arra, hogy problémai megoldasaban, életkdrulményei
javitdsaban tevékeny szerepet vallaljon, valamint képes legyen felel6sséget vallalni
masokért, illetve alkalmazkodni masokhoz.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

1.1. Roma asszisztensként, segitéként célcsoporttagok alkalmazasa.

Tartalom: Szervezési, kapcsolattartasi, adminisztracié feladatok
elldtasa napi 6 o6ras munkaviszonyban 36 ho
id6étartamban.

Célcsoport és elérés: A szegregatumban élék, 2 f6 (kozvetett elérés 120-150 f8)

A tevékenység gazdjja: Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont -
Kapcsolat Kézpont (tovabbiakban: Kapcsolat Kézpont)
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1.2. Személyiségfejlesztd foglalkozassorozatok

Tartalom: Kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok rendszeres
id6kdzonként pszicholégus / coach vezetésével az
Onismeret, a motivacio, az alkalmazkodoképesség és a
felel6sségvallalas erdsitése céljabdl (6, minimum 12 fés

csoport).

Célcsoport és elérés: 16 év feletti személyek — min. 12 f&/ csoport, 6sszesen
min. 72 f6.

A tevékenység gazdjja: Kapcsolat Kézpont

1.3. Kb6zbssegformald, kulturalis és készségfejleszté programok a Kerecsendi Kiss Marton
Emlékhaz és Tanodaban.

Tartalom: 6 féle foglalkozas foglalkozasvezetékkel: 1. tanchaz 2.
zenés foglalkozas 3. kreativ-kézmives foglalkozas 4.
baba-mama jatszéhaz klub 5. csaladi életre nevelés és
gyermeknevelés témaju  programsorozat 6. roma
népismereti foglalkozassorozat.

Célcsoport és elérés: az akcibterlleten él6 16 — 40 éves korosztaly; 6sszesen
100 f6
A tevékenység gazdjja: Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

1.4. A lakossag bevonasa az infrastrukturalis beavatkozas munkalataiba.

Tartalom: Az infrastrukturalis beruhazashoz kapcsoléddan
képzéselemek szervezése. A felnétt, elsbsorban férfi
lakossag  kerul bevonasra  segédmunkasként a
lakasfelljitdsi munkalatokba szakképzett épitésvezetd
irdnyitdsa mellett.

Célcsoport és elérés: Az akcidteruleten 18-50 év kdzotti (ill. minimum 16 éves),
fizikailag a munkalatok elvégzésére alkalmas férfi
lakossag,
kb. 10-15 6

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

1.5. Tajékoztatdé kampany, lakossagi forumok.
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Tartalom: A célcsoport és a varos lakossaganak tajékoztatasa a
teljes projekt 1épéseirdl, céljairdl, elsésorban a csoportkdzi
és a varosi-szegregatumi lakossag kozott levé konfliktusok
enyhitése céljabdl, lakossagi forum Osszesen 4

alkalommal.
Célcsoport és elérés: min. 50 fé/férum, 6sszesen min. 200 f6
A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata

1.6. Szocidlis szolgaltatasok kihelyezése.

Tartalom: A kotelezbéen ellatandé  szocialis  szolgaltatasok
atszervezésével azon elemek hatékonysaganak ndvelése,
melyek a kozosség és az egyén kompetencia- és
személyiségfejlesztését szolgaljak. A szolgaltatasokat a
célcsoport kdzvetlen kdrnyezetében nyuijtjuk.

Célcsoport és elérés: Az akcidterllet teljes lakossaga, kuléndsen a 16 év feletti
szemeélyek — min. 120 f6

A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata, Kapcsolat K6zpont

2. Az akciodterilleten él6 lakossag felzarkoztatasanak tamogatasa folyamatos szocialis munka
biztositasaval célhoz illeszkedd tevékenységek, beavatkozasok

A tevékenységek 6sszefoglald megnevezése: Jelenlét tipusu szocialis munka.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: Annak érdekében, hogy az egyén és a
k6zb6sség életében is valdos valtozasokat generaljon a program, szikséges a jelenléten
alapuld szocialis munka biztositasa. A szociadlis szakember egy irodaban Ulve,
Lavmunkaban” nem tudja komplex moddszerekkel javitani az egyén, vagy akar a csalad
helyzetét, ezért a célcsoport sajat kdrnyezetének kontextusaban kell cselekvésen alapulé (és
nem papirra leirt) szocialis fejleszt6é munkat végeznie, hogy aktivan végigkdvethesse az
élethelyzetben, tarsadalmi helyzetben, kozosségi életben bekovetkezett valtozasokat.

A programba Osszesen 6 f6 csaladsegitét vonunk be, melybél 4 6, felséfoku szakmai
végzettséggel rendelkezd szocidlis munkas a projekt terhére kerul alkalmazasra, 2 f6
kapacitasait pedig a szocialis szolgaltatasok atszervezésével szabaditjuk fel.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

2.1. Kihelyezett Ugyfélfogadas a Kerecsendi Kis Marton Emlékhazban, Folyamatos
szocialis munka biztositasa 6 f6 szocialis munkas kihelyezésével.
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Tartalom:

6 f6 szocialis munkas (4 f6 a projektbdl finanszirozva, 2 6
atszervezés alapjan) a szegregatumban lat el feladatokat
a folyamatos jelenlét biztositasaval, a Kapcsolat Kézpont
kihelyezett  Ugyfélfogadast biztosit minimum  heti
rendszerességgel.

Célcsoport és elérés:

A szegregatumban él6 16 — 59 év kozotti személyek
minimum 40 %-a, 114-120 fé.

A tevékenyseg gazdjja:

Kapcsolat Kézpont

2.2 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése és 3 havonkénti felllvizsgalata.

Tartalom:

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése az akcioterlleten él6
16-54 éves koru, hatranyos helyzetli lakonépesség
legalabb 40 %-anak. Amely személyek mar rendelkeznek
egyéni fejlesztési tervvel, ott azok fellilvizsgalata, illetve
megvalésitasa torténik meg. Az elkészilt fejlesztési
terveket a szocialis munkasok legalabb haromhavonta
felllvizsgaljak.

Célcsoport és elérés:

A 16-59 év kozotti szegregatumbeli lakossag 40 %-a, min.
114 f6

A tevékenység gazdjja:

Kapcsolat Kézpont

2.3. Szocialis munkasok egyéb

segitd tevékenysége.

Tartalom:

Eletvezetési tanacsadas, adossagkezelés, peénzugyi —
csaladi kassza vezetésével kapcsolatos tanacsadas,
specialis célcsoportnak és problémakkal kizdbéknek
nyujtott tanacsadas (tartés munkanélkuliek, fiatal
munkanélkiliek, fogyatékossaggal él6k, krénikus betegek,
idéskoruak, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek),
kozvetités és koordinalas egyéb szolgaltatasok felé.

Célcsoport és elérés:

Els6sorban a szegregatumban él6, hatranyos

helyzetl 16-59 év kdzotti személyek, kb. 120 6

A tevékenyseég gazdaja:

Kapcsolat Kézpont

2.4. A szocialis munkas(ok) szupervizidja.
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Tartalom: Projektkisérés  fokuszu  szupervizi6. A  mentalis
leterheltség, az egyéni munkahelyi stressz és a
munkatarsak kozotti feszilltségek oldasa érdekében
tervezett rendszeresen szuperviziés alkalmak biztositasa
Osszesen 20 alkalommal.

Célcsoport és eléres: A projektben résztvevd és a szegregatum lakossagaval
rendszeresen foglalkoz6 szakemberek, kb. 15 f6

A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata

2.5. Esettanacsadas

Tartalom: 2 f6 esettanacsadd, mentor igénybevétele a célcsoport
specialis problémainak — pl. a lakasmobilizacios
tevékenység soran jelentkez6 nehézségek - adekvat
kezelése érdekében 0&sszesen 20 alkalommal (10
alkalom/esettanacsado)

Célcsoport és elérés: Els6sorban a szegregatumban él6, hatranyos

helyzetl 16-59 év kozotti személyek, kb. 20 6

A tevékenység gazdija: Bicske Varos Onkormanyzata

3. A célcsoport munkaerd-piaci helyzetének javitdsa, foglalkoztathatdésaganak és
foglalkoztatasanak el6segitése célhoz illeszkedd tevékenyséqgek, beavatkozasok

A tevékenységek dsszefoglald megnevezése: Munkaeré-piaci programok megvaldsitasa.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: Az akcibterlleten él6 lakossag gazdasagi
aktivitdsanak erdsitése érdekében szikséges a feln6tt koru személyek munkaerd-piaci
kulcskompetenciainak fejlesztése, az alldskeresés tadmogatasa és a munkahelyi
beilleszkedés segitése mind a munkaltatd, mind a munkavallalé felkészitésével. A
munkavallalasra torténd felkészités és a munkahelyi lemorzsolédas megel6zésének
tamogatasa.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

3.1. Munkaerd-piaci program-elemek a célcsoport szamara

Tartalom Komplex szolgaltatascsomag a munkaeré-piacra torténd
belépésre valé felkészités, a tartés foglalkoztatas
elésegitése érdekében. Megtorténik a munkavallaléi
készségek és képességek, valamint a munkavallalast
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akadalyozé és tamogatd tényez6k feltarasa. 2 f6
foglalkoztatasi tanacsado foglalkozik a célcsoporttagokkal,
szamukra rendszeres id6kdzonként egyéni allaskeresési
tanacsadast nyujt, a felmérések megallapitasaira alapozva
elkésziti az egyéni diagndzisokat és egyuttmikodeési
terveket, az elhelyezkedett személyeket mentoralja a
munkahelyi beilleszkedés segitésére.

A konkrét program-elemek: Foglalkoztatasi tanacsadas,
Munkavallaloi készségek és képességek felmérése,
Munkavallalast kézvetve és kozvetlenll akadalyozd vagy
tamogatdé tényezdk feltarasa, Egyéni diagnozis,
Egyuttmikodési terv készitése, Egyéni allaskeresési
tanacsadas, Allaskeresési technikak atadasa
csoportfoglalkozas, Motivacios csoportfoglalkozas,
Munkahelyi beilleszkedés segitése.

Célcsoport és elérés: A 18-54 év kozotti nem foglalkoztatott célcsoporttagok,
elsésorban a tartés munkanélkiliek:

foglalkoztatasi tanacsadason résztvevok: 80 6,

csoportfoglalkozason résztvevék: 4 csop. x min. 15 6. (60
f6)

A tevékenyseég gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

3.2. Munkaeré-piaci program-elemek a foglalkoztatok szamara.

Tartalom: A foglalkoztatok felkészitése a hatranyos helyzetl
munkavallalék fogadasara, a védett munkakdrnyezet
kialakitasa és a diszkriminacié megel6zése érdekében. A
felkészités személyes tanacsadas keretében torténik és a
munkavallalo felvételét kovetben probléma, konfliktus
esetén ismételten igénybe vehet6. A tanacsadd a
beilleszkedést segitd folyamatban mentori és mediatori
szerepet is betolt.

Célcsoport és elérés: 10-15 db elért potencialis foglalkoztato

A tevékenyseég gazdgja: Kapcsolat Kozpont

4. Az akciodterlileten él6 gyermekek fejlesztése és a célcsoport képzettséqi szintiének
novelése, az oktatdshoz és egyéb szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés javitasa célhoz
illeszkedd tevékenységek, beavatkozasok.
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A tevékenységek Osszefoglald megnevezése: Gyermekek fejlesztése, az akcidterileti
lakossag képzettségi szintjének ndvelése.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: Az akcidteruleten él6 lakossag élethelyzetében
tartdos valtozasok elérése érdekében kiemelt jelentéségli a kisgyermekkori fejlesztés —
klléndsen a szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében. A terlleti szegregaciobdl és a
hatranyos helyzetbél eredéen az akcibterlleti gyermekek kevésbé jutnak hozza az iskolan,
illetve egyéb nevelési intézményen Kivili korspecifikus szolgaltatasokhoz, ezért sziikséges
felmérni és a vizsgalati eredmények alapjan pontosan meghatarozni a sziikséges fejlesztd
szolgaltatasokat.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

4.1. Gyermekjoléti szolgaltatasok kihelyezése.

Tartalom: A gyermekjoléti szolgaltatasok kiterjesztése, bévitése a
szolgaltatasok ,helybe vitelével”.

Célcsoport és elérés: Minimum a szegregatum haztartasainak 50 %-at érinti, az
elérés min. 50 gyermek.

A tevékenység gazdjja: Kapcsolat Kozpont

4.2. A 0-7 éves koru gyermekek vizsgalata, fejlesztése.

Tartalom: Minden gyermekkel életkora és (mozgas, értelmi, kognitiv,
szocialis) allapota figyelembevételével neuro- és
szenzomotoros vizsgalatok elvégzése, valamint az
organikus  éretlenségre utald reflexek, poszturak,
izomtonus-szabalyzasi gyengeségek megfigyelése. 3
honapos kortdl 2 éves korig egy fejlédési skala
hasznalataval husz terlilet mérése térténik meg. 3, majd 5
éves kortdl neuro-és szenzomotoros vizsgalat valdsul
meg, 5 éves kortdl pedig megallapithatd a vizsgalt
gyermek organikus érettségének (éretlenségének) szintje,
kimutathaté a vizsgalt 40 készség- és részképesség
profilja, illetve eléremutaté adatok is megallapithatok az
iskolai bevalas sikerességére vonatkozoéan.

Célcsoport és elérés: 0-7 éves korosztaly, az akciéteruleten é16 50 f6.

A tevékenyseég gazdaja: Bicske Varos Onkormanyzata

4.3. OKJ-s, illetve ,A” vagy ,B” tipusu szakmai képzéseken vald részvétel el6segitése,
képzések szervezése

Tartalom: FelnGttképzési programok szervezése, melynek célja,
hogy a célcsoporttagok szerezzenek OKJ-s és/vagy egyeb
végzettséget, tovabba munkakdr betdltésére feljogositd
»A” vagy ,B” tipusu szakmai képzésen vegyenek részt és
szerezzenek  munkaeré-piaci szempontbdl adekvat
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szakmai végzettséget. Az OKJ-s képzések elérhetbvé
tétele  elsédlegesen a  Bicskei Jarasi  Hivatal
Foglalkoztatasi  Osztalyaval valé  egyuttmikodést
keretében valdsul meg.

Célcsoport és elérés: a célcsoport korébdél 35-40 f6 férfi, 20-25 6 né

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

4.4. Képzésre torténd felkészités.

Tartalom: Felnétt célcsoport képzésre torténd fejlesztd felkészitése,
a képzésben vald részvételhez szikséges alap-, és
kulcskompetencidk fejlesztése a felnéttkeépzésbdl vald
lemorzsoldodas csokkentése érdekében dOsszesen 4

alkalommal.
Célcsoport és elérés: A célcsoport kdrébdl 35-40 {6 férfi, 20-25 f6 nd
A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata
4.5 Képzésben tartas.
Tartalom: A feln6ttképzésbe helyezett célcsoporttagok folyamatos

nyomon kovetése, a képzés sikeres befejezése érdekében
tamogatas, motivalas, mentoralas.

Célcsoport és elérés: A célcsoport korébdl 35-40 {6 férfi, 20-25 f6 nd

A tevékenység gazdgja: Kapcsolat Kézpont

5. A célcsoport egészséqi allapotanak fejlesztése célhoz illeszkedd tevékenységek,
beavatkozasok

A tevékenységek Osszefoglaldé megnevezése: A célcsoport egészségi allapotanak
fejlesztése.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: A nem megfelel§ lakaskorulmény és a
rosszanyagi helyzet hozzgjarul az akcibterlleten él6 lakossag egészségi allapotanak
romlasahoz. A betegségek megel6zése, a jelenlegi allapot javitasa és az egészséges
életmdd népszerlsitése érdekében sziikséges, hogy a szegregalt kdrilmények kozott €16
célcsoport szamara is biztositsuk a min6ségi egészségugyi ellatasokhoz és a preventiv
jellegll szolgaltatasokhoz vald kdzvetlen hozzaférést. Kilondsen fontos ez a gyermekek és a
nék esetében.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

5.1. Egészségugyi szlréprogramok kihelyezése.

Tartalom: Kiteleplilé egészségulgyi szlirprogramok a gyerekek és a
feln6tt lakossag korében leggyakrabban el&forduld
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betegségek megel6zése, az idében torténé felfedezése
eérdekében. A helybe vitt szolgaltatas célja, hogy a
lakhelyérél nehezen kimozdithatdé szegregatumbeli
lakossag részvételét elémozditsa, illetve felhivia a
figyelmet a megel6zés fontossagara és szikségességére.
Evente minimum 1 és dsszesen minimum 4 rendezvény. A
kitelepllé szirdéallomasokon elérhetd vizsgalatok az
Egészségfejlesztési Iroda javaslata alapjan kerllnek
meghatarozasra a lakossagi szikségletekhez igazitottan a
programnapok tapasztalatainak  tikrében  (példaul:
vércukor- és Kkoleszterinmérés; testsuly-, testzsir- és
testmagassag méreés, vérnyomasmeéres; CO méres.).

Célcsoport és elérés:

Az akcidterileten €16 lakossag korébdl kb. 100 6

A tevékenység gazdjja:

Bicske Varos Onkormanyzata

5.2. Mentalhigiénés klub-foglalkozasok.

Tartalom:

Rendszeres id6kdzonként szervezett klub-foglalkozas a
mentalis egészség helyredllitasa érdekében, amely a
célcsoporttagok jo kozérzetét hivatott elémozditani, az
altalanos szorongas, stressz oldasara szolgal, célja a
feszlltségek helyes levezetésének és a kontrollalt
kommunikacidnak a megtanitasa, a problémak helyes
beazonositasa céljabdl.

Célcsoport és elérés:

Az akcidterlileten él6 16 év feletti személyek, 4 csoport
min. 10-10 f6, 6sszesen min. 40 6.

A tevékenység gazdjja:

Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

5.3. Szeretet-nyelvek képzés.

Tartalom:

12 o6ras képzés, mely els6sorban a harmonikus
kapcsolatok kialakitasanak képességét és egyben az
Onismeretet is fejleszti, tovabba segiti az agresszidmentes
kommunikaciot, a masik jobb megértését, onmagunk jobb
kifejezését. Cél a szllé-gyermek kapcsolat fejlesztése, a
nem megfeleld kommunikaciébol adodd konfliktusok
kezelése is. Csoportos és egyéni tanacsadas a
harmonikusabb kapcsolatok érdekében.

Célcsoport és elérés:

Az akcibterlleten él6 16 év feletti személyek, 4 csoportban
min. 7-7 f6, 6sszesen 28 {6

A tevékenység gazdjja:

Bicske Varos Onkormanyzata

5.4. Etrendi és mozgas tanacsadas.

Tartalom:

Az egészséges életmod kialakitasa és a betegségek
megelézése érdekében valdésulnak meg a helyes
taplalkozasi ismereteket kozvetitd, mozgastanacsadassal
egybekotott  foglalkozasok. A program  keretében
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esetenként egészséges ételek  elkészitésére és
sporteseményre is sor kerl.

Célcsoport és elérés:

Az akcidterlleten él6 16 év feletti személyek:
étrendi tanacsadason elsésorban nék, kb. 30-40 f6;

mozgastanacsadason elsésorban férfiak, kb. 20-30 6.

A tevékenyseg gazdjja:

Bicske Varos Onkormanyzata

5.5. Szenvedélybetegsegek megel6zése, kezelése foglalkozas és egyéni tanacsadas.

Tartalom:

Felvilagosito és tudatformald foglalkozas és tanacsadas; A
karos szenvedélyekbdl addédd problémak kezelése, illetve
ezek megelézése az alkohol, dohanyzas, egyeb
egészseget karositd szerek hasznalatabdl addédod
veszélyek ismeretanyaganak atadasaval, illetve
tudatformalas a karos szenvedélyekkel kapcsolatos
negativ attitiid kialakitasa érdekében.

Célcsoport és elérés:

A szegregatum elsésorban a 10-45 év kozotti lakossaga:
csoportfoglalkozas a 10-18 év kdzottieknek, kb. 30 6;

egyéni tanacsadas a 18 év felettieknek, kb. 30-40 6.

A tevékenység gazdjja:

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

6. A célcsoport szolgaltatasokhoz valdé hozzaférésének javitasa célhoz illeszkedd

tevékenységek, beavatkozasok.

A tevékenységek 0Osszefoglald megnevezése: A célcsoport szolgaltatasokhoz vald

hozzaférésének javitasa.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: A programelem a teljes varosi human
szolgaltatasi ellatérendszer modernizaciojat jelenti a szegregalt telepilésrészre kiemelt
figyelmet forditva a szolgaltatas-szervezés, munkaszervezés — és megosztas terlletén.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

6.1. A szolgaltatasi helyzet atvilagitasa.

Tartalom:

A jelenlegi szolgaltatasi helyzet exponalasa (atvilagitas),
szilkség esetén a Szolgaltatas tervezési koncepcio
felllvizsgalata. Adatigénylés, a korabban elkészilt
koncepcidk, tervezetek, akcidtervek, dokumentumok,
tovabba a kistérség rendelkezésre all6 adatbazisainak
elemzése; az adatelemzésre épitett, célzott kérdbives
felmérés kidolgozasa; a szolgaltatast nyujtok és
igénybevevbk szamara elkészitett célzott kérddivek
felvétele és elemzése szikséglet- és igényfelmérés
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hangsullyal; 6sszefoglalé munkaanyag elkészitése.

Célcsoport és elérés: A varos szocialis, csaladsegitéssel és gyermekjoléti, illetve
egeszseéglgyi szolgaltatassal foglalkozé intézményei,
szervezetei.

A tevékenyseg gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

6.2. Szolgaltatasi terv és a Kozosségi Beavatkozasi Terv létrehozasa.

Tartalom: A Kozdsségi Beavatkozasi Terv elkészitése és
szolgaltatasi terv létrehozasa. A részletes felmérés és az
azt osszefoglald munkaanyag megallapitasa alapjan a
tamogatd csoport és egyeb kiilsé szereplék bevonasaval
elkészil a varos szocialis és egészségugyi szolgaltatasai
vonatkozasaban készitett cselekvési-szolgaltatasi terv,
illetve a K6zossegi Beavatkozasi Terv.

Célcsoport és elérés: A varos szocialis, csaladsegitéssel és gyermekjoléti, illetve
egészséglgyi szolgaltatassal foglalkozé intézményei,
szervezetei, illetve egyéb, a célcsoport szempontjabdl
relevans szervezetek, intézmeények, akik a tdmogatd
csoportban is képviseltetik magukat, kb. 20 8

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

6.3. Visszacsatolasi monitoring.

Tartalom: A projekt soran az eredmények és hianyteruletek
folyamatos vizsgalata, monitorozasa, annak érdekében,
hogy a tovabbi fejlesztési tartalom iranyai, a
projektfolyamatok  szikséges megerdsitési  madjai
kifejlesztésre kerlljenek. A folyamatos visszacsatolas
hozzajarul a szakemberek erésebb elkdtelez6déséhez is.
Visszacsatolasi monitoring a bevezetés és a projekt
eredményességének mérése, kérddives formaban, a
kérdéiv eldadasban torténé feldolgozasa.

Célcsoport és elérés: A varos szocidlis, csaladsegitéssel és gyermekjoléti, illetve
egészségugyi szolgaltatdssal foglalkoz6é intézményei,
szervezetei, illetve egyéb, a célcsoport szempontjabdl
relevans szervezetek, intézmények, akik a tamogato
csoportban is képviseltetik magukat.

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

6.4. Jogi tanacsadas

Tartalom: A célcsoport jogi problémait érintd jogi tanacsadas

Célcsoport és elérés: Az akcioterileten €l6 lakossag korébdl kb. 50 6
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A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

7. A kozbiztonsag erdsitése, a blinelkovetés mérséklése célhoz illeszkedd tevékenységek,
beavatkozasok

A tevékenységek 6sszefoglald megnevezése: A kozbiztonsag erbsitése, a blinelkbvetés
mérséklése.

A tervezett tevékenységek szakmai tartalma: A koOzbiztonsag megteremtése és a
blinmegel6zés érdekében felvilagositd, tudatformald programok megvaldsitasat tervezzik,
melyek felhivjdk a lakossag figyelmét a blnelkdvetés kovetkezményeire, tovabba
hozzajarulnak a gyermekek és fiatalok aldozatta és elkdvetévé valasanak megelézéséhez. A
drogprevencios célu programsorozattal elsésorban a potencialisan veszélyeztetett 10 — 35
ev kozotti célcsoportot kivanjuk megszalitani.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek:

7.1. A fiatalok aldozatta, illetve elkdvetd valasat megel6zé programok.

Tartalom: A fiatalok aldozatta és elkdvetéveé valasat megel6z6
programok — a szabadidé hasznos eltoltését és az
Onkéntesség novelését szolgald program-elemek, a
Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazba szervezett
foglalkozasok. blinmegelézési céllal a szabadidé hasznos
eltéltési lehetbségének hianyaban .csellengé”
gyerekeknek, fiataloknak szervezett programok — sport,
tarsasjaték és egyéb, szervezett keretek kozott
megvaldsitott kézdsségi jatékok a szabadban vagy a
Tanodaban. Osszesen 4 csoportos foglalkozas valdsul
meg.

Célcsoport és elérés: Az akcioterileten él6 10 — 21 év kozotti fiatalok, 17-18
fé/alkalom, 0sszesen kb. 70 f6

A tevékenyseég gazdaja: Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

7.2. Kabitoszerugyi Egyeztetd6 Forum létrehozasa és drog-prevencios céllal térténé k6zos
programszervezes.

Tartalom: A helyi KEF létrehozasa és kozbs drogprevencios célu
programok szervezése

Célcsoport és elérés: A szegregatumban él6 lakossag korébdl kb. 50 6

A tevékenység gazdgja: Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

7.3. Renddrségi bemutatok, eléadasok.

Tartalom: A kozbiztonsagi és rendérségi akcid bemutatok, tovabba
szemléletformal6 eléadassal egybekotott beszélgetések a
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renddrség és a célcsoport kommunikaciojanak elésegitése
érdekében a Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazban min. 1
alkalommal évente.

Célcsoport és elérés: A szegregatumban lakossaganak korébdl kb. 50 6

A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata

8. A programok megvalodsitasahoz szilkséges eszkdzbeszerzés

8.1. Szakmai munkatarsak szamara eszk6zok beszerzése: legalabb 6 db laptop, 1 db
nyomtatd, 7 db okostelefon, 1 db fényképez6gép és egyéb szikséges eszkoz.

A tevékenység gazdjja: Kapcsolat Kdzpont

8.2. Fejleszté munkahoz, szabadid6s foglalkozasokhoz kapcsolédd eszkdzok beszerzése:
fejleszté gyerekjatékok, tarsasjatékok, szabadidés sporteszkdézok és egyéb sziikséges
eszkozok.

A tevékenység gazdaja: Kapcsolat Koézpont, Bicskei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

9. A programokhoz, eseményekhez kapcsolddod tudasmegosztd, kommunikacids platformok
(nyomtatott és online fellletek) kialakitasa és fenntartasa

9.1. Tajékoztatd kiadvany készitése és terjesztése a szolgaltatdsok Uj rendszerérdl,
mikodési mechanizmusairdl, ellatasi terileteirdl, tovabba a projektfejlesztés soran a
szegregatumban végzett tevékenyseégekrdl, a megvalésulé programokrol. A
kiadvanytervezésnél hangsulyos kovetelmény a specidlis célcsoportok szikségleteihez
val6 igazodas (fogyatékkal él6k, idéskoruak), a kommunikaciés akadalymentesités.

A tevékenység gazdgja: Bicske Varos Onkormanyzata

9.2. Online szolgaltataskeresé rendszer kialakitdsa a szocialis, csaladvédelmi,
gyermekjoléti, egészséglgyi szolgaltatdsok és az ellatasokat igénybe vevdk
szolgaltataselérésének tamogatasa és a jelzérendszeri mikodés hatékonysagndvelése
érdekében.

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

10. Nyilvanossag biztositasa

10.1 A Kkotelez6en el6irt nyilvanossag biztositasanak koltségei a ,Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kdtelezettségei utmutatd és arculati kézikbnyv” allapjé}n:
honlapfrissités, ,C” tipusu tajékoztatasi tabla, fotddokumentacio vezetése, TERKEPTER
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és egyeb tajékoztatok feltdltése.

A tevékenység gazdjja: Bicske Varos Onkormanyzata

4.2 A TELEPULESREHABILITACIOS CELU PALYAZAT TARTALMA

A TOP-4.3.1 azonositészamu palyazati program még nem kerilt benyujtasra, a beavatkozasi
helyszin pontos meghatarozasa - a telepllés integralt lakdkornyezete, ahova a
lakdsmobilizacios tevékenység soran az integraciora felkészitett csaladokat a lakaspotlashoz
kapcsoléddan létrehozott és/vagy felujitott szocialis bérlakasokba koéltdztetik — a benyujtandé
palyazati programban kerul meghatarozasra. Az integralt lakokornyezet és az akcidtertlet
O0sszehasonlitd adatait a fenti tabla tartalmazza.

A terlleten a hianyzo infrastruktura kiépitése szukséges. A szennyvizhaldzat nincs kiépitve a
Rigd és Jegenye utcakban, a Szondy kdzben, nincs pormentes ut a Torokverd, a Danko
Pista és a Jegenye utcakban. A Danké Pista utcaban a kozvilagitas hianyossaga is
problémat jelent. A lakslrliség messze meghaladja a varosi értéket, a terlleten jelentés az
egyszobas lakasok aranya és magas a félkomfortos, komfort nélkiili lakasok aranya.

4.3 TERVEZETT SZOCIALIS MUNKA BEMUTATASA

A program egyik alappillére a folyamatos szocialis munka megteremtése és biztositasa.
Annak érdekében, hogy az egyén és a kdzosség életében is valos valtozasokat generaljon a
program, szikséges a jelenléten alapuld szocialis munka biztositasa. A szocidlis szakember
egy irodaban ulve, ,tdvmunkaban” nem tudja komplex modszerekkel javitani az egyén, vagy
akar a csalad helyzetét, ezért a célcsoport sajat kornyezetének kontextusaban Kkell
cselekvésen alapul6 (és nem papirra leirt) szocialis fejleszté munkat végeznie, hogy aktivan
végigkodvethesse az élethelyzetben, tarsadalmi helyzetben, k6zdsségi életben bekdvetkezett
valtozasokat. A terlleti alapu munkaszervezési modell bevezetése lehetséget nyujt arra,
hogy a szocialis szakemberek a projekt befejezése utan is eszerint az alapelv szerint
tevékenykedhessenek. A projekt akcioteriletén 6sszesen 665 6 él, melybdl a szegregacios
mutatd szempontjabdl relevans, aktiv koru lakossag szama 285 f6. A projekt keretében ezen
korosztaly legalabb 40 %-anak egyéni fejlesztési terve elkészil, ami 114 6t jelent. A
programba 0Osszesen 6 f6 csaladsegitd vonunk be, melybdl 4 f6, felséfoku szakmai
végzettséggel rendelkezd szocidlis munkas a projekt terhére kerul alkalmazasra, 2 f6
kapacitasait pedig a szocialis szolgaltatdsok atszervezésével szabaditjuk fel. A segitd
szakemberek szamara tamogatast kivanunk nyujtani a munka soran jelentkez6 testi,
szellemi, érzelmi kimerllés megel6zése érdekében, a csaladsegitd munka fejlesztésében,
ezeért a program szuperviziot biztosit a megvaldsitast vegzd szakemberek szamara.

A Kapcsolat Kézpont, mint konzorciumi partner torvény altal el6irt alapfeladatai kézé tartozik
a csaladsegités, az életvezetési képességek megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatasok
biztositasa, ugy, mint a csaladszervezési, életvezetési tanacsadasok; a segitségnyujtas az
anyagi nehézségekkel kizddk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald
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hozzaféréshez; az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kizddk szamara nyujtott
tanacsadas. A projekt keretében a varosi csaladsegités is atszervezésre kerll annak
érdekében, hogy a rendelkezésre allo kapacitasok hatékony felhasznalasa valésuljon meg.
Az ebben a pontban bemutatott szolgaltatasokat a Kapcsolat Kézpont munkatarsaként
kihelyezett szociadlis munkasok az akciotertleten nyujtjak, a célcsoportot sajat életterében
szolitdk meg és a Kerecsendi Kis Marton Emlékhazban rendszeres kihelyezett
ugyfélfogadast, tanacsadast tartanak.

A problémak részletes feltérképezése a projekt-elékészités soran, a Kbzdsségi Beavatkozasi
Terv elkészitéséhez a teruleti szocialis munkas(ok) kozremikodésével tortént meg. A
konkrét szocialis, egészségugyi, mentalhigiénés, lakhatasi és egyéb problémak feltarasat
kovetben az akciotertleten él6 16-54 éves koru, hatranyos helyzeti lakonépesség legalabb
40 %-anak fejlesztési tervei is elkészllnek, ami legalabb 114-120 db tervet jelent. Amely
személyek mar rendelkeznek egyéni fejlesztési tervvel, ott azok felllvizsgalata, illetve
megvaldsitasa torténik meg. Az elkészult fejlesztési terveket a szocialis munkasok legalabb
haromhavonta felllvizsgaljak. A Tamogatd csoport Ulései pedig lehetséget biztositanak
arra, hogy ezeket az 6sszes szakember részvételével megvitassak.

A szocialis munkas(ok) a palyazati felhivas céljaihoz illeszkedve egyéb segit6 tevékenységet
is nyujtanak. A szocialis szolgaltatasok atszervezésével és kihelyezésével a csaladsegités
jelenlét tipusu médon biztosithatd, melynek keretében a kdzbésségi munka is aktiv szerepet
jatszik.

A cél elérése érdekében tervezett konkrét program-elemek (tervezett tevékenység kodja,
rovid megnevezése):

2.1 Folyamatos szocialis munka biztositasa 6 f6 szocialis munkas kihelyezésével

Tartalma: 6 f6 szocidlis munkas (4 f6 a projektbdl finanszirozva, 2 f6 az atszervezés
eredményeképpen a szegregatumban lat el feladatokat a folyamatos jelenlét biztositasaval.

Elért célcsoport megnevezése, varhatd létszama: a szegregatumban él6 16 — 59 év kdzotti
hatranyos helyzetli személyek minimum 40 %-a, de a tervezett 114-120 6.

lleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: a telep-felszamolasi programok eddigi
tapasztalatai alapjan a sikeres tarsadalmi integracié és kozosségfejlesztés meghatarozo
eleme a jelenlét tipusu szocialis munka biztositasa, tartés valtozasok a kdzdsség életében
nem valdsithatok meg e nélkul.

2.2 Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, 3 havonkénti feliilvizsgalata

Tartalma: a szocialis munkasok altal feltérképezésre kerul az egyén jelenlegi helyzete,
problémai, szikségleteinek és preferencidinak jellege és a fejlesztési, beavatkozasi
lehet6ségek iranyai, a célok és azok megvaldsitdasahoz szukséges, bevonhatd és
megteremthetd eréforrasok. A tervek felllvizsgalata és az addig elért Iépéseknek,
valtozasoknak megfelel6 mddositasa 3 havonta javasolt.

Elért célcsoport megnevezése, varhatd létszama: 16-59 év kozotti hatranyos helyzetl
szegregatumbeli lakossag 40 %-a, de legalabb 114 6.

lleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: az egyéni sziikségletes beazonositasa és a
fejlesztési iranyok meghatarozasa, illetve rendszeres id6kézonként torténé felllvizsgalata
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elengedhetetlen a célcsoport jovéképének és célrendszerének kialakitasahoz, melyet a
csaladsegitékkel készitett interjuk is alatamasztanak.

2.3 Szocialis munkasok egyéb seqit tevékenysége

Tartalma: ide sorolhato az életvezetési tanacsadas, az illegalis lakhatasi jogcimek
kezelésének segitése, az adossagkezelés, a pénzigyi — csaladi kassza vezetésével
kapcsolatos tanacsadas, a kozvetités és koordinalas egyéb szolgaltatasok felé.

Elért célcsoport megnevezése, varhatd létszama: elsGsorban a szegregatumban élG,
hatranyos helyzet(i 16-59 év kdzotti személyek kdzil kb. 120 6.

lleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: a konzorciumi partner munkatarsainak
megallapitasa, hogy szikseéges az intenziv, jelenléten alapuld szociadlis munka és komplex
segitb tevékenység nyujtasa.

2.4 Szocialis munkasok szupervizidja

Tartalma: a mentalis leterheltség, az egyéni munkahelyi stressz és a munkatarsak kozotti
feszliltségek oldasa érdekében tervezett rendszeresen szuperviziés alkalmak biztositasa.

Elért célcsoport megnevezése, varhaté Iétszama: a projektben résztvevé és a
szegregatumban él6 lakossaggal rendszeresen foglalkozd szakemberek, kb. 15 6.

llleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: altalanos probléma a szocidlis szféraban a
dolgozok kiégése.

4.1 Gyermekjoléti szolgaltatasok kihelyezése

Tartalma: a Terlleti Ellatasi Modell bevezetésével a gyermekjoléti szolgaltatasok
szervezettségének optimalizadsara is megtorténik, melynek kovetkeztében lehetéség van a
kihelyezett szolgaltatasnyujtasra. A gyors észlelés el6mozditasaval a reakcioid6 jelentésen
csOkkenthetd, igy a gyermekjoléti szolgaltatasok is hatékonyabban nyujthatoak.

Elért célcsoport megnevezése, varhatd létszama: minimum a szegregatumban talalhato
haztartasok 50 %-at érinti, legalabb 50 gyermeket ér el.

llleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: a gyermekjoléti szolgaltatasok kihasznaltsaga
az akcioteruleti lakossag részérél igen alacsony foku, holott a szakemberek véleménye
szerint sok esetben szukség lenne a beavatkozasra.

3.2 Munkaerd-piaci program-elemek a foglalkoztatok szamara

Tartalma: a Kapcsolat Kézpont munkatarsa tarja fel a célcsoport képzettségének és
képességeinek megfelels allashelyeket, érzékenyiti a munkaltatokat a célcsoport fogadasara
és mentoralja, tamogatja a munkavallalot a foglalkoztatas elsé id6szakaban. A célcsoport
felkészitését 2 f6 foglalkoztatasi tanacsado végzi.
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Elért célcsoport megnevezése, varhatd létszama: az elért potencialis foglalkoztatdk Iétszama
kb. 10-15 db.

llleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: a csaladsegitéi valaszokbdl is egyeértelmiien
kidertl, hogy sok esetben a foglalkoztatok el8itéletes gondolkodasa az oka annak, hogy a
szegregatumban él6 cigany lakosoknak még csak esélyt sem adnak a munkavégzésre. A
sztereotipiak eloszlatasa és a tamogatottsag biztositasa fontos a célcsoport elhelyezkedési
esélyeinek ndvelése szempontjabdl.

A szocialis munkasok bemutatasa és alkalmassaqguk, végzettséquk leirasa:

Szakember neve: Varsanyi Mirtil Maria
Végzettség: szakvizsgazott nyelv-és beszédfejleszté pedagogus

Szakmai tapasztalat: 25 év osztalytanitoi tapasztalat, ebbél tébb, mint fele osztalyfénoki
felelésségi korrel kiegészitve. Pedagogus Il fokozat, 10 évig nyelv és beszédfejleszté
pedagogusként diszlexias, diszgrafias, pervaziv autista, beilleszkedési, tanulasi,
magatartaszavaros tanuldkkal folytatott fejleszté munka. Ovodai el6készit6 foglalkozasok a
leendd iskolakezd® tanuldknak, nyari taboroztatds megszervezése és lebonyolitasa. A
projektben a gyermekek fejlesztését végzi.

Szakember neve: Papik Timea
Végzettség: altalanos szocidlis munkas (mentalhigiéné specializacio)

Szakmai tapasztalat: 4 éves tapasztalat a csaladsegités terlletén. Szocialis segit6 munka
Bicske telepulésen, az lgyfélkor és telepllés sajatossagainak széleskorl ismerete; szocialis
esetmunka kliensekkel, csaladokkal, csoportokkal életproblémaik megoldasaban.

Szakember neve: Szabd Krisztina
Végzettség: szocidlis munkas, szakvizsga (gyermekjoléti alapellatas)

Szakmai tapasztalat: 10 éves csaladsegit6i tapasztalat, 2016-t6l a csalad- és gyermekjoléti
kézpont esetmenedzsere és jarasi jelz6rendszeri tanacsaddja. 2016 oktébere 6ta a
Kapcsolat Kézpont szakmai vezet6je. A vezet6i feladatok ellatasa mellett részt vesz a
szocialis segitd munka biztositasaban is.

Szakember neve: Balla-Zics Erzsébet
Végzettség: szocidlpedagogus (ifjusagvédelem és romoldgia szakirany)

Szakmai tapasztalat: 2016. 6ta a Kapcsolat Kdzpont szolgalat szakmai egységében
csaladsegit6. Szocidlis segitd6 munka Bicske telepulésen, az ugyfélkor és telepulés
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sajatossagainak széleskorli ismerete; szocialis esetmunka kliensekkel, csaladokkal,
csoportokkal életproblémaik megoldasaban.

A célcsoport bevonasanak keretében roma asszisztensek alkalmazasara is sor kerul:

Tervezett tevékenység kodja, rovid megnevezése:

1.1 Roma asszisztensként, seqit6ként 2 f6 célcsoporttag alkalmazasa

Tartalma: szervezési, kapcsolattartasi, adminisztracios feladatok ellatasa napi 6 oras
munkaviszonyban.

Elért célcsoport megnevezése, varhato létszama: 2 6, kdzvetetett elérés kb. 120-150 6.

lleszkedés az igényfelmérés eredményeihez: A csaladsegitéi interju és a palyazati
kritériumrendszer alapjan szikséges a célcsoport bevonasa a projekt tervezésébe és
megvaldsitasaba.

Név: Németh Andrea
Tanulmanyok: érettségi — Zsambéki Premontrei Szakkdzépiskola és Szakiskola
Tapasztalat: 2011. marcius- 2012. december Bicske Varos Onkormanyzata adminisztrator

2013. junius- 2014. marcius Orszagos Roma Onkormanyzat kissebbségi
koordinator

2014. méjus- 2015. julius BAV Befogadé Allomos Bicske szocidlis asszisztens

Név: Czid6é Zsanett
Tanulmanyok: szocialis gondozo és apolo- Budapesti Munkaerépiaci Intervencios Kézpont
Tapasztalat: 2010. szeptember- 2014. majus takarité Orszagos Gerincgydgyaszati Kézpont

A szocialis segitémunka keretében valésul meg az egyes programelemek népszerisitése is.
A foglalkozasok helyszine az akcioterileten talalhaté Kerecsendi Kis Marton Emlékhaz. A
komplex programsorozatok eredményes lebonyolitasat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
alkalmazasaban |évl szakmai asszisztens segiti a projekt idészakaban.

4.4 SZINERGIA VIZSGALAT
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A tervezett beavatkozasok megvaldsulasanak és a célelérésnek meghatarozé tényezdje a
fejlesztési-stratégiai kornyezet. A palyazati program tevékenységei koherenciat mutatnak a
telepulés fejlesztései dokumentumaival. A 2011. évi - 2012 8szén modositott - Integralt
Varosfejlesztési Stratégia elkészitése 6ta a szegregatum infrastrukturalis ellatottsaga,
tovabba a szocidlis és foglalkoztatasi mutatok érdemben nem valtoztak. Az alacsony
komfortfokozatu szocidlis bérlakasok szamanak komfortfokozat ndvelésével torténé
csOkkentése forras hianyaban nem valosult meg, a telepulés nem rendelkezik szocialis és
egészségugyi térképpel sem. Az Anti-szegregaciés Programban rogzitésre kerllt a
szegregalt lakokoérnyezetben él6k tarsadalmi és egyéni integracidja, a k6zosség és a human
szolgaltatasok fejlesztése és a lakhatasi problémak megoldasa. A varos KDOP-6.2.1/K-13-
2014-0002 azonositészamu ,Kézép-Dunantuli Operativ.  Program - Fenntarthato
telepllésfejlesztés a kis- és kozépvarosokban — Integralt Telepullésfejlesztési Stratégiak
kidolgozasa” cimlU program keretében 2015-ben elkészitett Integralt Teriletfejlesztési
Stratégiaja kimondja azt is, hogy szikséges a szocidlis és egyéb human szolgaltatasok
atszervezése és fejlesztése is, a problémas terlletekre valé atcsoportositas érdekében
kapacitasokat szlikséges felszabaditani. A szegregacioval érintett varosrész fejlesztési
igénye — a rossz allapotu lakékdrnyezet rehabilitacidja, a tarsadalmi felzarkbézas tamogatasa
- megjeldlésre kerilt Bicske Integralt Terlletfejlesztési Stratégiajaban, mely koherenciat
mutat a Koncepcid céljaival: a kozoOsségi szolgaltatasok és intézményrendszer helyi
igényeknek megfeleld fejlesztésével.

A KBT 3.4. pontjaban részletezett, javarészt eurdpai unids forrasbdél finanszirozott
fejlesztések egy-egy problématerileten jelentés eredményeket hoztak, de 6nmagukban nem
volt téluk varhaté a szegregatumok oldasa, a lakossag életminéségének javitasa és
horizontalis eredmények biztositasa sem. A korabbi évek fejlesztései mégis elsédleges
jelent6séggel birnak — kdztuk a jelenleg is palyazé Tanoda program -, hiszen megteremtették
azt a beavatkozasi kdrnyezetet, mely hianyaban nem valésulhatna meg a TOP-5.2.1-15-
FE1-2016-00001 azonositdszamu programhoz hasonlé komplex fejlesztési projekt.

A stratégiai kdrnyezet bemutatasa:

A Koncepcio célkitlizései koherenciat mutatnak a hatalyos —A 2018. évben maodositott - Helyi
Esélyegyenléségi Program (HEP) céljaival. A human szolgaltatasok egyluttmikddés alapu
modernizacidjat is eredményez6 program az elbkészités szakaszaban nélkilozte a
megvaldsitashoz  szikséges helyi stratégiai és szabalyozasi kornyezetet a
Szolgaltatasitervezési Koncepcié elavultsaga okan. A szocidlis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrél szolé 1993. évi lll. térvény 92. § (3) bekezdése szerint a legalabb kétezer lakosu
telepillési onkormanyzat a szocidlis szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit, melynek tartalmat kétévente felllvizsgalja, és
szllkség szerint modositja. Bicske Varos Onkormanyzata Szocidlis Szolgaltatastervezési
Koncepcidjat 2004 novemberében fogadta el a Képviseld-testiilet, melynek felllvizsgalata
elmaradt. A 2004-es alapkoncepcio JovOképében megfogalmazta a szolgaltatatasi igény
folyamatos véltozasat. A szolgaltatasi igények sziukségletalapu felmérése azonban ez idaig
forras hidnyaban nem valdsult meg, a telepllés nem rendelkezik szocialis és egészségugyi
térképpel sem. A megvaltozott tarsadalmi és jogszabalyi kdrnyezet miatt a szilikségletek
felmérése id6szerli és szikségessé valt a koncepcio jovéképének — szakmai és ellatotti
szempontu - igényfelmérésre alapozott konkretizalasa, kulonds tekintettel a szegregalt
lakdkornyezetben él6k tarsadalmi és egyéni integracidjara. A szolgaltatasi helyzet
exponalasa soran a szabalyozasi kérnyezet, a szolgéltatasi infrastruktura és ellatasi formak
bemutatasa mellett fel kellett mérni a meglévé er6forrasok rejtett kapacitasait, a forras
optimalizalas és a kapacitas-szabalyozas lehetéségeit. A Szolgaltatastervezési Koncepcid
stratégiai keretdokumentumként biztositja hatterét a helyi human szolgaltatok
egyuttmikddésében megvalositott kzdsségi beavatkozasnak.

A telepilés 2018 marciustdl Uj Szolgaltatastervezési Koncepcidval rendelkezik, az Uj
alapdokumentum fejlesztési iranyai a projektmegvaldsitas tamogatjak. A fentiek alapjan
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megallapithatdé, hogy a Koncepcio célkitlizései teljes mértékben illeszkednek Bicske
stratégiai dokumentumaihoz. A projekt teljes mértékben illeszkedik a teleplilés stratégiai
dokumentumaihoz.

Szinergia a TOP-4.3.1-es projekttel:

A projekt a TOP-4.3.1 palyazati felhivasra benyujtasra kertlé projekthez fog kapcsolédni, az
abban tervezett beavatkozasok az akcidterllet lakofunkciojanak erdsitését és szocialis,
k6zOsségi tér fejlesztését célozzak meg. A TOP-4.3.1 palyazat keretében megvaldsuld
infrastrukturalis beavatkozasokat jelen projekt tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzé
szocidlis, oktatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi, kdzésségfejlesztési, antidiszkriminacios és
kozbiztonsagi program-elemei teszik teljessé az akcioterlleten ¢€lé célcsoport
életkdrilményeinek javitasa, a helyi kozosség kohézidjanak erbsitése érdekében.

A szegregatum — Kiterjedése és magas népességszama miatt — megszuntetése rovid-kdzép
tavon nem lehetséges, ezért legfébb célunk, hogy a rossz allagu ingatlanok felszamolasaval,
a mobilizacios lehetdségek megteremtésével a szegregaciét oldjuk, a szegregatumokban
elék szamat csokkentsik. Emellett, hogy a terlletek rehabilitaciéjaval élhetébb
lakdkornyezetet teremtsiink. A foglalkoztatottsag névelésével az alacsony statuszu lakossag
szamat csokkenteni kell, igy a szegregatumok oldasa is el6segithetd. Az akcioterllettel
kapcsolatos jov6kép tehat az, hogy az infrastrukturalis beruhazasok rehabilitalé hatasara
integralodik a telepulésszovetbe, jelen kozosségfejleszté projekt eredményeként pedig az
eddig leszakadd varosi terlleten él6 célcsoport kdzOsségi és egyéni szintl tarsadalmi
integracidéja megtorténik.

4.5 BEVONANDO PARTNEREK A MEGVALOSITAS ES FENNTARTHATO
UZEMELTETES ERDEKEBEN

A projektet megvaldsitdé konzorcium harom tagbdl all. A konzorciumvezetd és fépalyazéd
Bicske Véaros Onkormanyzata. A konzorciumi partnerek az Egyesitett Csaladsegité és
Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont és Bicske Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata.

Eqgyesitett Csaladseqité és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont:

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont - Kapcsolat Kézpont olyan konzorciumi
partner, mely a palyazati felhivasban meghatarozott kritériumoknak megfeleléen legalabb 3
éves, a szocialis szféra terlletén szerzett tapasztalattal rendelkezik. Az intézmény megfelel a
felhivas 4.1 pontjaban foglalt tovabbi elirasoknak is, miszerint a varosi jogallasu telepullés
helyi onkormanyzatanak koltségvetési szerve.

Az integrélt intézmény a szakmai munkat egy szervezeti keretben, de szervezeti és szakmai
tekintetben 0Onallé intézményegységként végzi. Az intézmény szocialis, csaladi és
gyermekjoléti ellatasokat biztositd egységei:

- Bdlcsbdei szakmai egység,

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egységek
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- Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont szakmai egység

- Gondozasi

Kdzpont szakmai

egység; Nappali ellatas, Hazi segitségnyduijtas,

Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, Etkeztetés, Tamogaté szolgalat,

- Védoénéi szakmai egység.

Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat:

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladata és célja, a Bicskén és kornyékén él6 cigany
nemzetiség egyeni és kdzdsség érdekeinek képviselete.

A ciganysag szellemi és targyi kulturajanak megérzése érdekében folyamatosan szervez a
cigany lakosok részére olyan szabadidés programokat, ami lehetévé teszi a szabadidd
hasznos eltdltését, hagyomanyaik, kulturajuk megismertetését és gyakorlasat. A gyermekek
iskolai felzarkéztatasat segiti az immar tébb éve miikddé Roma Tanoda.

3. tablazat: A konzorciumi partnerek bemutatasa

Partner neve:

Bicske Varos Onkormanyzata

A partner gazdalkodasi/jogi| helyi 6nkormanyzat
formdja:

A partner altal végzett | 89 846 540.- Ft
tevékenységek teljes dsszege

(FH)

Igényelt tamogatas dsszege (Ft)

89 846 540.- Ft

Biztosit-e oner6t?

Nem.

Ha igen, akkor a biztositott 6neré
Osszege (Ft)

Konkrétan
tevékenység(ek)hez
kapcsolédéan vesz
projektben?

mely

részt a

Projektelkészités, Kozbsségi Beavatkozasi Terv
elkészitése a Tamogatd csoport aktiv bevonasaval,

Szolgaltatastervezési Koncepcié felulvizsgalata és
modositasa, HEP felllvizsgalata és mddositasa,
Intenziv projekttevékenyseég, teljes kord
projektmenedzsment és a helyi szolgéltatok és

intézmények bevonasa, szakmai koordinator/szakmai
szakérto feladatellatasa, program- és
szolgaltatasszervezési tanacsadas és kockazatkezelés,
projektmonitoring tevékenység és dokumentacios
rendszer. Esettanacsadas. Online szolgaltataskeresé

modul létrehozasa és mikddtetése, tajékoztatd
kiadvany készitése, A célcsoport altal igénybevett
munkaerf-piaci  szolgéaltatasok  (képességfelmérés,
tényezék feltarasa, allaskeresési és motivacios

csoportfoglalkozas) 2 f6 tanacsadoval, a célcsoport
képzése és képzésre felkészitése,

Betanitott képzések az infrastrukturalis beruhazashoz
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kapcsoléddéan, képzés és foglalkoztatas idejére
célcsoport juttatds biztositasa, OKJ-s és egyéb
betanitott képzések elérésnek biztositasa,
megszervezeése.

Szeretet-nyelvek képzés, egyéb programok
(étrendtanacsadas, sport- és  mozgasprogram),
gyermekek felmérése és fejlesztése, szupervizio,
egeszseégugyi  szlr6programok, lakossagi  férum,
blinmegelézés. Nyilvanossag biztositasa.

Partner szerepe a tervezésben:

Projektmenedzsment, konzorciumvezetd

Partner szerepe a | Konzorciumvezetd. Programelemek megvaldsitasa a
végrehajtasban: KBT 4.1. fejezete szerint €s monitoring.
Partner szerepe a | Az igénybevevdk ellatasa, fenntartéi szerep.

fenntartasban/lUzemeltetésben:

Partner neve:

Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Kapcsolat Kézpont

Koézpont -

A partner gazdalkodasi/jogi | helyi 6nkormanyzati kltségvetési szerv
formgja:

A partner altal végzett |44 272 800.- Ft

tevékenységek teljes Osszege

(Ft)

Igényelt tdmogatas dsszege (Ft)

44 272 800.- Ft

Biztosit-e oner6t?

Nem.

Ha igen, akkor a biztositott 6nerd
Osszege (Ft)

Konkrétan
tevékenység(ek)hez
kapcsoléddéan vesz
projektben?

mely

részt a

2 f6 roma segité alkalmazasa

6 f6 szocialis munkas alkalmazasa (ebbdl 4 f6 a projekt
terhére)

Személyiségfejlesztd csoportfoglalkozas
Fejlesztd munkahoz szikséges eszk0zOk beszerzése
Eszkozbeszerzés a munkatarsaknak

Szolgaltatasok kihelyezése, Kkiterjesztése, a szocialis
munkasok mentortevékenyseége, igényfelméreés,
esetmunka és egyéni fejlesztés.

Partner szerepe a tervezésben:

Projektmenedzsment, Tamogatd csoport tagja
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Partner szerepe a|Programelemek megvalositasa a KBT 4.1. fejezete

végrehajtasban: szerint, teruleti alapu szolgaltatdsszervezés és -
fejlesztés megvaldsitasa.

Partner szerepe a | Az igénybevevék ellatasa, utokovetes.

fenntartasban/lzemeltetésben:

Partner neve:

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

A  partner gazdalkodasi/jogi | helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
formdja:

A partner altal végzett | 15 084 080.- Ft

tevékenységek teljes dsszege

(FY)

Igényelt tamogatas dsszege (Ft)

15 084 080.- Ft

Biztosit-e oner6t?

Nem.

Ha igen, akkor a biztositott dneré
Osszege (Ft)

Konkrétan
tevékenység(ek)hez
kapcsoléddéan vesz
projektben?

mely

részt a

Szakmai asszisztens alkalmazasa
Zenés foglalkozas a K6zosségi Hazban - havi 1 alkalom
Tancfoglalkozas a Kbzdsségi Hazban - havi 1 alkalom

Kézmives kreativ foglalkozas a Ko6zdsségi Hazban -
havi 1 alkalom

Baba-mama jatszéhaz klub foglalkozas a Kozosségi
Hazban- havi 1 alkalom

Csaladtervezési/életvezetési foglalkozas a Kozdsségi
Hazban - havi 1 alkalom

Roma népismereti foglalkozds a Kozodsségi Hazban -
havi 1 alkalom

Drogprevenciés foglalkozasok 50 6raban
Szenvedélybetegségek kezelése 50 6raban
Mentalhigiénés csoportfoglalkozas 4 csoportban
Eszkbdzbeszerzés,

A fiatalok aldozatta, illetve elkdvetd valasat megel6z6
programok, Kabitoszerugyi Egyeztetd Férum
létrehozasa és drog-prevencios céllal torténd kozos
programszervezes.
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Partner szerepe a tervezésben: |Projektmenedzsment, Tamogaté csoport tagja

Partner szerepe a|Programelemek megvalositasa a KBT 4.1. fejezete
végrehajtasban: szerint.
Partner szerepe a | Az igénybevevik ellatasa és utokovetes.

fenntartasban/izemeltetésben:

A konzorciumi tagok feladatai a KBT 4.1. fejezetében tételesen bemutatasra keriltek.

A Tamogatd Csoport tagjai és mikodése:

A program megvaldsitasara az Onkormanyzat egy szakmai munkacsoportot, un. Tamogaté
csoportot hozott létre. A Tamogaté Csoport tagjai részt vettek a projekt tevékenységeinek,
beavatkozasi terlleteinek kivalasztasaban és megtervezésében és kiemelt feladatuk a
projekt tarsadalmi bevonasanak biztositasa. A csoport tagjait a helyi dnkormanyzat, a
szocialis, gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat, az érintett oktatasi intézmények, a védéné,
a haziorvosi szolgalat munkatarsai, helyi civil szervezet, a roma nemzetiségi dnkormanyzat,
a helyi rendérérs és egyéb, a téma szempontjabdl relevans szervezetek, intézmények
képviselbi, szakemberei alkotjak. A csoportot a konzorciumvezetd hivja dssze legalabb 3
havonta egy alkalommal, de az Uulés barmely tag kezdeményezésére gyakrabban is
Osszehivhatd. A Tamogatd Csoport valésitja meg a Kézdsségi Beavatkozasi Tervet, szakmai
tdmogatast nyujt a konzorciumnak a megvalositas soran, megvitatjia az egyéni fejlesztési
tervek elérehaladasa érdekében felmerllé kérdéseket, elémozditja a szolgaltatasfejlesztési
programelemek sikeres bevezetését.

A Tamogaté Csoport egy a konzorciumi tagokbdl és egyéb helyi szerepl6kbdl alakult
egyuttmikodd forum, melynek célja, hogy a szocialis célu telepulésrehabilitacio szocialis
céljainak megvaldsulasat biztositsa. A megvaldsitasban résztvevd szakemberek, helyi
szerepl6k kozti kapcsolattartas online, illetve telefonos egyeztetés utjan, tovabba szakmai
talalkozok alkalmaval és a Tamogaté Csoport Uléseinek keretében valdésul meg. Az
informacidaramlast a konzorciumi tagok vezetdinek projektmenedzsment tevékenysége
mellett szakmai asszisztens alkalmazasa is tamogatja.

A férum tagjai szakértbk, szakemberek, helyi szervezetek és intézmények, tovabba azok
képviselbi, olyan személyek, akik hozza tudnak jarulni a projekt tartalmanak kialakitdsahoz,
megfeleld tapasztalattal rendelkeznek, legitim mddon képviselik a célcsoportot, és
kompetenciaval rendelkeznek a megvalésitast, végrehajtast illetéen. A Tamogatoé csoport
tagjai mobilizalni tudnak érintett csoportokat, hozzajarultak a projekt tartalmanak
véglegesitéséhez és megvalositasahoz, és garancigjat jelentik a projekt altal elért
eredmények fenntarthatésaganak. A tamogaté csoportnak fontos szerepe van a célcsoport
elérésében, megszolitasaban, a program kommunikaciéjaban, az eredmények
elterjesztésében. Visszacsatolo6i férumként is mikddik, a célcsoport szikségleteit, igényeit
beépiti a programokba.

A tamogatoé csoport tagjai:

Bicske Varos Onkormanyzata;

Menedzsment szervezet;
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Bicskei Polgarmesteri Hivatal szocialis csoport;
Kapcsolat Kézpont;

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont szakmai
egyseégek:

-Gondozasi Kézpont szakmai egység, tamogaté szolgalat;
-Védbéndbi szakmai egység;

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata;

Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola;

Bicskei Egészségugyi Kozpont- EFI;

Bicske Rendérkapitanysag.

Bokréta Lakasotthoni, Gyermekotthoni Kozpont és Altalanos Iskola Kossuth Zsuzsa
Gyermekotthon és Altalanos Iskola;

A Kozosségi Beavatkozasi Tervben részletezett program a Tamogaté Csoport javaslatai
alapjan, a tagok aktiv koézremikddésével kerllt Osszedllitasra. A Tamogatdé Csoport
szakembereinek javaslatai jelent6és részben megegyeztek a PET altal meghatarozott
tartalommal, az online egyeztetések és személyes konzultaciok a megvaldsitas részleteit
pontositottak (alkalomszam, tartalom, stb.). A partneri egyeztetések soran — szakmai
megbeszélések és email-es véleményezés - elhangzott médositd javaslatok maradéktalanul
beépitésre kerultek a programba.

A partneri egyeztetések soran tett modosito javaslatok és azok programba valo beépitése a
KBT 4.8. bekezdésében kerll részletes bemutatasra.

A megbeszélések soran pontositasra keriltek az egyes programelemek részletei és
alkalomszama. A konszenzusok mentén kialakitott beavatkozasokat a KBT 4.1. fejezete
tartalmazza.

A lakossag bevonasat és tajékoztatasat a program megvalositoi kiemelten kezelik, a
tervezetett fejlesztések tarsadalmasitasa tdbb oldalrél tamogatott. A  program
elékészitésének szakaszdban a szocialis ellaté rendszeren keresztll egy célcsoportos
haztartasi kérdOiv lekérdezéséhez kapcsolodoan kerllt sor a célcsoport tagjainak
tajékoztatasara. A megkeresd tevékenységet a Kapcsolat Kézpont szocidlis szolgaltatd
szakemberei folytattak le, a csaladsegité munkatarsak bizalmi kapcsolatot épitettek ki a
tertleten él6kkel, a lakossag bevonasaban kulcsszereploként vannak jelen. A célcsoport
tajékoztatasanak szinterei a lakossagi forumok, melyek tervezetten 4 alkalommal valésulnak
meg a projekt soran. A tervezett fejlesztések megismertetése, hozzaférhetésége a hirek és
dokumentumok intézményi honlapon torténé kozzététele, szérolapokon, plakatokon vald
megjelentése mellett a Tamogatd Csoport intézményeinek lgyfélszolgalatain is biztositott. A
program soran lakossagi tajékoztato flizet is készil az informaciéaramlas, a szolgaltatasok
hozzaférhetéségének javitasa és a szolgaltatasfejlesztés — egykapus Ugyintézés,
kompetenciaalapu feladatellatas - tamogatasa érdekében. A személyes kapcsolat keretében
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biztositott informacionyujtas a program tarsadalmasitasanak leghatékonyabb eszkéze. A
program megvalositéi a Tamogaté Csoport aktiv egytttmikodésének kbészonhetben
naprakész informaciokkal rendelkeznek, és a szocialis munkasok a program teljes
szakaszaban intenziv kapcsolatot tartanak a célcsoporttal és a lakossaggal.

A projektmegvaldsitas id6tartama — 42 hénap -, mely elegendé ahhoz, hogy a konzorciumi
partnerek mélyrehatd és tartds valtozasokat érjenek el a célcsoport kérében. A human
szolgaltatasi rendszer egyidejl atszervezésével megtorténik az eréforrasok optimalizalasa,
mely amellett, hogy a fejlesztést garancidlis elemként tamogatja, a koltségek
minimalizalasaval és a kapacitasok hatékonysaganak novelésével lehetévé teszi, hogy a
rendszer plusz forrasok nélkil is fenntarthatéva valjon. A konzorciumi tagok kapacitasaiktol
fuggéen a fenntartas soran is torekednek az altaluk projekt keretében megvaldsitott
programokkal és foglalkozasokkal egyenértékli szolgaltatasi elemek mikodtetésére
csOkkentett tartalom és alkalomszam mellett.

4.6. A PROJEKT VARHATO HATASAI

Tarsadalmi-gazdasagi hatasok

A szegregatum megszuntetése rovid-kdzéptavon nem lehetséges a terulet kiterjedése és
magas népességszama okan. A beavatkozas célja a szegregacio oldasa, a szegregatumban
el lakossagszam csoOkkentése, a célcsoport életkdriiményeinek javitdsa a terlletek
rehabilitaciodjaval, a rossz allagu ingatlanok felszamolasaval és a mobilizacios lehetéségek
megteremtésével. A szegregatumok oldasat tamogatja az alacsony statuszu lakossag
szamanak csokkentése a foglalkoztatottsag ndvelésével. A program jovéképe szerint az
akciotertlet az infrastrukturdlis beruhdzasok rehabilitaldé hatasanak koészdnhetben
integralodik a varosszerkezetbe, és megtorténik a célcsoport kdzdsségi és egyéni szinti
tarsadalmi integracioja.

A Kobzbsségi Beavatkozasi Tervben meghatarozott fejlesztés elsésorban a szegregatum
terlletén él6 lakossag tarsadalmi és egyéni felzarkédztatasat, élethelyzetének komplex
javitasat célozza. A program a TOP-4.3.1-es infrastrukturalis beruhazassal kiegészilve olyan
mértékl valtozasokat general, melyek megsziintethetik az akcidterlleten a telepszeri
lakaskoriiményeket és a szegregaciés mutatét - ,legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv koruakon
belll” - a hatarérték ala csokkenthetik. A Kbézbdsségi Beavatkozasi Tervben meghatarozott
fejlesztés els6sorban a szegregatum teruletén él6 lakossag tarsadalmi és egyéni
felzarkéztatasat, élethelyzetének komplex javitasat célozza.

A human szolgaltatasi rendszer egyidejli atszervezésével megtorténik az erdforrasok
optimalizalasa, mely amellett, hogy a fejlesztést garancialis elemként tdmogatja, a koéltségek
minimalizalasaval és a kapacitasok hatékonysaganak noévelésével lehetévé teszi, hogy a
rendszer plusz forrasok nélkil is fenntarthatéva valjon. Az ellatdas mindségének és
hatékonysaganak ndvelésével a problémahalmozdédas egyes esetekben megeldzhetd, a
problémakezelés gyorsabba valhat, az ugyfél-utak lerdvidlilhetnek, ezaltal az Ugyfél
elégedettsége az erdforrasigény csdkkenése mellett ndhet.

A telepulésrészre jellemzd leszakadas mértéke okan a projekt alappillérei a folyamatos
szocialis munka, a szocialis szolgaltatasok kiterjesztése és helybe vitele a kiteleptld
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programok, szolgaltatasok és a célcsoportra fokuszald interprofesszionalis munkacsoportok
mikodtetése altal. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzetli emberek
életlehet6ségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozosségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkozast, csaladsegitést, gyermekjoéléti szolgaltatast,
eletvezetési tanacsadast, egyeni fejlesztést és szociadlis munkat biztosité programok. Az
infrastrukturalis beavatkozasokat a tarsadalmi hatranyok kompenzalasat célzd szocialis,
oktatasi, mentalhigiénés, kompetenciafejleszté, foglalkoztatasi, egészséguigyi,
antidiszkriminacios és kozbiztonsagi programok egészitik ki, a szocialis varosrehabilitacios
projekteket kozOsségfejleszté programok kisérik. A program megvaldsitasa a
varosrehabilitacidval érintett terlleten é16 lakossag bevonasaval térténik.

A projekt az alacsony statuszu lakossag tarsadalmi és fizikai integracioja révén hozzajarul a
népesség megtartasahoz, az életminéség javitasahoz, a munkaképesség fenntartasahoz.

Kbzvetlen hatasok:

Javul a telepulés 6sszképe

o Uj kdzdsségi funkcidk jelennek meg, illetve a korabbiak megerésédnek

o N6 az alapiskolai végzettséget megszerzék szama

e NGO a szakképesitést szerz6k szama

o Javul az egészseguigyi allapot- nagyobb hangsuly helyezddik a prevenciéra
e NO ajovedelemszerzd képesseég

e Javulnak a kdzegészségugyi mutatok

e A Kkorai fejlesztésben résztvevd gyermekek szama né

e Javul a tanuldk tanulmanyi eredménye

e A mivészeti nevelés. és a sportfoglalkozasok novelik a résztvevdék Onismeretét,
Onbizalmat

e A helyi kbzésségben csokken az elbitélet.

Esélyegyenléségi hatas

A szolgaltataselérés javulasa, az egyenld hozzaférés lehetéségeinek megteremtése
biztositja, illetve elbsegiti a diszkriminaciomentesség és szegregaciomentesség
érvényesulését. A fejlesztések hatasara javul az akcidterileten él6, alacsony statuszu
lakosok fizikai infrastruktura és szocialis szolgaltatasok - kozszolgéltatasok, human
szolgaltatasok - rendszeréhez valé hozzaférése. A szolgaltatadsok kozelebb kertiinek az
ellatotthoz, a célzott és kompetencialapl szolgaltatasnyujtas altal és a helybe vitt
szolgaltatasi szinterek hasznalataval a problémakezelés ideje csOkkenhet, a
szolgaltatasintegracioban nyujtott szolgaltatasi struktura az ellatotti utak lerdvidulését
eredményezheti. A telepilésrehabilitacid elésegiti a legelmaradottabbak gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis integraciojat, eldmozditja a szolgaltatasok elérhet6ségét és a
hozzajuk valé hozzaférést, megerésiti a biztonsagot.
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A projekt a foglalkoztatasra, a kompetenciafejlesztésre, az oktatasra, az egészségligyre, a
szocidlis szolgaltatasokra, az egészség- és kozdsségfejlesztésre, a blinmegelézésre és az
elkilénités megszintetésére egyarant iranyuldé komplex tevékenységek altal javitia a
hatranyos helyzet(i lakossag életkdrilményeit, ezaltal segitve a tarsadalmi kohéziét is.

A tervezett képzési, munkaer6-piaci részvételt tamogatéd foglalkoztatasi programoknak, az
egészség- és kdzosségfejlesztésnek, tovabba a szolgaltatdsszervezés modernizaciojanak
komplexitasa adekvat valaszokkal szolgal a terlilet szocialis problémaira, a projekt az
egyének, csaladok és kozbsség egyidejii és sokoldalu tamogatasaval jarul hozza a
szegénység, a tarsadalmi és a munkaerd-piaci hatranyok Ujratermelédésének
megallitdsahoz.

A terllet infrastrukturalis fejlesztéseinek tervezésénél és kivitelezésénél érvényeslinek a
fenntarthatésagi szempontok (energiatakarékossag, rezsikdltségek csdkkentése, alacsonyan
tartdsa). A lakasmobilizacios tevékenységben érintettek szamara egyéni fejlesztési terv
készul, melyben megtorténik a lakasmobilizaciéval jaré nehézségek megelézb6 és
problémakezelést tamogatd I|épéseinek, tevékenységeinek a rdgzitése. A célcsoport
fizetésképességének tamogatasanak elsddleges eszkdze a foglalkoztathatésag komplex
tamogatasa a képzési és munkaerfpiaci- aktivizalast segité programelemek altal. A
haztartas gazdalkodas tamogatasa kiemelt feladat a szocialis munkasok mentoralas jelleg(,
és egyéni fejlesztd tevékenysége keretében. Az infrastrukturalis beruhazasokat — az ebbél
eredden szikségszerl koltozést - megel6z6en a csaladok és a befogadd, integralt kdrnyezet
felkészitése is megtorténik. A Pérd terlletén éléknek ez idaig is lett volna lehetéségik a
varos egyeb részein letelepedni, de a telepulésrészen eltoltott hosszu évek, a rokoni és
barati kapcsolataik miatt ehhez a varosrészhez kotédnek. Fentiekre vald tekintettel
valészinlsithet, hogy a beruhazasok nem lesznek hatassal az alacsonyabb statuszu
lakossag koltdzési hajlandosagara, lakossagi mozgas nem varhato.

4.7. KOCKAZATOK ELEMZESE

A kockazatelemzeés soran a megvalodsitasi idGszakra vonatkozdan vesszik szamba a projekt
sikerére hatassal Iév6 lehetséges eseményeket, helyzeteket vagy kérulményeket, amelyek a
projekt  élettartama  alatt  barmikor  bekdvetkezhetnek. A  kockazatokat a
projektmenedzsmenttel a megvaldsitasi id6szakaban a kovetkezd felsorolas szerinti
lépésekben tervezzik kezelni: 1. Azonositjuk a kockazatot, 2. elemezzik, ha lehet,
szamszerUsitjuk azt, 3. stratégiai tervet készitink a kockazat csokkentésére,
kikiszobdlésére a varhatd kdvetkezményt és annak hatasait figyelembe véve, 4. felelést
allitunk a kockazat menedzselése mellé, 5. megkezdjuk az intézkedést, 6. kovetjuk és
feligyeljik az alakulasat. A kockazatok vizsgalatat rendszeres idékdzonként ujra el kell
végezni, mivel az id6 el6rehaladtaval valtozhatnak, uUjak johetnek létre. Ezek a helyzetek
kiindulhatnak pozitiv és negativ eseményekbdl is, igy mindkét szemszogbdl megvizsgaljuk a
projektet a tervezés soran.

A felmeruld kockazatokat elemzését — az intézményi, tarsadalmi, miszaki, pénzugyi és jogi
szempontok szambavételével - az alabbi tabla tartalmazza.
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4. tablazat: Kockazatok

Kockazat Bekovetkezé | Projektcélokr | Kockazatcsbkkenté | Kockazat
megnevezése S a gyakorolt | s megel6zé lépése | hatasanak
valésziniiség | hatas mérséklése,
e kockéazatkezelés
intézményi, szervezeti kockazatok
Szakmai Kicsi Nagy Intenziv -
vezetbk tajékoztatas,
alacsony 2 7 részdontések
motivacidja elékészitése
konszenzusok
mentén
Problémafelvall | Kicsi Kdzepes Egységes -
alas nehézségei adatgydjtés és -
2 4 elemzés, szakma-
es agazatkozi
talalkozok,
tréningek
Szakdolgozdk Nagy Kdzepes Az egyéni hasznok | Szupervizio
negativ attit(idje, feltérképezése, biztositasa, a
alacsony 7 4 alulrol jové | kollegialis
egyuttmikodeési kezdeményezések | kapcsolatok es
hajlandosag a beépitése, elkotelez6dés
szolgaltatasfejle szupervizio erbsitése,
sztés biztositasa folyamatos vezetdi
tekintetében megerfésités
Szolgaltatas- Kicsi Kdzepes A feladatok és | Kulsé szakértd
specifikus jogkorok atgondolt | bevonasa
szakmai 2 4 meghatarozasa,
javaslatok, projektmenedzser/
fejlesztési szakmai vezetd
tevékenységek alkalmazasa,
hianya, illetve szakert6(k)
mindségi alkalmazasa.
eltérése
a megvaldsiték | Kicsi Nagy A munkatarsak | Szikség esetén
kompetenciai, kivalasztasa soran | kilso szakért6
human 2 7 kiemelt szempont a | bevonhatd
kapacitasa nem szakterlleten
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elégséges a
hatékony
megvaldsitasah
0z

szerzett
tapasztalat,
képzettség

A Tamogato | Kicsi Kdzepes A tagokat régéta | Rendszeres
csoport fennallo, szoros | egyeztetések,
miikodési, 1 4 egylttmikodés folyamatos
egyuttmikodeési jellemzi. A KBT | kommunikacio,
nehézségei rogziti a tagok | szukség esetén a
feladatait. tagsag bdvithetd
A szolgaltatasok | Kicsi Kdzepes Adatelemzésre Id6kozi
atszervezési épulé egységes | ellenbrzések,
feladatai miatt | 2 4 keretlitemterv monitoring
az utemezeés kialakitasa az
hatariddi atutemezés
kitolédnak lehetéségével
tarsadalmi kockazatok
Tarsadalmi Kicsi Kozepes Valos helyi | Folyamatos
elfogadottsag, igényekre alapozott | tajékoztatas es
tamogatottsag 2 4 Beavatkozasi Terv, | nyilvanossag
hianya lakossagi biztositasa a helyi
tajékoztatas. kO0zOsség
bevonasaval
Célcsoport Kdzepes Nagy A célcsoport | A szocialis
bevonasanak tajékoztatdsa  és | munkasok
nehézségei, 4 7 bevonasa a | mentoralas tipusu,
alacsony tervezési egyéb seqgit6
motivacidja folyamatba, tevékenysége
helyzet- és
igényfelmérés,
tarsadalmasitas.
Egyes programok
esetén célcsoport
juttatas. Roma
segitok
alkalmazasa.
Ugyfélérdekek Kicsi Nagy Tajékoztatas Kiemelt(en
sérilése hangsuly, védendd) Ugy- és
2 7 lakossagi ugyfélcsoportok
tajékoztatd meghatarozasa
kiadvany,

igényfelmérés
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miszaki kockazatok

Megvalésitas Kdzepes Kicsi Redlis  Utemterv, | Folyamatos
id6beli egyértelmi ellendrzés,
eltol6édasa, 4 2 feladatok, monitoring
hataridbk nem megfelel6 technikai | tevékenység,
teljesitése. tamogatas. szlkség esetén
eréforras bevonasa
az idéigény
csokkentése
érdekében
Az egyes | Kdzepes Kicsi El6zetes miszaki, | Folyamatos
beruhazasi hatdsagi, ellen6rzés,
elemek 4 2 engedélyezési monitoring,
megvaldsitasan egyeztetések szakmai es
ak miszaki, lefolytatasa, technikai
adminisztrativ megvalosithatésag | segitségnyujtas
nehézségei el6zetes
vizsgalatanak
lefolytatasa
Az egyének | Kdzepes Kdzepes A célcsoport | Valsagkezelés,
szintjén tajékoztatasa, szUkség esetén
jelentkezé 4 4 partneri egyéb szakeértd (pl.
probléma (pl. egyeztetések. A | mediator)
koltdzési szocialis munkasok | bevonasa,
hajlanddsag) mentoralas jellegl | alternativ
miatti tevékenysége és | megoldasok
akadalyoztatas egyeéni fejlesztd | felkutatasa
gondozas
keretében nyujtott
tamogatasa,
valsagterv
készitése
Kornyezeti Kicsi Kicsi Kornyezeti Valsagkezelés,
kockazatok a fenntarthatésag szllkség esetén a
megvalositas 2 2 figyelembevétele a | tervezet
soran tervezés soran modositasa
alternativ
megoldas
alkalmazasaval
Kivitelezés Kicsi Kbzepes A kOzbeszerzés | Karrendezés a
kockazatai, soran a Kkivitelez6 | kivitelez6
meghibasodaso 2 4 korultekinto felel6ssége szerint
K, technikai kivalasztasa,
karok szabalyozott

felelésségi korék

pénzlgyi-gazdasagi fenntarthatésagi kockazatok
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Kbzepes Nagy koltségek
Realis, részletes atcsoportositasa,

. . 4 6 penzigyi  terv | gijkseg esetén Uj
Alabecslilt készitése, mlszaki | i =
beruhazasi tartalom atgondolt k|V|teIe’zo - -
koltségek meghatarozasa bevonasa, miszaki

tartalom
modositasa, kulso
forrasbevonas
Kdzepes Koézepes Redlis, részletes | Kilsd
Alabecsiilt pénzigyi terv | forrasbevonas
mikodési 4 4 készitése,
koltségek energiatakarékoss
agi szempontok
Helyi Kicsi Kicsi Valos igényekre | Karenyhités a
fejlesztések alapozott kommunikacio,
kihasznaltsagan 2 2 fejlesztések igénybevételt
ak, pénzugyi kivitelezése 0sztonzé
fenntarthatésag intézkedések
anak
nehézségei,
alacsony
igénybevételi
hajlandosag
A célcsoport | Kézepes Nagy Fenntarthatosagi A célcsoport
dijfizetési szempontok fizetésképességén
hajlanddsagabol 4 6 els6dlegessége a | ek tamogatasa a
,  képességeébdl tervezésnél foglalkoztathatosag
eredd tamogatasaval, a
problémak dijszabas szocialis
(bérlakas alapu
esetén). meghatarozasaval
jogi szempontok kockazatai
Kapcsolédo Kicsi Kicsi A projekt | A programelem
jogszabalyi elbkészitésenek egyeb
kornyezet 2 1 szakaszaban a | szempontokkal
valtozasa stratégiai b8vithetbek
dokumentumok szlkség esetén
felUlvizsgalata és
modositasa
megtortént
A fizikai | Kicsi Kbézepes Az id6kozi | Koltségek
beruhazasokhoz modositasok atcsoportositasa,
kapcsol6do 2 4 lehet6ségének miszaki tartalom
jogszabalyi szambavétele az | modositasa, kulsé
kérnyezet Utemezés soran forrasbevonas,
valtozasa, szikség esetén Uj
szabvanyok ill. kivitelezé
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kibocsatasi bevonasa
hatarértékek
valtozasa, stb.

*1 —leggyengébb, 7 - leger6sebb
5. tablazat: Valsagkezelési terv

A projekt soran elkészil mobilizacidba bevont személyek egyéni fejlesztési terve, mely
legalabb haromhavonta felllvizsgalatra kerdl.

Az egyéni fejlesztési terv célként rogziti az alapkompetencidk fejlesztését, a hianyzo
altalanos iskolai végzettség, illetve OKJ-s és vagy magasabb szintl iskolai végzettség
megszerzését, tovabba munkakér betéltésére feljogosité ,A” vagy ,B” tipusu szakmai
képzésen vald részvételt, munkaerd-piaci szempontbdl adekvat szakma megszerzését. Az
ellatott tervezett modon torténd tamogatasa az egyének szintjén felmerilé problémak
vonatkozasaban preventiv hatassal bir, és jelentds mértékben el6segitheti a problémak
mérséklését, kezelését is.

Az alabbi tablazat az egyének szintjén keletkezd, felmerllé problémakat és akadalyokat
veszi szamba, és szerepelteti az azok megoldasara kidolgozott alternativakat.

el \ValészinliségHatas S
C oy . Kezelési modja
kérdések/problémak (1-7)* (1-7)*
Lakossagi  tajékoztatds, a csaladok
A célcsoport alacsony felkészitése az integraciora a terlletet és
egyuttmikddési Nagy Nagy egyéneket ismer§ szocialis munkasok
hajland6saga azg 5 bevonasaval, az elutasitasi rata
el6készités soran. alacsonyan tartasa a ko6zbsség
kulcsembereinek bevonasaval.
A lakéasmobilizacios|
tevékenység
Tajékoztatas, elékészités.
soran  az  integraltNagy Kézepes [Konfliktuskezelés a szocidlis munkasok
lakokornyezet lakdi és mentoralas jellegli, és egyéni fejlesztd
az integraciora6 4 tevékenysége keretében, sziikség esetén
felkészitett csaladok mediator bevonasa.
kozott fellépd
konfliktusok.
Az ingatlanok kordltekinté kivalasztasa.
Egyéni elbnyok feltérképezése és sorra
. vétele az egyeztetések soran.
A csaladok nem akarjak/<oZepes  Nagy Dontéstamogatas a szocidlis munkasok
eladni a lakdingatlant. |, 7 mentoralas jellegi tevékenysége
keretében. Alternativ megoldasok
keresése, végsO esetben egyéb ingatlan
kijelolése.
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Ingatlanért kapott vételi
Osszeg tovabbi sorsa
bizonytalanna valik.

Nagy
6

Kicsi

A haztartasgazdalkodas és pénzkezelés
tamogatdsa a  szocidlis  munkasok
mentoralas jellegli, és egyéni fejlesztd
tevékenysége keretében.

Nem hajlandé mindenki
koltézni csaladon belll
a lakédsmobilizacios|
tevékenységben érintett
ingatlanbdl.

Kdzepes

4

Kbzepes

4

sorra  vétele az
atkoltozésre kijelolt ingatlan
kivalasztasanal. Dontéstamogatas  a
szocidlis munkasok mentoralas jellegi
tevékenysége keretében. Alternativ,
megoldasok keresése, egyéb ingatlan
kijelolése, ill. egyéb intézkedés a
szerz6dési és jogosultsagi feltételek
szamba vételével.

Egyéni  elényok

Nem fogadjak el a
szocialis bérlakast.

Kozepes

4

Kozepes

4

sorra  vétele az
atkoltozésre kijelolt ingatlan
kivalasztasanal. Ddntéstamogatas a
szocialis munkasok mentoralas jellegi
tevékenysége keretében. Alternativ
megoldasok keresése, egyéb ingatlan
kijelolése, egyéb intézkedés a szerzddési
es  jogosultsagi  feltételek  szamba
vételével.

Egyéni  eldényok

A célcsoport dijfizetési
hajland6sagabdl,
képességebdl
problémak.

eredd

Kozepes

Nagy

Az egyéni fejlesztési tervben megeldzd és
problémakezelést tamogatdé  I1épések,
tevékenységek régzitése.
Fenntarthatosagi szempontok hangsulya a
tervezésnél, kivitelezésnél (rezsikoltségek,
energiatakarékossag). A célcsoport
fizetésképességének tamogatasa a
foglalkoztathatésag tamogatasaval, a
dijszabas szocialis alapu
meghatarozasaval. A haztartas
gazdalkodas és egyuttmikdodés
tamogatasa a  szocidlis  munkasok
mentoralas jellegl, és egyéni fejlesztd
tevékenysége keretében.

leggyengébb,

7 - legerésebb
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6. tablazat: A teleplilésrehabilitacios projekt végrehajtasi ltemterve

N
o
=
~N

A

Fo
tevékenységek
megnevezése

szeptember
oktober
november
december
januar
februar

marcius

aprilis
majus

7

augusztus

szeptember

oktober
november
december
marcius
augusztus
szeptember

Az 1. mérfoldkd
elérése!!!

2. mérfoldkd

november
december

marcius

augusztus

szeptember

oktober
november
december

3. mérfoldkd

5. mérfoldké

6. mérfoldkd

7. mérfoldkd

Bicske Varos Onkormanyzata

Projektel6készité
s, Kozosségi
Beavatkozasi
Terv,
Szolgaltatasterve
zési Koncepcio,
HEP

TOP-4.3.1,
infrastrukturalis
beruhazas
megkezdése

Intenziv
projekttevékenys
ég - 36 hénap

Projektmenedzse
r, pénziigyi
vezetd, szakmai
vezeto
alkalmazasa 42
hoénap

Szakmai szakért6
feladatellatasa 36
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hoénap 2018
marec.

Program- és
szolgaltatasszerv
ezési tanacsadas,
kockazatkezelés -
12 alkalom- 2018
majustol
negyedévenként

[EnN

Projektmonitorin
g tevékenység,
dokumentaciés
rendszer 16 alk.

[UnN

—_

Esettanacsadas 2
f6 10 alkalom,
(sziikség esetén,
de els6sorban a
megjelolt
idészakban)

Jogi tanacsadas a
célcsoport
részére (190
Oraban)

Szolgaltataskeres
6 modul
kialakitdsa

Tajékoztatod
kiadvany
készitése

A célcsoport
altal
igénybevett
munkaeropiaci
szolgaltatasok

Foglalkoztatasi
tanacsadas 2 f6
tanacsadoéval- 36
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hénap

Képességfelméré
s

Tényezdbk
feltarasa

Allaskeresési
csoportfoglalkoza
s

Motivacios
csoportfoglalkoza
S

A célcsoport
képzése

Képzésre
felkészités 4
csoport X 8 éra

OK]-s és
betanitott
képzések az
infrastruktaralis
beruhazashoz
kapcsoléddan +
anyagkoltség

Képzés,
foglalkoztatas
idejére célcsoport
juttatas

Szeretet-nyelvek
képzés 4 csoport

Egyéb
programok

Etrend
tanacsadas 50
ora

10 6ra

20 6ra

20 6ra

Sportprogram és
mozgas 50 éra

10 6ra

20 6ra

20 6ra
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Gyermekek
felmérése, utana
fejlesztése felmérés fejlesztés

Szupervizié 100
ora, 20 alkalom X

5 6ra 1 2|3 415 6|7 8 910 1 2(3 4
Egészségligyi
szliréprogram 4
alkalom 1 2 3
Lakossagi forum X X X

Bicske Varos Roma Onkormanyzata szakmai tevékenységek
Szakmai
asszisztens XX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX [X]|X

Zenés foglalkozas
a Kozosségi
Hézban - havi 1

alkalom XX XX [X]X[X[X]X[X[X]|X[X]X|X[X]X[X]X]|X
Tancfoglalkozas a

Kozosségi

Hazban - havi 1

alkalom XX XX [X]X[X[X]X[X[X]X[X]X]X[X]X[X]X]|X

Kézmiives kreativ
foglalkozas a
Ko6zosségi
Hazban - havi 1
alkalom XX |X[X[X]X[X]|X|X[X]|X[X]|X]|X][X XXX ]|X

Baba-mama
jatszohaz klub
foglalkozas a
Ko6zosségi
Hazban- havi 1
alkalom XX XXX [X[XXXX[X[X[X[X[X[X[X[X[X[X

Csaladtervezési/
életvezetési

foglalkozas a
Ko6z06sségi XX XX [X]X[X[X]X[X[X]|X[X]X|X[X]X[X]X]|X
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Hézban - havi 1
alkalom

Roma
népismereti
foglalkozas a
Ko6zosségi
Hazban - havi 1
alkalom XAX XXX XXX [X XXX XXX [XX]X[XX]X[X][X]X[X

Drogprevencios
foglalkozasok 50
6réban 10 6ra 20 6ra 20 6ra

Szenvedélybetegs
égek kezelése 50
6rdban 10 6ra 20 6ra 20 6ra

Mentalhigiénés
csoportfoglalkoza
s 4 csoportban 1 2 3

Fiatalok
aldozatt3,
blinelkdvet6vé
valasat megel6z6
foglalkozasok 1]2 3 4

Foglalkozasokhoz
kapcsol6do
eszkozbeszerzés XX

Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont szakmai tevékenységek

2 f6 roma segit6
alkalmazasa XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX ][X

6 f6 szocialis
munkas jelenlét
tipust szocialis
munka +
utikoltség XX [X|IXIXX]X[X]X|X[X]X]X[X]X]X[X]X]X[X[X]X]X[X]X]X XXX XXX X

Személyiségfejles 1 2 3 4 5
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ztd
csoportfoglalkoza
s - 6 csoport

Fejleszt6
munkahoz
sziikséges
eszkozok
beszerzése

200 000 Ft

400 000 Ft

400 000 Ft

Eszkozbeszerzés
a
munkatarsaknak
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4.8. A PROJEKT ELKESZITESE ES VEGREHAJTASA SORAN LEZAJLOTT
PARTNERSEGI EGYEZTETESEK:

A program elkészitése soran egy szakmai munkacsoport foglalkozott az anyagok
Osszegyljtésével, szerkesztésével és egyeztetésre vald el6készitésével. A program végsé
formaja széles korl egyeztetés eredménye, amely két Gtemben zajlott; a helyzetfelmérés és
problémafeltard fejezetek egyeztetésére a 2016. évben, a Projekt-el6készitd tanulmany
elkészitésének keretében, mig a stratégiai részek egyeztetésére a 2017. év masodik felében
és 2018. elején kertilt sor.

A tobb hénapig tarté online egyeztetés mellett szakmai talalkozokat tartottunk a programban
dolgoz6 szakértékkel, mig 4 alkalommal a Tamogaté Csoport tagjait hiviuk 6ssze. Az
egyeztetések soran folytatott konzultaciok alatdmasztottak a program sziikségességét, az
Osszegyljtott javaslatok beépitésre kerlltek a munkaanyagba. A projekt a beavatkozasi
iranyok meghatarozasakor a szakért6i vélemények és adatgydjtés altal kozvetitett, tovabba a
lakossagi szikségletfelmérésben megjelend problémakra fokuszal. Az egy-egy agazathoz -
szocialis, sport, kulturdlis, egészséglgyi és terlletfejlesztés — tartozé tevékenységek
egymasra épulése horizontalis beavatkozasokat eredményez. A projektet megvalositd
konzorcium olyan komplex és hosszu tavu beavatkozasi iranyokat hatarozott meg, amelyek
reflektalnak a helyi lakossag szegregacioban érintett csoportjainak igényeire és az
onkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire, és amelyek fenntarthatésagat a projekt
keretében - rovid-; kdzéptavon - végrehajtott akciotervek biztositjak.

A KbzOsségi Beavatkozasi Terv készitéséhez kapcsolédo szakmai egyeztetések:

Esemén Id6pont Résztvevok Eredmén
Projektinditd 2016.01. menedzsmen Az alapprogram és a palyazati
megbeszélés 28. t szervezet célok meghatarozasa.
Megbeszélés 2016.03. menedzsmen A palyazati célok kib8vitése.

29. t szervezet
Tamogato 2017.09. tamogatd A Tamogato csoport létrehozasa.
csoport alakulé 18. csoport tagjai
ulés
Tamogato 2017. 12. tamogato A KozOsségi Beavatkozasi Terv
csoport ulés 11. csoport tagjai  (KBT) részleteinek megismerése,

megvitatasa, az els6§ mérfoldkd
elérésig elvégzendd feladatok

egyeztetése.
Tamogato 2018. 02. tamogato A KBT tovabbi mddositasainak
csoport ulés 20. csoport tagjai  egyeztetése, megallapodas az 1.
mérfoldké idépontjanak

modositasarol

Tamogato 2018. 03. tamogato A Kozbsségi Beavatkozasi Terv
Csoport Glés 13. csoport tagjai  véglegesitése, elfogadasa
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A Tamogaté Csoport szakembereinek javaslatai jelentds részben megegyeztek a PET altal
meghatarozott tartalommal, az online egyeztetések és személyes konzultaciok a
megvaldsitas részleteit pontositottak (alkalomszam, tartalom, stb.). A partneri egyeztetések
soran — szakmai megbeszélések és email-es véleményezés - elhangzott médositd javaslatok
az alabbiak szerint kertiltek beépitésre a programba.

A Tamogatd csoport modositd javaslatai:

A szocialis csoport a bicskei lakosok részére nyujtandé telepilési tamogatasokat és egyéb
jogszabalyban régzitett mas tamogatasi formakat tgyintéz. A kdzvetlen Ggyfélkapcsolatban
dolgozé munkatarsak visszajelzései alapjan a szegregatumokban tapasztalhatd, k6zésségi
beavatkozast igénylé problémakban mar nemcsak az akcidterileten élék érintettek, az elmult
idészakban Ugyfeleik jelentés része Bicske Baboshegy, Galagonyas, El6hegy tartdzkodasi
helyrél igényel szocialis segitséget.

A kihelyezett Ugyfélfogadas keretében nyujtott tanacsado szolgaltatasok mellett javaslat
érkezett a jelenlét tipusu szolgaltatasok Ugyintézési lehetéségekkel valdé bévitésére (a
legtobb ilyen jellegi Ggyintézés jelenleg a Gondozasi Kézpontban torténik).

Az egyeéni igényekhez igazitott segitségnyujtas érdekében javaslat érkezett az idéskoruak és
fogyatékkal él6k megjelenésére az ellatotti célcsoportok kozott.

Az Egyesitett Csaladsegité Kdzpont és Gondozasi Kdzpont- Kapcsolat Kdzpont az
Ugyféladatok elemzését kdévetben a rendeletben elfogadott védéndi koérzetek bazisat
javasolta a szolgaltatasszervezés alapjaul. A hazi orvosi kdrzet mellett a védénéi korzet is jol
hasznosithatd, hiszen a védéndkkel napi kapcsolatban allnak a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok szakemberei, j6 egyuttmikddési alapokkal rendelkeznek, ami a projektben is
fontos elem. Az esetszamok elemzése alapjan a védénéi ellatasi kdrzetek a legidealisabbak
a munkacsoport alakulas és forrasoptimalizalas szempontjabdél. Az 5 munkacsoport
megfeleld teret biztosit a szolgaltatasok terileti igényekhez igazitott hangsulyozasahoz, és a
védoéndi ellatott kdrzetekre szervezett munkavégzés esetén 2 f6 munkavégzése kizarélag a
szegregatum korzetére csoportosithaté at.

A Foglalkoztatdsi Osztaly TOP 5.1.2 azonositoszamu. Helyi foglalkoztatasi
egylttmikodések elnevezésl projektiében a Bicskei Onkormanyzat a Kormanyhivatal
konzorciumi partnereként vesz részt.

A javaslatok beépiilése a tevékenységtartalomba:

A) | A szolgéltatasszervezés szolgaltatasfejlesztési és forrasoptimalizalas fokuszu
atalakitasanak tervezésekor e szempontokat is figyelembe véve a teriileti alapu
munkaszervezés bazisakent a konzorcium — a hazi orvosi kérzetek helyeft — a
védoi korzeteket jeldlte ki. Az ellatasi kbrzetek bazisan létrejévé szakmai teamek
szlikségletalapon, teriilet specifikus megoldasokkal tudnak reagalni a
szegregatumnak mindsitett terileteken €l6 lakosség problémaira — a Kapcsolat
Kbézpont 2 f6 szocialis munkasa kizardlag a szegregatum tertileteire kerdil
atiranyitasra -, és a munkacsoport mikédésnek kb6szénhetéen az egyes problémak
egyeb terliletekre valo kiterjedesére, megjelenésére is. A veddndi koérzetekre
teleplilb 5 munkacsoport megfelel6 kereteket biztosit ahhoz, hogy a
szolgaltatasintegraci6  gyakorlatainak hangsulyai az adott terileten €él6k
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sziikségleteihez igazithatova valjanak.

B) | A kihelyezett Ugyfélfogadas soran ceélként jelenik meg az egykapus Ugyintézés
tdmogatasa, a szolgaltatast helybe vitt szolgaltatasi szintéren végzd munkatarsak
szamara a projekt biztositja azokat a targyi feltételeket, melyek lehetévé teszik az
ugyintézés tipusu szolgaltatasnyujtast is. A szolgaltatasigények fuggvényében a
szocialis munkasok egyéb szakemberek jelenlétét is megszervezhetik és
biztosithatjak az tgyfélfogadas keretében.

C) | A kiadvanytervezés soran szempontként jelenik meg az idéskoruak és fogyatékkal
élék szikségleteinek valdé megfelelés, a kommunikaciés akadalymentesités. A
szocidlis munkasok egyéb segitd§ tevékenysége keretében a specialis
célcsoportnak nyujtott tanacsadasi elemek kozott szerepel a fogyatékkal élék
célcsoportja, a célcsoport bévitésre kerul az idéskoruakkal.

D) | A konzorcium teruleti alapként a véd6néi kdrzeteket jeldlte ki.

A megbeszélések soran pontositasra keriltek az egyes programelemek részletei és
alkalomszama. A konszenzusok mentén kialakitott beavatkozasokat a KBT 4.1. fejezetében
kerlltek bemutatasra.

4.9, FELHIVASBAN MEGHATAROZOTT HORIZONTALIS SZEMPONTOK
ERVENYRE JUTASA

A horizontélis elvek érvényesulése a fenntarthatosagi, kdrnyezetvédelmi, esélyegyenldségi
és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdvetelmények betartasat jelenti.

Fenntarthatosag

A program beavatkozasaival parhuzamosan megtorténik a human szolgéaltaté rendszer
modernizacidja, mely altal a program eredményei és a tevékenységek jelentés része is
fenntarthatova valik kulon forras bevonasa nélkil. A fenntarthatdosagot az alabbi horizontalis
elvek tamogatjak a végrehajtas soran:

A célcsoport kézvetlen részvételén, bevonasan alapuld tervezés és megvaldsitas modszer.
A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa a lakossag egésze szamara, a hatranyos
helyzetl lakossag esélyegyenléségének megteremtése a szolgaltataselérésben.
A réaszorultsag helyzetébdl vald elsédleges eszkdzként a munkaerd-piaci aktivizalas
el6segitése komplex programcsomagokkal; szolgaltatasi elemek a foglalkoztathatdésag és a
foglalkoztatok egyideji tamogatasara és az utokdvetés biztositasa.
Hangsulyos lakossagi tajékoztatas, esélyteremté kommunikacio.
Kbzosseégfejlesztés, a természetes véddhald 6sztdénzése, telepllési terlleti és tarsadalmi
kohézio egyuttes erésitése, a szocialis kohézié megteremtése.
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Szolgaltatasintegraciés mikoédés a human szolgaltatasok rendszerében.

Koérnyezetvédelmi horizontalis cél

A szocidlis elemek fenntarthatésaga mellett a kérnyezeti fenntarthatéosag is a program
kiemelt horizontalis célja. Az infrastrukturalis beruhazasok soran elsédleges kdvetelmény a
kornyezeti kockazatok csdkkentése, elkerllése és a kdérnyezetvédelmi fenntarthatosag
szempontjainak érvényesitése.

Az Eurodpai Parlamentnek és a Tanacsnak az Alapokra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasarol sz6l6 1303/2013/EU Rendelet 8. cikke szerint az Eurdpai Strukturalis és
Beruhazasi Alapok célkitizéseit a fenntarthatd fejlédés elvének megfeleléen kell
megvalositani. A kornyezet védelmére vonatkozéan a rendelet eldirja kornyezet
minéségének megovasat, védelmét, Aallapotanak javitasat, a szennyezd fizet elv
alkalmazasat, az eréforrasok hatékony felhasznalasat, az éghajlatvaltozas mérséklését és az
ahhoz t6rténd alkalmazkodast, a bioldgiai sokféleség védelmét, valamint a katasztréfakkal
szembeni ellenallé képesség biztositasat és a kockazat megelbzését és kezelését.

Jelen projektben nem valésul meg olyan programelem, mely a helyi dkologiai kérnyezetre
hatassal lehet, mivel nem toérténik infrastrukturalis beruhazas, a koérnyezet allapotat
befolyasolo fejlesztés.

A projektet megvaldsitd konzorcium kornyezetvédelmi célként tlizte ki maga elé, hogy a
megvaldsitas soran gondoskodik a projektre vonatkozé kdérnyezet- és természetvédelmi
jogszabalyok betartasarol, és térekszik arra, hogy a fennalld kdrnyezeti kart legkés6bb a
projekt megvaldsitasa sordan megsziintesse.

A kiemelt kdrnyezet- és természetvédelmi célok kozil azok kertltek kivalasztasra, amelyek a
projekt f6 célja szempontjabdl relevansak, és aranyosak a projekt koltségvetésével:

A természeti er6forrasok megérzése és az eréforras-felhasznalas hatékonysaganak javitasa
érdekében

- szelektiv gyUjtés, szelektiv hulladékkezelés biztositasa
- helyi anyagok hasznalata, helyi beszallitok foglalkoztatasa

Az Alapok beavatkozasi kategéridgira vonatkozd nomenklatura szerinti dimenzio-kategoria
alapjan jelen projektben nem kételezd kornyezetvédelmi horizontalis kdévetelmény
ervényesitése.

Esélyegyenl6séq

A program horizontalis célja az esélyegyenl6ség érvényesitése, megteremtése.

A program beavatkozasait meghatarozé altalanos és specidlis célok a periférikus
telepllésrészek teleplilésszdvetbe vald beépllését, a hatranyos helyzetli lakossag és
veszélyeztetett csoportok egyéni és tarsadalmi integraciojanak tamogatasat, esélyteremtését
célozzak. Az alacsony statuszi lakosok esélyegyenléségének és integraciojanak
tdmogatasahoz az egyenl6 hozzaférés lehetéségeinek megteremtése mellett olyan
szolgaltatasok és lehet6ségek biztositasa is elengedhetetlen, melyek csokkentik munkaerd-
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piaci hatranyokat és javitjak foglalkoztatasi esélyeket, hozzajarulva ezzel az alacsony statusz
megvaltozasahoz.

A projekt szemlélete, illet6leg annak tevékenységei nem Utkdznek az egyenld banasmaod és
esélyegyenléség jogszabalyban rdgzitett alapelveivel (vagyis nem térnek el ,Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szoéld 2003. évi CXXV. toérvényben
foglaltakrél”).

A projekt a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, a konzorciumi partnerek
kommunikacidjukban és viselkedésikben esélytudatossagot fejeznek ki: a kommunikacié
nem kdzvetit szegregaciot, illetbleg a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéletek
csOkkentéseére iranyul (vagyis nem tér el Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol széld 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaktol). Bicske Varos
Onkormanyzata igazolni tudja a helyi esélyegyenléségi program meglétét, Az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 31 § (6)
bekezdésének megfeleléen.

A 2007. évi XCII. torvény 9. §. értelmében a kdzszolgaltatasok, k6zosségi funkcidkat ellatd
terek és szolgaltatasok fejlesztése soran az egyenld esélyli hozzaférés kovetelmeényét a
konzorciumi partnerek betartjdk, melynek megfeleléen a fejlesztéseket az egyetemes
tervezés alapelvét figyelembe véve és projektaranyos komplex akadalymentesitést
elvégezve hajtjak végre.

Mivel a projekt céljai, tevékenységei kimondottan valamely, a tarsadalmi befogadassal
Osszefugg6 terlletre irdnyulnak tarsadalmi kirekesztéssel veszélyeztetett csoportok
vonatkozasaban, igy az esélyegyenl6ségi intézkedések tervezése és végrehajtasa biztositott
a projektben.

5. PENZUGYI TERV

A pénzlgyi tervet kdltség tipusonként és kdltség kategdrianként készitettik el, ugy, hogy az
egyes projektelemekhez és a megvalésitd konzorciumi partnerekhez rendeltiik a kiadasokat
és a relevans esetekben megjeldltik, hogy az adott kdltségtipus a palyazati felhivas szerinti
mely tevékenységhez kapcsolodik.

5.1 Projektelékészités 6sszes koltsége: 5 500 000.- Ft

A projektel6készitési koltségek telies egészében a konzorciumvezet6 Bicske Varos
Onkormanyzatahoz tartoznak.

Az elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei kozott a Projektel6készitd
tanulmany elkészitésének koltsége bruttd 1 000 000.- Ft, a Koz6sségi Beavatkozasi Terv
elkészitésének koltsége bruttdé 2500 000.- Ft, a Szolgaltatastervezési koncepciod
felllvizsgalata és moddositasa bruttdé 1 500 000.- Ft, a Helyi Esélyegyenléségi Program
felllvizsgalata és modositasa 500 000.- Ft 6sszegben kerult tervezésre. A tervezett feladatok
elvégzeésének hatarideje 2018. marcius 31.
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A szolgaltatasbeszerzéshez tartozd kozbeszerzési koltségek tétel bruttd 1 400 000 Ft
ertékben atcsoportositasra kerdlt, mivel a projekt koltségvetése nem tartalmaz
kOzbeszerzéskoteles tevékenységeket.

5.2 Projektmenedzsment 6sszes koltsége: 3 654 420.- Ft.

A projektmenedzsment kéltségeket a konzorciumvezetd Bicske Varos Onkormanyzatanal
tervezettek.

A projektmenedzser és a pénzugyi vezetdé megbizasi szerz6déssel kerult alkalmazasra a
projekt teljes idétartama alatt 42 honap tekintetében. A projektmenedzser havi megbizasi
dija brutté 40 000.- Ft, a pénzugyi vezetd havi megbizasi dija bruttdé 30 000.- Ft. A
projektmenedzser megbizasi dijat terheld munkaltatéi jarulékok havi 6sszege 7 020.- Ft, a
pénzigyi vezetbé havi 5 265.- Ft. A jarulékcsdkkentés miatt fennmaradt 6sszeg a projekt
elsé évében nem kerll atcsoportositasra, a késébbi évek béremelésének fedezetére kerl
majd felhasznalasra.

Megnevezés Havi 6sszeg Teljes Késébb Osszesen
Osszeg felhasznalando

Projektmenedzser | 40 000 42 hé 1 680 000

megbizasi dij

Pénzigyi vezetd | 30 000 42 hoé 1 260 000

megbizasi dij

Projektmenedzser | 7 020 42 hoé 294 840 198 450

munkaltaté

jarulék

Pénzligyi vezetd | 5265 42 hoé 221130

munkaltatoi

jarulék

Osszesen 3455970 | 198 450 3654 420

5.3 Szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak koltségei - 51

903 880.- Ft

Bicske Varos Onkormanyzatanal a szakmai vezetd megbizasi dija a projekt telies, 42
hénapja tekintetében havi bruttd 100 000 Ft, a munkaltatdi jarulékanak koltsége havi
17 550.- Ft.

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanal a szakmai asszisztens megbizasi dija
2018. marciustdl 36 hdénapon keresztul havi brutté 50 000.- Ft, munkaltatoi jaruléka havi
8 775.- Ft. A Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazban megvalésuld kézdsség- és
képességfejleszté foglalkozasokat vezetd 6 f6 szakemberek megbizasi dija 2018. juliustdl
havi 30 000.- Ft, munkaltatéi jarulékuk egyenként havi 5 265.- Ft.
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Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. A) Egyuttmikodés a kdzdsségi és egyéni szintl
tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése céljabdl; a) kozosségfejlesztést célzd
programok

Az Egyesitett Csaladsegit6- és Gondozasi Kézpontnal 2018. marciustdl munkaviszonyban
alkalmazott 2 f6 roma segité munkabére egyenként havi bruttdé 120 000.- Ft, munkaltatoéi
jarulékuk koltsége egyenként havi 23 400.- Ft. Az akcibteruleti folyamatos, jelenlét tipusu
szocialis munkat legalabb 6 f6 szakember biztositja a célcsoporttagok szamara, melybél 4 6
koltsége keril elszamolasra a projekt 40 honapja alatt, 6sszesen havonta brutté 500 000 Ft
értékben. A szocialis munkasok munkaltatoi jarulékara havonta 97 500 Ft-tal szamolunk.

A szakmai megvaldsitok - kiemelten a szocialis munkasok - utazasi, kikuldetési koltségére
atlagosan havi 20 000 Ft-ot terveztink 40 hénap vonatkozasaban. A tétel elszamolhato6 sajat
gépjarmi hasznalatara, NAV Uzemanyagar és 9 Ft kopasi koltség elszamolasaval és
tdomegkdzlekedés igénybevételére is.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. B) Folyamatos szocialis munka megteremtése

A konzorciumi partnereknél a Foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok soron az éves
jarulékvaltozasok miatt fennmaradt 6sszeget a késébbi évek bér jellegii kiadasok és
munkaltatéi jarulékok valtozasainak kompenzalasara tartjuk készenlétben.

Megnevezés Havi Teljes Késbébb Osszesen
0sszeg 0sszeg felhasznalandé

Szakmai vezet6 | 100 000 42 ho 4 200 000

megbizasi dija

Szakmai vezet | 17 550 42 ho 737 100 396 900

munkaltatoéi

jaruléka

Szakmai 50 000 36 ho 1 800 000

asszisztens

megbizasi dija

Szakmai 8 775 36 ho 315900 121 500

asszisztens

munkaltatéi

jaruléka

Foglalkozasvezeték | 30 000 X 6 | 32 ho 5 760 000

megbizasi dija fé= 180 000

Foglalkozasvezeték | 5265 X 6 | 32 ho 1010880 | 388800

munkaltatoi fé=31 590

jaruléka
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Roma segiték | 120 000 X | 36 ho 8 640 000
munkabére 2 f6= 240
000
Roma segiték | 23 400 X 2 | 36 ho 1 684 800 648 000
munkaltatoi f6= 46 800
jaruléka
Szocialis munkasok | 500 000 40 ho 20 000 000
munkabére,

megbizasi dija

Szocialis munkasok | 97 500 40 ho 3 900 000 1 500 000
munkaltatoi
jaruléka

Utazasi, kikuldetési | 20 000 40 ho 800 000
koltség

Osszesen 51 903 880

5.4 A szakmai tevékenységekhez kapcsol6dé szolgaltatasok koltségei — 58 525 720 Ft
o Egyéb szakértbi szolgaltatasok — 25 844 720 Ft
Bicske Varos Onkormanyzatanak koltségtervében szerepel:

Vallalkozéi szerzdédéssel 2 f6 esettanacsadd feladatellatasa, akik a célcsoport specialis
problémainak — pl. a lakasmobilizacios tevékenység soran jelentkezd nehézségek - adekvat
kezelése érdekében kerllnek bevonasra a szocialis munkasok jelzése alapjan. Egy
esettanacsadohoz legalabb 10 eset tartozik. 10 eset x 2 f6 X bruttd 124 300 Ft,
minddsszesen bruttd 2 486 000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. B Folyamatos szocialis munka megteremtését
kiegészit6 tevékenység

Program- és szolgaltatasszervezés tanacsadas, kockazatkezelés menedzsment vallalkozoi
dij elszamolasaval, 6sszesen 12 alkalommal bruttdé 211 310 Ft-os koltséggel, mindosszesen
brutté 2 535 720 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. A) Egyluttmikoédés a kdzdsségi és egyéni szintli
tarsadalmi integracié feltételeinek megteremtése céljabol, tovabba 3.1.1 F)
Szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés javitasa.

A projekt monitoring rendszerének kialakitasa, monitorozasa és a dokumentacios rendszer
kialakitasanak koéltsége a projekt 42 hénapja alatt 6sszesen brutté 2 000 000 Ft-ban kerlt
meghatarozasra.

75




TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

Kapcsoldodas: elsédlegesen a palyazati felhivas 3.1.1. F) pontjahoz - Szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés javitasa és B pontjahoz - Folyamatos szocidlis munka megteremtése, de a tébbi
programelemhez is.

Etrend tanacsadas oOsszesen 50 6rdban, mozgas tanacsadas és sportprogramok
szervezése, megvaldsitasa 0Osszesen 50 o6raban, bruttdé 10 000 Ft-os egységaron,
minddsszesen brutté 1 000 000 Ft értékben. Egészségugyi szlréprogramok szervezése,
lebonyolitasa legalabb 4 alkalommal, alkalmanként brutté 150 000 Ft-os koltséggel
szamolva, 0sszesen brutté 600 000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. E) Térekvés az egészség fejlesztésére:

0-7 éves gyerekek neuro- és szenzomotoros vizsgalata, képességfelmérése a fejlesztési
szlkségletek meghatarozasa érdekében brutté 1 250 000 Ft-os kerettel legaldbb 50 gyermek
felmérése torténik meg. Az elvégzett vizsgalatok alapjan megallapitott fejlesztési igénynek
megfeleld fejlesztések bruttd 1 500 000 Ft keretdsszegben valdsulnak meg a célcsoportba
tartozo 7 év alatti gyermekek korében.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. D) Tdrekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és
formalis oktatason kivili fejlesztésre és oktatas fejlesztésére:

A szakmai szakért6 els6dleges feladata a szakmai vezetd§ munkajanak tamogatasa, a
szakmai feladatok megvaldsitasi tervének véleményezése és a konzorciumi partnerek,
valamint a Tamogaté Csoport feladatainak a projekt céljaival dsszhangban torténd
ellatasahoz szakeértdi tanacsadas biztositasa. A szakmai szakértd vallalkozoi szerz6dés
keretében 36 hénapon keresztul latja el feladatait havi brutté 190 500 Ft dij ellenében, mely
Osszesen bruttd 6 858 000 Ft koltséget jelent.

Kapcsolddas: a szakmai vezetd feladatainak ellatasat tamogatja

A célcsoport részére nyujtott jogi tanacsadas 190 éraban brutté 10 000 Ft éradij ellenében,
minddsszesen bruttd 1 900 000 Ft értékben.

Kapcsolédas: palyazati felhivas 3.1.1. F) Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, azon
belll is b) jogi tanacsadas.

Képzésre vald fejleszté felkészités, kompetenciafejlesztés a felnétt célcsoport szamara
csoportfoglalkozas keretében, 4 csoport esetében kb 10-15 8/ csoport Iétszammal. 1 csoport
felkészitése 8 oraban valosul meg, koltsége bruttd 75 000 Ft. A négy csoport 6sszesen 300
000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1 D) Toérekvés a kora-gyermekkori, gyermekkori és
formalis oktatason kiviili fejlesztésre és oktatas fejlesztésére:
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A human szakemberek kiégésének megelézésére rendszeres id6kdzonként szupervizid
valésul meg 6sszesen a projekt idétartama alatt 100 6raban 12 000 Ft-os oradijért, ami
O0sszesen 1 200 000 Ft koltséget jelent.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1 B) Folyamatos szocialis munka megteremtése, azon
belll is: d) szocialis munkasok szupervizidja.

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatahoz tartozé kéltségtételek:

Fiatalok aldozatta, illetve blnelkdvetévé valasat megel6z6 program 4 alkalommal valdsul
meg a projekt soran, 1 program koltségét brutté 250 000 Ft 6sszegben terveztik, ami igy
O0sszesen 1 000 000 Ft koltséget jelent.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1 G) Blinmegel&zést, a kdzbiztonsag javitasat elésegité
programok

Drogprevencios foglalkozasok megvaldsitasa 50 6raban 12 700 Ft dradijjal szamolva,
minddsszesen 635 000 Ft értékben.

Szenvedélybetegségek kezelése csoportfoglalkozas és egyéni tanacsadas 6sszesen kb. 50
oraban, brutté 10 000 Ft/6ra dijjal szamolva, ésszesen brutté 500 000 Ft.

Mentalhigiénés csoportfoglalkozasok szakember vezetésével 4 csoportban 25-25 6raban, 1
csoport 7-10 f6 a feln6tt célcsoport korébdl. 1 foglalkozassorozat bruttdé 250 000 Ft
koltséggel kerult tervezésre, ami mindésszesen 1 000 000 Ft koltséget jelent.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. E) Térekvés az egészség fejlesztésére:

Kapcsolat Kbzponthoz tartozo koltségtételek:

Személyiségfejlesztd csoportfoglalkozas pszicholégus vagy coach vezetésével 6 csoportban.
Egy csoport 6 alkalommal talalkozik 3-3- orara. Az 6radij 10 000 Ftt, tehat 6 csoport X 6
alkalom X 3 6ra X 10 000 Ft =1 080 000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.1. A) Egylttmikoédés a kdzdsségi és egyéni szintl
tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése céljabdl és E) Torekvés az egészség
fejlesztésére:

e Egyéb szolgaltatas koltségei — 2 596 000 Ft

A konyvelés és bérszamfejtés koltsége Bicske Varos Onkormanyzatanal a projekt teljes
hosszara havi atlagosan bruttdé 22 000 Ft-ban, (6sszesen 924 000 Ft), a Roma
Onkormanyzatnal a projekt 40 hénapjaban havi brutté 21 300 Ft koltségkerettel (6sszesen
852 000 Ft), a Kapcsolat Kdzpontnal a projekt 40 hoénapjaban havi brutté 20 500 Ft
(6sszesen 820 000 Ft) koltségkerettel kerult tervezésre.

o Keépzéshez kapcsolddo kdltségek — 25 600 000 Ft
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A betanitott képzésekhez kapcsolodd anyagkoltség koltségkerete brutté 1 000 000 Ft, mely
20-30 f6 kepzéséhez kapcsolddik.

A célcsoport szdmara a képzések idejére jaro megélhetési tamogatas vagy keresetpotlo
juttatas, illetve utalvanyok koltsége dsszesen 22 000 000 Ft.

A megvalosuld szakmai foglalkozasokhoz, képzésekhez és egyéb programokhoz sziikséges
irodaszer, papir, patron koltsége 6sszesen 600 000 Ft keretdsszegben kerlilt tervezésre a
fépalyazé és a konzorciumi partnerek k6zott megosztva harom rész 200 000 Ft 6sszegben.

A Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazban megvalosulé foglalkozasokhoz, képzési elemekhez
és egyéb programokhoz sziikséges fogydeszkozok, kreativ anyagok koltsége Osszesen
brutté 1 000 000 Ft dsszegben a konzorciumi partnerek kézo6tt megosztva 500 000 - 500 000
Ft értékben.

A Kerecsendi Kiss Marton Emlékhazban megvaldsulé foglalkozasokhoz, a képzésekhez és a
csoportos felnétt foglalkozasokhoz, egyéb programokhoz kapcsolédé ellatas (udit6, tea,
kavé, ropogtatnivalé, pogacsa, szendvics, stb.) koltsége oOsszesen a projekt teljes
idétartamara brutté 1 000 000 Ft keretésszegben kerult tervezésre, melynek beszerzésérél
fele-fele aranyban gondoskodnak a konzorciumi partnerek.

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koltségei — 185 000 Ft

Bicske Vé’ros Onkormanyzatanal szerepelnek a kotelezd nyilvanossag biztositasanak
koltségei: Uj weboldal 120 000Ft vagy aloldal 60 000Ft, Tajékoztatasi tabla ,C” 10 000 Ft,
Fotddokumentacio 50 000 Ft, Térképtér feltdltése 5 000 Ft, Osszesen: brutté 185 000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.3. a) nyilvanossag biztositasa.

e Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei — 4 300 000 Ft
Bicske Varos Onkormanyzatanal tervezett tevékenységek:

Lakossagi tajékoztatd flzet a projekt céljairdl, eredményeir6l, a human szolgaltatasok
rendszerér6l dsszesen bruttd 3 500 000 Ft Osszegben. A tétel tartalmazza a kiadvany
szerkesztési, nyomtatasi és terjesztési koltségét is.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.2. b) a programokhoz, eseményekhez kapcsolédé
tudasmegosztd, kommunikaciés platformok (nyomtatott és online fellletek) kialakitasa és
fenntartasa a megvaldsitas alatt.

Lakossagi férum szervezése, megvalositasa dsszesen 4 alkalommal, alkalmanként bruttd
200 000 Ft koltséggel, 6sszesen brutté 800 000 Ft.

Kapcsolddas: palyazati felhivas 3.1.3 c) lakossagi forumok szervezése.
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5.5 Célcsoport tamogatasanak koltségei — 20 754 400 Ft

A célcsoport tamogatasahoz kapcsolodo koltségeket teljes egészeében a konzorciumvezetd,
Bicske Varos Onkormanyzata kezeli.

o Célcsoport altal igénybevett munkaeré-piaci szolgaltatasok kéltségei — 16 074 400 Ft

A projekt torzsid6szakaban 2018. marciustol 36 hdénapig 2 f6 felsGsoku végzettséggel és
relevans szakmai tapasztalattal rendelkezd foglalkoztatasi tanacsadé foglalkozik a
célcsoporttagokkal vallalkozéi szerzédés keretében egyenként havi bruttd 186 450 Ft dij
ellenében, mely 6sszesen 13 424 400 Ft koltséget jelent.

A célcsoport munkavallalasi képességeinek és készségeinek felmérése kb. 60-70 6
tekintetében valdsul meg brutté 700 000 Ft-os keretdsszeggel szamolva.

Munkavallalasi motivaciét erésité csoportfoglalkozas sorozat 4 csoportban valésul meg,
csoportonként bruttdé 200 000 Ft Osszegben tervezve, dsszesen brutté 800 000 Ft
Osszegben.

Allaskeresési technikak atadasa csoportfoglalkozas-sorozat 4 csoportban valésul meg,
csoportonként brutté 200 000 Ft kdltséggel tervezve, 6sszesen bruttdé 800 000 Ft 6sszegben.

A célcsoport foglalkoztatasat akadalyozd és elémozditd tényezék feltarasa kb. 60-70 f6
vonatkozasaban valdsul meg brutté 350 000 Ft-os keretésszeggel szamolva.

Kapcsolddas: A koltségvetésben a célcsoport altal igénybevett munkaerd-piaci
szolgaltatasok koltségei kozott tervezett tevékenységek a foglalkoztatas el8segitésére
szolgal6 torekvés megvaldsulasat segitik elé, a palyazati felhivas 3.1.1. C pontja szerint a
munkaerd-piaci beilleszkedést segitd programok az 6nalldé jévedelemszerzésre vald
képesség kialakitasara, fejlesztésére iranyulnak.

o Célcsoport képzési koltségei — 3 680 000 Ft

Az infrastrukturalis beruhazasahoz kapcsolédéan a célcsoport részére OKJ-s és betanitott
képzés(ek) valdsulnak meg 6sszesen 3 200 000 Ft keretdsszegben, kb. 50-60 f6
részvételével.

A szeretet-nyelvek képzés megvaldsitasa 4 csoportban, 120 000 Ft/csoport koltséggel
tervezve. Egy képzés 12 6ra id6tartamu és 7-10 f6 részvételével valosul meg. A képzések
0sszesen 480 000 Ft koltséget jelentenek.

Kapcsolddas: A koltségvetésben a célcsoport képzési koltségei kozott tervezett
tevékenységek a formalis oktatason kivili fejlesztésre valé torekvés megvaldsulasat segiti
eld, a palyazati felhivas 3.1.1.D pontja szerint a felzarkdzast segit6 kiegészité oktatasi és
készségfejlesztési programokkal. A Szeretet-nyelvek képzés ezen tul, specialis tartalmabdl
fakadoan a 3.1.1. E) Torekvés az egészség fejlesztésére pont szempontjabdl is kiemelkedd
jelentéséga.
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e Célcsoport utikdltsége — 1 000 000 Ft

A célcsoport képzéshez, foglalkoztatashoz és egyéb programokhoz kapcsolédé utikdltségére
1 000 000 Ft keretdsszeget terveziink felhasznalni a projekt teljes idétartama alatt.

Kapcsolodas: A célcsoport utikdltsége elsésorban a palyazati felhivas 3.1.1 C. és D.
pontjaban megijeldlt tevékenységekhez kapcsolodik.

5.6 Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek — 7 515 000 Ft
e Immaterialis javak beszerzése — 3 015 000 Ft

A konzorciumvezetdnél szolgaltataskeresé modul beszerzésére és kialakitasara kerul sor az
igénybevevd Ugyfelek, célcsoporttagok szamara. A szolgaltataskeresé a szolgaltataselérést
és az ugyfelek tajékoztatasat tamogatja. Kialakitasa Osszesen brutté 3 015 000 Ft
Osszegben torténik.

Kapcsolddas: Az immaterialis javak beszerzésének koltsége a palyazati felhivas 3.1.1. F
pontjaban szereplf, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa tevékenységhez
kapcsolodik, azon belll is a kozszolgaltatasok elérésének logisztikai és kommunikaciés
segitésehez jarul hozza.

o Eszkdzbeszerzés koltségei — 4 500 000 Ft

A Kapcsolat Koézpontnal valéosul meg a szakmai megvaldsitdk munkajahoz szikséges
eszk6zok beszerzése: 6 db laptop, 1 db nyomtaté, 7 db telefon, 1 db fényképez&gép
Osszesen brutté 3 000 000 Ft keretdsszegben. Ezen eszk6zOk beszerzése a palyazati
felhivas 3.1.1 B. pontja alapjan a szociadlis munkasok jelenlét tipusi munkajahoz
kapcsolédik: a 6 db laptop a 6 f6 szocidlis munkasnak a célcsoport sajat kdrnyezetében
végzett dokumentacié elvégzéséhez, 1 db nyomtatd - a szocidlis munkasok
tevékenységéhez, 7 db mobiltelefon a szakmai megvalositok munkajahoz, 1 db
fényképez6gép a célcsoport programokon valo részvételének dokumentalasahoz.

A fejlesztd munkahoz, szabadidds foglalkozashoz szikséges eszkdzok beszerzésére a
Roma Onkormanyzat szamara brutté 500 000 Ft-os, a Kapcsolat Kézpont szamara bruttd 1
000 000 Ft-os keretosszeggel torténik.

Kapcsolddas: Az eszkdzbeszerzések a palyazati felhivas 3.1.2 a) pontja szerint a fentebb
felsorolt programok megvaldsitasahoz szikségesek.

5.7 Adok, kozterhek - 1 350 000 Ft

Bicske Varos Onkormanyzatanal tervezett a célcsoport szamara a képzések, foglalkozasok
idejére tervezett juttatasokhoz kapcsolodd jarulékok koltsége, mely kb 5 000 000 Ft
adokoteles kifizetéssel szamolva 6sszesen maximum 1 350 000 Ft.
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6. MEGVALOSITAS INTEZMENYI KERETE

A menedzsment szervezet bemutatasa:

A konzorciumvezetd és f6palyazé az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont -
Kapcsolat Kdzpontot és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatat kérte fel
konzorciumi  egyuttm(iikddésre. A stratégiai tervezésben a konzorciumi tagok
menedzsmentért felelds, vezetd beosztasu szakemberei vettek részt, a beavatkozasok,
konkrét programelemek el6készitése és tervezése széleskorl egyeztetés eredménye. A
kapcsolattartas online, illetve telefonos egyeztetés utjan, tovabba szakmai talalkozok
alkalmaval és a Tamogatd Csoport Uléseinek keretében valésul meg. Az informaciéaramlast
a konzorciumi tagok vezetdinek projektmenedzsment tevékenysége mellett szakmai
asszisztens alkalmazasa is tamogatja.

A konzorciumvezetd részérél a megvaldsitas menedzsmentjében kdzvetlendl vesznek részt:
projektmenedzser, pénzlgyi vezetd, szakmai vezetd.

A projektmenedzser megbizasi szerz6déssel latja el feladatait a projekt teljes idétartama
alatt. Feladata a megvaldsitas felligyelete, koordinalasa, a szakmai és pénzlgyi
beszamolok, elszamolasok elkészitése a peénzigyi munkatarssal egyuttmikodve. A
projektmenedzser feladata, hogy a palyazati felhivasnak, a benyujtott projektjavaslatnak és a
vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelést tamogassa a projektmegvaldsitas soran.

Projektmenedzsment szervezet tagjainak bemutatasa:

Kanyik Csaba szakmai vezetd
Képzettség: szocialpolitikus
Szakmai tapasztalat (projektek nagysagrendjének megjeldlésével):

Projektmenedzser - Fogyatékos gyermeket neveld szilék munkaerd-piaci visszatérését
seqitd projekt 47 millié Ft (TAMOP),

Projektmenedzser - Fogyatékossaggal dsszefuggd informaciok es képzések eljuttatésa a
kistérségekbe 68 millio Ft (TAMOP),

Szakmai vezet6 - Id8sek otthona korszerlsitése 280 millio Ft (TIOP),

Vezetd szakért6 - Szocialis szolgaltatasok modernizacidja 3 projektben: Mezbcsat,
Batonyterenye, Sarospatak, egyenként 8-45 millio Ft.

Fabian Rébert projektmenedzser
Képzettséq: teleplilésmérnodk
Szakmai tapasztalat (projektek nagysagrendjének megjeldlésével):

Projektmenedzser: orvosi rendel6k és lakasok épitése, 170 M Ft, Polgardi 2006.,
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Projektmenedzser: gazdasagi-ipari tertlet kialakitasa, 150 M Ft, Polgardi 2009. (KDOP),
Projektmenedzser: Polgarmesteri Hivatal feldjitasa, 200 M Ft, Polgardi 2010. (KDOP),
Projektmenedzser: Helyi termékpiac épitése, 35 M Ft, Polgardi 2011. (LEADER),
Projektmenedzser: Kerékparprogram Polgardiban, 10 M Ft, 2013 (KEOP),

Projektmenedzser: csapadékviz-elvezetd rendszer épitése, 130 M Ft, Polgardi 2013.
(KDOP),

Kapcsolattarto: ivévizmindség javitas, 73 M Ft, Polgardi 2013. (KEOP),
Projektmenedzser: kamerarendszer épitése, 9 M Ft, Polgardi 2014. (LEADER),
Projektasszisztens: éplletek energetikai korszerisitése, 190 M Ft, Bicske 2015 (KEOP),

Projektmenedzser: tanuszoda energetikai fejlesztése, 189 M Ft, Bicske 2015 (KEOP).

Molnar Enikd pénzigyi vezetd

Képzettség: merlegkepes konyveld, koltsegvetési ellenér, személylgyi szervezé
Munkatapasztalat: 18 év

Szakmai tapasztalat (projektek nagysagrendjének megjel6lésével):

Projektasszisztens: varosrehabilitaciés palyazat, 198 M Ft, Bicske, 2014 (KDOP)
Szakmai megvaldsité: AROP-1.A.5-2013-2013-0006, Bicske 2014 (AROP)
Projektasszisztens: épuletek energetikai korszerUsitése, 190 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)

Projektmenedzser: tanuszoda energetikai fejlesztése, 189 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)

A konzorciumi tagok részérdl a vallalt feladatok megvaldsitasaért az intézmény, illetve
szervezet vezetdi felelések és latjak el a projektmenedzsment feladatait.

A konzorciumi tagok részér6l a projektmenedzsment feladatait ellatd vezetdk:

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat - Németh Tibor elndk;

Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kdézpont - Kapcsolat Koézpont - Szabd Agnes
intézményvezetd.

A projektmenedzsment szervezet helye az informaciéaramlasban
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BICSKE VAROS ONKORMANYZATA

L . . szakmai szakért6
Fabian Rdébert-projektmenedzser S iy Z

Molnar Eniké- pénzlgyi vezetd
Kanyik Csaba-szakmai vezet6

S| tanacsadok

BICSKE VAROS ROMA NEMZETISEG
ONKORMANYZAT

affessspunnnnnnn

KAPCSOLAT KOZPONT

&
L]
o
— . . :
Németh Tibor projektmenedzser : Szabd Agnes projekimenedzser s
:
- &
w L]
n - :
. - . - N
foglalkozas- helyi intézmények, szocialis munkasok ‘
vezet6k . szervezetek, egyéb . .
. LA7ramiikAdAL . .
szakmai asszisztens . roma segiték

A konzorciumi tagok a KBT 4.1. és 4.5. fejezeteiben meghatarozott programelemek
megvaldsitasaért felelnek. A szakmai egyeztetések elsddleges kézege a Tamogaté csoport
ulése.
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MELLEKLETEK
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1. SZAMU MELLEKLET - ATTEKINTO TERKEPVAZLAT AZ AKCIOTERULET ES A SZEGREGATUM/VESZELYEZTETETT
TERULET ELHELYEZKEDESE A TELEPULESEN BELUL

=1 1 .
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2. SZAMU MELLEKLET - LAKOSSAGI FELMERES DOKUMENTACIOJA

Telapmlas SOrsZam kerdezo
KERDOIV
TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azenositoszamii program
ELOKESZITESEHEZ
2018

A VALASZADAS ONKENTES és NEVTELEN!

Eeérdezte:
Telefonszama:
Keérdezes idoponiya: T T ) T
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1. Midta lakil On a telepiilésen?

-10 eve
11-20 eve
21-30 eve
3140 eve
41 &vnel régebben

LR S
E A R

P Midta lakil On 2 jelenlesi lakashan?
........... £ve
3. Milyen jogcimen lakik Gn ebben a lakasban?

1. Tulsjdonosként

2. Haszopelvezokent

3. Foberloként bérlotarsként

4. Tarsbérlokent

5. Eltartasi szezzodes alapjan eltariokent
6. Cazladtazkent

7. Jogcim nelkali lakashasmalokeént

3. Smwvessegi alapoa

9. Alberlokent

29 Mem mdja

4. Az Onidk) altal (kizisen) hasznalt laks w'csaladi hax alapteriiletének nagysiza és a
szobaszama:

......... m? eoenno... SZObE 099 nincs valasz nem tudja
5. Milvenek a lakas komfort elemei® famivel rendeikezik a lakas, kevjik felezni’)
1. kfzczatorns 2 1gen 1. nem
2 hazi csatorna dertovel 2.igen 1 pem
3. haldzati, vezetékes giz 2 igen 1. mem
4 tartalyos gaz (nem gazpalack!) 2. igen 1. pem
5. halozat izezetek 2 igen 1
6. villany -_:, izen 1'
7 eryed (kdzponti) fires o :
8 tnfites 2 1gen 1 pem
9. ezyéb firési mod (fa, olsj, 2 1gen 1. nem
villany, sth.) 2 1gen 1. nem
6. Hinyvanlalmak Onik a lakisban, bizban? 00 e FO
7. Hanvan lalmak Onék kizds hagtartishan? 0 . FO

=2
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5. A haztartashan ezyutt elok adataa: (Iatsliends a mellekelt nimutate alapjan! )

Csaladi | Neme | Eletkora Csaladi Lezmoisk | Megélhetését Milyen Atlagos havi netio
allas (4] (2 allapat végzetises | mi biztosifja? | foglalloozasi jivedelme
kodja ) () i) formaban 5)
{1} folytatja (ha nines
tevelenyseget Jivedeime,
? akkor=l, ha nem
7 =)
1
2
3
5
§
B
a
1.
9. A haztartasban egyiift elok aflages havi netto dsszes jovedelme: .. Ftho
9/a. Ebbal munkaviszomybol szarmazs jévedelem: ... UFE
9/b. Ebbol anyasaz ellatashol szarmazo javedelem: .....Ft
9/'c. Ebbal csalad: potlekbel szarmmazs jévedslam: .....Ft
9/d. Ebbol mvupdijszeri ellatazbol szarmazd jév.: S ) |
9/e. Ebbol mumkansalkiils ellatasbol szammazo )6v.: oooooeiiiiiiiiceciaceee L JFE
9/f. Ebbol szocialis ellatasbol szarmazd jov.: IURUUROO <
9'g Egvebjovedelem-. . ... ... ... i FE
3
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10.  Ebhbol az aszzezhal Ondk hogyan tudnak megelni?

1. Emvaldan
I el
3. kézepesen
4. nagvon smikdsen
£, egyaltalan mem
11. Van- & Onélmek autéjuk?
1. mnes
1. egyvan
3. tobb van
4. van de ki van vonva a forgalombol

12, Hany éves az autojuk? [ ha t3bb van, a leghatalabbat kevdaznil
13. Van-e Onélknek telloil, foldtulajdonuk? I.van 1. nines
14  Van-e Onéknek nyaralojuk? 21 van 1. nines

1

“Fa

2.van 1. nines

. e

Eendelkeznek-e Onék vasvom ertelm tarzazaz tagzageal? o T, oo priw Y
2 =1 IAgzags g

16. Keépez-eaz Onék hiztartisa az évkdzheni nazvebb kKadasokra tartalekot?

fiskolokezdés, nyanaldc, kardesoms Badisok, el flirds, sdb_j I igen

1. nem

17.  Menmyit kiltenck Onsk havonta atlagosan az alabbiakora (100Ft-ra kerekitve)?

NINCS HNEM
ILYEN TULTA
Frho | EIADASA

1. Elelmmszerre X 0
1. Lakasfenntariasra X 0
3. Edzlekedese X 0
4. Orvosia, gvogyszeme x 0
£, Buhazkodasra x 0
6. Edlestn torlesziasre dsszesen: X 0
EZEN BELUL: 7. Ingatlan [lakas, welek lakas x 0
Jelijiraz)

8 .Ingosag fauto, haztartasi eszkozdk) x 0
9. Személyi kalesdn barari x 0
10, Szemely kélesdn bankd x 0
11 egveb kaleson, eéspedig: oo x 0
12. Mennwit tesz felre atlagosan havonta? x 0
(elotzkarékossag, megtakaritas, befektetas, sth)

13. Mennyat kélt az Ondk haztartasa hana atlaghan x 0
szorakozasra, kulhiara, szabadidos tevekenysagre

(sport, internet, moz, szinhazr disco, @jsag, koo,

tv, sth.)
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13. Elofordult-e, hogy az efmulr I-2 evben Ounsk nem tudtik az alibbiakat fizetni?

Soha 1-1 Tohbzzir Nines mines vilasz
alkalommal ilyen
kdadaz
1. lakber 1 2 3 0 9
2. futes 1 2 3 0 9
3. zazdi) 1 2 3 0 9
4. szemetszallitas 1 2 3 0 9
3. vizdy 1 2 3 0 9
6. aramndi] 1 2 3 0 9
7. kiozds kiltség 1 2 3 0 9
8. kiolestm 1 2 3 0 9
Qegveb, ... 1 2 3 0 9
19. Van-e 6n-':'rl.:ne]tjrfmkg tartozasuk?
Nines ilyven | MNimes tartozas Ha van, a
kadas tartozas
dssZege

(kodzzammal)

1. lakiber 0 9

2. futes 0 9

3. gazdy 0 9

4 szemsizzallita= dija 0 9

3. vizdy 0 9

6. aramdi) 0 9

7. kizos kaltzeg 0 9

8. kolcson torlesziese 0 9

9. Egveb.-. ... 0 9

Tartozds dsszege kodok: (kerdezobizies tija be!l)

50 000 Fralag 1 500070000 Fi 3 00 00F-TR0 000 Fr | 4 150 000-200 000 Fr

=

I 000-250.000 Fr | & 250.000-300. 808 Fr LS00 00F-500.000 Fr | B 500000 Fr felerr

20, Vap-e olyan kozizemi szolzaltata: Ondkmel, amm jelenleg dijtartozas maatt
korlatozva van?

1. igen megpadiz-. .. 2. mincs

Il Vap-e igenvilk arra, hogy a kozelben kizdssesi mosogep, ruhanyzo uzemeljen?

1. igen 2. nines
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211 Az elmult egy evben reszesuli-e barks az Ounnel egyvutt elok kireben az alabbi

szocializ ellatazokhal T

Ellatas tipusa

Megoldotra-e az OmiOmsk
problémajsat az ipényhe veit
szolpilingds, ellitas?
1= mem 1= igem 3= részhen
f=pem rzdja megiielni
5= pincs valasz

oem

4 2 1 a
2 5 1 0
2 il
3 GIELIG PHOEIaT b 1 0
- TOT@S ITOCHINT TR 4 1 0
3. lakayimniarias] hEee st 4 1 0
6. Eoorameses 5 -
. EOremaies 1 0
7. apoiasdy . 1 0
£ armenerd segeiy . 1 0
2. temeies] segel) . 1 0
§ - I -
= F. L
11 - I -
2 i
12 4 1 0
2 il
13, eikesierds . 1 0
14, R segiisign . 1 0
EnIEEN, 2 il
13, craladsegies, gyer - I -
o 2 il
I 5 i TesitdEmlie a ] a
H e e T r—
i TS (SRR Y OaTEE, . - 1 -
.¢‘_. - -
15 tamogars szolgx 4 1 0
18 pllteas 4 1 0
20 - I -
2 il
i - I -
= - -
] - I -
== - -
3. 5 1 i
2 il
M. rendszares gyerm - I N
Bpdvezm - )
25, onvondas et 2 1 0
2. TVl Eyermervedeimi Mo gmas 5 1 0
27, prermeimariasdj megelslesesite 5 1 a
25 orhonreTemiast s ETIaT 5 1 a
28 bilcsadel el 5 1 a
30 et svermelfelisyeier 5 1 a
il prermelet aimeneri pondorasa 1 1
32 heiyeres soiiidr szolgaltaras b 1 0
33 permeket armeneti ontfiong b 1 0
. 5 ] il
2 il
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15, wiepandezol ellatas 2 1 a
3. meveld solial eilasas 2 1 ]
37, pyermakorhond eliam 2 1 0

13, Mabven problémaja/uk van, sminel a mesoldazaban a szecializ ellatorendszertal
varna segitzémet?

24 Milyen  segitzegre,  ellatasra,  szolsaltatasra  lemne sruksege a  fenti
problema'problemak megoldazahoz”

15 Van-e a haztartazban elok kdzott kromibns betes, tartos betegzezhen szenvedo?

1 nines
2 van 13a Haigen hany 287 ...

216, Van-¢ a haztartazhan elok kdzott fogvatekkal ela”

2 van /a. Hatgen hamy £67 ... ...

17, Van-e a haztartazban élok kozott alkoholbetez”

L. mines
2 van 15/a. Hatgen hamy fo? ..................

18. Van-e a haztartazban elok kizotr demens betez?

1. mines

2van Ioa.Hadgen himyfo 7 ... ......

19.Ha zegitségre, tamogatasra van srukseége kdre & mennyire szamithat az alabbiak
kazul?

A zeptt=agmyytas mines 1lven szemely
mérteke karilattem
l=legkeveshe
3= leginkakbh
1. egyiit elo 9
csaladiag
2. nem sgyitt &lo 9
csaladtaz. rokon
3. barat 9
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4, sromszed

L

mmkatars{volt
mnmkatars)

=] =]

6. 1zmeros falubeh

30, Kikmek myajtana segitzéget On az alibbiak kézil?

szamithat ram nimes ilyen szemaly
l=1igen korilattem
J=nem
1. egviit el 1 o
csaladitag
2. nem egwvitt &la 1 9
esaladtag, rokon
3. barat 1 0
4. zzomszed 1 9
5. roumkatars (velt 1 9
mnmbkatars)
6. 1mmeros, falubeli 1 9

31. Hova tudna besorolni az Onék haztartasat az alibbi skalin?

STEZAanY

1 2 34 35

6 7 gazdaz

3L Milyen kozozzegi szolgaltatazokat, foglalkozazokat latogatna zzivesem?
Milyen tanaczadizolon, programokon vemne részt? 1-2 folm :zkalan
jelezze, hogy mennvire erdeklik az alabbiak Ont vagy valamehr
csaladtagjat! (1 — nem erdekel 2 — talan erdekel 3 — alkalmarkent
erdekelhet 4 — t5bbazor erdekelne, 5 —nagvon erdekel)

[Tanchaz foglalkozasok I [ B - 5
[Baba-mama foglalkozasok il [ 3 B 5
I zaladtervezesi foglalkozasok il [l 3 B 5
[Farmmves-kreatv foglalkozazok il [ 3 B 5
Pepizmersti knlnraliz foglikozasek il i 3 8 5
[Fenei fejleszto foglakozasok i i 3 8 5
1A Dazkeresas] soolzaltatasok il [ 3 B 5
Felnottkepzes, vegzetiseg megszarzase il il g 5 5
Emrend mnacsadas il i 3 g 5
Plozgas tanacsadas il [ 3 B 5
0-7 ewes gyerekek fojlasziess 1 [ 3 = 5
e jelleey mnacsadas il [ 3 B 5
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[Epesrzapieyi somoprogramek il i B [= 5

LT Eprevencios es szemvedelybetezsegekiet megelozo Il [ £ 1= 5
glalkozazok

blemamezoldast, konflikniskezelest segito foglalkozasok il il 3 = 5

33, Beszt venne-e keprezhen, oktatizhan, ha lenne ra lehetozege?
Lygen pl. ... 2 opem 999 mines valasz, nem tudja

34. Ha igen, akkor mely kepzesi lehetosez irant erdeklodik? (tobb iz megjelolheto)

1. aes 2 komives 3. aszialos 4. badoges
5. burkols 6. epitd és amyagmozgate 7. rakodo gepkezeld
B vammonge 9. festo 10. fodrasz 11. . C7 kat. jogositvany

12, B kat_ jogositvany 13, komvha kisegite 14, mnkordmepito
32, Milyen kepzesi idopontok felelnenek mes Ounek?

1. deleloity 2. kora delutam 3. keézo delutam
4 czak esnn 3. hetvem 6. barmlyen
ToeEvik SEIN EOEIT. .o

KOSZONIJUK A VALASZADAST!

A kerdor katoltezevel kapesolatos megjegyvzesek:
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3. SZAMU MELLEKLET - SZOCIALIS MUNKASOK VEGZETTSEGET

ALATAMASZTO DOKUMENTUMOK

3.1 VARSANYI MIRTILL MARIA
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3.2 SZABO KRISZTINA
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3.4 BALLA-ZICS ERZSEBET

Sarszam: PY T

L4 R fr ot tbi vt beoed iy N ANREA

< Sorszim: 472016 -
< Intézmdnyi xeomosste: F121962 .

E2taz okieveler -
Balla-Zics Erzsébet -

sramira alliottuk ki, aks 1982 écben okidber bo 18, napjan Mar viroshan (ktaséghen) Fejér megyéten -
Magvirveszighan sedhosent, és 2004006 tandvod! 2011717 névig ax ~.

Apor Vilmos Katolikus Foiskola 5
seccidlpedagngia szakan fiskolai nulminy Wesicretsépoinck cleget tett.

A Zaravirsga-Bizomskgeak 2012, év jinius b 19-i hatirozata alapjan nevezener
szocidlpedagogussa
nylbvanijuk 3
Obdervelénck mindsitése: hizepes
/ﬁ‘ﬁhk;‘:“ A
- ot 1 ‘é\'n -
Kelt: Vi, 2016, janwir 27, _/\s }\\f %
s 1 \ - °l r -
..... iz ot (5 S d d,
Liboe Jozsetné dr. z K‘", /
ZAr0vizspa-birdtisiz cindie R ‘_0\‘7 rektor
Zarwdihe Az oMevél ndgooeme sl monym w\.m—imiﬁmm hipzisher meh Crabid-, gyermmk- & -

pisdgridetem & Roma Alabsépeh Eategriackis problémai specalizackt (20l saabhépaenséget pem credimérmyess ©
wrakiviy | kdvetelmbaye sljestene,

v "8 e

Fulipne dr. Erdd Mida

Kekt.: Vi, 2006 jaruar 77, lé’{jﬁ? T
P \ A j
e TN F AV % A
(SRS S R J)’ L w
Libor Jaschoé dr. o A_'._ — Flpnt o, Erdd Misia o
i l2sgabisonsdg elrdhe \2 g7 - e |
. KF |
. '
e VO -
» Az eredetive] .,

mindenben megeg ezl *
) hiteles masofat, “ A
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3.5 OVANESZJAN-ZSIGMOND ZSOFIA

l A L N 3 ' r
LA S 0 L N SN i s M SALSS U ¢ Rohrdd TN SBT3 . A et o L5

Sorzzam: ETSZK.000387201%0KL nlézmény azonosht: FIG2188

OKLEVEL

20 ax okievede!

Ovaneszjan-Zsigmond Zséfia

5 .

sramdes dllcliuk ki, ak 1868, év szeptember PO 1. napjdn Romdnia Tegu Mams lap ket
Zsigmond Zsofia néven szlletott, és & Szaged Tudomdnyngyetem nevil Slsbokistiei inthzmamy !
szocldlis munka alapkipzdsl Szak teeulsdnyi kosslaratishganes slagat fo8t. A szak kéozésl ideje 7
Ty,

A zarovzsga-beoissg 2013, év janudir hd 25. napjén kelt haldrozala alsjan nevacel! slapfokoesiol és

szocialis munkas

seatkderedsbonl szecell, oblevelinel mindetées j6.

Kelt Szeged, 2013, janusr 25,

B e

.
Mk Obastia Mived 1 L2008 11 25
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4, SZAMU MELLEKLET - TAMOGATO CSOPORT DOKUMENTACIOJA

4.1 TCS ALAKULO ULES MEGHIVO

TOP-5.2.1-18-FE1-201 800001

MEGHIVO

TUP-5.L1-15 ADDSDSITOSEAM PALYATAT

TAMOGATOI CSOPORT
FORIIM

A TOR-5.2.1-15 aponckitd srimd 3 Sirissépi beavatcozds o bicsked sregregpiit lakdte rllete k integrd cidjs érdekében”
einevezésl pilyizatban foglaltak wigrnhajtisinak egyenietéss ctfabdl tixtelettel meghhijuk Oni

a 17, sregriemnber 18, napidn 5.00 drakor kexdfdf
tdnogatti csogean firam Ghdne.

Hehyszin: 2060 Bicske, Mbshk tere 4.,
Bicske Waros Dnkesmdrerytata

Tarvecedl progran;

# Tamogahh csopor trenomisa.

Falvazar célainak mmarabisa.

Palpiouiban kivren Gk0dS koroorciami pariserek bermuizohs
Timogmiti csoport tapok bemutnikozisa

Tamnseatl landkanyadgek mmersbiss

Epyéni fejesziisi Stalnk megniatisa.

B oy B fddrena a7 On SR EAraiiel, a2 ARTe SSOoToR Sihbidar vonatious Stietebet boaimer Sebosrirmsieiinds 6 0 megeidiithon
e oa g meg veldok,

Megrisznnld jelenkd oy szmicunk]

FoLh e R

[Tivnlmaraddsdc - amennyiben ay dksen delsgiliy iem tud plort wesnl - Givem, joliem o bivedkeed smal cimen:
ki anna Bbicse b ]

Bioske, 2007.08.08.

Thamd il ot ad -
SZECHENYI '
Bleaia Waros Onbormanyzaia
280 Bioske, Hosok tere 4. it el Lo by
DAL

102



TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

4.2 TCS ALAKULO ULES 2017. 09. 18. EMLEKEZTETO JEGYZOKONYV ES JELENLETI [V

TOP-52.1-15FEL-JO1500000 Ernlékeriets

EMLEKEZTETO

Hehvszin: Bieske Vires Onkorminyzata (3060 Bicske, Histk tere 4.}
Idipomtin; 20170918, 9,00 dra

Lirgy: TOP-5.2,1-15-FE1-2016-00001 pilyizat Tamogatsd Canport alakul lés
Jilen vanmak; jelonbét by tarinlmama

Aegvmibolinywveseddi; Fibiin Ribert

Balint Tstviimnd alpolginmester aseony tjEkoralin & jelenlivibet o pahaizal benyijniadssk 2016,
mudrcius 23-ai Képyiselh teadleti Smtdunind],

Fibdin Ribert WP mfsmki iredovessed do jeles projelt projekimensdesere pijdkostatia &
jelenleviiket & kemzorciumi partnershrfil 3 2 timogesd csoport tngokkel ismemeli Skel, valamin
felhivia & fgyelmet, hogy jelen blés elsfdleges ciln az, hogy megalsiljos a projekt Témogasd
Csoportjn. Tijékoriztin & jelenleviker a Timogats Csoport projeksben bestlintt szerepéndl, 8 TCS
fetadataird] é3 miikéiddsi michanizresaing], walumin az lésck rendsreressdpének meneteril,

A melkeht jelenlétl iv srerint az Béusm réot vwedk egvbetetien kimondjdk, hogy & Thmogans
Cropon g kivinnek kenni, o TCS soerepivel. meikddésvel & felsfainival sgpeiGoenik:

Fibidn Robert thjéknrata a jelenkviker o palykis clikissitise worim tovibbi lehetioetge trahk
fel o pil e hes megvaldnithand benalkozis wribenystgek kindbe

Témegatd csoport tagok bemuietkorisma, Emertetic oA jelenbévivel ar dhalok képrisel
imidrmimyt, céljnikat, Sclsteil mepvithtien keriilnck.

Telenlivik megillapadnak, abbes, bogy o konzorciuml parmessh kieemikidésik ellen kifngisuk
nincsen s a tkmogatii csopor tagnk spyedsl &1 of ljaikst megismeridk

Talenlivik magillspodnak sbban, hogy o tervezent hesvaikorasi tevikemségek megalfsivisiban
kifoglwok nincsen, amesnyiben o erverst tevibemysip & pibdmi Wl ds pénzbeli kocliljai

figFelemmel kit & cpyik lowlinysdy nem eredményes] a mitsik tevékenyady srinvonal bali
hétrinyie

delenleviik a soron kivetheod Témogaid Csoport Ukésének {dbpontjakén kists aywirtissel 2017,
decumber 11, 000 brit jeldkék mep & egyerteith & tirgvalandd napirendi postakat. A iagok
tudcmbsn| veinde, hogy ax dlésre kiillin meghive osk o napirendi pontok viliceds cectin kfszll s
sheletronikus iion Fabiin Bébert projektmenedesemel saiikséges jeleani, ha a kitlizte: idfpoathan nx
itilésen nem tudnai réset vermd,
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TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 Emiderrted

Jelenidwilk meghilspodnak abhen, hogy & meghesadiEsn] emlébeniend jemyaikonyy kiszil, melvack 1+
I pfilebingdd aeremdl yreen keapgdke Tdoher

Tl
:Znﬁm
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BICSEE WARDS DMKORMANTZATA
wHilndisigl beavatkosfs & bicskel sregregdit landtendleteh integraciéia drdukében®

A thraadalmi egylittmilobdés enfsitdsdt seolgdld badyl stintd komples programek, TOP-5.2.1-15-
FE1-2006-00001 azonoshécrdmd projekt
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43 TCSULES 2017.12. 11. EMLEKEZTETO ES JELENLETI [V

TOP-5.2.1.-1%FE1-200 G-00001 Embdkeatetd

EMLEKEZTETO

Hebvsging Bicske Viros Onkonmsinyzmis (2060 Bicske, Hisik tere 4.)
Lebpomtis: 2017.12.11. 9,00 éen

Tirgy; TOP-5.2.1-15.FE1 <201 800001 plivizat Timogals ceopeort s
Jelen vanmsk: jelealdi fv trislmaze

Fihlin Hibert HPM midszaki irodavieesd, projekimenedeser tijdkorisgje o jelenldvlibet & pilydeat
elsd mirfldovéig elkbszitendd teendbirdl, melynek képoatis 2018, fubruir 28 napja. Réssleceiben
bemulatia & Projeidelfidazil Teslmingt &5 a Kdofssdgi Berwiborisi Tery elsh terverendt (a
kbwelkerdkhen: KBT),

Kamylk Csaba 2 EET-hen meghstiromon sesiomai clfivksckal & sakmai ofloker smesietl &
Jelenkéstkkel, felhivie figyelsdbe & EGT, or [tegrilt Tesiletfejlesridal Sirabégin, az Asti-
Emgrogicids Progmm és a Helyi Eséhvegyvenbisdpl Pragram ieljer Baacbangiinak elérdséne, valamint
feltdvia & fgyelmliet & kommunikied & apstmikides linyegeaségine. A kielesdpi & epyéni
szintl Birsadalmi integricad felifinlemek megieremitse ofljdbid & progrss slemes immenteti, mejd &
helyzesfelménist kizhsen megvitatjik, vadamint a2 Tiemtervvel kaposolatossm felmerillt midositsokst
szimiis Emmeric A jedenlingdikel,

Fibiin Fébert mepkéri o thmogatii csopon tsgoksl, bogy egpini otleteiket fejisék ki a
megvaltaltandd kipedackbe] kapeashiban,

Thmegatdi csoport tagek kizbs megrgyentssel timegatjdk o B” & O kelgérigs jogosiviny
megererntetl, melyeken nik és férfiak egyuninl nise todmak venni, valemin javeslsnod teszeck a
komdai kisegill, mikdrmids, épitd- &5 amagmozgalt, mkodbedp kezeld Wépefsne. Egyhangian
megegyvernek, bogy o embien kipedsek t0bbetipe nz infrastnskierilis beruhizis (szinergin a TOP-
431 ~l) soedn elkalmarhait, 3 clesoport erilial 2 onkdlmiokba bevoahaté. A kigetsel idipontist
lebwiiishg smerint ax ipéinyek fpyvelembe wielével kibelyersn $utdni clistie nndsredten kelleme
borvilelerni. Képmisek megvaldatibsdn elhangol iptnyeket & megpmlosiifmknt rigziteni anlistpes a
KHBT-ben.

lelenleg 3 @ roma segil van beservene br. B0000 Fubd @ dllisban, & drwimap, rogalbsias
munkaidibim

Tavaslar- 2 £ romna segish alkabmarisa havi b 120,000 Fubd, 6 dmhs mankavismoybes. A hastkony
munksviprts dndekthen @ timogadi é& moredzment mpok egvilangd vélemsdnpdvesel coen
meédositisok rigebise is smiksbges, do még gy sem gomnidiheed 2 olyes esemély hisositisy, ki g
fieladnecd marzdéitalanul ellitfa. A rome sepid 3 Foghlkogisckon réssvevdk tobormisisd| kezdve
s pidkerik #x adminisrircids munkik elwigréstben, 2 tijfkorind kisdvinyok kikordisihes; munkija
sokréod és felel Sssigiclies.
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TOP-5, 2, 1.-15-FES -2 00 €-00001 Emidkerians

Jelenléviik  megdllapodnak, obban, bogy & EAT4 piscliteiben megismenék, dazreviéieheikn
elmoedbatilk, valsmin javasiasik megvitatisma kenlbek. Ennek énelmdbes o KAT médositisiban
eyyhangion megillapodeak, melyet a jeveslmsiknek megfelebben o soron kivetezd 0lésre oikstpes
elkdgpinani

Jelenlevik 2 soron kivetkeed Thmogatd Csoport Gksinek sbipootjsking kiels egveifndssel 2018
fitarudr 200, B0 doda jeloiéh meg &5 spyestellfh o Hngyalandt napivendi porscion,

Jelealivik mipillipodnsk sbian, hogy a meghewelsehl emldkemerd kiseil, melynek 1-1 pEldimydi
személpesen kappik kizhes

i

projekimenedrser
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BICSKE VARDS ONKORMANYZATA
LKErERsgl beavatkoris a bicskel segropd lakdterilstek istagriciajs Srdekiben”

& tirsadalmi egyittten Tkbdés erdsitésdt saolgald habyd itimid komplex programaok, TOP-5.2.1-15-
FE1-200 -0 azonosésedmi projak
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4.4 TCS ULES 2018. 02. 20. EMLEKEZTETO ES JELENLETI [V

TOR5.2.1.-15-FE1-20d 6-00001 Emibikeztetd

EMLEKEZTETO

Hilvezin: Bcsko Viros Onkorsinyaatn (2060 Bicske, Hisik tere 4.}
ldGipomija: JLE20., BOD don

Tirgy: TOP-5.2.1-1 5-FE| =201 540001 pdhyiizat Thrnogait Caopon e
delen venmak: jel=sdli iv wrslmaess

Fiblan Hiobert HEM miszkl rodaveresh, projekimeedser djidkoztin o jolenbéviker, hogy s
cleibll iddezaklan Wbk Fvaslal, dcrevitel drkeeet bo homd o KBT mbdosivhsdval npesolaiosn,
melyok jelen ildsem megvitatisra kendlvek. Tijdorisie & megicleacket, bogy a MMagyar
Allamkincstie Pejér Megyel kgargatiedps Altal meghlldin simogass levilben szerephd feltételeknek i
mieg kell felelni, ax chhee kapesolbdd modositisok tvezetése srilkséges mind @ KAT vonatkoehsiban,
mind a projekt kdhsdrvetisdt fllsden.

Hamylk Coaba fmertell o seliksépes modositisokat a jovaslatcknak megfelelfen:

A 2 B mentormal tervezett folynmas-tandessdis taralma & etlesopon specilis problimémak - pl. &
lakbmickilisicks towkonsdp sofm  jelentkesd nehézségek - adeloali  kezelise  éndehében
wsrttandcendisrn midoe].

A TEM model lhes kapescddedd amateridhs jovak bosernis helvett  seolghhntiskeress rricalul
hesperadsére 1 kiahkifsirs kerh] sor ax iginybevevh Opvielek sodmim. A snolgilintiskimesd »
szolpiltatfsebéres: én e gyl ohjdortmisd) Mmogee

Teesiceadis (jogi jellegd) levékenywip helyett — a célosopon részire mydjion jogl tanbeasdist ot
program kddségitcsoporiositist kinvetden emelt draszdmban,

Kfipfastgie) leaznd foglallkomisk beti 1 drn belye hanvi 4 dmiiban vakisulnak meg.

Tamlhsi techrikik caoportfoglaliords helvett Samlok dldosated wilksit, illeve binalkivesing valksit
miegelfzd programok megvaldaities indokaolt.

I D roma segild alkalmazis eriikséges napi 6 Soiban munkmiszony kereiden, & e meitani kell o
Stedend mmimilhér Gesmapihics,

A Timogstiss ipényltnek ae Sssoes indikitor esetében szlkséges villalist ermie leghésdhb az 1.
merfiddid chindsétg. gy a kérelmek bemyibusdt kiiverden, a felhivas modositise mink bevezetei
VFRE - A jobb detlchetiedpeiie] rendeliond hitdmyos hehzetd szemdlyok sdmal” az
akridteriileten & VFRID - Helyi trsadalmi ekeidkban résatvendk sedma’” sadikdiorok eseiden is.

Fentl mbdositisokat & kiltsbgveitshen &3 a Kisiesigi Besvatkozisi Tervbes is 4t kell wezetni,
melyher &z EPTE feliletén be kell syijteni & vikorksbejelosht, Srikadpes a2 olsh mérildke
eléindsdnek iddpontidt 201 8. nuirches 3 |-re médositini, addig o srilkstges modositisck ehvigezhestel
& 0 KBT & végleges tariakoermmal el fogadhmié,
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TOP-5.2.1.-15-FEL-2006-00001 EmbEkentets

Jelemlevts Thmoguth esoport tagnk = srikmai vezetd jovaslival egyloietlien egyed drienek, gy
sepillaipodnek  sbban, bogy ez | medrfoldkd ckivdsiosk iddponirdd o projekimesediser
vilnzishejelsmiét kifld be ax EFTE fifiilessn,

Jelendeis Tdmogats csopart tagok a szakmui progessstery Rentickien ismeriotett mddoatibsival anck
részletes megvitanisa uiin egydaleiien cgyeténensh

Jelenbevlik & soron kidvetkend Témogasd Csoport Qldsének (diporjaként kiohs ogymericsssl 2014,
mérmius 13, 800 Soit jeddlith meg 48 epvestensl » tirmalandd sapirendi poatolsl, melyek b3z
elshdlegesen o viéjleges Koalissbg Besnathozisi Ters elfogediss sserepel.

Jedenlivik megdllapodeak ahhen, hogy & megbessdibar] emideret? kisrl], melymek 1-] példisyk
sremetiyeses kapjik kéehes,

.

projektsenodese
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BICSKE VARDS ONEDRMANYZATA
pEiddesigi beavatkaris o bicsked sregregilt lakdteriletek integraciéda drdeksben™

A tirmdalmi epyittmiliodcds erdsibisét seolpdid helyl szintll komples programsol, TOP-5.2.1-15-
FE1-2006-00001 aronositésrdmi projekt
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4,5 TCS ULES 2018. 03. 13. EMLEKEZTETO ES JELENLETI IV

TOP-5.2.1-15-FE1-200 B-DO001

EMLEKEZTETO

Hebyszing Bicske Viros Oslormésyests (2050 Bicske, Hstk tere 4.)
IdSpontie: 20180312 500 dra

Tiirgy; TOP-3 2 1-15-2006-0000F Thmopaté Ceoport dbés

Jdidem vannaks jelenléti fr tartalmazea

Kenyl Csaba megnyitia o 41, ismerteti 2 pilyfimt seslomal teralmid § réastvesdlnek, kiemebee &
il izt keeretein belil megvalosulss képadaek Hszimksinak Hayepessigtt. A kipnisek iginyfelménésy
kiénddiv formigiban ifridak meg, melyel 2 csalidgondonik kieremilkbddsével kinek ki a célosopont
tagjai. Megallapithass, bagy a /O, JB” lategbrids jogesiviny, konyhsi kisegitd, miktrmis, éphit- &
amagmoegalt, rakodSgdép kezelt bipaés a logkclmddbb, Eren feldl felmiéntare kel a képnisek
ltemepdse, meghllispiihesd, bogy o kibelyenstt déhrtisd képzds & begkellendibh

Kangdk Crabs thitkoriags & jeknbivilot o Kochsségl Beswlopisi Tevbem  chvégesit
i lEsakntE

Fibldn Ribert felkén a jelenlévibet, hogy kézfeliéizllel jelemtk o KET elfoplish,

Esvhemgi péndihagwis widm 8 mikdnalisn Kisfasky B

Témogatéd csoport tagok & KET elfcgodisl kivetbon meghllapodnak, hogy a slkeresép éndekiben
munkijukkal d5 dameviickiihel caulin is homedjiruingk o pdiyizat megvaldaiisior, Timogesd

Cropont Glés negywdivmte esedihes hisap miondik hetén kedden tartnzak. A soron kvetkesd TOS
{ilés idfpontin minderek nlapddn janius 12, 9,00 dm,

Jelondéwhik mugillapodnek abban, bogy & megheszildsndl embiertend kéiszal, melynek 1-1 példinys
személyesen kapiak ilser

EmT

Tyis
Fébidn Rbbert
projektmened zsar
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BICSKE VAROS ONKORMANYZATA
sHinbsstgl beavathoads a bicshel soagragdh |skiterlietek integricidja érdekében®

A virsadalmi sgylvimikBeds arSsitését sanigdls hehd saand komplex programeaslk, TOP-5.2.1-15-
FEL-200E-D000] ararsdibiueimid projekt
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4.6 TCS EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK

TOP-5.2.1-15-FEL-2 00 6-00001

EGYUTTMUKODESI MEGALLAFODAS

mely létrajdit egyrésendl

Bieske Viros Onkormanyzats {2060 Ricske, Hisk fered.)
addszim: | 572T048-2-07

ECSH szim: 15727048-8411-331-07

trzasrimm: TEIMG

keépviseli- Pilffy Karaly polgirmesier

# toviibbdakban: fnkorményzas

mdsrdszrdl

"Oisszefogis Bleskéért™ Egyesiilet (2060 Bicske, Kossuth tér 1)
adderdm: 1B454761-107

KSH seiim: 124947619409 520007

kdpriacli: Adim Lises

a wrvibbiaklan; cooporiag, oryiinesen felek

kfiziitt a kévetkexfik szerint;
L.

Elizmények éz » megillapadis tirgya:

A csoportiag or dnkarmdnyzst (képwiseld: PAITY Kirody Polgimester, sedkhely: 2060
Bicske, Hisdk tere 4, pdbssion: 15727048-2.07 dltnl vereterd kopzorsiumbean
megvalsula, TOP-3.2,1,-FE1-2016-00001 pilyieati kiinishoz kapesolodd thmogatéi
esaport txgjn bese &3 villaljs, hogy niset vess a projek tevétenysépek kidolpoeisiban,
beavikozdai terbletek kivilasrtisiban & meplervesisdben, kidolgosisshan; &
Hanogaiis & Kiehsségi Beavatkorisi Terv megraldsilfsil, iovibba srakmai timogaifiss
myijl & megvalisilis sorin, ar eldmhaladis Endekében cpini feflesztési javaslsioks
teaz. Timogatia a Teridet Ellitisi Model] bevezciését, valamint hozzdjirul, hogy az
dlinla rendelkezésre bocsitof adatokst, e Sokormiimyzal & projek végrehajidss sorin

a projekt elirehaladiss dndskdbhen fislhasemdlja.
I. A esoporttag ellitands feladatak:

1. Projelot sevéhen yuégeinek megtervezésében vald kizremiikiodds

I Projekt besvaikozdasi teriileiek kivilmridsiban vold kizremfkiidés

[ Témogatdi caoport filéscken vald résvéie]

[V, Benkmai timogatds o mesghllapodis hatsl yiig
V. Megfeleld magnianiist ianisitiss az clorehaladis érdekdben

V. Egyiittmikidis o mepmldsitds pordn sremdlyesen, imskan, szdhan
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TOF-5 2,1 - L0-FE1-2 0 8=-0000 )

A megillapodis hatilya

A jelen sgylitmiikodési megiliapods 2017, seeptember 185, napiatl a projelt =4es
elsmimolisdig tart, AL L slcim alart felsorolt elvégrendd felndatokrs teged ki.

IIL.

A tevikenyelg végrisére vanatkens szabiilysk

A ceoportiag kiteleretiséget villal arre, hogy & munkié — s bevikenyséptn kiviili okbs]
sirmyie akadilyond kirilményekel kivéve -~ folysmatosan vigsi. Az akadilyoes
kbrlilménychet a¢ cioporting azok folmerilésekor kofeles a ol girmesternck
‘haladéicnlanl wmmmwmm&tucm
vezmiije felalfis.

ASES0m,  eht o it s e ekioch Kopen e

# &5 n lehetd b kilem i

P . 1 mindeigben &5 a lehetd legkise yeret] kirosodfssal

VI.
A mephllapodis, médosithsa megrrinise

A megillapodis médositisit birmelyik ] kendess ényezhet ;
egyiitmikisdd felek dintemek, & milositised] ox
A megillapedis megszinik ar csoportiag megseiinésével

Felek o fenti mepaflapodist,  mine ssmabukknl  mindeahen  megegyezil,
helyhenhagytlag alaleik
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TOF-5.2.1-15-FEL-I015-00001

EGYTTTMUKGDES] MEGALLAPODAS

mely Mirejdtt egyrészrdl

Blegke Viros Onkormémyzata (3060 Bleake, Histk fere 4.)
nddéazdm: | 5T2T048-2-07

KSH szim: 15T27048-8401-321-407

boressxdm: TE TS

képvisedi: Pilffy Karoly polgirmesser

8 tovibbiakban: Gnkormdnyes

maspdsznfl

Bicskei Polgarmesteri Hivatal (3060 Bicske, Hisik tere 4.)
sddsxim: 15361457-2-07

kfprisedi; Frite Gabor

a tovihbiskhan: caopomiag, egyinesen felek

ket a kivelkerdk srennt:

Elizmiények és a megillapodis thrgya:

A esoparitig &z dnkorminyzat (képvaseld: PalfEy Karly Polginmester, soikhely: 2060
Bicake, Hisbk term 4., adosram: [5727048-2-07) dleal wezetett konsorciumhan
megvalisuls, TOF.5.2.1.-FEL-2016-00001 pilyizat kifrfshoe: kapsolédt timogmiti
cmopart tagja lesz &5 villalja, hogy részt vese a projeks tevélenysépek

heavplkomisi temlleiek kivdlesrticiban & megiervezisében, Eldolgozistban; &
timogaija & Kizlieetg Besvatkozisl Terv megvaldettisdr, invibld azalmai idmaopalis
vt & megvaldelids sorin, az eldrabalsdis drdekében egpind fiejleszbési javasloioia:
iesz, Tamogatin a Teribet Ellitisi Modell beveretését, valamint hoezajirul, hogy oz
dlala rendellocrdsre bocsdtott adatokat, ax Snkomméanyzal a projeict végrehajtdsn somin
a projek! elirehakadizs érdekében felbeszndlja

1. A csoporiiag ellitandd Peladatiai:

1. Projekt tevékenysépeinsk megierverdséhen vakd kiizremiihbidss

1L Projeict beavatkoeds terilbetek kivillasmtbsdban vald kfizremiikndés
TL. Timogandi ceoport iiléseken vabd nésnvésel

1V Seakmai Hmopalis a megillapodis habilydig

W Mlegfibeld mapatariis) maisilisa ar eldmehaladis érdekében

IV, Epyittmidkidda s megyelositis sorin sremdlyeasen, fmishan, saihan
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TO#-5.E,1-15-FE1-200 6-00001

1L
A mtgillapodis hatdlys

A jelen egyistmilkiidisi megallapodis a projekt kezdetéssl a projeks 7ind elszdmolistig
tast, &z I. sloim alatt felsoroll elvégeends faladaiokrs tered ki,

IIL

A tevikenysiég vigeisire vonatkond seabdlyok

AZ cedportiag kitelezettséped villal srta, hogy 2 munkit — a fevikenyebpén kivali okhil
mlmnadlkldﬂjmdkﬁlﬂmhwkﬁkik&m—ﬂ}m\ﬁd.mﬂﬂpﬂ
kiirlilményches sz csoporttag arok  felmeriilisskor kfteles a2 polprmosternek
haladihktalanal bgelentoni, Eonek elmulsszidsdlsd]l szammars kirért az aoparilag
wezelije felelis.

Az ceoportiag kfiteles o szerefddsben meghetirozott munkdt rendelietésszerien,
hatékonyan, a lebeth begjobh minfeépben é2 a lehetd leghisebh kimyezet: kinosodissal
jhrd eljérdssal elvépimi

VI

A megillapodds, mbddositdss meprintse

A megillapodis madosithant bimmelyik &l kezdemdaverhoti, a modositisri] ae
epytmikids felek dhntensk,

A mrephllapodis megszinik nr csoporitag megszindsével,

Felek & festi megillapodist, miot akoratukksl mindeshen  megegvemdt,
helybenhagydlag aldfriik.

Bicake, .00 T o0 A
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TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

TOP-5.2.1-15-FE1-3015-00001

EGYUTIMUKGDESI MEGALLAPODAS

mely Btrejio egyrésmil

Bieske Vires Onkarmdnyeais (7060 Bicske, Hsik tered.)
mdfisrdm: 15T2TE-207

KEH sram: 1STITME-R4]1-321-07

\frrsazim: 727045

kipviseli: PAlITy Kiroly polgirmester

& invibhiakdhen; Snkormanyeat

masré sl

Fejér Megvel Renddr-fikapitinysig Boskel Renddkapilinyadg (2060 Biske,
Kisfalady wica 56.)

addezdm; | $T20625-2-51

kdpnviseli: dr, Balizs Sdndor 1. alezrodes

a tovibbinkban: csoportiag, epyiitiesen felek

kit a kiverkezbk sperinl:

L

Eliemények és a megsllapodas thrgya:

A ceoporting a2 Snkormdsyzal (képviseli: PAlfy Kiroly Polpimaester, asikhely-
2060 Bicske, Hislk tere 4., sdissim: 157270458-2-07] ﬂmvmmmtn
megvalisuld, TOP-5.2.1..FE1-2016-00001 pélyizati kilrishor kapesolodt timogméi
cuoport bagia lesz s villalje, hogy résst vesz a prajekt ievékenvadpek kidolgoedisiban,
besvatkomisl terlletek kivilasrtisiban &5 meglervezéssben, kidolgorisdhen; &
timogatia o Khelsségl Beavalkoeds Terv megvaldsiidsdt, tovihhd  szslmai
timogatis nyijt a megwbisitis sonn, ie elirehaladis erdeicthen egydmi fejleazics
jevaslatokat tesz. Tdmogatja & Teomilet Ellitsi Modell heverssésdt, valamint
bozzdidnal, hogy & dltak resdelkeziésre bocsitott ndatokat, &z dnkommibmyzal 4 projekt
vitgrehajtisa sorsn a projekt elirehaladiss drdekodhen felhaszedila,

L. A esoportieg ellitandd feladanai:

L. Projeil evEkenysépuinek megterverésdber vald kizremiikidés

1L Projekt beavatkozisi tariilebek kivilasziisiban voléd kizremdikidds
I Thmogntdi csopor liléscom vald risrvétel

IV, Szakmai mogaths a mephllapodis hatdlydig

V. Megfeleld magatnridst tandalidas &z elirehaladis drdekdbhen

1v. Egyilttmiikdde n megvaldsitis sortn spemélyesen, irishan, szdban
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TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

TaP-5.2,1-15-FE1-3016-00001

Il
A megillapodis hatilys

A jelen egylttmilkdcési megillapodis » projekt  kezdeténdl a jekt  xdmd
elszimoliskip el oz 1. alcim alan felsorolt elvégeencs Gladainkm hnjdw]::?

A vevilenysig végaisire vonatheeh szabilyok

Az csoporting kitelezenisdget villal are, hogy o menkil — & tevikemységén kdvilli
okbél seimmand akadilyord kirilményeost kivéve - folyamatosin végh. Az
akadilyoes  kirilményeket oz ceoportiag  amok  felmerilénckor  kolckm a
palgirmesternek haladéctalons] bejelentenl. Ensek elmulastasihél spirmasd kdeén
az cenparitag vezsilje fielelis

Az ceoporting kfteles 8 sperzidésben meghatérozatt munkél rendeltetésszerien,
hatékemyan, = leh=tf legjobb mindségben ¢ a lehetf leghisebb kimyereti
kfiroeodasgal jart eljirissal slvépeznl,

VI.

A megillapodis, mbdositiss megsrdnds

A megillopodis mbdosithsdl birmelvik fél kezdemdnyerheti, a mddositisrtl az
cpyilitmikics felek dintemek,

A megallapodis megazinik oz csoporiteg megazindsive,

Felek a feni megillapedist, mint  akarstukkal —mindecben  megegvesdil,

helybenhagydlag sldirtik.
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TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

TRP-G.2.1- 15 - 2160

EGYUTTMUKODESI MEGALLAFUDAS

mueky litrejiit egyrésznl

Bicske Viiros Cmkorményzata {2060 Bicske, Hisik tore 4.
addsxdm: | 572 T048-2-07

EEH sxam: 15727T04R8-R411-321-07

bireasedim: T2IHG

képviselic PAly Kimoly polgarmester

o bovibixiakhan: dnkorminyest

meisrésendl

Bokréta Lakdsotthonl, Gyermeketthonl Kizpont & Altaldnos Iskola Kossuth
Fauzsa Gyermekotthon és Altalinos Iskoela (2060 Dicske, Kossutl Lijos ubea 42.)
addeiim; |6U27423-1-42

képviseli: Feke Loliia

a towibiviakban: cenporitag, cpaditteem felak

k=it a kivelkezik sxerint-

L

EWlzmények és a megallapodss targya:

A csoporitag s Snkermanyrat (képviseld: P4y Kiroly Polgirmester, aptihely: 2060
Bicske, Hisik tere 4., addsmim 15727048-2-07) Al vereteli kossorciumban
megvakisals, TOP-5.2.1.-FE|-2016-00001 pélyérati kilrkshoz kepesobods timogntti
csoport tagia less és villalja, hogy részl vesz a projekt tevékenyadpek kidolgomisiban,
bemvatknzisi teriiletek kivilaseidsdban és megterveréstben, kidolgorisdhan, &
timngatjn o Kéedasiy Beavatkorisl Terv megvaldaitiail, tovibbi szalomal thmopatist
nydjt & megvakiedtis sorin, az elfrnhnlodis dedeiodbhen egytni fojlesziisi |avasisokat
tesa. Tamogalys 4 Terilet Ellitis: Modell bevessiésél, valamint hozzdjirul, by ax
iiltala rendefkestsre bocsiiott adwivkat, az dnkorminyzat & projekt véprohajliss sorin
& projelt clinchalsding érdekében felhasndlia.

1. A csoporitag elbiambi feladvini:

1. Projekt tevikenységeinek meplernszisfben vald kiizremMohdis

II. Projeit beavadkooisi terdletek kivilassisiban vald kzremiitidés
1IL. Thimogathi csoport @léseken vall réseviénad

I%. Szakmai timogatis & megiflapodis hatilvidg

¥. Mepfeleld mapaianide taoisitien az ldechaladis érdekében

IV, Egyiitmilichdis & megvaltsitis sorin szem élyesen, irishan, sedham
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TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001

TOP-5.2 1-1%FE1-3016-00001

.
A megillapedds hatilys

A jelen egyittmikidéed megillapodis & projek kezdetdod] & projekt =r elsimalisiip
tart, az L nlcim alati felsoroli elvégrends filacatakm tagjed ki

Il
Alevikenysig vigeisire vonaikord seabdbyok

Az soporitag kilcleretiséget villal arra, bogy a munkit —a bevélosmységdn kiviiki okbil
sfirmazt akaddivosd kirilményeicet kivéve — folysmatosan végei Az akaddlyoed
kicilménycket az cooporttag arok felmeriiMschor kiveles a polgimesternck
haladéktalanu] hejelendent. Epsek elmulastisihdl selimazd ki o CROMMMTIAR
vezeahie lobelfis.

Az cwoporitag kiicles a szerefidéshen meghatdroeott munkit rendelteséaszerien,
Feaskosyan, b leherd legjobb minfsdghen &5 5 lehetd lepkisebb kérmyezsi kirosoddsss]
Jird eljirdssad elvdpezni,
VI
A miegdllapedis, médositisa megarindse

A megdllspodis madositisdt bdnmelyik 6l kerdeményezheni, 3 modositisml =
cgyetm b i fiskek démtenek.

A megillapodds mepeningk oz csoporitag megasindsével.

Felek a  fendl mcgallspodist, mind  akaratukksl mindenhen  megegyen™,
bl vbemhagydlag aliirtik.

Bicske, . 225, 00K

b £
C e £ 3 el
Bicske Viray dnyeats | -Bolddf TeHodhon, Gyermekotthoni
W& gry [ NDIpontés ARstines 1skeln Kossth
polgirmester *, . T Zsursa Gyermekotihon é5 Altalines
ot Iskols
o Feke Faltin
elolatisi ignrgatihelyeties

ey :M%
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EGYUTTMIKODESI MEGALLAPODAS

mely Ltnejitt egyréser]

Bicske Viros Onkorminyrats (2060 Bicske, Hasik tere 4.)
nddiszim: | S72T044-2-07

FSH sxfm: 1 572 T048-5411-321-07

bircasim: T27044

képviseli: PAlFFy Kiroly pol ghrmester

 tovibbigkban” Snkorminyzs

mésrészrdl

II!;ITH Egfurségiipyi Karpont Sralgilintt Mon profit K, (2060 Biske, Kuased @
addszdm: 13202570-1-07

képviseli: dr. Balogh Gyula

n toviibbdakban: coporitsg, epyiitessn felek

kixist 2 kitverkendk szerini:
L.

Elizmények és a megillapodis tirgya:

A csoporting az dakomminyzat (képviselh: PAlffy Kinoly Polgirmesier, sefkhely: 2060
Bicske, Hisok twre 4., odbazim: [S727048-2-07) dhal wversiett konzorciumban
megvalisubd, TOP-5.2.1-FEI-2016-00001 pdlykesti kiirishoz kapesolddd timogatdi
es0port tagja deaz & villalin, hogy résat vesz a projekt tevikenyedpek kidolgazasahan,
beavelkozisi  teniletek kiviilnszisiban &8 megterverésthen, kidolpozasihan; &
tmogatia a Kiziisségi Beovatkesis Terv megvalisitisit, t0vibbd sakmei timogatis
ayijt a megvalfsitis sorin, az elSrahaladis drdekdhen egyéni fejlesstési jovaslatok
tesz. Timogatin a Terllel Ellitis Modell hevezetésdt, walamint hozzjirul, heoggry ae
iltaln rendzlkezésre bocsilolt adainkesd, e Snkormdoyes & projekt végrehn|jidss sorin
& projekt cifrehaladiss éndekében felhaszndlia.

I. A cesparttag ellitandd feladstsi-

I 'F'mj-ull{wﬂ:my:igth& megierveriachen vald krremichdis

11, Projelct beavalkozisi serileiek kivilasstksdban vals kizremikiidids
M. Timogaitd csopart Gléseken vald résrodie]

IV, Sznkenai timogatds & megillepodis hatilyviig

W. Megfelelt mogatartist unisitasy ux elfrehaladss frdekdben

V. Egyottmikidds 5 megvalisilis sorin személvesen, igishen, sohan
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A megillapodis hatilys

A jelen egyittmiktidés megdllapodia & projekl kiede@d] 2 progekl zind elsfimalisdip
tart, ax [ aleim alatt felsorolt elvigeendd feladatokra terjed ki,

I

A tevikenység vigeisére vonutkord sealkdlyek
Az cenporiteg kiitebezeitsépet villal arra, bogy a munkit — 2 tevdkenyaépén kivih okbal
rirmeed alnaddlyoad lobrillmdnpelee

kivéve — Enlyesnotcamn vEgri, Ar akad dhveed
kirilményeket a7 csoportiag azok  felmeridésekor kiteles n polgimesternck
‘haladékinlanu] hejelenteni. Ensek elivuloseifsdbil seimmod kirdr s csoporting
vezeitje feleliz

Az ceopoftiel kdlles 2 meridésben meghatbromott mumkii remdelictdasseriiom,
hetékonyan, o lehetd legiobd minbséghen és o lehets legkisebb kitmveres kdrosoddsss]
jhird eljfrdzsal elvipeend,

Y

A mepallspodis, modusitisa mepszinise

A mogillapodis mddositisgl bdmmelyik 8 kezdemdnyvezhet], a midosiiiens] az
epvilimdkads felek dontenek.

A megdllapodds megaeiinik ax csoparitag megszindsével,

Felek a fenti mepillapodist, mimt  okorriokksd  mindenben  mepegyesil,
by hensagplag slairik

Bicske, 201 &. dprilis 4.

"—-—u__..::a..’ ﬂa-t'hac-q__ T
rode- BEFI
dr. Balegh Gyule

e ER ST EElE Y
RUIPORT 520Gl ETERG Wi WPRDFIT IFT,

NIG] Meghn Ktk Hr 17

dgbann | PR AT

T8: DG S5T550
&
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5. SZAMU MELLEKLET - PROJEKTMENEDZSMENT SZERVEZET
BEMUTATASA

A projekt menedzsment szervezete a konzorciumvezeténél talalhaté. Amennyiben a TOP-
4.2.1 infrastrukturalis beruhazasokat tamogat6 projekt benyuijtasra kertilhet és tdmogatasban
részesul, ugy a projekt menedzsment szervezete azonos lesz jelen, szoft programokat
tamogato projektével.

A projektmenedzser iranyitjia az operativ munkat, tervezi meg és koordinalja a projekt
lépéseit és osztja ki az Utemezésnek megfelel6 feladatokat. A projektmenedzser a teljes
projektszervezetet iranyitja, a konzorciumi partnerek projektben résztvevé munkavallaléi és
egyéb jogviszonyban all6 szakemberei is beszamolasi kételezettséggel tartoznak neki. A
projektmenedzser tartja a kapcsolatot a konzorciumi és a Kdézremikoédd Szervezet kozott,
tajékoztatast nyujt a projekt jelenlegi allapotardl és elérehaladasardl, ezért elengedhetetien,
hogy projekt minden Kkulcsszerepléje folyamatosan informaciét adjon a feladatai
elvégzéseérol.

A pénzigyi vezetd feladata a projekt pénzigyi teljestiléséhez sziikséges tervezés, a projekt
onallé pénzigyi rendszerének kialakitasa, mikddtetése, kapcsolattartas a projektgazdaval
valamint az iranyitd hatésag pénzigyi teljesllést ellenérzé osztalyaval. A projekt
koltségvetését allandéan nyomon kéveti, a kifizetéseket nyilvantartja és ezek alapjan a
projekt id6szakos kifizetési kérelmeit elkésziti. Kdzremikoédik a valtozas bejelentési
kérelmek, szerz6désmodositasi kérelmek osszeallitasaban, kilonos tekintettek a valtozasok
pénzigyi vonatkozasaira. A pénzugyi vezet§ a konzorciumvezetbvel all munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban, de nem csak a f6palyazd, hanem a konzorciumi partnerek
vonatkozasaban is felel6s a projekt koltségvetésének megfeleld pénzigyi teljesités
nyomonkovetéséért. Ennek érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a konzorciumi
partnerek pénzigyi és kdnyvelési feladatokkal megbizott munkatarsaval.

A projekt kulcsfontossagu szerepl6je a szakmai vezetd, aki a programelemek szakmai
megvaldsitasaért felelés. A szakmai vezetd szintén a konzorciumvezet6hdz tartozik,
feladatait munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan latja el. Elvégzi a szakmai
indikatorok teljesiléséhez szlkséges tevékenységekkel kapcsolatos tervezést és
informacidaramoltatast a szakmai munkatarsak és a projektmenedzser kdzott.
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=1 Szocidlis munkas 6 f6 Roma segit6 3 f6

A projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitasban résztvevd személyek — flggetlenal
attél, hogy munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban allnak, vagy vallalkozéi szerzédéssel
latjak el feladataikat — kapcsolattartasa dokumentalt formaban haromféle médon torténik: a
havi rendszerességgel tartott projektmegbeszéléseken, a Tamogatdé Csoport Ulésein és az
elektronikusan (e-mailben, alairt szkennelt formaban) megklldétt havi vagy egyéb, a
munkakdri  leirasban, feladatmeghatarozasban szerepld rendszerességli szakmai
beszamoldkon keresztll. Tovabbi kapcsolattartas telefonon és szikség esetén személyes
kiscsoportos megbeszéléseken torténik, melyet a projektmenedzser és a szakmai vezet6
jogosult 6sszehivni.

5.1 PROJEKTMENEDZSER — FABIAN ROBERT

SZEMELYIADATOK  Fabian Rdébert

9 8154 Polgardi, Erkel F. u. 2/c.
B +36(20)457-17-98

¥4 fabian.robert@bicske.hu
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BETOLTENI KIVANT
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT

2015-folyamatos

2000-2015

1999-2000

1998-1999

TANULMANYOK

2000-2015

1994-1998

Szuletési datum 1974.11.12.

projektmenedzser

Muszaki Irodavezet6
Bicskei Polgarmesteri Hivatal

MUszaki iroda vezetése
e  ¢pitéshatosagi Ugyek
e  palyazatkezelési feladatok
o telepllésiizemeltetési ligyek
o  kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok

MUszaki osztalyvezetd
Polgardi Varos Polgarmesteri Hivatala
MUszaki osztaly vezetése
o  ¢épitéshatosagi ligyek
o f6épitészi feladatok
o teleplléstizemeltetési Uigyek
e  pélyazatkezelés
e  kOzbeszerzési feladatok

Epitésvezet6
Alba-Lux Kft

e nyilaszarok gyartasahoz és beépitéséhez sziikséges mémoki feladatok ellatasa
e gyartas, beépités szervezése, mindségbiztositasa

Technolégus

EGUT-Egri Utépitd Rt.
e Utépitési anyagok beépités elétti és beépitést kovetd minéségellendrzése
o elkészllt utpalyaszerkezetek minéségellendrzése

Tovabbképzések
Fejér Megyei Kormanyhivatal és szerz6détt partnerei

jogi, kdzgazdasagtani, kdzbeszerzési és projektmenedzseri képzések

Telepulésmérnok
Széchenyi Istvan Miiszaki F&iskola

Mély- és magaseépités, jog, kozgazdasagtan, kdrmnyezetvédelem, teleplilési ismeretek
teleplléstervezés, telepllésszocioldgia, dnkormanyzati ismeretek)
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1989-1994

SZEMELYES KESZSEGEK

Anyanyelve

Egyéb nyelvek

Angol

Kommunikécios készségek

Jarmlvezetdi engedélyek

Szamitogép-felhasznaloi
készségek

SZEMELYES KESZSEGEK

Referenciak

SZEMELY!I ADATOK

BETOLTENI KiVANT
MUNKAKOR

Utépitési és fenntartasi technikus
Kvassay Jend Miszaki Szakkdzépiskola

Utépités és fenntartas
Magyar
SZOVEGERTES BESZED IRAS
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
B1 B1 B1 B1 B1

Angol kdzépfoku, szébeli nyelvvizsga

Vezetdi munkam alatt szerzett j6 kommunikaciés készség

B kategodria

Microsoft Office, ETDR, CAD

projektmenedzser: orvosi rendelSk és lakasok épitése, 170 M Ft, Polgéardi 2006.
projektmenedzser: gazdasagi-ipari terllet kialakitasa, 150 M Ft, Polgardi 2009. (KDOP)
projektmenedzser: Polgarmesteri Hivatal feltjitasa, 200 M Ft, Polgardi 2010. (KDOP)
projektmenedzser: Helyi termékpiac épitése, 35 M Ft, Polgardi 2011. (LEADER)
projektmenedzser: Kerékparprogram Polgardiban, 10 M Ft, 2013 (KEOP)

projektmenedzser: csapadékviz-elvezetd rendszer épitése, 130 M Ft, Polgardi 2013. (KDOP)
kapcsolattartd: ivovizmindség javitas, 73 M Ft, Polgardi 2013. (KEOP)

projektmenedzser: kamerarendszer épitése, 9 M Ft, Polgardi 2014. (LEADER)
projektasszisztens: éplletek energetikai korszer(sitése, 190 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)
projektmenedzser: tanuszoda energetikai fejlesztése, 189 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)

5.2 PENZUGYI VEZETO — MOLNAR ENIKO

Molnar Eniko

@ 8087 Alcsutdoboz, Szabadsag ut 1/8
@ +36 (20) 452-68-15

4 molnar.eniko.penzugy@bicske.hu

Szlletési datum 1962.04.14.

pénzugyi vezetd
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SZAKMAI TAPASZTALAT

2015-folyamatos ~ Pénzuigyi és Koltségvetesi Irodavezetd
Bicskei Polgarmesteri Hivatal

Pénziigyi és Koltségvetési iroda vezetése

e tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
ellatasa

o  koltségvetési szerv miikodésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok
felel6s iranyitasa
e  palyazatkezelési feladatok

e  bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd
eléirasok érvényesitése

2011-2014  Koltségvetési Ugyintézé, Pénziigyi és Koltségvetési iroda vezetd helyettes

Bicskei Polgarmesteri Hivatal

o tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
ellatasa

e  koltségvetési szerv miikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok
felel6s iranyitasa
o  palyazatkezelési feladatok

e  bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo
eléirasok érvényesitése

2009-2011  Gazdasagi vezetd
Budapest, VIII. keriilet Onkormanyzat, Jozsefvarosi Szoc. Intézmények Gazdaséagi Hivatala

e tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
ellatasa

e azintézmény mikddtetésével, Uzemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon
hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa

1998-1999 Gazdasagi vezetd
Budapest Févaros Onk. Utdgondozé Otthona

e Utépitési anyagok beépités elétti és beépitést kovetd minéségellendrzése
o elkészllt utpalyaszerkezetek minéségellendrzése

TANULMANYOK

19972000 Humanszervezd

Pécsi Tudomanyegyetem

2001-2003  Koltségvetési ellendr
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Allamigazgatasi Egyetem
Allamigazgatasi kar

1089-1994  Képzések
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SZEMELYES KESZSEGEK

Perfekt Pénzugyminisztérium Szakképesitési Igazgatésaga

mérlegképes kdnyvvel6 — dllamhaztartasi

Anyanyelve  Magyar

Egyéb nyelvek SZOVEGERTES BESZED iRAS

Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd

Kommunikéacios készségek  Vezet6i munkam alatt szerzett j6 kommunikacios készség

Jarmivezet6i engedélyek B kategoria

Szamitogép-felhasznaldi  Microsoft Office,
készségek

SZEMELYES KESZSEGEK

Referenciak  Projektasszisztens: varosrehabilitacios palyazat, 198 M Ft, Bicske, 2014 (KDOP)

szakmai megval6sitd: AROP-1.A.5-2013-2013-0006, Bicske 2014 (AROP)
projektasszisztens: éplletek energetikai korszerisitése, 190 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)
projektmenedzser: tanuszoda energetikai fejlesztése, 189 M Ft, Bicske 2015 (KEOP)

5.3 SZAKMAI VEZETO — KANYIK CSABA

=
euro ﬂSﬂ

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim(ek)

ok)
)

)

Telefonszam

=

Fax(o!

(
(
(
E-mail(ek
Allampolgarsag

Sziiletési datum

KANYIK CSABA
1213 BUDAPEST DAMJANICH U.112
+36-1-951-4343
Mobil: - +36/30/9826-521
kanyik.csaba@freemail.hu

magyar
1967 12.01.
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Neme

Betolteni kivant
munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

férfi

Szakmai vezet6

|dGtartam?2013-szeptember 15 -

Foglalkozas / beosztas irodavezetd

Fobb tevékenységek €s projekt és fejlesztési iroda vezetése

feladatkorok

A munkaltaté neve és

Bischitz Johanna Integralt Human Szolgéltaté Kézpont

cime szocidlis , egészségligyi

Tevékenyseég tipusa,

agazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa,
agazat

2004 auguszus 01-2013 szeptember 14
Igazgato

Intézményvezetés

Kolping Idések Apolo-Gondozé Otthon Letenye

Szocialis
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ldStartam 2003-2005
Fogalakozas, beosztéSPrrogr’am\fezeto. ]
F6bb tevékenységek esPalyazati monitoring

faladatkorokOrszagos Egészség Fejlesztési Intézet monitorozasi osztaly
A munkaltaté neve és cimeE . Lo
Tevékenyseg tipusa geszsegugy

2002-2003

Tamogato Szolgalat vezeto
Fogalakozas, beosztasSzolgalat vezetés
F6bb tevékenységek ésFogyatékosokat Tamogatd Szolgalat

. faladatkorok o jegatiast munkaviszony
A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa szocialis

|d6tartam

2000 -2003
détartam A fogyatékossagokkal kapcsolatos kutatasok vezetdje
Fogalakozas, beosztasKutatasiranyitas .
Fébb tevékenységek és Egészség Fejlesztési Kutato Intézet

faIadatkbrékEgéSZSégﬁgy
A munkaltato neve és cime

Tevékenység tipusa .
1999-2000

Programvezeto

Vezetoi feladatok a fogyatékos gyermekek sziilei szamara inditott
Fogalakozas, beosztasmunkaerd-piaci reintegracios

Fobb tevékenységek €s Magyarorszagi Krizis Intervencios Koézpont Egyesiilet

enes falad,atkquFogIalkoztatés
A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa

|d6tartam

1998-1999
Szocialis alprogram vezeto,
Szocialis alprogram iranyitasa
Ezermester Egyesiilet Tranzitfoglalkoztatdsi program szocialis
Fogalakozas, beosztasmunkas
Fébb tevékenységek és
faladatkorok
A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa 1996- 2009
Az autistakat fejleszto specialis csoport
Iskolai fejlesztd csoport irdnyitasa
Altalanos Miivel6dési Kézpont Csepel

Fogalakozas, beosztasmegbizasi szerzdédéssel, nem féallasu munkaviszony oktatas
Fébb tevékenységek és

faladatkorok
A munkaltaté neve és cime1990-1994
Tevékenység tipusa Pedagogiai asszisztens
serdiilo és iskolai csoport pedagogiai asszisztensi feladatok
Autizmus Kutaté Csoport
Oktatas
Fogalakozas, beosztas

Fobb tevékenysegek €1 g5 1990 ¢5 1994 1958
faladatkorok

A munkaltato neve és cimeGYermekfeliigyelo
Tevékenység tipusa Iskolai gyermekfeliigyelet

Mészaros Jend Gyogyitva Neveld Altalanos Iskola
oktatas

|d6tartam

Foglalkoztatas

|d6tartam

|d6tartam

|d6tartam
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Tanulmanyok

|d6tartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati
képzés

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpai szint (*)
Nyelv

Nyelv

Tarsas készségek és
kompetencidk

2003

Szakvizsga a Fogyatékosok szocialis ellatasa és Rehabilitacidja
témacsoportbol

Fogyatékosuigy
ELTE Szocialis Munka és Szocialpolitikai Tanszék

2000
Szocialpolitikus
ELTE Bolcsészettudomanyi Kar Budapest

1997
Szocialis Munkas

Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola Kihelyezett Szocidlis Munkés
Képz6 Tagozat Budapest
1995
Szocidlis asszisztens
Wesley Janos Lelkészképzoé Foiskola Kihelyezett Szocidlis Munkas
Képzoé Tagozat Budapest

magyar

Angol alapfok

Beszéd iras

Folyamatos
beszéd

Szovegértés
Hallas utani értés

Olvasas Tarsalgas

o Komplex atlatas képessége

e Terhelhetéség

o Figyelem az emberi kapcsolatokban.
e Problémacentrikus gondolkodéas

e Csoportvezetési gyakorlat
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Szervezési készségek és
kompetenciak

J6 szervezOkészség

o Projekt managment ismeretek
e Program monitoring ismeretek
o Vezetli tapasztalat

e Tréneri ismeretek

o Stratégiai tervezés

e Team munka

Miszaki készségek és ~ Alapdolgok megjavitasa a haztartasban
kompetenciak

Szamitogep-felhasznaloi e PC felhasznal6 szintli ismerete
készségek és
kompetenciak

Mivészi készségek és =~ Doromb hangszer
kompetenciak

Egyéb készségek és
kompetenciak

Jarmivezetdi B kat. jogositvany
engedély(ek)
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Kiegészitd
informaciok Egyéb szakiranyu tevékenységek:

Pécs varos szocidlis ellatérendszerének atvilagitasa, koncepcionalis
elképzelések megfogalmazasa

Szombathely varos szociélis ellatorendszerének atvilagitasa, fejlesztési
koncepcié megalkotasa

Monitoring rendszer megalkotasa a KOSZISZ szdmara
Stratégiai tervezés KOSZISZ &gazati szinten, valamint intézményi szinten

Zalaegerszeg és kistérsége szamara szocialis szolgaltatasszervezési
koncepcid, valamint stratégia elkészitése

Zala Megyei Onkormanyzat kiilsés bizottsagi tag Egészségligyi és Szocialis
bizottsag

Fidesz csepeli Gnkormanyzati frakcidjanak szakért6je szocialis terilet
Oraadé oktatd Apor Vilmos Katolikus Féiskola Szocialpolitika téma

Kolping Oktatasi és Szociélis Intézményfenntarté Szervezet Orszégos
haldzati koordinator Tamogaté Szolgaltatas, Gondozasi kozpontok felligyelete

Vizsgaelndk Tamogatd Szolgalati képzésekben, melyek a szolgélatok
munkatarsai szdmara kételezéen elGirtak

Az ESZA KHT-val szerzédéses viszony keretében TAMOP, TIOP GOP
programok elébirald szakértbje

Program manager HEFOP palyazat keretében megvaldsult programban
Tréneri feladatok HEFOP 2.2.1 programban
HEFOP 2.2.1. program vezet6 szakértdje egy civil szervezet megbizasabol

Zalaegerszeg ¢és Térsége Kistérségi Tarsulds szocialis
szolgaltatasszervezési koncepcid kidolgozasa 2006

crer

kidolgozasat segité munkacsoport vezetdje, intézményi stratégiak
kidolgozéasaban vezetd szakérté 2004-2005

Magyar Kolping Sz6vetség haldzati koordinator szocialis szakmai teriileten
2004-

Az Egészségligyi Szocialis és Csaladugyi Minisztérium Fogyatékosugyi
Fdosztalya megbizasabdl a palyazati monitoring csoport munkajat
koordinaltam, melyet a Magyarorszagi Krizis Intervencids Kozpont Egyesilet
végzett. 2001,2002,2003, évi programok monitorozasa

1998-2002Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Rehabilitacios
Fdosztalya, a Tarsadalmi kapcsolatok osztalya, valamint a
Tarsadalompolitikai Helyettes Allamtitkarsag szaméra Szakértéi
tevékenység

2000-2004 A Fogyatékos &Byermekek és Tanulok felzarkoztatasaért
Kozalapitvany Feliigyeld Bizottsagi Tagja

2001-2003 Az SzCsM, majd késbbb az EszCsM altal inditott
Fogyatékosokat Tamogato Szolgalatok modellkisérleti program vezetd
szakeértbje
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