
K I V O N A T 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2021. október 14. napján megtartott rendkívüli, nyilvános ülésén  

készült jegyzőkönyvéből 

 

A Képviselő-testület 11 igen (egyhangú) szavazattal a következő határozatot hozta: 

 

Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

155/2021. (X.14.) HATÁROZATA 

 

Az Egyesített Családsegítő és Gondozási Központ- Kapcsolat Központ intézményvezetői 

pályázatáról 

1. Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete a magasabb vezetői feladatok 

ellátásáról szóló pályázati felhívást a melléklet szerinti tartalommal jóváhagyja. 

 

2. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ (6) 

bekezdésében és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm.rend. 1/A.§ (9) bekezdésében 

meghatározott meghallgatásra és véleményezésre eseti bizottságot hoz létre, amelynek 

tagjai: 

 

a. Sulyokné Guba Judit a Humánerőforrások Bizottság Elnöke 

b. Balázs Péter a Humánerőforrások Bizottság tagja 

c. Varga Györgyné a Humánerőforrások Bizottság tagja 

d. Dr. Lovasné Báder Katalin a Humánerőforrások Bizottság tagja 

e. Némethné Horváth Nikoletta a Humánerőforrások Bizottság tagja 

f. a szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője, vagy 

a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagja – akinek/akiknek 

felkérésére felhatalmazást kap a polgármester 

g. Fritz Gábor jegyző, mint a pályázat előkészítője 

 

 

Határidő: 2021. október 15. 

Felelős: polgármester, jegyző 

 

 

K.m.f. 

 

 

 

Bálint Istvánné Vandlikné Lengyel Edit 

polgármester aljegyző 
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Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

 

a "közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. 20/B. §-ai alapján  

pályázatot hirdet  

az Egyesített Családsegítő és Gondozási Központ- Kapcsolat Központ 

Intézményvezető (magasabb vezető) beosztásának ellátására 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő  

A vezetői megbízás időtartama: 2022. január 1-jétől 2026. december 31-ig, 5 éves időtartamra 

szól  

A munkavégzés helye: Fejér megye, 2060 Bicske Ady Endre u. 1. 

 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Az intézmény - amely többek között családsegítő és gyemekjóléti alapellátási tevékenységet 

végez és ellátja a Család és Gyermekjóléti Szolgálat, valamint a Család és Gyermekjóléti 

Központ feladatait – rendeltetésszerű működésének, szakmai tevékenysége feltételeinek 

biztosítása.  

Illetmény és juttatások: 

       Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek 

a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról 

szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 

30.) NM rendelet 2. melléklet 1. pontjában meghatározott felsőfokú végzettség   

- magyar állampolgárság 

- büntetlen előélet, illetve annak igazolása, hogy nem áll a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontja 

szerinti büntetőeljárás hatálya alatt és nem áll fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d) - (2e) 

bekezdésében meghatározott kizáró ok 

- cselekvőképesség 

- a 257/2000. (XII.26.) Korm. rend. 3.§ (3) bekezdése alapján legalább öt év felsőfokú 

végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 

ellátás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat 

- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása 

-  Gyakorlott szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

-  B kategóriás jogosítvány  

-  a magasabb vezetői beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a vezetői megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető  

http://uj.jogtar.hu/
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 

- szociális szakvizsga 

- helyismeret 

- vezetői gyakorlat  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

- részletes szakmai önéletrajz 

- végzettséget, szakképzettséget igazoló dokumentumok másolata 

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet 

igazolására, vagy megkérésének igazolása 

- az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai program 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 

- önkéntesen hozzájárul Bicske Város Önkormányzat Képviselő-testülete és bizottsága 

ülésére benyújtandó előterjesztésben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, a 2011. évi 

CXII. törvény 5.§ (1) bekezdése alapján a személyes adatai kezeléséhez és az 

elbírálásban résztvevők általi megismerhetővé tételéhez 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázatát elbíráló üléseken kívánja-e zárt ülés 

tartását 

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) 

bekezdésében és a 43/A §-ában meghatározott összeférhetetlenségi ok nem áll fenn, 

illetőleg vállalja annak megszüntetését jogviszony létesítése esetén  

- szakmai gyakorlat igazolása 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását 

vállalja 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

A beosztás betölthetőségének időpontja: a beosztás legkorábban 2022. január 1. napjától 

tölthető be.  

 

A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgálati Személyzetfejlesztési Igazgatóság 

honlapján történő elsődleges megjelenést követő 30. nap 

 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton, zárt borítékban a pályázatnak Bicske Város Önkormányzata címére történő 

megküldésével (2060 Bicske, Hősök tere 4.). Kérjük a borítékon feltüntetni a beosztás 

megnevezését „Egyesített Családsegítő és Gondozási Központ- Kapcsolat Központ 

Intézményvezető ” 

Ügyfélkapun keresztül Bicske Város Önkormányzata Hivatali Kapujára (rövid név: 

BICSKEONK, krid: 341914991) küldve. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A bizottsági véleményezést követően Bicske Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

dönt az érvényes pályázatokról.  

 

A pályázat elbírálásának határideje:  

A pályázati határidő lejártát követő első képviselő-testületi ülés.  

 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 

 www.bicske.hu  
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A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Fritz Gábor jegyző nyújt, a 06/22/565-

464 -es telefonszámon. 

 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:  

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.bicske.hu. honlapon szerezhet.  
 


