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1. jovahagyja a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgéltatdo Kft. ligyvezetdjének, felii-
gyeld bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tor-
vény 208. § szerinti vezetd allasu munkavallaldinak javadalmazasardl, tovabba a jog-
viszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének fobb elveirdl
sz016 javadalmazasi szabalyzatot a melléklet szerint,

2. felkéri a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltaté Nonprofit Kft. igazgatojat, hogy a

szabalyzatot az elfogadéasatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott helyezze le-
tétbe.
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A 170/2018. (VI.11.) szamu hatarozat 1. melléklete

Javadalmazasi Szabalyzat

a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltato Kft.
vezeto tisztségviseldje, feliigyelo bizottsagi tagjai javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fobb
elveirol, annak rendszerérol

Bicske Varos Onkorményzatanak (a tovabbiakban: dSnkormanyzat) Képvisels-testiilete, mint az
onkorményzat tulajdonosi jogait gyakorld szerve, a koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag
takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban Takt.) 5. § (3)
bekezdésében eldirt kotelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezései alapjan, az alabbiak szerint
allapitja meg a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltaté Kft. — a tovabbiakban: Téarsasag
— vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsagi tagjainak, mint kizarolagos 6nkormanyzati
tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldje, egyéb vezetd allasu munkavallaloi
¢s felligyelobizottsagi tagjai javadalmazéasara vonatkoz6 szabalyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat):

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Takt. 5. § (3) alapjan az alapito koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L
torvény 208. §-anak hatadlya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdisok modjanak mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

2. Jelen Szabalyzat fent meghatarozott torvényi rendelkezése alapjan a Bicskel
Egészségiigyi Kozpont Szolgaltaté Kft., mint kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban
allo gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaldi és
felligyelObizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok 0sszegszerli rogzitése.

1.
A Szabalyzat hatalya

4. A szabalyzat hatalya

— a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft.,, mint az 6nkormanyzat
tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagra terjed ki.
5. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
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10.

11.

12.

13.

14.

a) vezetdi tisztségviselbjére,

b) feliigyelébizottsagi tagjaira

C) az Mt. 208. § hatalya ala es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok).

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a 4. pontban meghatarozott Tarsasagnal az 5.a) és 5.c) pontjaban meghatarozott
személyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijara, vagy munkabérére,

b) prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és egyéb
juttatasokra,

c) a feliigyelObizottsag tagjai és elndke dijazasara, és a jogviszony megsziinése esetén
jar6 juttatdsokra, felmondasi iddre.

1.
Hataskori szabalyok

A Szabilyzat elfogadéasa a Takt. 5. § (3) bekezdésével Osszhangban az alapito altal
atruhazott hataskorben a Képviselo-testiilet hataskorébe tartozik.

A vezetd tisztségviseld dijazdsat, valamint a feliigyeldbizottsag tagjainak €s elndkének
tiszteletdijat a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

Azon javadalmazési ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabalyozast nem  tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

V.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz
az soha nem befolyasolhatja karosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak kiegyensulyozott
miikddését.

A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasdgon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthet6ség,

c) fokozatossag.

A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatas idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltatd altali azonnali hatdlya felmondassal keriil sor, nem jar
juttatas.

A vezetd tisztségviseld esetében hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt kell
létesiteni. A munkaviszony létesitésekor harom honap probaidét kell kikotni.

A vezetd tisztségviseld részére a munkakore ellatdsdhoz altala korabban személyesen
hasznalt gépjarmii, vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-kartyaja kivételével) tilos. Ezen eszkozok térités ellenében a piaci
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értektol eltérd, kedvezményes megvasarlasara csak a tulajdonosi jogokat gyakorld

hozzajarulasaval keriilhet sor.

V.
A vezet6 tisztségviselok javadalmazasanak formai és méodja

15. Munkabér/megbizasi dij

15.1

15.2

15.3

A vezetd tisztségvisel6t munkdjaért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek dsszegét a képviseld-testiilet hatarozza
meg.

A képviselo-testiilet a vezeto tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi dijanak

meghatarozasanal az aldbbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavallalo
1étszamat (vezetd allasi munkavallaloként a munkaltatd jogokat gyakorolja a
munkavallalok felett),

b) Tarsasag tevékenységének jellegét,

C) a vezetO tisztségviseld iskolai végzettségét

d) felelossége mértékét.

A vezetd tisztségviseld javadalmazdsdnak modjat és mértékét, az érdekeltségi

juttatasanak feltételeit minden esetben a munkaszerz6dés/megbizasi szerzédés

tartalmazza, melyet a képviseld-testiilet hataroz meg.

16. Célprémium

16.1

16.2

16.3

Az ligyvezet6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hidnytalan teljesitése esetén
prémium illeti meg. A prémium Osszegét a Képviseld-testiilet hatarozatban
hatérozza meg az ligyvezetd érdekeltségi juttatasainak feltételeit, figyelembe véve
a Tarsasag adozott eredményét.

A prémium Kkitlizésérél — a felligyel6bizottsag javaslata alapjan — a képviseld-
testiilet dont. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat,
az értékelés idopontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaszerz0dés tartalmaz.

A prémium kifizethetdségérdl — a feliigyeldbizottsdg véleménye alapjan — a
Képviseld-testiilet dont.

17. Koltségtéritések

17.1

17.2

Telefon/internethasznalat

A vezetd tisztségviseld részére a munkakorével Osszefiiggésben biztosithatd —
amennyiben erre igényt tart — a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak
koltségeit a Térsasag a Mobiltelefonok igénybevételérdl ¢és koltségeinek
elszamolasarol megalkotott szabalyzatdban meghatarozott mértékben megtériti.

Gépkocsi hasznalat

A vezet6 tisztségviseld jogosult mind a tarsasag tevékenysége miatt, mind pedig
személyes céljaira a tarsasag tulajdondban 1évé személygépkocsit hasznalni a
tarsasdg  bels6  gépkocsi-hasznalati  szabalyzatanak ¢és a  hatdlyos
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addjogszabalyoknak megfeleléen; vagy jogosult sajat tulajdontt gépkocsijat
hasznalni hivatalos célokra is.

17.2.1 A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi hivatalos célu hasznalata utan jaro
tizemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag viseli — kozigazgatasi
hataron kiviilr6l torténd munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet
szabdlyoz — a munkaszerzodésben/megbizasi szerzodésben meghatarozott
Osszegben.

17.2.2 A vezetd tisztségviseld az 6t foglalkoztatd Tarsasag tulajdonaban levd gépjarmii
(cégautd) hasznalatara jogosult. Ebben az esetben a Tarsasagnak belsé
szabalyzatban kell meghatdroznia a hasznalat feltételeit (pl. utnyilvantartas
vezetése).

17.2.3 Uzleti célti hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval kapcsolatban felmeriilt
koltségeket (igy kiilondsen parkolasi dijakat és autopalyadijakat) a Tarsasag viseli.
Magyarorszag allamhatarain  kiviili  hasznalattal kapcsolatban  felmeriilt
koltségeknek a Tarsasag altali viselése csak a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
elézetes engedélyével torténhet.

17.2.4 A koziti szabalysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek Tarsasag
altali atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkdvetd koteles viselni. Személyes
céli haszndlat esetén a gépkocsi hasznalatdval kapcsolatban felmeriilt tovabbi
koltségek (pl.: autdpalyadij, parkolasi dij) a munkaltatd irdnyaban nem szamolhatok
el.

17.3 A vezetd tisztségviseld hivatalos kikiildtetés esetén jogosult 100%-0S napidijra,
valamint elsé osztaly kozlekedési eszkoz (nem vonatkozik a repiildgépen torténd
utazasra) ¢és szallds igénybevételére, valamint az utazéssal kapcsolatos
biztositasokra és egyéb koltségekre.

174 A vezetd tisztségviseld jogosult a tarsasdg tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmeriilt sziikséges €s indokolt
koltségek, tovabba a Tarsasadg érdekében felmeriilt egyéb sziikséges €és indokolt
koltségek megtéritésére.

18. Egyéb juttatasok

18.1 A Térsasag jogosult a vezetd tisztségviseld javara egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiild feleldsségbiztositast kotni, ha a biztositas dijdhoz, illetve a juttatést terheld
kozterhek megfizetéséhez sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e
cimen nyujtott tobblet koltségvetési igény nélkiil biztosithaté. A Tarsasag ezen
juttatast a mindenkor hatdlyos adojogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a
vezetO tisztségviseld részére.

18.2 A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési,
tovabbképzési, szakiranyu tovabbképzési, valamint nyelvoktatdsi célu oktatasi
programokon val6 részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriild koltségeket és
jarulékokat megfizeti. A Tarsasdg e juttatdst a mindenkor hatalyos
addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezet0 tisztségviselé munkaviszonya azeldtt szinik meg, mint ahogy
a képzés véget ¢érne, ugy a Tarsasdg nem kotelezhetd a képzés tovabbi
finanszirozasara.

18.3 A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamara évente egy
alkalommal az egészségligyrdl szolo torvényben meghatarozott olyan prevencios
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jellegli szlir6- €s orvosi vizsgalatok munkaltatoi biztositasara is, amelyek célja az
egészségiigyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, ill. az esetlegesen meglévo,
panaszt nem okozd betegség(ek) diagnosztizalasa. A Tarsasdg e juttatast a
mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja.

18.4 Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatasokat cafeteria juttatas keretében

biztositja, a vezetd tisztségviseldé az igényelhetd juttatdsokat a Tarsasagnal
érvényben 1évo, jelen javadalmazasi szabalyzattal 6sszhangban 1év6 eljaréasi rend
szerint valaszthatja. A cafeteria juttatas keretében valaszthato juttatdsok korét és
maximalis mértékét targyévre a mindenkor hatdlyos személyi jovedelemadorol
sz6106 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatdrozza meg.

18.5 Amennyiben a Tarsasag a béren kiviili juttatdsokat nem cafeteria juttatas keretében

biztositja, az iigyvezetd a Tarsasagndl valamennyi foglalkoztatottat megilletd
mértékl joléti, szocialis juttatasban részesithetd. Kiilon nem nevesitett juttatasok
esetében az lgyvezetdé a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilletd
mértékli egyéb juttatisban részesithetd. A cafeteria rendszer keretein beliili
juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadordl sz61o térvény rendelkezései az
iranyadoak. A cafeteria fedezetét a tarsasagnak kell kigazdalkodnia tigy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban. A cafeteria juttatasrdl szabalyzat
készitési kotelezettsége van a Tarsasdgnak.

18.6 A vezetd, a nem vezetd munkavallalok szamdéra biztositott mértékben jogosult a

19.
20.

21.

22.

munkaltaté altal biztositott egyéb joléti, szocidlis juttatasokra (pl.: tidiilési
kedvezmény, ruhdzati koltségtérités, lakasépitési-, vasarlasi tdmogatas, szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa).

VI.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

A vezet6 allast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg.
A vezetd allasut munkavallalok szamaéra biztosithatdé a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatat a Tarsasdg a Mobiltelefonok igénybevételérdl és
koltségeinek elszamolasarél megalkotott szabéalyzatidban meghatirozott mértékben
megtériti, az e folotti részt tovabbszamlazza a vezetd allast munkavallaloknak.

A vezetd allast munkavallalok a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak kiilon engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos célu hasznalata utin jar6 —
kozigazgatasi hataron kiviilrél munkaba jaras koltségén feliil, melyet kormanyrendelet
szabalyoz — a munkaszerzOdésben meghatarozott Gsszegli lizemanyag téritésre. A
vezetd allasu munkavallalok kotelesek errdl utnyilvantartast vezetni. A sajat gépjarmi
hasznalat utani — jelen pontban szabalyozott — kdltségtérités igénybevétele csak egy
onkormanyzati tulajdonti gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

A Tarsasag lehetOséget biztosit a vezetd allasui munkavallalok szamdra évente egy
alkalommal az egészségiigyrél szold torvényben meghatarozott olyan prevencios
jellegli sztir6- €s orvosi vizsgalatok munkaltatdi biztositdsara is, amelyek célja az
egészségiigyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, ill. az esetlegesen meglévo,
panaszt nem okozo betegség(ek) diagnosztizalasa. A Tarsasag e juttatast a mindenkor
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

VII.
A feliigyelébizottsagi tagok javadalmazasa

A FeliigyelObizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az Alapitd
hatarozza meg. A FeliigyelObizottsag elndke szamara - tobbletfeladataira tekintettel -
magasabb dijazas allapithato meg.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a FeliigyelObizottsag elnokének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgnal betoltott feliigyeldbizottsagi tagsag utdn  részesiilhet
javadalmazasban. (Takt. 6. § (4) bekezdése).

VIII.
A vezet6 allasi munkavallalok koltségtéritése

Az igényelhetd koltségtéritésre a vezetd allasi munkavallalo a Tarsasagnal érvényben
1év0, jelen Szabalyzat eldirdsainak megfelelden jogosult.

Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdont gépkocsival vald részvétel esetén,
a szakmai programon részt vevo személy, amennyiben a szakmai program helyszine
Bicske kozigazgatasi hataran kiviil talalhaté az engedélyezett szakmai program
helyszine és az intézmény kozott kozforgalmi uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevételével a 60/1992. (IV.1.) Korményrendelet alapjan jogosult
koltségtéritésre.

Kiilfoldi szakmai 0t esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkaltatoi
jogkor gyakorloja eldzetes kiilon engedélyével van mod, azzal, hogy arrdl az ligyvezetd
irasbeli beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kdvetd 8, azaz nyolc
munkanapon beliil.

A belfoldi és kiilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltator jogkor
gyakorlojanak hataskore, mely torténhet a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak
meghivasa alapjan is.

Belfoldi kikiildetés esetén a koltségek elszamolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve
a 437/2015. (XII1.28.) Korm. rendelet alapjan a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd

rrrrrr

mod.

IX.
Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviseld €s a vezetd alldsu munkavallalok
részére a munkaviszony/megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasok az
Mt. altalanos szabdlyai szerint alkalmazandok.

A vezetd tisztségviseld €s a vezetd allasu munkavallalok végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. eldirasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
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33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

munkaltatd felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot —
a munkavallal6 képessége vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.

Ha a munkaltatd a vezetd tisztségviseld munkaviszonyat cséd- vagy felszamolasi
eljaras megkezdését kdvetden sziinteti meg, a munkaviszony megsziintetésekor jarod
dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltaté legfeljebb hat
havi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikre ezt meghaladdéan jard dijazédst a cs6éd- vagy felszdmolasi eljaras
megsziinésekor, illetdleg a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

X.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2018. junius 11. napjan 1ép hatalyba.
A Szabalyzat hatalyba 1épését kovetéen az 10 munkaszerzddések, valamint a
javadalmazasra vonatkozd, részben modositott munkaszerzodések a Takt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.
A Takt. rendelkezései kotelezo jelleggel alkalmazanddk a Szabalyzatban talalhatd
valamennyi targykorben.
A tarsasdgndl érvényben 1év0 belsd szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktdl — a hatalybalépéstdl szamitott 30 napon beliil a
Szabalyzatban irottaknak megfeleléen mddositani kell.
A vezet6 tisztségviseld koteles az egyéb vezet6 allasu munkavallalok munka-, illetve
megbizasi szerzOdéseinek a Szabalyzatban irottaknak megfeleld6 modositasat —
amennyiben rendelkezései eltérnek jelen Szabélyzatban irottaktol — a hatalybalépéstol
szadmitott 30 napon beliil kezdeményezni.
A Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

Bicske, 2018. junius 11.

Palffy Karoly
polgarmester
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