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Késziilt a K6zosségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoteriiletek integracidja érdekében.
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1. BEVEZETES

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. torvény 92. § (3) bekezdése szerint
a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a szocialis szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. A szolgéltatastervezési koncepcid tartalmat az
onkormanyzat kétévente feliilvizsgalja és aktualizalja.

Bicske Varos Onkormanyzata vezetése kiemelt figyelmet fordit az altala fenntartott intézmények,
szolgéltatasok 4tlathato és kiszamithatdé miikodésének biztositasara. A Szolgaltatastervezési Koncepciod
az Onkorményzat szolgéltatasszervezési szemléletét tiikrozi a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi 11 torvény 92. § (3) szerinti kotelezettséggel 6sszhangban. Jelen koncepciod
az elkovetkezd harom évre rogziti a human ellatérendszer miikkodését meghatarozé iranyokat és elveket.
Bicskén a szocidlis szolgaltatasi struktura rendelkezésre all, a stratégiai dokumentum célja az igény és
lehetdség Gsszhangjanak megteremtése fejlesztési irdnyok a meghatarozéasaval.

A jelenkorban tapasztalhaté tarsadalmi nehézségek szakmailag ¢és gazdaséagilag egyarant hatékony
megoldasokra 0sztonzik a human szolgéltatokat, a szdzad sajatos tarsadalmi problémai aligha kezelhetdek
az egyes szakteriiletek egyiittmiikodése nélkiil. A Stratégia altal kijeldlt irdnyvonalak 6sszhangot és

atlathatosagot teremtenek az ellatotti sziikségletek, a rendelkezésre allo eréforrasok, a végrehajtott akciok
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és kivant hatas elérése kozott. Az Onkormanyzat vezetése tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti a
hatranyos helyzetli célcsoportok tdmogatasat, emellett az elszigeteltség oldasa és a tarsadalmi szolidaritas
erdsitése érdekében prevencios tevékenységét nem-raszoruld elvii ellatasokkal is boviti, a kiszamithatosag
¢s a fenntarthat6sag szempontjainak figyelembevételével.

A, K06z0sségi beavatkozas a bicskei szegregalt lakoteriiletek integracioja érdekében” elnevezésii program
keretében - az infrastrukturdlis beruhdzasok mellett - a human szolgaltatdsok ¢és a kozosség komplex
fejlesztésével megvalosul a teleplilés szegregdtumanak rehabilitdcioja multidiszciplinaris  €s
interprofessziondlis egytittmiikddési kornyezetben.

2. A JOVOKEP DEFINIALASA

A lakossag ¢letmindségének javitdsa a szocidlis és egészségiigyi agazat, tovabba a lakésiigyi,
es¢lyegyenlOségi, telepiilésfejlesztési, kozmiivelodési és kdznevelési szinterek egylittmikodését igényli.
A Koncepcid értelmében kialakitasra keriilé szolgéltatdsszervezési modell keretében a humén
szolgéltatasok dgazati hatokorbe tartozo szocidlis, egészségiigyi, csaladi, gyermekjoléti, tovabba pénzbeli
¢s természetbeni ellatdsok egésze dsszeszervezhetd, a problémakezelés nyomon kdvethetd és kozelebb is
vihetd az ellatotthoz. Az intézménykdzpontl ellatds rendszerét felvaltja egy olyan rendszer, melyben az
ellatott érdekében egyilitt tevékenykedik a sajat kompetenciajat megtartva: a haziorvos és a hazi
gyermekorvos, a védond, a fogaszati és gyermekfogaszati ellatds végzdje, a foglalkozds egészségiigyi
ellatds nyujtdja, a csaladsegitdé kozpont csaladgondozodja, a csalad- és gyermekjoléti ellatast végzo
csaladgondozo, a hazi segitséget nyujtdo gondozond, a segélyezési kérelem biralatat végzd iigyintézo, a
bolcsddei gondozond, a civil szervezet munkatérsa, és a laikus segitok.

A szegregatum megsziintetése rovid-kozéptavon nem lehetséges a teriilet kiterjedése €és magas
népességszama okan. A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu program keretében végzett
beavatkozasok célja a szegregacio oldasa, a szegregatumban €16 lakossagszam csokkentése, a célcsoport
¢letkoriilményeinek javitasa a teriiletek rehabilitacidjaval, a rossz allagl ingatlanok felszamolasaval és a
mobilizacios lehetdségek megteremtésével. A Koncepciod jovoképe szerint a szegregatum a TOP-4.3.1-es
infrastrukturalis beruhazasok rehabilitald hatdsanak koszonhetden integralodik a varosszerkezetbe, és a
TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositoszamu program eredményeivel kiegésziilve megtorténik a
célcsoport kdzosségi €s egyéni szintli tarsadalmi integracidja. A human szolgéltatasi rendszer egyidejii
atszervezésével megtorténik az eréforrasok optimalizalasa, mely amellett, hogy a fejlesztéseket
garancialis elemként tdmogatja, a koltségek minimalizalasaval és a kapacitdsok hatékonysaganak
novelésével lehetdve teszi, hogy a rendszer plusz forrasok nélkiil is fenntarthatova valjon.

EFOP- 1.5.2-16-2017-00011 (Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben)

A projektnek kozvetlen hatdsa a kdrnyezetre nem varhato, a kozvetett hatadsok azonban pozitivak lesznek.
A tanacsadas kozvetlen célja az inaktiv, munkara képes emberek integracidja a munka, illetve a képzés
vilagaba, a szemléletformalas, a pozitiv jovOkép kialakitasa, a résztvevok képzésében vald részvételének
elokészitése, O0sztonzése, a lemorzsolodas csokkentése.

Tanacsadas keretei kozott a legtobben az allaskeresési tanacsadas, lehetséges munkakorok beazonositésa,
és feltarasa, valamint a palyatanacsadasi segitséget vették igénybe. Allaskeresési tanacsadas keretében
ismertetésre kertilt allaskeresOket segitd informécids rendszerek ismertetése €s hasznalata.

Allaskeresési tanacsadas sikeresnek bizonyult azoknal a résztvevéknél, akiknél az interjuban szerzett
informaciokbol leszlirhetd volt, hogy onalldan is képesek voltak megfogalmazni az 6nallo elhelyezkedést
jelentd akadalyokat, ezaltal az egyéni fejlesztési tervben meghatarozott célok elérésében egylittmiikoddek
voltak.

A tanacsadasok komplex modon segitettek tandcsadottaknak. Anamnézis felallitasat kovetden, célzottan
lehetett segiteni. Minden résztvevd pozitivtapasztalatokkal, és 1) ismeretekkel boviilt a szolgéltatas
keretében, mely nagyban noveli a foglalkoztathatosagukat az elsédleges munkaerépiacon.




3. ILLESZKEDES A STRATEGIAI DOKUMENTUMOKHOZ

A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositoszamu projekt a TOP-4.3.1 palyazati projekt infrastrukturalis
beavatkozéasaihoz a tarsadalmi hétranyok kompenzaldsat célzo szocidlis, oktatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyl, kozosségfejlesztési, anti-diszkriminacids ¢és  koOzbiztonsagi  program-elemekkel
kapcsolodik, az akcioteriilet lakofunkcidjanak erdsitését €s szocidlis, kdzosségi tér fejlesztését célozza
meg a célcsoport €letkdriilményeinek javitasa érdekében.

A Koncepci6 célkitlizései koherenciat mutatnak a hatalyos Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
céljaival. A fentiek alapjan megallapithat6d, hogy a Koncepcio célkitiizései teljes mértékben illeszkednek
Bicske stratégiai dokumentumaihoz, az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia feliilvizsgalata, tovabba az
Anti-szegregacids Program intézkedési tervének feliilvizsgalata és modositasa nem sziikségszert.

4 HELYZETELEMZES

4.1. Telepiilési és demografiai adatok

Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot, jarasszékhely varos. A telepiilés kozlekedésfoldrajzi
helyzete kedvezd, a varos a Kozép-magyarorszagi régio Budapest-centrikus telepiilésrendszeréhez
kapcsolodik, az M1 gyorsforgalmi at mellett helyezkedik el. A fovaros kozelsége mellett jelentds eldny
az autopalyak (az M0-4an keresztiil az M6, M5, M3) gyorselérhetdsége, és a korszeriisités elott allo vasuti
kapcsolatok is, melyek szintén nemzetko6zi kapcsolatot jelentenek Bécs felé.

Bicske allando és lakonépessége a 2016 és 2019 kozott 1€vo iddszakban tapasztalhatoé kisebb mértékii
novekedés ellenére folyamatosan csokkend tendencidt mutat 2011 és 2021 kozott. Orszagos, illetve
megyei viszonylatban hasonloképpen csokkenés figyelheté meg. Az elmult kozel 10 év alatt 4%-kal
csokkent a varos lakonépessége. Stagnalas egyediil a megyei szintii lakonépességnél figyelhetd meg.

1. tablazat - Bicske népességszam valtozasa megyei €és orszagos dsszehasonlitasban 2011-2021

Adattipu | 2011 | 2016 | 2019 | 2021 | Lakénép | Lakonép | Lakénép | Lakonép

S esség esség esség /| esség /
2021/201 | 2021/201 | allando | allandé
1 (%) 6 (%0) népesség | népesség

2011 2021

Allandé | 12098 | 12534 | 1254 | 1243 96,3 90,1

népesség 8 8

(véros)

Lakoénép | 11652 | 12100 | 1148 | 1121 | 96,2 92,7

esség 9 8

(véros)

Allandé | 43175 | 42736 | 4268 | 4260 97,7 98,2

népesség | 9 8 97 78

(megye)

Lakonép | 42192 | 41621 | 4186 | 4185 | 99,2 100,5

esség 7 5 03 55

(megye)




Allando | 10092 | 10023 | 9945 | 9890 98,4 98,3
népesség | 081 061 975 1640

(orszag)

Lakoénép 99319 |9 830 (9 7729730 | 97,9 98,9

esség 25 485 756 | 772

(orszag

Forras: TEIR- KSH

Bicske népességszama 2011 és 2016 kozott, a 2013 és 2015 kozotti idészakban lezajlo kisebb csokkenés
ellenére novekedést mutatott. 2016-ban a népességszam meghaladta a 12 000 f6t, mely azota 8%-kal
csokkent. A 2021-ben késziilt felmérések alapjan a telepiilés népességszama nem érte el 11300-at sem.

Bicske népességszamanak alakuldsa 2011-2021
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Forras: TEIR

A véaros népsurisége a 2020-as adatok alapjan 148f6/km2, ami a 2011-es népszamlalasi adatokhoz képest
(151,2 f6/km?2) csokkend tendenciat mutat.

A varos népmozgalmi adatai alapjan megallapithatd, hogy a jarasi értékek altalaban rosszabbak a

crer

természetes szaporodas jellemzd. 2018-t6l azonban Bicskén is kizardlag a természetes fogyas figyelhetd
meg.

- Bicske népmozgalmi adatai orszadgos €s megyei 0sszehasonlitasban (2014-2019) (f6/1000 lakos)

Természetes szaporodas, fogyas
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Forras: TEIR



A varos vandorlasi egyenlege 2010 és 2015 k6zott meglehetdsen ingadozd. 2014-ben kiugroan tobb ember
hagyta el a varost, mint amennyi érkezett. Azonban ezt kovetéen lassi de folyamatos novekedést
figyelheté meg.

A jaraskozpontok tekintetében a vandorlasi egyenleg az elmult tiz év soran folyamatos ingadozast mutat,
de ezen beliil is foként negativ vandorlasi egyenleg a jellemzd. Ezzel ellentétben a Bicskei jarasra
vonatkozoan hasonldan az elmult 10 év tekintetében bevandorlasi tulsuly figyelheté meg.

Véndorlasi egyenleg Bicskén 2010-2019. évek kozott (fé/ezer lakos)
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Forras: TEIR ITS module

2015 és 2021 kozott a 60 év felettiek javara valtozott Bicske korszerkezete. Ezzel parhuzamosan a 15-59
évesek aranya 64,91%-r6l 62,78%-ra csokkent. A 14 év alattiak ardnya csaknem valtozatlan, kevesebb
mint 1%-ot cs6kkent.

Bicske népességének kordsszetétele 2015, 2021

A népesség korosszetétele 2015 A népesség korosszetétele 2021
21,16 2339
64,91 62,78
= Allandd népességbdl a 0-14 évesek aranya (%) = Allandé népességbdl a 0-14 évesek aranya (%)
Allandé népességbdl a 60-x évesek aranya (%) Allandé népességbél a 60-x évesek ardnya (%)
Allandé népességbdl a 15-59 évesek aranya (%) Allandé népességbél a 15-59 évesek ardnya (%)

Forras: TEIR

A varos Oregedési indexe 2014-ben 148,4 %, mig 2019-ben ez az érték mar 163,3% volt. A varos
oregedési indexe az orszagos és a megyei jaraskdzpontok atlaganal is joval alacsonyabb, a jarasi atlagnal
viszont magasabb értéket mutat.



Oregedési index
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Forras: TEIR

Osszességében elmondhato, hogy a vizsgalt idészakban a varos népességének életkora dregedd tendenciat
mutat.

A népesség nemek szerinti megoszlasat vizsgalva 2021-ben a varosban a népesség 50,01%-a n6 49,99%-
a férfi. A nemek kozotti arany 2011-hez képest csak kis mértékben valtozott (49,83% a ndék aranya,
50,17% a férfiake).

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban €s egyéb jarandosagban részesiilok szama:

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
= - ’jarad’elfban es’egyelf i ’jarad’elfban es’egye? | ®sszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 1122 1768 2890
2016 1107 1771 2878
2017 1085 1763 2848
2018 1106 1762 2868
2019 1099 1778 2877
2020 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossag kordsszetételének masik meghatarozo szegmense az élve sziiletések szdma, mely adat a
korabbi ingadozasokat kdvetden az utobbi két évben 100 feletti értéket mutat. A csaldd intézményének
szerepe tekintetében elmondhatd, hogy mind a valasok, mind a hazassagkotések szama ingadozik, a
valasi adat a hazassagkotések szamanak valtozasaval aranyos.

Az élve sziiletések, halalozasok szama



Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiillonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,93
2016 -3,32
2017 -2,91
2018 -1,36
2019 -1,57
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4.2. Képzettség és foglalkoztatottsag

A képzettségre vonatkozo adatok a 2011-es népszamlalas 6ta nem frissiiltek, igy az alabbiakban az
emlitett eredmények keriilnek bemutatdsra.

A lakossag iskolai végzettségére jellemz6 2001-ben és 2011-ben is, hogy magas a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséglick aranya, aranyuk nott a vizsgalt idészakban, 2011. évben mind a megyei mind az
orszagos értékeket meghaladja. Az érettségivel rendelkezdk ardnya elmaradt az orszagos és a megye
jaraskozpont telepiiléseinek atlagatol, de aranyuk tobb mint 7%-kal novekedett. E két csoportba tartozok
aranya megegyezik 2011. évi adatok szerint, a lakossag tobb mint felét teszik ki. Az érettségi nélkiili
kozépfoku végzettséggel rendelkezOk ardnya is novekedett a két népszamlalas kozott. Habar az
egyetemi ¢és fOiskolai végzettségliek aranya jelentésen elmarad az orszagos €s a megye jaraskozpont
telepiiléseinek atlagatol, osszességében Bicske lakossaganak iskolai végzettsége ndvekedett a két
népszamlalas kozott az érettségivel és fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranyanak novekedésével.

Képzettség
Adattipus | 2001 | 2011
Legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzettek a 7 éves és iddsebbek ardnyaban (%)
Bicske 26,2 27
megyei jaraskozpontok 24,4 22,9
0rszagos 26,3 25

Erettségivel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezék a 7 éves és idésebbek
aranyaban (%)

Bicske 19,7 27
megyei jaraskozpontok 23,5 31
0rszagos 20,5 275

Erettségi nélkiili kozépfoku végzettséggel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk a 7 éves és iddsebbek ardnyéban (%)

Bicske 20,5 20,7
megyei jaraskozpontok 21,6 18,9
0rszagos 21,1 19,5

Egyetemi, foiskolai, egyéb oklevéllel, mint legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
a 7 éves ¢és idOsebbek aranyaban (%)
Bicske 7,5 11,8
megyei jaraskozpontok 11,4 17,1




| 0rszagos | 9,8 15,5
Forras: TEIR ITS modul (2011)

Bicskén a 15-64 éves népességen beliil a foglalkoztatottak aranya 54,6% volt 2001-ben, mely 2011-re
58%-ra emelkedett. Mindkét vizsgalt idészakban a foglalkoztatottak aranya az orszagos atlaghoz képest
kedvezdébb Bicskén, de a megye jaraskozpont telepiiléseinek atlaga alatt volt.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes kort népesség szazalékaban 2019-ben, 1,8%, ami az
orszagos (3,6%) illetve a megyei jaraskozpontok (2,8%) atlaganal joval alacsonyabb. A 180 napnal
hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya (az 6sszes munkanélkiili szdzalékaban) 28,3% szintén
alacsonyabb az orszagos (46,8%) és a megyei jaraskozpontok (40,3%) atlaganal. 2020-ban a legfeljebb
8 altalanos iskolat végzett munkanélkiiliek ardnya (42,1%) (az 6sszes munkanélkiili szazalékaban) az
orszagos atlagot (39,2%) kis mértékben, a megyei jaraskozpontok atlagat (30,2%) jelentdsen
meghaladja. Tehat megallapithato, hogy a munkanélkiiliség az alacsony iskolai végzettségiicket
jelentdsen érinti a telepiilésen. 2020-ban a 25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya 7,1%, a 45 év
felettick aranya 54,3%, tehat a 45 év felettick foglalkoztatdsa jelent nagyobb problémat a varosban. A
tartos munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) aranya az elmult 10 évben jelentésen csokkent. 2019-ben a
tartés munkanélkiiliek aranya Bicskén az orszagos és a megyei atlaghoz képest 1ényegesen alacsonyabb.

- Nyilvantartott allaskeresOk szdma szaz 15-64 éves alland6 lakosra.

Nyilvantartott allaskeresék a munkaképes koru népesség
szazalékaban
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya (az 6sszes munkanélkiili szazalékaban)
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Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek aranya (az 6sszes munkanélkiili
szazalékéaban)

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt
munkanélkiliek ardnya (az 6sszes munkanélkili szazalékaban)
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25 ¢év alatti regisztralt munkanélkiiliek ardnya (az 6sszes munkanélkiili szazalékaban)

25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya ( az 6sszes
munkanélkili szazalékaban)
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45 ¢év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya (az 6sszes munkanélkiili szdzalékaban)

45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya (az 6sszes
munkanélkiili szézalékdban)
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Tartés munkanélkiiliek (legalabb 360 napig) aranya



Tartdés munkanélkiliek (legalabb 360 napig)
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4.3. Szegregacio a telepiilésen

Bicske az alabbi 11 varosrészre kertilt felosztasra: Telep lakoteriilet, Bihari utca és kornyezete, Vasuti
megalld kornyéke, Vasut menti Ovezet, Nyugati lakoteriilet, Varoskozpont, Mezdgazdasagi,
erddgazdasagi teriilet (Csordakut kiilteriilet), Sz6l6hegyi teriiletek (Baboshegy, Galagonyas, El6hegy),
MI1-t6l délre 1évo Kkiilteriiletek (M1 autdpalya-mérndkség, Maléhegy, Kiilteriilet), M1 Ipari park,
Potencialis gazdasagi teriiletek.

A szegregécio a Bihari utca és kdrnyezete varosrészt érinti — Un. Péro teriilete -, a varosrészt a telepiilés
kozpontjatol a MAV 1-es szamu vasttvonala vagja el, lehatarolésa az alabbi: Belteriilet — Csakvari ut —
vasut — Kerecsendi Kiss Marton utca — Jegenye utca - Akacfa utca. Szerkezete szerint a varosrész a
telepiilés egyik legszegényebb, jellemzden aszfaltburkolat nélkiili utcakbol 4llo, legrosszabb
épiiletalloméanyu teriilete, javarészt kis alapteriiletli, melléképiilet nélkiili foldszintes ingatlanokkal,
melyek a varosi lakonépesség 8,3%-anak adnak otthont. A lakasviszonyok jelentdsen rosszabbak a varosi
atlagnal. A vérosrészben 278 lakas talalhato, az alacsony komfortfokozati lakasok aranya a varosi atlag
kétszerese, 15,8%. A komfortnélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a lakott lakésokon beliil is
magas (15,2%), ahogyan az egyszobas lakasok 13,3%-o0s ardnya is. A varosrészre jellemzd a hatranyos
helyzetli népesség koncentracioja. Mig a 15-59 évesek aranya megkozeliti a varosi atlagot, a 60 év feletti
lakosok aranya itt a legalacsonyabb, szemben a gyerekkortak (0-14 évesek) relativ magas aranyaval
(22%). Az iskolai végzettség adatai jelentdsen elmaradnak a varosi atlagtol. A legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortiakon
beliil kdzel haromszorosa a varosi atlagnak, €s emellett kimagaslo az alacsony presztizsii foglalkoztatéasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya (59,7%). A 25 éves és idOsebb lakosok korében minddssze 4,2%
rendelkezik fels6foku végzettséggel, tovabba ebben a varosrészben a legmagasabb a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6 aktiv kort (15-59 évesek) lakosok ardnya (a 2011. évben 53,1%, mely
meghaladja a varosi atlag kétszeresét), és foglalkoztatottsaguk is rendkiviil alacsony. A haztartasok
csaknem fele (48,3%) foglalkoztatott nélkiili. Az akcidteriilet a varos munkanélkiiliség altal leginkabb
sujtott része, a munkanélkiiliségi rata (32,9%), tovabba a Bihari utca és kornyéke teriileten a legmagasabb
a tartos munkanélkiiliek ardnya is.

A szegregélt teriiletek lehatarolasa a 314/2012-es Korméanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott
szegregacidés mutatd alapjan tortént, olyan teriiletileg egybefiiggd tOmbok kivalasztisaval, amelyek
egyiittesen megfelelnek a szegregacios mutatd hatarértékének. A szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriilet olyan egybefiiggd teriilet — 6nallo telepiilésrész, vagy telepiilésrészhez tartozo
teriilet -, amelyen a lakonépesség szdma eléri az 50 fét és koncentraltan élnek egylitt az alacsony
tarsadalmi statuszl csaladok, illetve tapasztalhatok a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei, ezért a teriileten
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kozosségi beavatkozas sziikséges. Szegregatumnak tekinthetd teriilet, ahol az aktiv kortiakon (15-59 év)
beliil a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezOk ardnya eléri, illetve meghaladja a telepiiléstipusra vonatkoz hatarértéket, mely jarasszékhely
esetén az alabbi:

- Szegregalt teriilet, amelynél a szegregacios mutat6 értéke: nagyobb egyenld, mint 35%

- Szegregacidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregaciés mutatd értéke: nagyobb egyenld, mint
30%, de kisebb, mint 35%

A telepiilés szegregatumainak térképes megjelentése a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan az alabbi:

Bicske szegregatum attekintd
Szegregacios mutaté 30% feletti

&

*\

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutato 30% felett)

A szegregaciés mutatd értéke Bicskén 35 % feletti 2 Osszefliggd belteriileti telepiilésrészen, mely
gyakorlatilag megegyezik az el6z0 térképen lehatarolt teriilettel. A térképek olyan teriileteket is
megjelenitenek, amelyek bar megfelelnek a szegregicidos mutatd kritériumanak, de az alacsony
népességszam, illetve az intézeti haztartasban élok miatt (pl.: Batthyany kastélyban a gyermekotthon)
miatt nem tekinthetéek valodi szegregatumnak.
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Bicske Szegregétum attekintd
Szegregacios mutaté 35% feletti

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutato 35% felett)
Forrdas: KSH Népszamlalas, 2011.

1. szegregatum (VOrdsmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent I. ut - vastutvonal)
2. szegregatum (Bihari u. - Rig6 u. - Jegenyefa u. - Akécfa u. - Torokverd u., Danké P. u. mindkét oldala,
Akécfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-tol a Bihar u.-ig)
3. szegregacidval veszélyeztetett teriilet (Vorosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa u.
- Akécfa u. - Bihari u. - Szondy u. - Szent L. 0t - vasttvonal ¢s Torokverd u., Danké P. u. mindkét oldala,
Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)

Az 1. szegregatum lakonépessége 227 f6 (a varosi lakonépesség 2%-a), a gyermekkoruak aranya a varosi
atlaghoz mérten kimagaslo - 21,1 % -, a 60 év felettiek aranya alacsonyabb, mint a varosi atlag, 15,4%.
Az iskolazottsadg alacsony, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya tobb, mint
haromszorosa a varosi atlagnak az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil, 64,6%, felsdfoka végzettséggel
egyetlen f0 sem rendelkezik. A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil rendkiviil alacsony
-30,6%, alig tobb mint a varosi atlag fele -, magas a gazdasagilag inaktiv népesség aranya: 60,4%. Magas
az aktiv (15-59 éves) kort lakossag korében a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya
(66%), tovabba a munkanélkiiliek (45,6%), valamint a tartés munkanélkiiliek (33,3%) aranya. A
haztartdsok 55,7%-ben egy foglalkoztatott sem ¢l, a foglalkoztatottak 71,4%-a pedig az alacsony
presztizsii foglalkoztatasi csoportba tartozik. A szegregatumot kedvezOtlen lakhatasi viszonyok jellemzik,
a lakasok 25,4%-a alacsony komfortfokozatu, a lakott lakasokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos €s
szlikséglakasok 23,1%-o0s ardnya meghaladja varosi atlag hdromszorosat.

A 2. szegregatum lakonépessége 230 6, a varosi lakonépesség 2,1%-a. A gyermekkortiak (0-14 évesek)
aranya a varosi atlag feletti (33,5%), a 60 ¢év felettiek aranya viszont minddssze 3,5%. A lakonépesség
iskolazottsaga alacsony, az aktiv koruakon (15-59 évesek) korében a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya rendkiviil magas, tobb, mint haromszorosa a vérosi atlagnak, 70,3%,
felséfoku végzettséggel egyetlen f6 sem rendelkezik. A gazdasagilag inaktivak aranya a varosi atlagnal
magasabb (65,7%), foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen beliil kevesebb a varosi atlag
felénél, csupan 28,5%. A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv (15-59 éves)
kortiakon beliil 70,3% ¢és a haztartasok 53%-a foglalkozatott nélkiili. A foglalkoztatottak jellemzden
(76,7%) az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokba tartoznak. Magas a munkanélkiiliek (45,6%)
¢s a tartés munkanélkiiliek (34,2%) aranya. A lakasok 14,6%-a alacsony komfortfokozath, a lakott
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lakasokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya 12,8%, amely kétszerese a
varosi atlagnak.

A Péro a telepiilés egyik legrosszabb épiiletallomanyt varosrésze, a teriileten a hianyzo6 infrastruktura
kiépitése sziikséges. A szennyvizhaldzat nincs kiépitve a Rigo és Jegenye utcdkban, a Szondy kdzben,
nincs pormentes Ut a Torokverd, a Danké Pista és a Jegenye utcakban. 2017 évében 3 db napelemes
kandelaber lett kihelyezve a Danko Pista utcdban. A lakstirlis€ég messze meghaladja a varosi értéket, a
terlileten jelentds az egyszobas lakasok aranya és magas a félkomfortos, komfort nélkiili lakasok aranya.

A teriileten €16 legtobb csaldd alkalmi munkabol, segély tipusu és a gyermekek utan jaro ellatasokbol
tartja fenn magat. Megallapithato, hogy a Pér6 haztartasainak nagy részében szinte kizarolag a kdzponti,
vagy helyi 6nkormanyzati tdmogatasok képezik a kizarélagos

jovedelmét.

5. A SZOLGALTATASI HELYZET EXPONALASA

Az intézmények egymastdl tagoltan mikddnek, az egylittmiikddéseket egy-egy konkrét feladathoz vald
kotddés jellemzi. A szegregatum lakonépességének szolgaltataselérését tovabb neheziti, hogy az
akcioteriilet mintegy 2 kilométerre fekszik a varoskozponttél. A gyermekeket a helyi buszjarattal
széllithatjék a sziil6k a telepiilésen miikodd dvodakba.

5.1 Szolgaltatasi paletta

A telepiilés fejlett human infrastruktaraval rendelkezik, az oktatds, az egészségiigyi €s szocialis
szolgéltatasok, kozmiivelddési intézmények a lakossag rendelkezésére allnak.

5.1.1 Koznevelés, -oktatas:

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 74. § (1) bekezdése alapjan 2013. januar 1-
jétdl az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelés, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése
kivételével - a kdoznevelési alapfeladatok ellatasarol.

,»Az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol” szo616 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési intézmények fenntartasaval
¢és milkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIKbAI a tertileti szervei 2017. januar 1-
jével kivaltak, és a Korm. rendeletben meghatarozott tankeriileti kdzpontba olvadtak be, a KLIK kdzponti
szerve 2017. januar 1-jétdl Klebelsberg Kozpont néven miikodik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe
tartoz6 koznevelési intézmények fenntartoi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétol a
KLIK jogutédja az Atvevd.

Bicskén egy bolcséde miikddik a Kapcesolat Kozpont 6nalld szakmai egységeként, harom csoporttal és 34
féréhellyel.

A varosban egy dnkormanyzati 6voda miikddik, harom feladat-ellatasi hellyel. A 3 tagintézmény az alabbi
féréhelyszdmmal biztositja a gyermekek ellatasat: Szivarvany Tagdévoda — 118 {6, Jozsef Attila utcai
Tagovoda — 102 {6, Kakas Tagovoda — 200 f6. A korabban a Pér¢ teriiletén miikodod szegregélt 6voda —a
Szivarvany ovoda egyik tagintézménye - a hatranyos helyzeti roma gyermekek integracioja érdekében
bezarasra keriilt. A Szivarvany évodaban német nemzetiségi csoport miikodik.
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A telepiilésen 4 altalanos iskola tizemel, melyeknek a Klebersberg Intézményfenntartd6 Koézpont (KLIK)
a fenntartoja. Az altalanos iskolai nappali oktatasban résztvevd tanulok szama a 2001. évtdl csokkend
tendenciat mutat, a 2013/2014-es tanévben 1000 f6 volt. A telepiilésen mikodoé alapfoktl oktatasi
intézmények: a Szent Laszlo Altaldnos Iskola, a Prelidium Miivészeti Iskola és a Budapest FOvaros
Onkorményzatanak Kossuth Zsuzsa Gyermekotthona és Altalanos Iskolaja tovabba a Mori Gardonyi
Géza Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI Bicskei Tagintézménye.

Olvass tovabb: https://jozsefasuli.webnode.hu/

A Képviselo-testiilet 201 1. marcius 31-én (71/2011.(I11.31.) Kt. Hatarozataval fogadta el a Csokonai Vitéz
Mihaly Altaldnos Iskola atszervezését, uj pedagogiai programjat és szakmai koncepciojat, melynek célja
integraciot elésegité intézkedések bevezetése volt. A program keretében 2011/2012 tanév kezdetekor a
hatranyos, ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek minden osztalyban, mind als6-, mind felsd
tagozaton egyenld aranyban kertiltek elhelyezésre, ami egyuttal megsziintette a spontdn mddon kialakult
szegregaciot is. A varosban az alapfoku oktatas két épiiletben zajlik, az egyik épiiletbe csak also tagozatos,
a masik épiiletbe csak felso tagozatos didkok jarnak. A program bevezetésével kapcsolatos tapasztalatok
jok.

A May Lasho Trajo — Jobb Elet Egyesiilet 2013. jinius 1-t6] Tanodat miikodtet a varosban, a program

keretében valosul meg a didkok délutani felzarkoztatd oktatasa.

A varosban harom kozépfoku oktatadsi intézmény talalhatd: Székesfehérvari SZC Vajda Janos
Gimnaziuma, Szakgimnaziuma ¢&s Szakkozépiskoldja, Bicskei Jozsef Attila Altalanos Iskola és
Szakiskola, Pannon K6zépiskola és Szakiskola Bicskei Tagintézmény.

5.1.2 Egészségiigyi ellatas

A varosban 6 haziorvos €s 2 gyermekorvos praxis miikodik, a védondi ellatas 5 teriileti és 2 iskolai
korzetben valésul meg. Az orvosi iigyelet a Bicske és Kérnyéke Kozponti Orvosi Ugyeleti Tarsulds
keretében biztositott. A Tarsulds tagjai: Bicske, Alcsutdoboz, Csabdi, Felcsut, Many, Obarok, Szar,
Tabajd, Ujbarok, Val és Vértesacsa.

Bicskén 1973 ota miikodik szakorvosi rendeldintézet, a jelenlegi Egészségligyi Kozpont dnkormanyzati
fenntartast, iizemeltetdje az Onkormdnyzati tulajdoni Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltatd
Nonprofit Kft., miikodését a Bicske Jarobeteg Szakorvosi Ellatasaért Kozhaszni Alapitvany tdmogatja.
Az utobbi évek fejlesztéseivel boviilt az ellatasok kore, megujult és kibdviilt az orvosi eszkdzpark. A
szakorvosi ellatdsok mellett a raszorulok fizioterapiat és gyogytornat is igénybe vehetnek, a laboratoriumi
vizsgalatokhoz sziikséges vérvételt is helyben végzik. Fekvdbeteg ellatast végzo egészségiigyi intézmény
nincs a telepiilésen, de a varos sajat mentdallomassal és mentéautoval rendelkezik.

A Bicskei Egészségiigyi Kozpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI) mukddtet, az egyének egészségi
allapotanak javitasa, igy az aktiv életkor kitolasa, a lakossag életmindségének javitdsa, az egészségben

eltoltott évek szamanak novelése érdekében.

Viltozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) és kiillonbozo témakban eldadéasokat biztositanak az
egészségiiket fontosnak tartok szamaéra.

Ingyenesen, beutald nélkiil, telefonos egyeztetés utan, Bicske jaras telepiiléseirdl a 18. életéviiket betdltott
lakosok vehetik igénybe a szolgaltatasokat.
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5.1.3 A személyes gondoskodas korében biztositott szocialis szolgaltatasok

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIIL.

tv. vonatkozd rendelkezései értelmében 2016. januar 1. napjatol a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas kizardlag egy szolgaltatdé keretében miikodtethetd, tovabbra is kotelez6 Onkormanyzati
feladatként.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi Il. térvény (tovabbiakban: Szt.)

2016. januar 1. napjatdl hatalyos rendelkezései alapjan a hazi segitségnyujtas két szolgaltatasi elemre
tagolodott; személyi gondozasra €s szocidlis segitésre. A szocidlis segités ellathatd kozfoglalkoztatottak
alkalmazaséval (a tamogatas kizarolag a kozfoglalkoztatasi bér egyéb allami tdmogatassal nem fedezett
részére hasznalhatd fel), mig a személyi gondozas esetén a jogszabalyok nem teszik lehetévé a
kozfoglalkoztatottak alkalmazasat. Egy ellatott naponta csak egyszer €s a szocidlis segités v. személyi
gondozas jogcimek koziil csak egy jogcimen vehetd figyelembe.

2017. januar 01-t6l hatalyba 1épett modositasa szerint a hazi segitségnyujtas esetében megsziinik az
oraalapu szolgéltatasnytjtas kovetelménye. A gondozési sziikséglet vizsgéalatanak eredményeként elért
pontszam a jovOben nem korlatozza a hazi segitségnyujtas napi idotartamat, az ellatott sziikségleteihez
igazodod szolgéltatas-nyujtas konkrét idOtartama az ellatast igényld €s a szolgaltato kozotti megallapodas
eredményeként keriil megallapitasra. A telepiilésen az elmult években jelentésen nem valtozott a hazi
segitségnyijtasban részesiilok szama, az igénybevétel 2022-ben 33 6.

A szocidlis, csaladi és gyermekjoléti ellatasokat az Egyesitett Csaladsegitdé és Gondozasi Kozpont -
Kapcsolat Kozpont integralt intézmény biztositja, egy szervezeti keretben, de szakmai és szervezeti
tekintetben 6nalld szakmai egységekben,;
- Bolcsddei szakmai egység,
- Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai
egysegek
- Gondozasi Kdzpont szakmai egység; Nappali ellatas, Hazi segitségnytjtas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas, Etkeztetés, Tamogat6 szolgélat,
- Védondi szakmai egység.

5.1.4 Nemzetiségek érdekvédelme

A Bicskén ¢€s kornyékén €16 cigany nemzetiség egyéni és kozosség érdekeinek képviselete a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat feladata és célja. A Péro teriiletén 1évé korabbi dvodaépiiletben a berhidai
May Lasho Trajo — Jobb Elet Egyesiilet és a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tanodaprogramot
bonyolitott le a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok részvételével.

5.1.5 Civil szervezetek és kozmiivelodés

A lakossag rendelkezésére all a Nagy Karoly Varosi Konyvtar és a Petofi Miivelddési Kozpont. A
Miivelédési Kozpontban kiilonbozd tanfolyamok, klubok, civil szervezetek és civil szervezddések is
mukodnek. A tanuszoda 2008-ban nyitott meg Bicskén. A varosban jelentds szamu civil szervezet
miikodik, melyek elsdsorban sporttal, szocidlis ¢és egészségiiggyel, kultaraval, illetve
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kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet végeznek, és a kozdsségi célok megvaldsitasa
érdekében szerepet vallalnak a helyi rendezvényeken, kezdeményezésekben.

Kozalapitvanyok, Alapitvanyok:
- Grof Batthyany Kazmér Miipartold Kozalapitvany
- Bicskei Miivelddési Kozalapitvany
- Bicskei I. Szamii Altaldnos Iskolaért Kozalapitvany
- A bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- A Bicskei Ciganysagért Kozalapitvany
- Bicske Varos Sportjaért Kozalapitvany
- Mentsvar Alapitvany
- Bicskei Szent Laszlo Altalanos Iskolaért és Nebuldiért Alapitvany
- Bicskei Katolikus Oktatasi és Nevelési Alapitvany
- Bicskei Reformatus Egyhazért Alapitvany
- Babtista Szeretetszolgalat Alapitvany
- Bicskei Babtista Misszio Alapitvany
- Zenetanulas Feltételeinek Megteremtését Segité Alapitvany
- Vajda Janos Gimnazium és Szakkozépiskola Didkjaiért Alapitvany
- 1-es Ovis Gyermekekért Alapitvany
- Arpad Utcai Tagévoda Ovodas Gyermekeiért Alapitvany
- Kakas Ovodas Gyermekekért Alapitvany
- Bicskei Bolcsddés Kisgyermekekért Alapitvany
- A bicskei Jozsef Attila Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- Csodalatos Vilag Gyermekalapitvany
- Mészaros Mihaly Kantorokért, Tanitokért és Tanulokért Alapitvany
- Esély Gyermekjoléti Alapitvany

Kulturalis Egyesiiletek, Korok:
- Bicske Baratok Egyesiilete
- Bicskei Fuvészenekari Egyestilet
- Osszefogas Bicskéért Egyesiilet
- K6vago Antal Kertbarat Kor

Sporttal Foglalkoz6 Szervezetek:
- Bicskei Torna Club Egyesiilet
- Dinamika Harcosok Kempo Harcmiivészeti Sportegyesiilet
- Bicske Varos Sportjaért

Egészséges ¢letmoddal, egészséggel foglalkozo szervezetek:
- Magyar Voroskereszt Korzeti Szervezete Bicske
- Fogyatékkal El6k Klubja

Idésekkel, nyugdijasokkal foglalkozoé klubok, korok:
- Baratsag Nyugdijas Klub

Horgész, vadasz egyesiiletek:
- Bicskei Baratsag Horgaszegyesiilet
- Bicskei Nimrod Vadasztarsasag
- Sz¢lescsapas Vadasztarsasag Bicske

Specialis Feladatra Szervezédott Kozosségek:
- Bicskei Onkormanyzati Tlizoltosag
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- Bicske Kertvarosi Polgarérség Biinmegeldzesi €s Vagyonvédelmi Egyesiilet
- Bicskei Motoros Baratok Kore

- Magyar Sandor Repiilé Egyestilet

- Bicske Varosi Polgarér Egyesiilet

5.1.6 Pénzbeli, természetbeni ellatasok

Az egy lakosra juté belfoldi jovedelem az orszagos atlag koriil mozgott az elmult 10 évben, a Fejér megyei
jaraskozpontok atlagos értékétdl viszont jelentdsen elmaradt.

Egy lakosra jutd nett6 belfoldi jovedelem Bicskén (Ft)

Egy lakosra jutod netto belféldi jovedelem (Ft)
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W Magyarorszaf Fejér megyei jarasok Bicskei jaras Bicske

Forras: TEIR ITS modul

A segélytipusok tobbségénél 2020-ban jelentdsen kevesebb volt a havi atlagos esetek szama. A
legnagyobb valtozas az 6nkormanyzati tamogatasoknal figyelheté meg, ahol 2016-ban 332 eset volt, ami
2020-ra 10-re csokkent.

Bicske - Segélytipusok és a tamogatasok eseteinek szama (f6)

Segélytipusok és a | 2016 2020
tamogatasok eseteinek szdma

Egészségkarosodasi ¢és | 18 26
gyermekfeliigyeleti

tdmogatasban  részesitettek
havi atlagos szdma
Foglalkoztatast helyettesitd | 62 44
tamogatasban  részesitettek
havi atlagos szdma
Alanyi jogon megallapitott | 48 32
apolasi dijban részesitettek
havi atlagos szdma
Rendszeres gyermekvédelmi | 464 304
kedvezményben részesitettek
havi atlagos szama

Idéskoruak jaradékaban | 7 6
részesitettek havi  atlagos
szdma
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Koztemetések szama (eset) | 8 5
Kozgyogyellatasi 463 338
igazolvannyal rendelkezdk
szdma

Egyéb onkormanyzati | 332 10
tamogatasban  részesitettek
szdma (pénzbeli és
természetbeni)

Telepiilési tamogatasban | 1199 1223
részesitettek szama (pénzbeli
¢s természetbeni)

Forras: KSH T-Star 2022

Az 1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (Szt.) mddositasa értelmében a
kotelezOen nyujtando ellatdsokat 2015. marcius 1. napjatdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv kortak ellatasa,
- idOskortak jaradéka,
- apolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Hataskorvaltozas az aktiv kortiak ellatasdban van, ennek keretében kétféle ellatastipust allapithat majd
meg a jarasi hivatal: a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast és 01 ellatasként az egészségkarosodasi €és
gyermekfeliigyeleti timogatast.

A rendszeres szocialis segély elnevezésli tamogatds megsziinik.

A modositas €rinti tovabba az alabbi ellatasi formékat, mivel ezek 2015. marcius 1. napjatol kikertilnek
az Szt.-bol:

- lakasfenntartasi tamogatas,

- adossagkezelési szolgéltatas,

- méltanyossagi apolasi dij,

- meltanyossagi kozgyogyellatas

2015. marcius 1. napjatdl a helyi 6nkorményzatok feleldssége n6 a helyi kdzosség szocialis biztonsaganak
erésitésében, a szocialis segélyek biztositasaban, mivel egyéb tamogatasrol a telepiilési onkormanyzatok
dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthat6 tdmogatas neve egységesen telepiilési timogatas.

Az dnkormanyzatoknak a telepiilési timogatasrol rendeletet kell alkotniuk. Az dnkorményzat maga donti
el, hogy a tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén, milyen Osszegli
tamogatast nyujt.

Az Szt. altal meghatarozott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselO-testiilet a létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id@szakosan vagy tartésan létfenntartasi

gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. (A létfenntartast
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veszélyeztetd ¢élethelyzet, a létfenntartasi gond, illetve a nyujthatd timogatas dsszegének meghatarozasara
az dnkormanyzat jogosult.)

Az Szt. a telepiilési timogatas keretében biztositando juttatasok korét példalozoan aldbbiak szerint rogziti:
Telepiilési tamogatas keretében nyajthatd tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére. @i

A szocialis intézményrendszerben és ellatasokban bevezetett modositasok hatasa csak késébb, a jelen
megalapoz6 vizsgalatok lezarasa utan lesz nyomon kovethetd és elemezhetd.

A csaladok tamogatésa, illetve a gyermekek elégtelen taplalkozasanak visszaszoritdsa érdekében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvénynek az ingyenes
bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasardl szold 2015. évi
LXIII. torvény kibdvitette az iskolaskor eldtti intézményrendszerben ingyenesen étkezok korét, 2015. év
szeptember 1. napjatol kiterjesztette a 100 %-os normativ kedvezményt a bolcsédében valamint az
6vodaban étkezd gyermekek esetében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétél hatalyos modositasa értelmében a
bolcsédében és az 6voddban az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsdg kiterjed a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil a jelenleg 50%-os étkezési téritési dij-
kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekei, tartdsan beteg
¢s fogyatékos gyermekek) €s azon két vagy egy gyermeket neveld sziilok gyermekeire, ahol a csaladban
az egy fore juto jovedelem a csaldd nyilatkozata alapjan nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
nettd Osszegének 130%-at. Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a fogyatékos, tartdosan beteg
gyermeket neveld csalddok egészséges, bolcsddébe vagy 6vodaba jarod gyermekei is.

2016. januar 1. napjatol a Gyvt. kovetkezé modositasa alapjan az onkormanyzatok feladat —ellatasanak
részét képezi a sziinidei gyermekétkeztetés, miszerint a gyermek szocidlis helyzete alapjan az ingyenes
vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésen kiviil — ha hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetét megéllapitottak — jogosult a sziinidei gyermekétkeztetésre is. A sziinidei gyermekétkeztetés a
bolcsdde €s az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban a tanitasi sziinetek idotartama alatt biztositando.
Az intézményi €s a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsara kotelezett onkormanyzat a kozigazgatasi
teriiletén kiviilrél érkezd gyermek, tanuld lakohelye szerinti onkormanyzattdl hozzajarulast kérhet. A
sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a telepililési onkorményzat koteles, ha a jogosult gyermek
sziilgje, torvényes képviseldje azt kéri. A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg féétkezés biztositasat
jelenti. A szilinidei gyermekétkeztetés iddtartama igazodik a gyermek ellatdsat, nevelését biztosito
intézmények zarva tartasdhoz, illetve a tanitasi szlinetekhez. Ez a rendelkezés a telepiilési onkormanyzat
szamara jelent feladatot, azonban az egyes gyermekek vonatkozasdban — példaul a gyermek maés
telepiilésen torténd tdborozdsa vagy mas okbol vald akadalyoztatisa esetén — a sziinidei
gyermekétkeztetés idOtartama rovidebb is lehet, mint az Onkormdnyzat altal biztositott sziinidei
gyermekétkeztetés teljes idOtartama.
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5.2. Szolgaltatési igények

A 2016 aprilisaban elkészitett Projekt-elokészité tanulmany - TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001
azonositdszamu program - keretében Bicske Varos Onkorményzata elvégezte a szolgéltatasfejlesztést
megalapozo6 adatgytijtést, a konzorciumi partnerek - az Egyesitett Csaladsegité ¢s Gondozasi Kézpont -
Kapcsolat Kézpont és a Bicskei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat munkatrsai — korében végzett
adatgytjtéssel feltarta a célcsoport sziikségletrendszerét. A szegregatum lakossagi igényeinek felmérését
alapvetden harom modszer segitette; szakértdi interjik a konzorciumba bevont partnerek relevans
szakembereivel, a csaladgondozdk célcsoport kdrében végzett személyes adatgyiijtése és a 2011-es KHS
felmérés, kiegésziilve a tamogatd csoportban résztvevd partnerek altal gyiijtott adatok elemzésével. A
Projekt-elokészité tanulmanyhoz kapcsolodd igényfelmérés soran az érintett lakossag és a relevans
intézmények igényeinek felmérése, és a korabbi fejlesztést célzd programok eredményeinek elemzése is
megtortént. Az igényfelmérés hidnyzo szegmenseinek kérdéseire — a szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo
iranyok, a meglévo erdforrdsok felhasznalasanak optimalizalasa — tovabbi, a Ko6zdsségi Beavatkozasi
Terv készitéséhez kapcsolodo kérddives felmérés és konzultacio adott valaszokat.

Bicske Onkorményzata helybe vitt képzés keretében késztette fel a konzorciumi partnerek tagjait, melyen
elsdsorban a kozvetlen tigyfélkapcsolatban dolgozd munkatarsak, az Egyesitett Csaladsegitd és
Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont szakemberei vettek részt. A szolgéltatasfejlesztés targyaban
szervezett képzés az adatgyiijtés mellett lehetdséget biztositott a gyakorld szakemberek adekvat
javaslatainak kidolgozésara, és az alulrdl jovo kezdeményezések programra vald beépitésére is. Az
onkormanyzati finanszirozdsnak koszonhetéen megvalosuld, ,,Adekvat szolgéltatisszervezés a
feladatalapu finanszirozas tiikrében — a Teriileti alapu Ellatasi Modell bevezetése és tapasztalatai”
elnevezési,

T-05- 042/2014. engedélyszdmu képzés eldkészitése soran a résztvevok kitoltottek a ,, TOP-5.2.1-15
palyazati azonositdszamu szolgaltatasfejlesztési projekt elokészitéséhez” elnevezésii kérddivet, melynek
kiértékelése adta a képzés mithelymunkéjanak a bazisat, és eredményei a mithelymunka soran megalkotott
javaslatokkal kiegésziilve feldolgozasra keriiltek a Koncepcio elkészitése soran is. A kérddives felmérés
eredményei  megerdsitették az elézetes adatgylijtés kovetkeztetéseit, ¢és —  elsOsorban
szolgaltatasszervezeési és modszertani szempontl javaslatokkal - bdvitették a hatékonysagnoveléshez
elengedhetetleniil sziikséges beavatkozasok sorat.

A felmérés soran vezetd problémaként fogalmazodott meg a lakhatds problémaéja, a hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztése €és tanulmanyi elomenetelének tdmogatasa, tovabba a célcsoport természetes
védohalgjanak hianya, gyengesége. A szolgéltatasok eredményessége korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasok 2016. évtdl kotelezOen eldirt, 0 szolgaltatasait — csaladterapia és csaladkonzultacio - itélték
a legmagasabb mindségiinek és a leghatékonyabbnak, &m a szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés
hatékonysaga kozepes értékelést kapott. A szakmakozi €s tarsintézményekkel vald egylittmiikodés
értekelésének atlaga kozepesnél jobb, illetve jo, de sok esetben megfogalmazodott, hogy az
egylittmiikodési hatékonysag elsésorban a telephelyeken, illetve adott szolgaltatasokon beliil eredményes,
a szakma- és agazatkozi problémakezelés tobb szempontbol nehezitett, a szakmak szolgéltatasintegracios
mikodése eseti jellegli a problémakezelésben. Az ligykezelés soran az egyéb szolgaltatasok igénybevétele
nehezen kovethetd, altalaban csak az ligyfél elmondésa vagy kiilon adatkérés alapjan azonosithatd. Az
informacidaramlas gyakran elégtelen, a szakma- ¢és 4gazatkozi egyiittmiikodések egységes
modszertandnak hidnya jelentésen kihat a problémakezelésre.

6.ERTEKEK, CELOK, BEAVATKOZASOK

6.1. Ertékek és alapelvek
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A varos korabbi fejlesztési torekvései rendelkeznek eredményekkel, am a szocidlis és egészségiigyi
intézmények, szervezetek, tdmogatd partnerek visszajelzéseibdl €és a human szolgaltatasok atalakulasi
iranyaibdl egyértelmiivé valik, hogy az ellatasok atszervezése is sziikségszerli a hatékonysag novelése
érdekében. Bicske elemi érdeke és célja, hogy az egyenld hozzaférés, az esélyegyenldség és az integraciod
elve a varos egésze szdmara érvényesiiljon, melyhez az életmindséget nagyban meghatdrozo lakhatasi
koriilmények javitdsa mellett széleskorii egyiittmiitkodésen alapulo, a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést
egyenld hozzaférés mellett olyan szolgaltatasok €s lehetdségek biztositasa is elengedhetetlen, melyek
csOkkentik munkaer6-piaci hatranyokat és javitjadk foglalkoztatasi esélyeket, hozzdjarulva ezzel az
alacsony statusz megvaltozasahoz. A szolgaltatasfejlesztés bazisat alkoto értékek:

Egészség
Jolét
Munka
Prevencio
Csaladi egység tamogatasa
Egyéni felelosségvallalas
Tarsadalmi igazsagossag
Sziikségletalapt ellatasszervezés

A stratégiai tervezést meghatarozo kihivasok:

- Az ellato rendszer atalakulasa
- A kotelezd és valasztott onkormanyzati feladatok valtozasa
- Véltozo6 jogszabalyi kornyezet, a jogszabalyi keretek megtartasa
- Finanszirozhatdsag, fenntarthatosag
- Széles kort elfogadhatosag
- Atlathatosag

A kihivasok tiikrében a megvaldsitas {6 eszkdzei az aldbbiak: partnerség, igényfelmérés. monitoring,
kapacitas-szabalyozas, forrasbevonas.
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SWOT-analizis
-az Onkormanyzat érzékenysége a szocidlis |-szegregacid megjelenése
problémak irant

-hatranyos helyzetli népesség koncentracioja

-j6 telepiilésszerkezeti kapcsolat -igény ¢és sziikséglet felmérés hianya

-sz¢les szolgaltatasi paletta -intézménykdzpontu ellatéas

-képzett human erdforras -a szakma-és agazatkozi kommunikacio valtozd
-megujult, integralt intézményi stuktira mindsége

-egylittmikodési  készség,  partnerség a
tarsintézmények kozott -parhuzamossagok az ellatasban

-a fejlesztésekhez sziikséges pénziigyi tamogatas
rendelkezésre all -behatarolt sajat forrasok

Erosségek | Gyengeségek

Lehetdségek | Veszélyek
-tarsadalmi integracio elmaradasa

-a stratégiai céloknak megfeleld forraselosztds |-bizonytalan szabélyozasi kornyezet

-intézményi célok helyett egységes dgazati célok |-egységes szakma- és agazatkdzi modszertan
meghatarozasa hidnya
-infrastruktara fejlesztése

-sziikségletalapt, tigyfélkdzponti | -alacsony foglalkoztatottsag €s képzettségi szint
szolgaltatasszervezés -egyenl6tlenségek a hozzaférésben
-alacsony ellatotti motivacio a

-tdmogatd informacios rendszerek kialakitdsa  [helyzetvaltoztatasra
-infrastruktara fejlesztése

-fenntarthat6 fejlodés

6.2. Celok meghatarozasa

A human szolgéltatasok magas mindseégli biztositasa mellett kiemelt cél a szegregalt telepiilésrészen €16
hatranyos  helyzetli lakossag tarsadalmi felzarkézasanak és integracidjanak eldsegitése,
¢letkoriilményeinek javitsa €és a tarsadalmi hatranyok kompenzalasa szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,
kompetenciafejlesztd, foglalkoztatdsi, egészségiigyi, anti-diszkriminacids, szolgaltatdsszervezési ¢és

kozbiztonsagi programok megvaldsitasaval.

Specifikus célok:

1. A kozOsségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése,

2. A hatranyos helyzeti lakossag felzarkdztatasdnak tamogatdsa folyamatos szocidlis munka
biztositasaval, a gyermekek fejlesztésével és a képzettségi szint novelésével,

3. A lakossdg munkaerd-piaci helyzetének javitasa, foglalkoztathatosdganak ¢és foglalkoztatasdnak
eldsegitése,
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4. A lakossag egészségi allapotanak fejlesztése,
5. A lakossag szolgaltatasokhoz valo hozzaférésének javitasa,
6. A kozbiztonsag erdsitése, a blinelkovetés mérséklése.

6.3. Beavatkozasok

A szolgaltatasszervezés szolgaltatasfejlesztési ¢€s forrdsoptimalizalas fokuszi atalakitasara, a
szolgaltatasintegraciés miikodés bevezetésére a teriileti alapi munkaszervezés bevezetésének bazisan
keriil sor. Az atszervezés teriileti alapjaul - a forrasok sziikségletalapu kozvetithetosége érdekében — a
fenntart6 a védondi korzeteket jeloli ki. A védondi korzetek bazisan 1étrejovo szakmai munkacsoportban
egylitt tevékenykedik az 0sszes teriiletért felelos egészségiigyi, szocialis és egyéb szakember. A teriileti
alapon atszervezett struktiira a munkaszervezési hatterét biztositja annak a fejlesztési tevékenységnek,
amely a kompetencialapu feladatellatds garanciajaval, team-munkaban, helybe vitt szolgaltatasokkal és
un. helyzetvaltoztaté programok (az ligyfél aktiv szerep- és felel0sségvallalasa esetén alkalmazhatd
intenziv gondozds) mikodtetésével kivanja elérni a segitségre szorulds 4allapotdnak mieldbbi
megsziintetését, tovabba a szolgaltatasra jogosultak elérését.

A kialakitott szolgaltatasintegracios miikodés eredményeképpen a jelenlegi forrasok célzottabb
felhasznalasa mellett hatékonysagnovelés érhetd el. A gyorsabb problémakezelés megeldzheti a
problémahalmozodast és csokkentheti a gondozési i1d6t, ezaltal a rendszer a probléma keletkezésének
helyén képes reagalni, mert a kapacitasok atszervezésével és felszabaditasaval a human erdforrast a
szegregalt teriiletre képes koncentralni, a szegregatumot lefedd munkacsoportnak pedig lehetdsége nyilik
tovabbi akcidteriiletspecifikus megoldasok kidolgozasara és megvalositdsdra. A munkamodell kotelezd
eleme a rendszeres szakmai konzultacio. A szakmakozi egytittmiikodések erdsodnek és boviilnek, a
szolgéltatasok atjarhatobba és atlathatobba valnak a szolgaltatok és az igénybevevdi kor szamara egyarant,
a szolgaltataselérés utja leegyszertisodik, az indokolatlanul elhuzodd gondozasi folyamatok helyébe a
célzott segitségnyljtas 1¢ép.

A célok eléréséhez rendelt beavatkozasok, tevékenységek az alabbiak:

- Kozosségfejleszto programok: a kozOsségi és egyéni szintll tarsadalmi integracio feltételeinek
megteremtése, a szolidaritas erdsitése, az elszigetelddés oldasa, az egyéni és tarsadalmi feleldsségvallalas
tamogatasa érdekében.

- Jelenlét tipusu szocialis munka: a szolgéltataselérés tdmogatésa, ellatasok kihelyezése a célcsoport sajat
kornyezetébe, szolgaltatasnyujtas un. helybe vitt szolgéltatasi szintereken.

- Komplex munkaerd-piaci programok: a lakossdg gazdasagi aktivitasanak erdsitése a felndtt koru
személyek munkaerd-piaci kulcskompetenciainak fejlesztésével, az allaskeresés tamogatasa mind a
munkaltatd, mind a munkavallal6 felkészitésével.

- Gyermekek fejlesztése, a hdtranyos helyzetii lakossdg képzettségi szintjének novelése: Kisgyermekkori
fejlesztés — kiilondsen - a szocialis hatranyok kompenzaldsa érdekében, korspecifikus szolgaltatasok és

keépzési lehetdségek biztositasa.

- A lakossag egészségi allapotanak fejlesztése: a betegségek megeldzése, a jelenlegi allapot javitasa és az
egészséges ¢letmdd népszeriisitése kihelyezett egészségiigyi sziiréprogramok keretében.

- A szolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa: a teljes varosi humén szolgéltatasi ellatorendszer teriileti
alapt modernizacioja a szolgaltatas-szervezés, munkaszervezés— €és megosztas teriiletén.
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- A kozbiztonsag erdsitése, a biinelkovetés mérséklése: felvilagosito, tudatformalé programok
megvalodsitasa, melyek felhivjak a lakossag figyelmét a biinelkdvetés kovetkezményeire, tovabba
hozzajarulnak a gyermekek és fiatalok aldozattd és elkovetdveé valasanak megeldzéséhez.

- Lakossagi tajékoztatas: A programokhoz, eseményekhez kapcsolodo tudasmegosztd, kommunikacios
platformok (nyomtatott és online feliiletek) kialakitasa és fenntartéasa.

7.A SZOLGALTATASSZERVEZES KERETEI: HATAS-CEL-AKCIOTERV

A szolgaltatasok létrehozasanak, mitkodtetésének kereteit az alabbi célok hatdrozzak meg a kivanthatasok
elérése érdekében. A célokhoz rendelt akcidtervek a szolgéltatok éves munkatervében keriilnek részletes
meghatarozasra az ellatotti sziikségletek szerint.

Hatas — Cél/Feladat — Akcioterv

Szolgaltatas-optimalizalas; -

fejlesztés
e Teriileti alapu munkaszervezés kialakitasa
Szolgaltatasintegracio e Szolgaltatasintegracios protokoll
Kapacitas-szabalyozas létrehozéasa; multidiszciplinaris €s
> Szervezetfejlesztés, a interprofesszionalis egytiittmitkddési
szervezeti  kultira  és kornyezet kialakitasa az tigyfélellatasban

szemlcletvaltas timogatasa e Munkavallaléi tréningek, képzések

e Szakemberek

szupervizidja
o Lokalis, sziikségletalapt intézkedések,
szolgaltatasok
Minéségi hatékonysag és hatasossag e Szolgaltatasi helyzet exponalasa
» Sziikségletalapu szolgaltatasnytjtas o Sziikségletmérés
» Szabalyozott és hatékony, e Egységes nyilvantartasi rendszer
jelzdrendszeri folyamatok
» Tamogat6 informacids rendszerek kialakitasa
e Szolgaltatasok monitorozasa, folyamatba
épitett ellendrzés
e Tajekoztatas, értékkozvetités
e Kihelyezett ligyfélfogadas és egyablakos
igyintézés, ellatds biztositdsa helybe vitt
Kimenetvezérelt, szolgéltatési szintereken
ligyfélkozponti mitkodés e Gyermek készségfejlesztése, tanulmanyi
»  Egyenl6 hozzaférés e cldmenetelt tamogatd programok
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»  Helyzetvaltoztatas
elOsegitése

»  Teriletspecifikus
megoldasok

Prevencio, egészség-; és

kozosségfejlesztés

» Egészségnevelés, egészségmegorzes,
betegségmegeldzés

» Csaladi egység tamogatasa

» Egyéni és tarsadalmi feleldsségvallalas
erositése

Komplex,
foglalkoztatast
programcsomagok  a
aktivizalas elOsegitésére
Infrastrukturalis
forrasbevonassal

célcsoport specifikus,
eldsegitd

munkaerd-piaci

beruhazasok

Ugyfél-elégedettségi mérés

Kitelepiild egészségfejlesztési €s
sziiréprogramok

Szabadidds, sport, prevencios €s
készségfejlesztd programok helybe vitt
szolgéaltatési szintereken
Mentalhigiénés, életvezetési és
kapcsolati kommunikéciot tAmogatd
foglalkozasok. Ertékkozvetités és
kozosségtejlesztd programok.
Kébitoszeriigy1 Egyezteté Forum

létrehozasa
e [Lakossag bevonasa a fejlesztési
programokba
8. Idétabla
IDOTABLA
AKkciéterv 2022 2023 2024
Ll o v el foe v Juw ] ne | v
Szolgaltatas-optimalizalds; -fejlesztés
Teriileti alapti munkaszervezés kialakitasa X| x| X X x| x| X X | x
Szolgaltatasintegracids protokoll Iétrehozasa
Munkavallaléi tréningek, képzések X[ X | X X |IX| x| X X | x
Szakemberek szupervizidja X| x| X X |IxX] x| X X | x

Lokalis, sziikségletalapt intézkedések,
szolgaltatasok

Minoéségi hatékonysag és hatasossag

Szolgéltatasi helyzet exponalasa

Sziikségletmérés
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Egységes nyilvantartasi rendszer kialakitasa X[ X | X X Ix] x| X X |x

Szolgaltatasok monitorozasa, folyamatba

épitett ellendrzés X| X | X X |IX| x| X X | X
Tajékoztatas, értekkozvetités (lakossagi
forumok, tajékoztato kiadvany) X| X | X X

Kimenetvezérelt, iigyfélkozpontu miikodés

Kihelyezett tigyfélfogadas és egyablakos
ligyintézés, ellatas biztositasa helybe

vitt szolgaltatdsi szintereken X| X | X X | X
Gyermek készségfejlesztése, tanulmanyi

eléomenetelt tdAmogatd programok X |[X X X X | X
Komplex, célcsoport specifikus, foglalkoztatast

eldsegitd programcsomagok X|X |X X X | X

Infrastrukturalis beruhazasok forrasbevonassal | X |X |X X X |X |X X X

Ugyfél-elégedettségi mérés

Prevencio, egészség-; és kozosségfejlesztés

Kitelepiild egészségfejlesztési és
szlir@programok X| X | X

Szabadidds, sport, prevencios és
készségfejlesztd programok helybe vitt
szolgaltatasi szintereken X| X | X

Mentalhigiénés, €letvezetési €s kapcsolati
kommunikaciét tamogatd

foglalkozasok. Ertékkozvetités és
kozosségfejlesztd programok. X| X | X X |IX| X | X X

x
x

Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum létrehozasa

Lakossag bevonasa a fejlesztési programokba | X| X | X X |IX| x| X X |x

9. Forrasjegyzék

Jogforrasok:

- a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. torvény

- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.

torvény

- a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi IV.
torvény

- a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

- az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

- a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

- 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet. a telepiilésfejlesztési koncepciodrol, az integralt
telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol.

Adatforrasok és Bicske varos stratégiai dokumentumai:

- Bicske Varos Onkorméanyzata Helyi Esélyegyenldségi Program

- Bicske varos Integralt Tertiletfejlesztési Stratégidja (KD-ITS Konzorcium, 2015)
- Bicske Varos Onkorméanyzata Anti-szegregacios Program

- Projekt-el6készitd tanulmany - TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 a.szam program
- Orszéagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécios Rendszer (TelR)
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adatbazisa
- Kozponti Statisztikai Hivatal - Népszamlalas 2011.
- Bicske Véros Onkormanyzatdnak adatbazisa, nyilvantartasi adatai
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