Kivonat

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2018. szeptember 26-an megtartott soros, nyilt tilésén
késziilt jegyz6konyvébol

A Képviselé-testilet 10 igen (egyhangu) szavazat mellett a kovetkezé hatarozatot hozta:

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
251/2018. (1X.26.) hatarozata

a Bicske Varos Onkormanyzat kizaroélagos tulajdonaban vagy tébbségi tulajdonaban
1év6 gazdasagi tarsasagok - Bicske-Csabdi-Many Viztermelé és Szolgaltato Kft. -
javadalmazasi szabalyzatardl

Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. elfogadja a tobbségi dnkorményzati tulajdonban 1évo tarsasagok ligyvezetdjének, felii-
gyeld bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. tor-
vény 208. § szerinti vezetd allast munkavallaldinak javadalmazasarol, tovabba a jogvi-
szony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moddjanak, mértékének fobb elveirdl
sz0l6 javadalmazasi szabalyzatait a hatarozat melléklete szerint,

2. felkeéri a Bicske-Csabdi-Many Viztermel6 és Szolgaltato Kft. tigyvezet6jét, hogy a sza-
balyzatot az elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozott helyezze letétbe.

Hataridé: 2018. szeptember 26.
Felelés:  polgarmester

K.m.f.

Palffy Kéroly Fritz Gabor
polgarmester jegyz6



Melléklet a 251/2018. (IX.26.) képviselo-testileti hatarozathoz
Javadalmazési Szabéalyzat

a vezeté tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tagok javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fobb
elveirol, annak rendszerérol

Bicske Véros Onkorményzatinak (a tovabbiakban: dnkorményzat) Képviselé-testiilete, mint
az onkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorlo szerve, a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag
takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban Takt.) 5. § (3)
bekezdésében elbirt kotelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében, valamint a Munka
Torvéenykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény (Mt.) rendelkezései alapjan, az alabbiak szerint
allapitja meg a Bicske-Csabdi-Many Viztermelé és Szolgaltaté Kft. — a tovabbiakban:
Tarsasag — mint kizarolagos onkormanyzati tulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok vezetd
tisztségviseljének, feliigyelébizottsagi tagjainak, egyéb vezet6 allasu munkavallaloi
javadalmazéséra vonatkozd szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

l.
Altalanos rendelkezések

1. A Takt. 5. § (3) alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfObb szerve
koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L torvény 208. §-anak hatalya ala
es6 munkavallalok javadalmazéisa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

2. Jelen Szabélyzat fent meghatarozott térvényi rendelkezése alapjan a Bicske-Csabdi-
Many Viztermel6 és Szolgaltato Kft.,, mint onkormanyzati tulajdonban &lld
gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldje, vezetd allasu munkavallaloi és
felligyelObizottsagi tagjai javadalmazésara vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza.

3. A Szabdlyzatnak nem célja a juttatdsok Osszegszerli rogzitése.

1.
A Szabélyzat hatalya

4. A szabalyzat hatalya

— a Bicske-Csabdi-Many Viztermel6 és Szolgaltaté Kft., mint az 6nkormanyzat
tobbségi tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasagra terjed ki.

5. A Szabéalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetO tisztségviselbjére,
b) feliigyelobizottsagi tagjaira
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10.

11.

12.

13.

14.

C) az Mt. 208. § hatalya ald es6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd allasu
munkavallalok).

A Szabalyzat targyi hatéalya kiterjed

a) a 4. pontban meghatérozott Tarsasdgoknal az 5.a) és 5.c) pontjdban meghatarozott
szemelyek javadalmazasara, azaz megbizasi dijara, vagy munkaberére,

b) prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi hasznalatra és egyéb
juttatasokra,

c) a feliigyelObizottsag tagjai és elndke dijazasara, és a jogviszony megsziinése esetén
jaro juttatasokra, felmondasi idore.

.
Hataskori szabalyok

A Szabalyzat elfogadasa a Takt. 5. 8 (3) bekezdésével dsszhangban az alapitd altal
atruhazott hataskorben a Képvisel6-testiilet hataskorébe tartozik.

A vezet0 tisztségviseld dijazasat, valamint a feliigyeldbizottsag tagjainak €s elndkének
tiszteletdijat a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.

Azon javadalmazasi Ugyekben, amelyekre a szabalyzat Kifejezett rendelkezeést,
szabalyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

V.
A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz
az soha nem Dbefolyasolhatja karosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikddését.

A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasdgon beliilli egyéb munkavallalokkal, feleldsséggel,
hatékonysaggal, eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval,
versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetdség,

c) fokozatossag.

A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kézds megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idOaranyos része jar. Amennyiben a
munkaviszony megsziinésére a munkaltatd altali azonnali hatalyd felmondassal kertl
sor, nem jar juttatas.

A vezetd tisztségviseld esetében hatarozott vagy hatarozatlan idejii munkaviszonyt kell
l1étesiteni. A munkaviszony létesitésekor harom honap probaidoét kell kikotni.

A vezetd tisztségviseld részére a munkakore ellatasahoz altala kordbban személyesen
hasznalt gépjarmii, vagy mas eszkoz tulajdonjoganak ingyenes megszerzése (a
mobiltelefon SIM-Kértyaja kivételével) tilos. Ezen eszk6zok térités ellenében a piaci
értéktol eltérd, kedvezményes megvasarlasara csak a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajarulasaval keriilhet sor.
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V.
A vezet6 tisztségviselok javadalmazasanak formai és modja

15. Munkabér/megbizasi dij

15.1

15.2

153

A vezetd tisztségvisel6t munkdjaért havi rendszerességgel személyi
alapbér/megbizasi dij illeti meg, melynek Osszegét a képviseld-testulet hatarozza
meg.

A képviselO-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizasi

dijanak meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavallald
1étszamat (vezetd allast munkavallaloként a munkaltatd jogokat gyakorolja a
munkavallaldk felett),

b) Tarsasag tevékenységének jellegét,

C) avezetd tisztségviseld iskolai végzettségét

d) felel6ssége mértékét.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét, az érdekeltsegi

juttatdsanak feltételeit minden esetben a munkaszerzédés/megbizasi szerz6dés

tartalmazza, melyet a képvisel6-testllet hataroz meg.

16. Célprémium

16.1

16.2

16.3

Az ligyvezet6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén
prémium illeti meg. A prémium 06sszegét a Képvisel6-testiilet hatarozatban
hatarozza meg az tigyvezet6 érdekeltségi juttatasainak feltételeit, figyelembe véve
a Tarsasag adozott eredményét.

A prémium kitlizésérol — a feliigyelObizottsdg javaslata alapjan — a képviselo-
testiilet dont. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat,
az ¢értekelés idopontjat, illetve az egyeéb sziikséges feltételeket, melyeket a
munkaszerzddés tartalmaz.

A prémium kifizethetdségérél — a feliigyelObizottsag véleménye alapjan — a
Képvisel6-testilet dont.

17. Koltségtéritések

171

17.2

Telefon/internethasznélat

A vezetd tisztségviseld részére a munkakorével Osszefiliggésben biztosithatd —
amennyiben erre igényt tart — a munkavégzéséhez sziikséges mobiltelefon, annak
koltségeit a Tarsasag a Mobiltelefonok igénybevételérdl és  koltségeinek
elszamolasarol megalkotott szabalyzataban meghatarozott mértékben megtériti.

Gepkocsi hasznalat

A vezet6 tisztségviseld jogosult mind a tarsasag tevékenysége miatt, mind pedig
személyes céljaira a tarsasag tulajdondban 1évdé személygépkocsit hasznalni a
tarsasag  bels6  gépkocsi-hasznalati  szabalyzatdnak és a  hatélyos
addjogszabalyoknak megfelelden;.

17.2.1 Amennyiben a vezetd tisztségviseld a sajat tulajdonti gépkocsijat hasznalja

hivatalos célra, ugy jogosult sajat gépjarmii hivatalos célu hasznéalata utan jard
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Uzemanyag koltségtéritésre, melynek koltségeit a tarsasag viseli — kdzigazgatasi
hataron kiviilrél torténé munkaba jaras koltségén felul, melyet kormanyrendelet
szabalyoz - a munkaszerzédésben/megbizasi szerzédésben meghatarozott
0sszegben.

17.2.2 A vezetd tisztségviseld az 6t foglalkoztatd Tarsasag tulajdondban levd gépjarmii
(cégautd) hasznalatara jogosult. Ebben az esetben a Tarsasagnak belsé
szabalyzatban kell meghataroznia a hasznalat feltételeit (pl. Gtnyilvantartas
vezetése).

17.2.3 Uzleti célt hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval kapcsolatban felmerilt
koltségeket (igy kulondsen parkolasi dijakat és autdpalyadijakat) a Tarsasag viseli.
Magyarorszag allamhatarain  kivuli  hasznalattal kapcsolatban  felmertlt
koltségeknek a Tarsasag altali viselése csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elézetes engedélyével torténhet.

17.2.4 A kozuati szabalysértésekkel kapcsolatban felmerllt egyes bintetési tételek
Tarsasag altali atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkdvetd koteles viselni.
Személyes céli hasznalat esetén a gépkocsi hasznalataval kapcsolatban felmerilt
tovabbi koltségek (pl.: autdpalyadij, parkolasi dij) a munkaltatd irdnyaban nem
szamolhatok el.

17.3 A vezetd tisztségviseld hivatalos kikiildtetés esetén jogosult 100%-0s napidijra,
valamint els6 osztalya kozlekedési eszkdz (nem vonatkozik a repiilégépen torténd
utazasra) és szallas igénybevetelére, valamint az utazassal kapcsolatos
biztositasokra és egyéb koltségekre.

174 A vezetd tisztségviseld jogosult a tarsasdg tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran felmer(lt szikséges és indokolt
koltségek, tovabba a Tarsasag érdekében felmeriilt egyéb sziikseéges és indokolt
koltségek megteritésere.

18. Egyéb juttatasok

18.1 A Téarsasag jogosult a vezetd tisztségviseld javara egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiilé feleldsségbiztositdst kotni, ha a biztositas dijahoz, illetve a juttatast
terhel6 kozterhek megfizetésehez szikséges fedezet a tarsasdg koltsegvetése
terhére e cimen nyujtott tobblet kdltsegvetési igeny nelkil biztosithatd. A Tarsasag
ezen juttatast a mindenkor hatdlyos addjogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja
a vezeto tisztségviselo részére.

18.2 A Téarsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamara szakmai képzési,
tovabbképzeési, szakiranyl tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi célu oktatasi
programokon valo részvételre; az ezekkel kapcsolatosan felmeriilé koltségeket €s
jarulékokat megfizeti. A Téarsasdg e juttatdst a mindenkor hatélyos
addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonya azel6tt sziinik meg, mint
ahogy a képzés véget érne, Ugy a Tarsasag nem kotelezheté a képzés tovabbi
finanszirozasara.

18.3 A Térsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamdra évente egy
alkalommal az egészségligyrdl szolo térvényben meghatarozott olyan prevencios
jellegli sziir6- és orvosi vizsgalatok munkaltatoi biztositasara is, amelyek célja az
egészségiigyi allapot felmérése, az egészség megdrzése, ill. az esetlegesen
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meglévd, panaszt nem okozo betegség(ek) diagnosztizaladsa. A Tarsasag e juttatast
a mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja.

18.4 Amennyiben a Tarsasag a béren Kkivuli juttatasokat cafeteria juttatds keretében
biztositja, a vezetd tisztségviseld az igényelhetd juttatdsokat a Tarsasagnal
érvényben 1évo, jelen javadalmazasi szabalyzattal 6sszhangban 1évo eljarasi rend
szerint vélaszthatja. A cafeteria juttatas keretében valaszthato juttatasok korét és
maximalis mértékét targyévre a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadorol
sz0l6 torvény (tovabbiakban: Szja tv.) hatarozza meg.

18.5 Amennyiben a Tarsasag a béren kivili juttatdsokat nem cafeteria juttatas keretében
biztositja, az ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilletd
mértékil joléti, szocidlis juttatdsban részesithetd. Kiilon nem nevesitett juttatasok
esetében az ligyvezetd a Tarsasagnal valamennyi foglalkoztatottat megilletd
mértékli egyéb juttatasban részesithetd. A cafeteria rendszer keretein beliili
juttatasok tekintetében a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény rendelkezései az
irdnyadoak. A cafeteria fedezetét a tarsasagnak kell kigazdalkodnia gy, hogy az
veszteséget nem okozhat a gazdalkodasaban. A cafeteria juttatasrdl szabalyzat
készitési kotelezettsége van a Tarsasagnak.

18.6 A vezetd, a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben jogosult a
munkaltatd &ltal biztositott egyéb joléti, szocialis juttatdsokra (pl.: tdulési
kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakasépitesi-, vasarlasi tamogatas, szakmai
képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa).

VI.
A vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

19. A vezetd allasi munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja
meg.

20. A vezetd allasi munkavallalok szamara biztosithatd a munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon, melynek hasznalatat a Tarsasdg a Mobiltelefonok igénybevételérol és
koltségeinek elszamolasarol megalkotott szabalyzatdban meghatarozott mértékben
megtériti, az e f0lotti részt tovabbszamlazza a vezetd allasu munkavallaloknak.

21. A vezetd allast munkavallalok a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kiilon engedélye
alapjan jogosultak sajat gépjarmiiviik hivatalos céla hasznalata utdn jaro -
kozigazgatasi hataron kiviilr6l munkéba jaras koltségén feliil, melyet korméanyrendelet
szabalyoz — a munkaszerzédésben meghatarozott Osszegii lizemanyag téritésre. A
vezetd allasa munkavallalok kételesek errdl Gtnyilvantartast vezetni. A sajat gépjarmi
hasznalat utani — jelen pontban szabalyozott — koltségtérités igénybevétele
egyidejiileg csak egy 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagtol lehetséges.

22. A Tarsasag lehetdséget biztosit a vezetd allasi munkavallalok szdmaéra évente egy
alkalommal az egészségiigyrdl szold torvényben meghatarozott olyan prevencids
jellegi sztr6- €s orvosi vizsgalatok munkaltatoi biztositasara is, amelyek célja az
egészségiigyi allapot felmérése, az egészség meglrzése, ill. az esetlegesen meglévo,
panaszt nem okozo betegség(ek) diagnosztizalasa. A Tarsasag e juttatast a mindenkor
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelden biztosithatja.

Oldal5/7



VII.
A feliigyelébizottsagi tagok javadalmazasa

23. A FelligyelObizottsag tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét az Alapitd
hatarozza meg. A Feliigyel6bizottsag elndke szamara - tObbletfeladataira tekintettel -
magasabb dijazés allapithatd meg.

24. A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal a Feliigyelobizottsag elndkének vagy mas
tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizads megsziinése esetére juttatdas nem
biztosithatd.

25. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
alloé gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyeldbizottsdgi tagsag utan részesiilhet
javadalmazésban. (Takt. 6. § (4) bekezdése).

VIII.
A vezeto allasu munkavallalok koltségtéritése

26. Az igényelhetd koltségtéritésre a vezetd allasu munkavallalo a Téarsasagnal érvényben
1év0, jelen Szabalyzat eldirasainak megfeleléen jogosult.

27. Engedélyezett szakmai programokon sajat tulajdonu gépkocsival valé részvétel esetén,
a szakmai programon részt vevo személy, amennyiben a szakmai program helyszine
Bicske koOzigazgatdsi hataran kivil talalhato az engedélyezett szakmai program
helyszine és az intézmény kozott kdzforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsdg
figyelembevételével a 60/1992. (IV.1.) Kormanyrendelet alapjan jogosult
koltségtéritesre.

28. Kiilfoldi szakmai ut esetén torténd koltségtérités megfizetésére kizardlag a munkaltatoi
jogkor gyakorloja eldzetes kiilon engedélyével van mod, azzal, hogy arrdl az
tigyvezetd irasbeli beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik a visszaérkezést kovetd 8,
azaz nyolc munkanapon bell.

29. A belfoldi és kulfoldi kikuldetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak hataskdre, mely torténhet a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak
meghivasa alapjan is.

30. Belfoldi kikildetes esetén a koltségek elszamolasara az Mt. 51. § (6) bekezdése, illetve
a 437/2015. (X11.28.) Korm. rendelet alapjan a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd
munkavallalo élelmezési koltségtéritésérél szolo Korm. rendelet szabalyai alapjan van
mod.

IX.
Jogviszony megszintetése eseten jaro juttatasok

31. A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalok
részére a munkaviszony megszintetése esetén jaro juttatasok az Mt. altalanos
szabalyai szerint alkalmazandok.

32. A vezet0 tisztségviseld €s a vezetd allasu munkavallalok végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. el6irasait kell alkalmazni azzal, hogy nem jogosult végkielégitésre, ha a
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munkaltatd felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségugyi alkalmatlansagot
—a munkavéllalé képessége vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa.

33. Ha a munkaltatd a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyat cséd- vagy felszamolasi
eljaras megkezdését kdvetden sziinteti meg, a munkaviszony megsziintetésekor jard
dijazés szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltato legfeljebb hat
havi tavolléti dijnak megfeleld Osszeget koteles az esedékességkor megfizetni.
Résziikkre ezt meghaladoan jard dijazast a cs6d- vagy felszamolasi eljarés
megsziinésekor, illet6leg a felszamolasi eljaras befejezésekor kell megfizetni.

X.
Zaro rendelkezések

34. Jelen Szabalyzat 2018. oktober 01. napjan Iép hatélyba.

35. A Szabdlyzat hatalyba 1¢épését kovetden az 10j munkaszerzédések, valamint a
javadalmazasra vonatkozo, részben maddositott munkaszerz6dések a Takt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseitol érvényesen nem térhetnek
el.

36. A Takt. rendelkezései kotelez6 jelleggel alkalmazanddk a Szabalyzatban talalhato
valamennyi targykorben.

37. A tarsasagnal érvényben 1évé belsé szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatalybalépést6l szamitott 30 napon belil a
Szabalyzatban irottaknak megfeleléen modositani kell.

38. A vezetd tisztségviseld koteles az egyéb vezetd allast munkavallalok munka-, illetve
megbizasi szerzddéseinek a Szabdlyzatban irottaknak megfeleld6 modositasat —
amennyiben rendelkezései eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktol — a hatalybalépést6l
szamitott 30 napon belil kezdeményezni.

39. A Szabalyzatot az elfogadastol szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé letétbe
kell helyezni.

Bicske, 2018. szeptember 26.

Palffy Kéaroly
polgarmester
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