Bicske Varos Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
26/2021. (11.26.) HATAROZATA

A Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
iigyvezetdjére vonatkozé munkaszerzodés modositasarol

Bicske Varos Onkormanyzat Polgarmestere — a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdése szerint-
a Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatdskdrében eljarva az alabbi dontést
hozta:

Bicske Varos Onkormanyzat Polgarmestere a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Szolgaltatd
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag tigyvezetdjére vonatkoz6 munkaszerzodést a
hatarozat elvalaszthatatlan melléklete szerinti tartalommal modositja.

Hatarido: 2021.03.01.
Felelés: polgarmester

K.m.f.

Balint Istvanné Fritz Gabor
polgarmester jegyzo



Melléklet a 26/2021. (11.26.) képvisels-testiileti hatdrozathoz

EGESZSEGUGYI szQLqALATI
MUNKASZERZODES

a modositasokkal egységes szerkezetben
az utolsé modositas 2021. mdrcius 1.

a 2021 mdrcius 1-jétdl hatdlyos modositassal egységes szerkezetben azzal, hogy a szerzédésben
meghatdrozott bér az 530/2020. (XI1.28) Kormdnyrendelet alapjdan 2021. janudr 1-jétél érvényes.
(a médositas kurzivval jelolve)

amely létrejott egyrészrél a Bicske Viros Onkormanyzata (2060. Bicske, Hosok tere 4.sz),
képviseli: Balint Istvanné polgarmester, mint munkaltato,

masrészrél

Dr. Balogh Gyula (lakcim: sziiletési hely, id6;

anyja neve: ’ szig.szam: "7 mint munkavallalo Kozou,
az alabbi feltételekkel:

1./

A munkiltaté és a munkavallalé megallapodtak abban, hogy a munkéltaté a munkavallalot a
Bicske Egészségiigyi Kozpont Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasagban

(a tovadbbiakban: Tarsasag) hatirozatlan idétartami munkajogviszony keretében
ligyvezetdként foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

Felek ¢ jelen okiratban rogzitik a munkaszerz6dés 2021, mdrcius. 1. napjatdl hatalyos szdvegét a
munkaltatd ... sz. hatdrozata alapjan.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdetének napja: 2021. marcius 1.

A munkavdllalé végkielégitése szempontjabol egészségiigyi szolgalati jogviszonydnak kezdete:
2004. februdr 1.

2./

A munkiltaté és a munkavillalé megallapodnak abban, hogy a munkavillal0 munkakdore:
iigyvezetd. /A Tarsasdg szervezeti és miikodési szabilyzatdban, valamint a gazdasigi
tarsasigokrol sz4l6 térvény értelemszerii szabélyainak keretei kozott./

A Térsasdg belsd életét szabéalyozd szervezeti és miikodési szabdlyzat kidolgozdsa a
munkavallalé feladata.

A munkaltaté és a munkavallalé egybehangzdan Kijelentik, hogy a munkaltaté a munkaszerzdés
megkotését megeldzden ismertette a munkavéllaléval a munkakorébe tartozo feladatokat. A
munkaltatd a szerzddés megkotésével egyidejiileg atadja a munkavallalé szdmara a munkakori
leirasat.



A munkavéllalé kijelenti, hogy a T4rsasdg alapitd okiratat ismeri, az abban foglaltakat magara
nézve kitelezonek elfogadja.

Az lgyvezetd tandcskozdsi joggal, de szavazati jog nélkiil jelen lehet a feliigyeld bizottsag
iilésein. Ugyanilyen joggal részt vehet az alapité képviselé-testiileti iilésein minden olyan
elSterjesztés targyalasakor, amely a Tarsasagot érinti.

A munkavallalé tudomassal bir arrél, hogy a jelen munkaszerzédés aldirdsa, annak modositésa,
valamint az ligyvezetd felmentése és az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa az alapité jogkdrebe
tartozik.

A munkavéllalé kiemelt feladata a Tarsasdg hatékony milksdéséhez sziikséges szervezeti rend
kialakitdsa és a koltségtakarékos gazdalkodas szervezeti €s egyéb feltételeinek a megteremtése.

A munkaadé vallalja, hogy a hataskorébe esé kérdésekben a munkavallalot a fenti kiemelt célok
elérése érdekében lehetdségei szerint timogatja.

A munkavdllalé tudomdssal bir arrél, hogy a vezetdi megbizds a munkdltaié részérol
egyoldalian visszavonhato.

3./
A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavillalé havi brutté
személyi alapbére 2021. janudr 1. napjdtél 1.999.248,- F1.
A munkaltatd és a munkavallaldé megallapodnak abban, hogy a munkavéllalét a személyi
alapbéren feliil az alibbi juttatasok illetik meg:
- gépkocsi koltségtérités: 100.000,- Ft/ho6 havi keretben
- mobiltelefon haszndlata, melynek teljes koéltségét a Tarsasdg a pénzeszkdzeibdl
fizeti.

A munkavallal6 tovabbi érdekeltségi juttatisanak feltételei:

Amennyiben a Kft. ad6zott eredménye meghaladja a nettd arbevétel 5 %-at oly moédon, hogy a
koltségek kozott figyelembe kell venni a prémium, valamint az azt terheld, munkaltato 4ltal
kifizetésre keriilé Osszegeket is.

A prémium tovébbi feltétele, hogy az adott gazdasigi évben nem volt olyan, a Kft-vel
kapcsolatos fejlesztési célu palyazat, amelyben az 6nkorményzat véllalta az Snerd megfizetését.
A fenti feltételek teljesiilése esetén a prémium Ssszegérdl a Képviselo-testiilet hatérozattal dont.
A prémium &sszege legalabb 6 havi, de legfeljebb 12 havi brutté bérnek megfeleld Ssszeg lehet.

Amennyiben az Egészségiigyi Kozpont fejlesztésének a kovetkezd fazisdban benyujtott palyazati
lehetdsége sordn az Egészségiigyi Kozpont Szolgaltaté Nonprofit Kft. a palyazathoz sziikséges
Snerbt biztositja és a palyazat megvaldsul, az iigyvezetd plusz 6 havi brutté bérének megfelel6
prémiumban részesiil.

A Képviseld-testiillet a beteg-eléjegyzési id6 csokkentésére valoé torekvést virja el az
ligyvezetStdl. Az ennek kdrében megtett ligyvezet6i intézkedéseket a prémium megallapitasanak
mértékénél figyelembe veszi.



A munkavallalét megilletik mindazok a juttatdsok, joléti, szocidlis és kulturdlis szolgdltatisok
igénybevétele, melyekben a tarsasag alkalmazottai részesiilnek.

A munkaltaté ilyen igény felmeriilése esetén kiilon dontés szerint biztositja a munkavallalo
részére a Tarsasdg folyamatosan eredményes miikddésének eldsegitése érdekében a
munkavégzéshez sziikséges ismeretek korszeriisitését, a szakmai tevékenységhez sziikséges
(belfsldi, kiilfsldi) konferencidkon, tovabbképzéseken val6 részvételt. Ezen koltségek téritésérdl
a munkaltaté a munkavallalé el6terjesztése alapjan kiilén dont.

4./

A munkaltaté és a munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a munkavallalé munkavégzésének
helye: a Tarsasag székhelye.

5./

A munkavillal6 a tarsasag egyszemélyi felelds vezetdje.

A feladatkdrébe tartozo munkat lelkiismeretesen elvégzi, amennyiben barmilyen akadalyat latja a
feladatkdrébe tartozé munka teljesithetdségének err6l a munkaltatot és a tarsasdg feliigyeld
bizottsagat haladéktalanul tajékoztatja.

A munkaltatd szamara hozziférhetévé tesz minden olyan informdaciot, amelyhez jelenlegi
munkakorében jutott.

Az dltala irdnyitott tarsasag sikeres és eredményes miikodése érdekében hatdskorében mindent
megtesz, a hataskdrét meghaladé kérdésekben a munkaltaté figyelmét felhivja a sziikséges
intézkedések megtételére.

Munkakorének elldtisa sordn a hatilyos jogszabalyok, a tarsasag Alapitd Okirata, a Szervezeti €s
Miiksdési Szabalyzata és a tirsasag belsd szabélyzatai, keretei kdzott jar el.

A munkavallalé kételes a munkaja sordn tudomasara jutott lizemi, iizleti, szakmai titkot, valamint
a munkaltatéra, a tarsasigra illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagi
informacidkat meg6rizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelenekkel olyan adatot, amely
munkakdre betSltésével Ssszefliggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkaltatora,
a tarsasagra vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna.

A munkavallalé koteles az elvégzett munkdjardl, illetve a vele szemben tdmasztott
kovetelmények megvaldsuldasardl a munkaltaté illetve a feliigyeld bizottsdg altal meghatarozott
féorumon beszamolni, tovabba ezeken a forumokon részt venni és ott rendszeresen (a munkaltaté
igényei szerint) tdjékoztatast adni.

A munkavillal6 kételes munkaidejét és tudasat teljes egészében a Tarsasag szolgélataba allitani,
munkaidejét a munkaltaté és a Tarsasdg érdekeinek figyelembevételével legjobb megitélése
szerint megtervezni és megszervezni.

A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé teljes munkaidében, kotetlen munkarend
szerint latja el feladatait, mely alapjan munkaidejét, pihendidejét és szabadsagat maga jogosult
beosztani a munkaadoé dltal meghatarozott keretek kdzott.

A szabadsag igénybevételének id6pontjar6l a munkavallalé elozetesen, irasban koteles
t4jékoztatni a munkaadot.



A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell, hogy a munkavallald, tavolléte tartamédra a munkaltato mely
alkalmazottjanak, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazéast a munkéltat6 képviseletében
torténd eljarasra.

Amennyiben a munkavallalé betegség miatt kereséképtelenné vélik, a fentiekben rogzitett
tajékoztatast, a keresképtelenség varhato tartamanak megjelSlésével, haladéktalanul koteles
megtenni.

6./

A jelen munkaszerz6dést a felek kizarolag kozos megegyezéssel irdsban modosithatjak.

A munkaltaté munkaviszonya az Eszjtv-ben foglaltak szerint sziinhet meg.

A munkavallalé a munkaszerz6dés megsziinése esetén koteles a birtokdban levé valamennyi
targyat, valamint minden olyan eredeti dokumentumot és informiciét a munkaltatonak
haladéktalanul atadni, amely a tarsasig tigyeivel, izletvitelével kapcsolatos.

7./

A felek rogzitik, hogy a munkavallalé a munkaltatéval szemben vezetdi tevékenységének
keretében, illetve a jelen szerzddésben hivatkozott szabalyok megsértésével okozott karokért
fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

Képviseleti illetékességével (jogosultsigaval) valo tudatos visszaélés esetén a munkavallalo a
hiitlen kezelés miatti biintetdjogi feleldsséggel tartozik Btk. szerint. A munkavillalé felelos a
felelésségére az 4ltalanos karfelelsségi szabalyok az irdnyaddak azzal, hogy gondatlan
karokozas esetén a feleldsség mértéke hat havi atlagkeresetig terjed, mig szandékos karokozas
esetén koteles a kart teljes egészében megtériteni. A kdrokozds maga utdn vonja az egyéb
juttatdsok megvondsat, és az esetleges fegyelmi feleldsségre vonast.

8./

A tarsasag feliigyeld bizottsdganak eldzetes jovahagydsa esetén kothet a munkavdllal6 a térsasag
képviseletében olyan szerzodést, amely az ugyancsak altala vezetett mdsik tarsasdggal kerdil
megkotésre.

Ezen szerz6déseket az alapitd legkozelebbi Képviseld-testiileti iilésén be kell, hogy mutassa.

A munkavallalé kijelenti, hogy az Eszjtv, és a Ptk. rendelkezéseiben meghatérozott egy€b
dsszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn.

A munkaltaté tudomassal bir arrdl, hogy jelen szerzédés alairdsakor a munkavillalé ligyvezetje
az ugyancsak orvosi tevékenységet végzd Konzulens Kft-nek.

9./

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkakorébe tartozd feladatokat a mindenkori hatédlyos
jogszabalyok alapjan, az alapitd és a Térsasdg belsé miikodését szabalyozé okiratoknak
megfelelden, a vezetd beosztast munkavallalotol altaldban elvérhaté gondossdggal latja el.
Tudomasul veszi, hogy a rendkivilli munkaiddben végzett munkaért dijazds nem illeti meg, €s a
vezetdi tevékenységével dsszefiiggésben okozott karokért a polgari jogi szabélyok szerint felel.

Felek rogzitik, hogy dthelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatdrozott feltételeket
minden esetben haromoldalu megdllapoddsban kell rogziteni.



10./
A jelen egészségiigyi szolgdlati munkaszerzddésre az aldbbi jogszabdlyok az irdnyaddak:

- az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény

- a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény

- az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtdsarol
52616 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet

- az egészségiigyi dolgozik és egészségiigyben dolgozok jogviszonydval kapcsolatos egyes
kérdésekrdl sz616 530/2020. (X1 28.) Korm. rendelet

- az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény

- egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédéd tamogatds igénybevételének részletes
szabalyairdl sz616 256/2013. (VIL 5.) Korm. rendelet

Kelt: Bicske, 2021. marcius 1.

............................................................................

munkaltaté munkavallal6
Bicske Varos Onkormanyzata Dr. Balogh Gyula
képviseletében:

Balint Istvanné

polgarmester

pénziigyi ellenjegyzés
Molnér Enikd irodavezetd
Pénziigyi és Koltségvetési Iroda

jegyzobi ellenjegyzés:
Fritz Gabor jegyz6

jogi ellenjegyzés
Dr. Kelemen Péter tigyvéd



