Kivonat

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2016. oktober 26-an megtartott rendes, nyilt iilésén
késziilt jegyzokonyvébol

Bicske Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 9 igen (egyhangu) szavazat mellett a
kovetkezo hatarozatot hozta:

303/2016. (X.26.) képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Bicske Varos Onkormanyzata 2017.évi belsé ellenérzési tervérol

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Onkormanyzat 2017. évi belsd ellenérzési
tervét a kovetkezo ellendrzési célokkal:

1. Annak vizsgilata, hogy a Bicskei Udiildtabor és Uszodaiizemeltetd Nonprofit Kft.
szabalyozottsaga, mikddése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkozé torvényi eléirdsoknak és az
Alapit¢ altal kittizott céloknak.

2. A 2016. évi belso ellendrzési megallapitasok utdlagos ellendrzése, annak megallapitasa, hogy
az ellen6rzés hatékony volt-e jelen hatarozat mellékletében foglaltak szerint hagyja jova.

Hatarido: 2016. oktober 26.
Felelos: jegyz6

K.m.f.

Palffy Karoly Fritz Gabor
polgarmester jegyz0



Kockazatelemzés az 1. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Ko6zepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott)
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) K6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1)_Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6



6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Suly: 2

7. Eloz0 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintii
2) Kozepes szintli

3) Magas szintii
Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdagok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dallasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4



Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezé Kockazati | Alkalma | Pontha-
tényezo zott tar
terjedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 3 5 15

2. Valtozés / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Ko6lcsonhatas més rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt ido 5 2 10

8. VezetOség aggalyai 3 3 9

9. Pénziigyi szabalytalansagok 2 4 8
valOszinlisége

10. | Szabélyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatérsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata

12. | Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 101

Kockazatelemzés a 2. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitdasa
1) Nem komplex

2) Ko6zepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4




4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

.....

1) Alacsony szintli
2) Kozepes szintii
3) Magas szintli
Suly: 3

9. Péncziigyi szabdlytalansdagok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossdag
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége



1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat €s képzettség hianya

Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tenyezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényez6 Kockazati | Alkalma | Pontha-
tényezo -zott tar
terjedelme Suly

1. Bels6 kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozés / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Ko6lcsonhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 2 2 4

8. VezetOség aggalyai 2 3 6

9. Pénziigyi szabalytalansagok 1 4 4
valoszinlisége

10. | Szabélyozottsag és szabalyossag 1 3 3

11. | Munkatarsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata

12. | Erdforrasok rendelkezésre allasa 3 4 12

OSSZPONTSZAM: 77




Kockazati Belsé kontrollok Viltozas/at-szervezés A rendszer Kolcsonhatias mas Bevétel/Koltségsz Kiils6 szerveztek, illetve El6z6 ellendrzés ota Vezetéség aggilyai Pénziigyi szabaly! Szabilyozottsig Munkatarsak Eréforrasok Kocka
tényezdk és értékelése komplexitasa rendszerekkel int partnerek altal eltelt idé rendszer miikodésé i dszini és ' ag t lata és rendelkezésre Kocka _zat
iilyoza yakorolt befoly illetd é L4 . A " P

sulyozas gyakorolt helolyas Hetoen Sege képzettsége allasa -zati értéke

Suly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Saly Pont Suly Pont Saly Pont Saly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont érték -lése

Ellendrzési feladat
Onkormanyz 5 15 4 8 4 8 3 9 6 6 2 4 2 10 3 9 4 8 3 6 3 6 4 12 101 magas
ati tulajdonu
vallalkozas
ellendrzése
Koribban 5 10 4 8 4 8 3 6 6 6 2 4 2 4 3 6 4 4 3 3 3 6 4 12 7 kozepes
lefolytatott
(2016. év)
ellenérzés

0 brzése




AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ
SZUKSEGES KAPACITAS MEGHATAROZASA

Ellendri napok

Atlagos Létszdm szz’tm’a osszesen
Megnevezés munkanapok " (Atlagos
. . (fo)*
szama / f6 munkanapok
szama x Létszam)

Brutté6 munkaidé 35 1 35
Kies6 munkaidé - - -
Fizetett tinnepek - - -
Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidé 35 1 35
Tervezett ellendrzések végrehajtasa (pl. 35 1 35
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egy¢éb tevékenység kapacitasigénye, pl. - - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértekelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban valo
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) - - -

35 1 35

Osszes tevékenység kapacitasigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiils6 szakértok (specialis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités
(kiils6 szolgaltato altal)




