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Az ellendrzési terv a 320/2017. (X.25.) sz. képviselo-testiileti hatarozat mellékletét képezi.

BICSKE VAROS ONKORMANYZATANAK 2018. EVI BELSO ELLENORZESI TERVE

regisztralt belsd ellendr

jegyz6

Sor | Az ellenbrzés targya Az ellenérzés célja, médszerei, Azonositott kockazati Az ellenbrzés Az ellenbrzétt szerv, Az Az
sza ellenérizendé id6észak tényezbk tipusa szervezeti egység ellenérzés ellenérzésre
m tervezett allé és a
litemezése sziikséges
ellenérzés
kapacitasi
(ellenéri
nap/fé)
1 Targya: az Célja: annak megallapitasa, hogy Szervezeti és Szabalyszerl | Bicske Varos 2018. . 25
Onkormanyzat az énkormanyzat képvisel6- M(ikodési Szabalyzat ségi Onkormanyzata negyedév
mikodésének testllete a hatalyos jogszabalyok, kialakitasa a ellenérzés 116
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vonatkozasaban. 2017. 01.01.-2017.06.30. kbzzétételere
vonatkozd
kotelezettség
2 Targya: A Célja: annak megallapitasa, hogy Jogszabdlyi elGirdsok | Szabalyszerii | Baba- Var Varosi 2018. 11 20
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2. melléklet a 320/2017. (X.25.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

Kockazatelemzés az 1. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mads rendszerekkel

1) Alacsony mértékii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban &1l més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek daltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El676 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2¢év

3)2-4¢év

4)4-5 ¢év

5) 5 évnél t6bb

Suly: 2

rrrrr

1) Alacsony szintli
2) Kozepes szintl
3) Magas szintli
Suly: 3




9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kdzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | ma-zott tar
jedelme Suly

1. Belso kontrollok értékelése 1 5 5

2. Vialtozés / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 3 4 12

4. Kolcsonhatas més rendszerekkel 3 3 9

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyés

7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetdség aggalyai 1 3 3

0. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
nlisége

10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 1 3 3
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 84




Kockazatelemzés a 2. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast €s a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mértekii, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékii

3) Nagymérték, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek daltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El676 ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2¢év

3)2-4¢év

4)4-5 év

5) 5 évnél tobb

Suly: 2

rrrrr

1) Alacsony szintli
2) Kozepes szintl
3) Magas szintii
Suly: 3

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége



1) Kicsi
2) Kozepes
3) Nagy
Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabdlyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Erdforrasok rendelkezésre dllasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati tényezok és alkalmazott sulyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényezo ter- | ma-zott tar
jedelme Suly

1. Belsd kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozés / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 3 4 12

4. Kolcsonhatas més rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /kdltségszintek 2 6 12

6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyés

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetdség aggalyai 1 3 3

0. Pénziigyi szabalytalansagok valdszi- 1 4 4
nlisége

10. | Szabdlyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 1 3 3
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 86




Kockazati Belsé kontrollok Viltozas/at-szervezés A rendszer komplexita- Kélcsonhatas mas Bevé- Kiilsé szerveztek, illetve El6z6 ellenérzés dta Vezetdség aggalyai a Pénziigyi aly a ag Munkatarsak Eréforrasok Koc-
tényezok és értékelése sa rendszerekkel tel/Koltségszint partnerek altal eltelt idé rendszer miikodésé A oszinii és alyossig lata és rendelkezésre Koc- ka-zat
stlyozas gyakorolt befolyas illetéen sége Képzettsége alldsa Ké- érté-
Suly Pont Saly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont zati ke-lése
érték

Suly Pont Saly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont Suly Pont

Ellenérzési feladat

Az onkor- 5 4 4 3 6 3 3 4 8 84 Magas
mdnyzat
miikidésének
torvényessége
A kozalkalma- 5 10 4 8 4 12 3 6
zotti
nyilvintartd-
sok, kizalkal-
mazotti
besorolisok
ellenirzése

10 3 3 4 4 3 6 3 3 4 8 86 Magas




3. melléklet a 320/2017. (X.25.) szamu képviselo-testiileti hatarozathoz

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTA§AHOZ SZUKSEGES KAPACITAS
MEGHATAROZASA

Megnevezés Atlagos Létszam Ellenéri napok szama

munkanapok (f6)* Osszesen (Atlagos
szama / f6 munkanapok szama x

Létszam)

Brutté munkaidé 45 1 45

Kies6 munkaidé - - -

Fizetett innepek - - -

Fizetett szabadsag (atlagos) - - -

Atlagos betegszabadsag - - -

Netté munkaidé 45 45

1
Tervezett ellen6rzések végrehajtasa (pl60%) 45 1 45

Tanacsaddi tevékenység (pl. 10%) - - -

Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. kockdzatelemzés, - - -
tervezés, éves jelentés, teljesitményértékelés,
onértékelés, vezetGi megbeszélések, bizottsagi
munkdban vald részvétel, stb. (pl. 5%)

Képzés (pl. 10%) - - -

Soron kivli ellenérzés (pl. 10-30%) - - -

Osszes tevékenység kapacitasigénye 45 1 45

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges: - - -

Tartalékid6 - - -

Kils6 szakért6k (specialis szakértelem) - - -
igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé - - -

szolgaltato altal)




