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A MUNKATERv JoGSZABÁlyt HÁrrnnn

o § nemzeti köznevelésről szóló 201 l. évi CXC. törvény.
o 2012. évi CXXIV, törvény A nemzcti köznevelésről szóló 20ll. évi CXC. törvény

módosításáról
l 229l20l2.(VIII. 28.) Kornrány rendelete A nenrzeti köznevelési törvény

végrehajtásáról
o { közalkalmazottak jogállásáról szóló l992. évi XXXIII. tv.
. 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelméről és a gyámtigyi igazgatásról és

módosításai
r 2003. évi CXXV. tv. Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
. 32l20I2. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igénl,ű tanulók iskolai oktatásának
irányelve kiadásáról. l, melléklet a 3212012. (X, 8.) EMMI rendelethez

o 24l2020.(II.24) Kormányrendelet A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992, évi XXXIII. tv. köznevelési
intézményekben történő végrehajtásáról szóló 32612013. ryrll. 30.) Korm. rendelet
nródosításáról szóló

. 2019. évi LXXI. törvény Magyarország22.O. évi központi költségvetéséról
o 2020. évi XC törvény Magyarország 202l. évi központi költségvetésének a

megalapozásáról
. 2020. évi LXXXVII. törvény a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény

módosításáról
c 28212020. (VI.17.) Konnányrendelet A 2020. évi márcitts 1 1-én kihirdetett

veszé lyhelyzet megszűntetéséről
o A Bicske városi Önkormányzat l(épviseló- testtiletének vonatkozó önkormányzati

rendeletei
o A Bicske városi Óvocla működét, szabályoző fő célkitűzéseit és feladatait

meghatározó dokumentumok:
. Óvodai nevelés országos alapprogramja
. Bicske városi Óvoda 1éliilvizsgált konrplex személyiségfejlesztő pedagógiai

programja
. SZMSZ
. Házirend
. vezetói páIyázatbantervezett í'eladatok
r { f'entiek haíározzák meg a nevelési év célját belső és kiilső kapcsolataink

szabályozását.
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BEVEZETlis

Az ér"es mltnkaterv 1-eladata. hog1,, segítse az ól,odir arculatának a trregerősítésót és biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési tblaclatairTak.
Az él'es pedagógiai nrunkatcrv íafialmazzaa 2018-2019-irs nevelési év értékeléséből ereclij
t-eladatokat.

HELYZETKPP a NEVBLÉSI ÉV KEZDETÉN

2019-20-as nevelési év második lble rendkíviili módon za.jlott a COVID-19 vírr,rs
Magl'arországi megjelcnése miatt. 2020. március 16-tól egy úU helvzet alakult óvoclirinkban.
bevezetésre keriilt az online-ovi. A szLilők t'e_ul,elrnezettségének következtóben. a szabál.vokat
betartva otthon maracltak a g,vernrekek. Március 22-tő| csak a székhelv óvoda műkijclött
ügyeleti rendszerrel egészen május 25-ig.
Az Ór'odapedagógr,rsok zárt facebook csoporlokban tartották a kapcsolatot a sztilőkke1.
készítctték a fejlesztési tartalmakat a gy,etmekek szárn;lrir. Hónapokon keresztül csak ez az
eg.v-- közvetett tbrnritja volt a gyermekekkel való kapcsolattarlásnak.

A n,vári iclőszak értékelése
Minden téiadat-ellátási liel.vtink ismételten megnyitotta kapuit május 22-én és júrnius végéig
tbl.u-amatosan ellátta a n,vári életbő1 adódó nevelési f'eladatait a kialaktrlt úrj szabál_vok szerint.
A szülő csak a kapuig kísérte gl,ennekét. ott átadta az óvoclai dolgozónak. majd délután ott
r,'ártir Őt. A nyár Íbll,amán az eg}res éptiletekben a (törvényi l,áltozás miatt) csak 2 hétre
zártunk be.Ez idő alatt a másik két intézménv látta el iigvelcti renclszerrel a bicskei óvodás
gyermekeket.
Az iig1,,eletet jirlius 6-tó1 a Kakas Tagó,,,odában kezdtiik, majd József Attila utcai Tagóvoda. ós
l,égiil a székhely, intézmén1, kör,etkezett.
A nl,ár tblyarnán változó volt az óvoclába járó gy,ermekek létszáma. Ennek megf-elelő számír
ó1,odai csoponban íbly1 a nerelő munka. Megkezdődött a munkatársak szabadságolása. mel,v
í_qr., zavartalanul zaj lott.
A rrlári élet alatt is arra törekedttink, hog},a gy,ermekeknek biztonságos körnvezetben,
l,áltozatos. ijrönrteli élnrén1,-t nlúrjtsurnk. a kialakított szabály-ok betartása mellett,
\1,ári üpryclet: 2020. július 06 - rrugusztus 14. -ig tartott.
_A. rll ári zárás alatt megtörtént az óvoclaépiilctck nag.vtakarítása. ismételt 1'ertőtlenítése.

Hely,zctkép:
A 2020 évi civocliri beíratás ápriiisbzrn a pandémia idejeln az Oktirtási Hivatal áltirl kiadott
oktatási azonosító számclk szerint történt. nenr volt szenrély,es találkozás. A nem óvodaköteles
gl,ermekek beíratása szülői kórésre e-mailber' r,,alósr"rlt meg. Igen magas szánrban iratkoztak
intézn"rén1,,iinkbe 2 és tél él,es életkorúL kisgl,ermekek. lVíinden épiilettinkben volt he11,, tr 2 és

té1 évesek korlátozott szánlúr felr,ételére. vegyes mini-kicsi csoport,
Tiszta nlini csoport indítására a Kakas Tagór,oclában van lehetőség. Az eIőző évek szakmai
tapasztalatai aiapján ezck a csoportok. amenny,ibcn lehetséges. nem maximális
gl,erincklétszámmal inclulnak" hrrnctn a korosztál,v- élctkori sajátosságainak megf-elelő
létszámmal keriilnek megszervezésre.
A rrevelési él,et nl,itci rrevelóji értekezleten nle_9lratározásra kerüiltek a nevelési ér, íó feladatai.
Isnrertetésre kerlilt a nemzeti kijznevelési törvén,vi móclosítiisa, az új tiirr,ényi változások a
vírr-rs he l,vzet miatt.
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A2020,2C)21-es nevelési óvben céikitűzésünk. lrog,-,óvoclárrkban. az integráció kihívásainak
színvonirlas nevelőmunkiil,al megí-eleljiink (11 SNI gyerntek). az óvoclába lépő 2 és íé1 ér,es
korosztállval az ól,odai szokás és szabály,,renclszcrt megisnrertesstik. betbgadjuk őket a
közösségiinkbe.
tJj t'eladatLrnk a COVID- 19 vírtrs által kialakirlt helyzet kezelése. kialakított szabirl1,ok
betartása. betartatása a g1,,ermekcsopor1 és a tnagunk egészsógének megőrzóse érclekében.
Fol,v"anratos figl'elemmei kísérése a protokollnak. és annak nregt-elelően végezzí.ik munkánkat.
Ertékeinket megőrizzük. és nevelőmunkánkat pedagógiai ploglamllnkban mcgtbgalmazottak
szerint. tudatosan végezzük.
-for'ábbra 

iS tudatosan késziilve az országos szakember hieínl,ra, töreksztink munkatárserink
megtartására, Újak beíbgadására, továbbtanulni vágyó kollégáink ösztörrző tárnogatására.
Ez él'ben fijezte bc 2 íő az óvoclapedagógtrs képzést. nregszerezte óvodapeclagógr_rs
diplomáját. l íő pedig az első évet teljesítette sikeresen.
Azelőző nevelési évben (1 fő Pedagógus lI.-re minőstilt) kollégáinknak grattrlálok. Az úrj

nevelósi évben 1 fő gl,akornok munkatársunk tijlti a portlólió.ját ós késziil a vizsgára.
A tanfelLigvelet szakmai rnunkát tánrogató tevéken1,,ségére is késziiliink. BECS
nrunkaközö ssé giink terr,.e zi í-e iadatai nkat l

Tanfblüg;-eleti 1átogatásra tervezett 1 tő óvodapedagógus (pedagógusi). 2 iő tagintézrnén1,.
r,-ezető (intózményvezetői), 1 tagintézmérry (intézményi), 1 tő intóznrényvezető
(intézményvezetői tanf'eliig,veletre).

Személvi í'eItételek

Az ulkalnuzotíi létszúm 78 íő.
35 tó óvodapedagógus- ebből
1 tő óvodavezető. 1 tő vezető hel,v-ettes, 2 fő tagór,oda vczető
1 tő fe.ilcsztőpeclagógus
1 tő pszichológus
19 tő dajka
1-1 íő pedagógiai asszisztens
2 1ö ór,odatitkár
] 1ij karbantartó (1 töállású és 1 részmunkaidős)
3 tő takarító (részmtrnkaidős)
1 fő infbrmatikus (részrnr-rnkaidős)

,r1, n e,,, e I őí e st ii l et
_\ ]020-21-as ncveiési ér-berr 1 n.vLrgdrjból l,isszatért ór,odapedagógus kollégánk már ncn-t

kezclte 1neq.lz élet. Öröm számunkra, hogl,ketten továbbra is segítenek a tartós távollévők
hclycttcsítósóbcl-r. köszörret éfie!
2 óvoclirpcclagcigr_rs kollégánk g,verrnckér,el tartósarr távol l,an GYED-GYES tr.iatt. 1dajka. 1

peclagógiai asszisztens betegség nliatt.
2 pcdrrgógiai asszisztenstink clipiomája Inegszcrzését követően óvodapeclagógr-rsként kezdte
n]eg az úrj nevelési ér,et,
r\z álláshirdetéseinkkel ig,vekczttir,k pótolni az ó1,odapcclzrgógr,rsok liiárryát. 2 érkező
peciagógr,ls (Ped Ii. gyzrkorr"rok) kollégát köszijnthctiirlk sorainkban. cJe sajnos kctterr el is
mcntek írj 1ehetőségek rernén,vében!
A hián1,.zó t-t-tunkatársak f-elrrdatait belső helyettesítéssel, pedagógiai asszisztensek
alkalmaz/rsár..al. munkaidő átszervezésscl lát_|uk e-l. nlind nagyobb erőí-cszítéssel.
A tlrvozó kollégák pótlása igen ncl-réz. eztctyczl,1ctctlen. év kezdéskor tijbb szcrvczési,
átcsoportosítási. helyettesítési f.:laclattal.jár,. A t"neg|ircscclő álláslielyeket tol,ábbra is



meghirdediik. és új munkatársak f-elvételével igyekszünk biztosítani óvodánk f-eladatellátását,
ez a szakember hiány miatt szinte lehetetlen.
Egy koIlégánk beiskoláz.ásáva| (már egy évet sikeresen teljesített) is a szakenrber hiány
csökkentésére tettiink lépéseket. A gyakornok kollégák, többéves gyakorlattal rendelkező
munkatárs mellé kerültek beosztásra, ezzel js scgíteni kívánjuk szakn-rai t-cilődósüket.
A pedagógiai progranrunkban megtbgalnrazott célok és tbladatok megvalósításában, a
hagyományok megismerésében, a játékk<;zpontú nevelésben igyekszünk minél több segítséget
nyÚrjtani számukra. A f-elkészítésben mentoraik közvetlen segítségére és vezetói támogatásra
számíthatnak.
Mr-rnkaközösségeink és alkalmazotti közössógünk egyik tő f'eladata az új dolgozók szakmai
támogatása, beíbgadásuk segítése a minőségi pedagógiai munka érdekében.

Tárgyi, környezeti feltételek

megí-elelően történt,

'r A2019-2O-es nevelési évben az elhasználódott tárgyak, eszközök. kellékek, cseréjérő1,
javításáról kellett gondoskodni. A Kakas Tagóvoda játszóudvarának balesetveszélyessé vált
játszótéri játékainak javításáról, cseréjéről kellett gondoskodni, a í'elűrjítási munkákat követő
új abb szakértetést elvégeztetni. Mindez maradéktalanul megtörtént.
Minden karbantartónk, és munkatársunk az udvari baleset-megelőzés érdekében,
gondoskodjon a játékeszközök folyamatos íigyelemmel kísérése mellett, állaguk megóvásán,
előírásszerűr használatán.

2019-20-ban is megtörtént az épületek bejárására, munka és tűzvédelmi oktatásra, gyakorlati
bemutatóra, dokumentációk áttekintésére.

Ór,odánkban, a csoportban lévő eszközökért minden clolgozónk felelős. Evente kétszer
költségvetési keretünkbő1 egészíthetik ki a gyermekcsoportban clolgozó óvodapedagógusok a
szakmai eszköztárat, ill. fogyóeszközeik beszerzését.
2019l2020-as nevelési évben a személyi és tárgyi í-eltételek intézményi költségvetésünkben
biztosítottak voltak azavarta\an mtiködéshez és a gylermekek sokoldalú fejlesztéséhez, így
indula 2020-21-as nevelési év is.
A pandémia nriatt az elsó feléves költségvetési keretünket nem használtuk f'el, mivel
hónapokon keresztiil csak a székhely intézményben ügyeltünk.

A táblázat a 2019-20 évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszközbeszerzés az alapítványi
pénzforrások biztosítása révén, ill. adonrányokból törlént.

A megvalósult fejlesztés
tárgy-a

Bicske városi
Óvocla

BVO Kakas
Tagóvodája

BVO .Iózsef Attila
utcai Tagóvodája

.látszóudvarok
eszközei nek f-elúi ítása

o o o

Autóbuszos kirándulások @ l§/ o
Udvari homokozó iáték o o o
Szaknrai anyag beszerzés o o o
F'cj lesztő-eszközök,
képesség-fej lesztő
eszközök, iátékok,

o o o
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kéztnűves an,v:uok
G1,,erekpro_1ratnok
tárlogatása

o o o

Közlekedők. lbl1,,osók.
mosciók. sziiksóg szerinti
féstése

o o o

védőnői. clrvosi szúirések o o o
Mesekön,u-vek.

iátókeszközilk
o o o

Manó kétnyelvű német
nemzetiségi csoport/bál

o

Ficánka kétnyelvű német
nemzetiségi csoport/bál

Z\V

Katica kétnl,elvűl német
nemzetisógi csoport / bál

o
Magas ág"vás-
veteménve skert

o o @

utcai virágos-előkertek o o o
..V[ezitlábas" játszó
sétánv készítése

o

Tuja sövény
negtiatalítása. bete gek
eltávolítása

o

Tornaterem festése o
Kazánok iavítása o
kazáncsere o
Knptrnr itó szerkczct
bccpítcsc (adornenr )

o

Szár
íélúi

tógép javítás,
Itás

o

Mosósépr,ásárlás o
Erintés nélküli
kézfertőtlenítő adagolók
beszerzése

o o o

G AzD ÁLKo DÁS, r Á nc; r-t n SzKöz É s n cyÉ B FE,I LE SzT l] S 202|) -2I.

Felelós: óvodavezető. tagóvoda vezetők.
'fervezett karbantartások. 1'elírjítás. Pái1,{7ntok figl,elenlmel kísérése.

Cél az energiarcsökkentij í-elirjítások í-olytatása (íiités. r,íz-csapok).
Feladat: Takarékos energiagazdálkodás.
Pónzi-igyi kondíciók:
A1 trpítván1,ok eredményes nr űködtetésének tálllo gateisa. beszár-r-r o l ti kérése.

Egl,éb beszcrzésck, felrrdatok:
A l apvető cél az épi-iletek ál lagmegól,zisa, balcsetek rrlegeliizése.



Feladat a tblúrjítások. karbantartások fbrrtossági sorrerlcl.iének íblállítása az alapf-eladat ellátását
szol gárló tárgl,i í'eltételrendszer nr in(isé gi j ar,ítása:
- esztétikr_rs környezet kialakításitnak" illetve t-crrrrtartásának eszközei
- képességí§lesztő eszközijk
- higiénikus. teherbíró játókeszközök bcszcrzese
- kötelező 1elszerelés és eszkilzjegl"zék előírásairrak íigyelenlbevétclc. cllenőrzóse. pótlásir.

A költségvetési g:rzdálkoclris pénzügl,i szabáll,ain:rk betartirszr mindenkire nén,e
kötelező!

TBRVEZETT BÓVÍTnSpx, FELÚ,rÍTÁSoK ÉS EGYliB SZAKMAI FELTÉTELEK
FEJLESZrÉSP

Az eszközbeszerzés terve elsősorban a költségvetési keretből és az alapítványi pénzforrások
biztosítása révén törtónik.

A fejlesztés tárg.va Bicske városi
Óvoda

Kakas tagóvoda József Attila utcai
tasóvoda

Epi-iiet külső vakolat,
jar,ítása. cseréie

o

Kerítósoszlop j avítása.
1-elúriítása

o

Beiárati aitó tblíri ítása o
csoportszobák felúi ítása o
Szakkörl_vvek.
gverme kirodalonT

o o o

Udvari homokozó iátók o o o
klíma berendezés iroda o
porszívó. takarítóeép o o o
Ovodai f-ektetők.
kie,]észítő búrtorzat

o

O1,oc,lai textília. terítő.
áqr-nemii. 1epedő. hrrzat

o o o

Arnr,éko l ó. szirrivo shiiló o o o
Csaptelepek cseréie o o o
Gyenrrek WC Lilőlap
cseréj e

o

Autóbuszos kirárrdul irsok o o o
Bábelőadók meghívása o o o
Fej lcsztó- kéllcssé3-
fejlesztő eszközök.
játékok. kézműr,es
anvagok beszerzése

o o o

Gyerinekprogramok
tárllogatása

o o o

S zü1 őknek táj ékoztatők, o @ o
lt



értekezletck szervezése
védőnői és
gyermekorvosi általános
vizsgálatok. szűrrések :

látás. hal lás. lbgászati

o o o

Evőeszközök. étkező
edénl.ek pótlása

o o o

vasalók, takarítő
eszközök pótlása

o o o

Kerítés í'el úrj ítás" í-estés o o o
Tornaszoba fal- festés o o o
Tető javítás. beázás
megszűntetése

o

Ol'i-íbcipál 1,a alj zatának
t-elir| ítása. j avítása

o

ÁrralÁxos pEDAGóct,q.t cplrurűzESEINK, FELADATAI}{K

'r A gl,ermeki közösségben végezhető sokszínű tevékenység és a mással nem
lrelyettesíthető szabad játék biztosítása.

'r A gy-crrrrekek játéktevékenységének f§ lcsztése. A játók tevéken,vség 1blyamatos
rrre gúrj ítása, bőr,,ítése.

intézrnényen bclti1 és a tagintézrnén1,,ek között.

r Prevcnció. egészséges életmódra ner,,elés.

/ Az iskolai életre való alkalmasság. a tanuláshoz szükséges pszichés f'eltételek
megteretntése.

'r Az ói-odás gl,ermek terme(szctes kíváncsiságának ébrcntartása. ir tanulás örömteli
élmérrl,ónek biztosítása.

r A glerrl'eki szerrrély,iség egészére iránl,r-rló §lődés biztosításával a sokoldalú
képességt§ lesztés.

. Az ór,oclapeclagógirsok önállóságrinak. 1-elelősségérreli í-ejlesztése. szakmai isrneretek

rnély-ítése.

-r 
Önref]exió készítése a mindennarpi nrurrkábar-r.

r Az egészséges ólctmód. a testápoliis. irz étkezés. az öltözkijdés. a pihenés, a

bctegségmegelőzés és az egészséírnregőrzós szokásainak alakítása" nregfblclŐ

egészségiig,vi és higiénés szokások clsa.|átíttatása.

A NEvELnst Év KIEMtrL,t FELADATAI
Rör,id tírl.ú: Dolgozók nlttnkaí'elalclatai tertiletér', egl,enlő fclaclatrncgosztásra való tÖrckvéS. A
tllunkatársak minősítésekre. r,izsgákra. tant-elü_ey,,eleti. örrértéke lési 1átogatásokra virlÓ

l-c l kész Li lésének tiirno gatása.
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A humánerófbrrás hiánya miatti nehézségek nregolclása. a gyermekek óvodai nevelésének.
1ej lesztésének ellátása.
Koronavírus miatt kialakult helyzet kezelése, t'elkészülés az ..online ovi" megszervezésére,
működtetésére.
A kialakított úrj szabályok mentérr törlénő óvodai nevelés, fejlesztés.

Középtávú: Rendszerlátás szemléletének kialakítása, nevelőtestületi, munkatársi. szakmai
területeken.

Hosszú távú: A komplex személyiségíejlesztő pedagógiai programllnk szerinti magas
szakmai munka színvonalának megtartása a napi gyakorlatban.

kiemelt feladataink:

1, Az intézményi dokunrentumok összhangjának megteremtése, fblyamatos
aktrralizálása.(PP, SZMSZ, Házirend, Csoportnapló) Módosítások átvezetése.

2. A Pedagógiai Programban foglaltak végrehajtása, különös tekintettel az integrációra.

3. Aziníézményi önértékelési rendszer, a BECS csoport munkájának támogatása,
önértékelések lebonyolítása.

4. Örrértékelési és tantblügyeleti látogatások előkészítése, a látogatott kollégák segítése.
(pedagógusi, tagintézmény vezetői. intézményvezetői, intézményi)

5. A kiemelt íigyelmet igénylő gyermekekkel való diíl-erenciált foglalkozás tervezése,
rnegt-eIelő kapcsolat kiépítése a szakmai munkánkat segítő szakszolgálat
munkatársaival, val am int az érirrtett gyermekek szürl e ive1.

6, A DIFER mérések eredményeinek tudatos f-elhasználása. a gyermekek íejlesztése
érdekében.

7. Óvodapszichológusunk, tejlesztő-óvodapedagógusunk tapasztalatainak beépítése
terveinkbe.

8. A COVID-19 nregjelenését kör,etően készített. járvány|igyi készenlét idején

alkalrr-razandó eljárásrendről szóló intézkedési terv tblyamatos fi,issítése,

aktualizálása, és az abban foglaltak betartása és betartatása.

Visszatérő éves feladataink, amelyek megtartása könnyíti munkánkat:

', Munkaidő pontos kezdése
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r tij munkatársipárok esetén szokások. elvárások egyeztetése'r Csoportok közötti napirend egyeztetése
"7 Dajkák, pedagógiai asszisztensek munkájának rnegbeszélése. összehangolása'r Rendszeresség a napi óvodai nevelőmunkában
/ Eszközök, szertárok rendjére. tisztaságára való törekvés
r Fogadóórák, időponti egyeztetés után sziilők tájékoztatása (DIFER)
i Csopoftnapló folyamatos vezetése (elektronikus naplóírásra ösztönzés). naprakészség a

dokumentációban
'r A gyermekek fejlődését nyonron követő dokumentáció folyanratos vezetése

/ A koronavírus miatt a kommunikáció átgondolása, módosítása a szülőkkel

betarlatása

NEVELÉS-FEJLESZTÉS TERVEZESE

Szeptember: feléves terv készítése, melynek része a befogadási-beszoktatási terv.
(szintfelmérés a megfigyelés eszközével), őszi és téli időszak nevelési terve.

Februártól: A második fél év az e|őző Íélévre épüló nevelési terv készítése. majd
nyári élet tervezése.

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV XÉSZÍTPSÉNEK SZEMPONTJAI:

légkör. nregíblelő kommunikáció kielégítése,

pedagó giai pro grammal.

(diff'erenciálás) a hátrányos helyzetben lévők fe|zárkóztatása, kiemelkedő képességűek
fej lesztése, tchetséggondozás.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

11



r Ny,ár,i terv készítésc fiúrniustcil- augusztr-rsig)

A GYERNIEKEK FEJLÓDÉsÉxpx NrYoMo|{ rÖvprÉsE

r Folyamatos vezctés. eg.véni féljegyzések-csoportnaplciból keriilIenek áthel.v-ezésre!
(fén,v-másolatban).

i Dif]brenciált íéjlesztés tcrr,,ezósc (preverrció. korrekció. tehetséggondozás.
télzárkóztatás. személl,iség f ej 1esztési íb ladatok)

7 A szülőt nlinden esetbcn. időberr. reálisarr tá.iékoztatni kcll a gyerrnek f§lődéséről.
§lettségéről. (F élévente kötelezően!)

'r A sziilők tájékoztatásáról 1'eljegyzés készítése (sziilői aláírással).

Az iskolakészültség vizsgzílata

/ A DIFER rnérési tematika kör.,etése

,7 pontos clokumentáció és értékelése

, Konzr-rltáció a í-ejlesztést se_eítő szakenrberekkel
'r Konzultáció a szi_ilőkkel (íbgadó órák szülővel történt eg1,,eztetés szerint)

'r A további 1 év óvodai f§lesztés kérését (iskolaérettség megállapítását) a sztilő
kezdemérrl,ezheti a Szakszolgirlatnál. majd 2020. jarruár 1-től az adott év január 1-15-ig
az illetékes hatóságtól (OH) kérheti.

A NEvELÉst Év REND.IE

Nevelési év:
2020. szeptetlrber I . - 2021. au_utrsztus 31 .

Az iskolai sz|inetek ó1,odálrk nl-itva tartását nenr befol,vásolják.

.{z úrj gl,ernekek betbgadása 2020. szeptel-nber l.-től íblyamatosan törlénik.

A ter-ékerrl,ségek szervezése kötctien ós kötött lbrrnában valtisul nleg.

- 2.5- 3-4 él,eseknek november 1.-tő1 majLrs 31.-ig.
- .|-5 ér,eseknek október 1.-től májrrs 3l .-ig.

- 5-6-7 évescknél szcptembcr 15.-től nájr-ts 31.-ig.
Nl,rlri élet szervezése június 1 .-től augusztus 31.-ig történik.
xi.ari zárás icleje alatt a g;-ermekek elhclyezését a szüIői igélryeknek nregl-elelően ürgi,'e leti

rend kial akításár,,al biztosítj r-rk.

Az óvodírk téli zrir:iszín:rk tervezett időpontja
2020. decenrber 23.-2020. decen.ber 3 l.
Ny,itás: 2021.jantrár 04.-én hétfő

Az óvodrik nyári z:irásánirk tervezett időpontja
Óvocla ópiiletenként:
2020,június 28.- ;rugrtsztus 6, Bicske Városi Or,,oda

2020.ji,ni.,. 28._.jírlius 23. BVÓ József Attila r_rtcai 
-I'agcil,odá.ia
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2020.júrlius 26.- augusztus 20.
2020. augusztus 9.-augusztus 20.

Az óvodák nyári ügyeletének ten,ezett módja
Or oda épületenként:
2020.júrnir-rs 28.- júrlius 23.
2020.július 26.- augusztus 6-ig
2020. augusztus 9.-augusztus 20

Munkaszüneti napok:
- Október 23,
- November 1.

- December 25-26.
- Január l.
- Március 15,
- Nagypéntek
- Húsvét hétíó
- Május l.
- Pünkösd héttő,
- Augusztus 20.
- Valamint az áthelyezett munkaszüneti napok.

BVÓ t<akas Tagóvodája
BVO József Anila utcai Tagói,,odája (két
részletben)

BVÓ Kakas Tagóvodája
BVO József Attila utcai Tagóvodája
Bicske városi Óvoda

óvonÁnK NyITvATARTÁsA

GYERMEKLÉTSZÁMOK
a várható 2020 évi október l. statisztikai adatok alap.ián

Ovoda épület Nyitás Zárás

Bicske városi ovoda 6.15 17 .I5

BVO .Iózsef Attila utcai Tagóvodája 6.15 17 .r5

BVO Kakas Tagóvodája 6.15 17.15

Ovoda épület Férőhely Gyermeklétszám SNI
5"ermek

Tankötelesek,
tankötelessé válók
létszáma

Bicske városi ovoda 120 105 1 30

József Attila utcai
Taeóvocláia

107 94 4 29

Kakas Tagóvodáizr 264 174 6 76
Osszesen: 49I 373 l1 135
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CSOPORTBEOSZTÁSOK

Bicske Városi Óvoda Árpád utca székhely

Csoport Csoport
létszám

Óvoclapedagógusok Dajka

Katica
22 Hiller szilvia

Horváth Lilla
Komlósné Bognár Mária

Ficánka -J Benkőné Kalmár Debóra Péterfil Albertné
RozikaGordos Noémi

Mókus
Z-) Hegviné kontra veronika Vida Istl,ánné

KrisztiFrech-pinc zinger vireínia

Méhecske
19

(1 SNI+2sz)
Véchné Kovács Szilr,ia szilveszter

SzilviaBörcs Anna Blanka

Pillangó 18 Tóth Erzsébet vincze-stróbl
KatalinSavanyóné Czunyi Márta

Pedagclgiai
asszisztensek

Janol,icsné Bálint Agnes,
Majda Ágnes

BVÓ József Attila utcai Tagóvodája

BVÓ Kakas Tagóvodája

Csoport Csoport
létszám

Ovodapedagógusol</
pedasó sirriasszisztensek

Dajka

Süni
22

(1 SNl+2sz)
Abel Anikó Lirszlóné Váradi

IldikóVarga Antalné Erika

Nléhecske
16 G_vőrikné Városi Ilona

Lakiné Kovács Tímea
varsáné stokbauer Tünde

Maci
14

(1 SNI+2sz)
Borsodi Imréné Kern Antlrásné

Mariannszallerné vacula Gabriella

Katica
22

(1 SNI+1sz)
Horváth-Bödör Eva

May Mzrriann
Elekné Tárnok Judit

Lepke
20

(1 SNI+2sz)
Járíás .TLrclit I-Iel,,érné Geler-rcsér

N{ónikaIpachné Karai Edina
Peclagógiai

asszisztensek
Horváthné Gál Mónika

Csoport Csoport
létszám

Ovodapedagógusok/
nedasósiaiasszisztensek

Dajka

Pillangó
19 kanta Nikoletta Babicz Annirtnária

Vidáné Horváth Alexa

Napsr,rgár
Z)

(l SNI+2sz)
Barta Andrea Ktlrcsi La.iosné

Terikepéter katalin
1 ,,|lt



Cica
24

(1 SNI+1sz)
Borbély-Vakán Márta

Póny,-áné Jánosi Edina
salamon zsuzsanna

Kisl,akond 20 Nádiné Bachmajer Tímea Andort-erné Melis
SzilviaRábainé Marosán Ildikó

Maci 15 Dobos Ilona
Németi .ItrclitI(is cintia

Teknőc
21

(1 SNl+isz)
Nyilasné Mésziáros Margit

Csorja.Iózsethé
ErzsikeWendler Dorot§a /

Marton Terézia

Süni
20 Némethné Glosszauer

Mónika Boros zsuzsanna
Facsar-Ves zeczky Andrea

Méhecske
15

(2 SNl+4sz)
Bátorfi Rozália

Nagy Mcinika
Dancsiné Czeiner Edit

Manó
19

(2 SNI+2sz)
Elek-Tóth Krisztina

Tranker NikolettaHol l ósi-Véglr Dorott;-a /

szántó Brisitta

Pedagógiai
asszisztensek

Bátorfi Erzsébet
szántó szilvia

KöTELEaő r,n I,aoATELLÁTÁS

Tevékenység Fejlesztő Időpont

Logopédiai t§lesztés

százados zsuzsannil
Nagyné Kozák I{ebeka

Benkc Magdolna
Móka.Iános

Egyéni és csoportos tbglalkozás
beosztás szerint.

Valamint a meglratározott
relrabilitációs óraszátn szerint.

F ej lesztőpedagcigia
Karai Anikó

S zabó Zsltzsarina N,lelincla
Eg_vérli és csoportos fbglalkozás

beosztás szerint.

Gl,ógy pedagógia

százados zsuzsanna
Mrika.Tárlos

Kcresztes Magclolna
Stidiné Gáspár Agnes

A nreghatározott rehabi l itációs
óreszáttt sze rint

G1,-ógytestncvelés.
gy,ógytorniisz.

mozgásí'ej 1esztés

Cserr, áné l-Ieg.vi Kinga
Pergc Krisztina
kocsis Laura
lzmirrdi Istr,án

I leti beosztás szerint,
a rrreghatározott rehabi1 itációs

ót,aszátlt szerint

Pszichológia
Orbán Erika

ll.P-Arplld utclr
Sz.Cs - Kakas Tagóvoda

K- József A. tttcit
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NEVELŐTESTÜLETI TANÁCSKOZÁSOK

§evelés nélküli munkanapok)

.,\trletlnviben a korona r,írus nriatt a közös értekczletek nem mcgvalósíthatóak. akkor
tagirrtézrllónvetrként. l ag1, telefbllon, ill. orrline nródon lbgiuk szervezni.

Fcladat és felelősi terv alapjai:
. törr,ényi előírások"
. hclyi Peclagógiai Prograrn.
. lrázirend.
. SZMSZ.
. rt-lunkakijt,i leírások.
. az tivoda ér,es tnltnkaterve.
. csoportok mr-rnkatervei.
. a nel,,előtesttileti határozatokban 1bglaltak,
. az óvoda ira_qyorlán_vai, és
. nlűköclési rcndje.

lo

sSZ. Esemény ltéma Felelős Határidő

1.
Munkaterv szerinti aktuá1 i s f-elaclatok
áttekintése. közös tervezés
online értekezlct

patkóné Bátori
Erzsébet

óvodavezető
2019.1 1.13.

)

Pedagógiai Program íéliilvizsgálata
Intézrnénvi önértékelési rendszer íbly,amata.
ijrrértékelési terv elkészítése.
Szerl,ezeti és Múiködési SzabáI5,zat az
in té zr-n é n y szab ály zatai nak 1'e l ii lv i z s gá l ata,
mcidosítása. -. Aktualitások.

patkóné Bátori
Erzsébet

óvodavezető
Önértékelési csoport

vezető"
Szakrnai

munkaközösség
vezetők

2019. december
12.

J.

Továbbképzési terv. beiskolázási program
átdo lgozása. aktualizálása.
Pedagó gr_rs előmenetcli rendszer j e lentkcztctós.
poft fó l i ók. tanf-e l iig1,,elet, minő sítés.

ovodavezető.
vczető-he ly,ettcs

tagintézmény
l,ezetők

2020. március 12.

1.

Házirenc1 í-elülvizs gálata. módos ítása.
Peclagó gusok ér,,e s be szzimo lój a c soportokbern,
M u n k ak ö z ii s s é g i be s zár,no 1 ók. t ag i nt é z r-rré n,v

vezetők beszámoiója.
- AktLtalitzlsok,

óvodavezető.
vezető-helyettes.
tagóvoda vezetők

2070.júrnir-is 1l

).

Nevelőtestiileti Tanác skozás,
Az intéznén1, éve s be számo I ój ának elk ész íté se.
'l'iiz és nr trnkal,édelrr-ri oktatása
Nlunkaterl, eiőkészítóse
(nel.elési ér,et záró / nvitÓ)

óvodavczctő 2020. ar,rg 31



A féladat. és íbleliísi rendszertinkben szereplő téltrcjatok részben tbly,anlatos részben cseti
nlegbíziisok. tne ll ek nagysá_erelrdjénél az egverilő terhelés. ilictvc az örrkéntesség ell,ét tardult
szem előtt.
A t'elelősség azt jelenti. hog,v az adott tertileten a munka, illetve t-eladat tervezése. szerl,ezése.
ellenőrzése. és rncgvalósítása ijnálló munkaszervezéssel az adott dolgozó fblelóssége.
A felelőssóg át és elh:irítása nem elfogadható!
A t-elelősi teriilct akkor adható át, hzr a mr-rnkát az adott nevelési évre a dolgozó
maradéktalanrrl ell,égezte.
A felelős felelőssóggel t:rrtozik a tervezésért, időbeli, és hatriridő bet:rrtirsírért
betartatás:i ért, a m cgva ló s ítás minőségéért !
A körtlvczet rendjérrek és tisztasiigátrak í-enntartásáró1" ós eg1,-es terr-iletekerr az eszközök
használati módjeiró1 bclső szabái,vok rögzítésre keriilnek. (t'l. a tornaszerek. szertár használat
szabályiri, tornaszoba heti-rendj e. )

A coVID-19 ziltal előírt szzrbálvok lretartásának és betartatásántrk rendiéért minden
tlolgozó felelős!

A nel,elő ós oktató munkiiv:rl összefüggő a kötiitt munkaidőn túl elvégzenclő egyéb
feladatok
r Nevelő-oktató mr-rnkára való í-elkésztilés

r Fejlődési napló vezetése

'/ A g.vermekek egl,éni 1§lcsztóse'r A gy,emekek felzárkóztittása
r A gyermekck tehetséggondozzisa

'r Csalácllátogatás (A COVID-19 követkcztében hozott szabályok betartása mellett)
r Fogadóóra (telefbnos kapcsolattartás, konzultáció)
r Szi_ilói ér:tekezlet (:\ COVID-19 kör,,etkeztében hozott szabál_vok betartása mellett)
'r Ünnepek. iir-rnepségekmegszervezése, nregrendezése
r Nerclési - clktatási intéznlénl,ekkel való kapcsolattarlás
r Gl-errrrekbalesetekmegelózése'/ 

Gr.-ernrekvédelemr-rrel kapcsolatos t'eladatok
/ Szakszolgálatokkal való kapcsolattartás
r Csclportrendezés. ijltözó. étkező dekorálása
r Nel előtest1ileti értekezlet. rnegbeszélés (A COVtD-19 köl,etkeztében hozott szabtil5'ok

bctartása rnellett)
r Szakrnai továbbképzés, kont'erencia (oniine kópzések előtérbe he1l'ezésór'el)
'r Pedag(lgiai pro_qram. SZMSZ^ iIázirend l'eltilvizsgálatál,al összelÜggő 1-eladatok
'r Szirkrnai hospitálás (óvodán belül, a szigorúr szabály,ok betartásával)
'/ MLrrrkaközösségben való részvétel
,. Ú| típLrsíl kapcsolattartás rerrdjérte k kialakítása a sziilőktr<ci a COVID- 1 9 következtébe n

lTozott szabályok betartása rr-re 11ett (l'acebook csclpt.rtok).
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Téma FeIelős HatáricIő

Munkaidő beosztás elkészítése vezető lrely,ettcs. ill.
taeirrtézménv r,,ezetők

szeptember 1

Uszoda látogatás időporttja"
szabáll,ai " szolgáltatók. f'elelősijk.
munkatársak táj ékoztatása. (i e len1 e_u

nem releváns)

r,,ezető helvettes. ill.
tagirrtéznrény, r,,czetők.
kij elölt ór,odapedagci gr-rs

aktualitás szerint

SzolgáItatást r,,égzők időpontja. helve.
lreti-rerrdje (csak a lejlesztő
peclagó gr-rs és gyó g,v-testneve lő )

vezető lrely,ettes. il1.
tagintézmény vezetők.

október 1

Tornaszoba hasznáIat, c s oporto k
idópontj ai, heti-rendj e, felelősök

vezctő hel_vcttes. i11.

tagintézménv vezetők.
kii clij lt óvodapedacciqus

október l

Tornaszobai szertár használat
szabály-ai. t-elelősök

vczctő hel,vettcs, ill.
tagintézménv vczetők,
kii elölt ó1,odapedagó gus

október 15.

Udvari játéktároló rendjének.
használatának szabálvai. íblelősök

vezető hel,vettes, ill.
tagintézmény vezetők.
kii el ölt ól,odapedtr.,ó gLts

március 1

EGYENI MUNKAFELADATOK

Sorszá
m

Munkafeladat Arpád utca .Iózsef A.utcai
Tasóvoda

Kakas Tagóvoda

1

Jelenléti íl,ek
összegl,i.i j tése. kiosztása

Thornáné Vá_ener
zsuzsanna

Győrikné Városi
I1ona

szarka Istvánné

2

Könl,r,tár leltár l,ezetése
(rrevelői szclba.
csoportszobák - lcltár)

Kor-rrlósné Bo gnár ]víária Var_qa Antalné Bátorfi Erzsébet

J

Tornaszertár rendje,
szab ály ai, t o rnas z ertár
felelős

Véghné Kovács Szilvia .Tártás .Ir-rdit szabó zsuzsanna

4

Az irrtézlnérr1 nltiszaki
be,iárása, rraplcizás
ellenőrzése (éj szakai 1ény.

viiágítás. csapok stb.)

Németh -Tlrr-ro s/ny,itil s

clajka
Németh

János/nyitós dajka
Varga Ciyörg_v

/ nl,itós daika

6

Tisztítószeres raktár
1ber ctclczes. kiatlás-
leitár)

Vicla Isti.,ánr-ré Varga Antalné Marton TeÉzia

7
Fogl alkozási cszközijk
rerrdie a nel,elői szobában

Börcs Anna Ipachné Karai Edina
Bátortr

Erszébet/Bódi
zsuzsanna

8

L]dvar i játéktárolók
rendben tartása.
el l enőrzése

NómctIl .Iános/ Vitlu
lstvánnó

Nc{rlcth -lános/
szallerrré vacr-rla

Gabriella

Vargir G;,ör_ey/
Németi Judit.

Kttrcsi Liijosné

18



Gabriella Kurcsi Lajosné

9 KIR adatbázis kezelés

patkóné Bátori Erzsébet
Tóth F,r,zsébet Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

10
Esenlént,tltrptár rninclen hó
3-ig

Ttith Ilrzsébet/'firománé
Vágner Zsuzsanna

Ipachné Karai Edina Nádiné Bachn-rajer
Tímea

11

Tírlóra. szabadság
összesítés, jelenléti ív
ellenőrzés

'fóth Erzsébet Tlron-rárré
Vágner Zsuzsanna

Borsodi Imréné
Horváthné Gál

Mónika

Bátorfi Rozália
szarka Istvánné

I2
Váitozásj elcrrtós
elkészítése, továbbítástr
KIRA

Tóth Erzsébet
Thonráné Vágner

zsuzsanna

Borsodi lmréné
Hoiln áthné Gál

Mónika

Bátorfl Rozália
szarka Istvánné

13
Személl,i anyag
karbantartása

Tóth Erzsébet
Thománé Vágner

zsuzsanna
Borsodi imréné Bátorfi Rozália

I4
Statiszti kai adatok g"vűrj té se.
tlrblázatba rendezése

Patkóné Bátori Erzsébet.
Tóth Erzsébet. Thornáné

Vágner Zsuzsanna

Borscldi Irnréné_

Horváthné Gál
Mónika

Bátorfi Rozália,
szarka Istvánné

l5
Csoportlátogatás.
rnulasztási napló.
c soportnapló ellerrőrzése

Patkóné Bátori Erzsébet.
Tóth Erzsébet.

munkaközösség vezetők

patkóné Bátori
Erzsébet

Borsodi Irnréné
rnunkaközösség

r"ezetők

patkóné Bátori
Etzsébet.

Bátorti Rozália.
n-rr-rnkaközössóg

r,,ezetők

16

G1,,ermeki porttóliók.
e g1,,éni f-e j l esztések
e llenőrzése

Korr-rlósrré Bo gnár Mária Komlósné Bognilr
Mária

szirbó zsutzsanna
Melinda

ll Faliúrjság f-clelős
Hegyiné Kontra

Veronika
Járíás Jtrdit Salamon 'Lsuzsawta

18

Házi bemutatók, szakmai
megbeszélések hospitálás
rendie szervezése

FTiIler Szill,ia
Győrikné Városi

I1ona

Nérnetlrné
Glosziruer Mónika.

19 Dai kák nrunkaszervezése Tótlr Erzsébct Rorsodi Imréné Bátorfi Rozália

18
C soportok faliúj ságának
felelóse

Csoporlvezető
óvodapedagógrrsok

Csoportl,ezető
ó1,oclapedagógursok

Csoporlr"ezető
óvoclape clagógusok

19 Tappancs újság terjesztése Goldos Noérli Varga Antalné Babicz Annamária

20 l-isztasági t-elelős Véghné Kovács Szilr,ia
Horl.átlrné Gál

Mónika
Kanta Nikoletta

21 Kön1,,l,árusítás
Benkőné Kalr-l-rár

De b(lra
Lászlóné Váradi

Ildikó
Babicz ,,\nllarnária

22 Ci y,errnekr,,édel rni í'e 1el (is
Hiller Szilvia
Tóth Erzsébct

Patkór-ré Bátori Erzsóbet

.Iárfás Jr-rdit"

Rorsodi Inrréné

Barta Anclrea
Nádiné Bachn"rajer

'fírnea

Bátorfl Rozália

-J
Szolgáltatói lrcti rend
elkószítése

]'honráné Vágner
Zsuzsanna.

'l-óth l]rzsébet
Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

19
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24
Al kaln-razási dokur-rrenlilc i ó
el készítóse. tor,-ábbítás
MÁK f-elé

patkóné Bátori Erzsébet
patkcirré Bátori

Erzsóbct

patkóné Bátori
Erzsc<bet

25
Balkon láciák. kony.ha-
kerteli. l,i riigok go r-rdclzása"

ellenőrzése

Dajkák, Takarítcl
vicitr Istvánné

Dajkák, Takarító
stokbauer Ttincle

Dajkák, Takarító
Elek-Tóth Krisztina

r;i NtOP. pál_"-ázat szaktnai
vezetők - fbnrrtartás

patkóné Bátori Erzsébet
Tótlr Erzsébet

patkóné Birtori
Erzsébe t

Borsodi Inlrénó

patkciné Bátori
Erzsébet.

Bátoríj Rozália

27
Postai külderrrények
kezelése

patkóné Bátori Erzsébet
1'honláné Vágrrer

zsi"tzsantra

Borsodi Imréné
Horváthné Gál

Mónika

Bátorfi Rozália,
szarka Istvánné

28

Ovodapedagógusok havi
mr-rnkaidő-
n1,,i l vzintartásiinak nyomon-
követése

Tóth Erzsébet Borsodi Imréné Bátoríl Rozália

29 Tö rzskönl,r, r,ezetése Tóth Erzsébet Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

30
DlF ER mérés irárr1,-ítása.

kimutatások elkészítése

Korrrlósné Bognár
Mária.

1'óth Erzsébet

Kornlósné Bogr-rár
N,lária.

Járfás .Iudit

szabó zsuzsanna
Melinda.

Birtorfl l{ozáiiir

3i
Bozsik program íblelősei
(első lélér,ben nem rcleváns
a COVID-19 nriatt')

Véghné Kor,ács Szi ll,ia
Gy,,őrikné Városi

llona.
Jártris .ludit

szabó zsuzsanna
Mclinda.

J
Ovi fbci pálva rendben
tarlása- karbantartása

Németh János Varga Gy,örg"u"

JJ

Etkezési dokumentáció
nyomon követése,
kapcsolattartás az
önkormányzati
ügyintézővel

1'honráné Vágner
Zsuzsanna_

patkóné Bátori Erzsébet

Horváthné Gál
Mónika

Borsodi Imréné

szarka Istvánné
Bátorfi Rozália

31
Udvari játékeszközök
felügyel ete, karbantartása,
szemrevételezése

Nérnetl-r.Iános
Minclen e1 sijként udr,,alra
menő ór.,odapeclagó gus

Németh János,
Mincler' elsőként

udvarra menő
(lvoclarlcdaqóqus

Varga György
Minc]en elsőként

udvarra metlő
ór,odapeclagógr-rs

35

Udvari játékeszközök
karbantarlásának
dokumentálása.
ellenőrzése.

Németh .Iiinos Thotrlárré
Vágner Zsltzsanna

Németh János
Horváthrré Gál

Mónika

Varga G1,,ör91,

szarka lstr,ánné

36
Gyermekek igazolatlan
htányzása, szülő
felszólítása

Patkóné Bátori [:,rzsébet

Clsopclr1
ó r otlirpcdlr gti strsai

Hiller Szilr,ia

Borsodi lrnréné
Csoport

ó r.,cl dapeclagó gr-rs ai.
.]áríás.TLrdit

Bátorll Rozália
Csopor1

óvodapedagógtlsai
Nádiné Baclrnlajer

Tínrea

1?)l

Ór,odai honlap
adatszolgáltatás
koorclirrátora

'I-1Torr"ráné Vágner
zsttzsatlna.

patkó Anclrás

Bolsodi InTrér'é

Horváthrré Gá1

Mónilta
patkó András

Bátorí] Rozália
szarka Istvánné
I'atkó Anilrás

20



38 J e gvző kö n.v-- r, r" e zet ő
Thonriinó Vágr-rer

zsltzsantlir
Bátoríl Rozália

Horr,,iithrré Gál
Mcinika szarka Istvánné

39
'1-ovábbképzések

nyiIvántirrtása
Tóth Erzsébct.

patkóné Bátori Elzsébet
Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

40
Gl,akornok mentorálása
szabáIvzaL szerint

Benkőné Kalmár Debóra
Ciyőrikné Városi

I1ona
Dobos llorra

41
KIRA jeIentések.

szánrfejtósck

Tlrománé Vágner
zsuzszrnna.

Tóth Erzsébet.
pirtkóné Bátori Erzsébet

tsorsodi Imréné
Horl,áthné Gál

Mónika

Bátorf-r Rozália_
Szarka Istr,ánné

42
KIR STAT. nornlatíva
H,lÁr

patkóné Bátori Erzsébet
Tóth Ilrzsébet.

Thománé Vágner
zsuzsanna

Borsodi Imréné
Horvátlrné Gál

Mónika

Bátorfi Rozá|ia,
szarka Istvánné

43 Tűrzvédelmi napló vczetésc

'I'hománé Vágner
zsuzsanna

Daikák
Dajkák

44

Eves nrunkaidő beosztás
szabadságolási terv
elkészítése.
FIc l,vcttesítés rendj ének
szervezése

Tóth Erzsébet Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

l<aJ

Kapc so1 atteremtés a vaircl s

irrtózrnényeivel. kr-rltLrráli s

pro granrokotr való részr,,étel

patkóné Bátori trrzsébet.
Tóth Erzsébet

Csoportok
ór,ociapecla gó gr-r sai

Borsodi lrnréné
C]sopofiok

óvodapedagógtrsai

Bátorfl Rozália
Csoportok

(x,odapedagcigLrsai

1]

Eseménynaptár íigyelő,
időpont egyeztető
(intézmények között,
intézményen belül)

Ttitl-r Erzsébct Borsodi Imréné Bátorfi Rozália

rür,ső rs gprső SzAKMAI TovÁBBxnpznsBK, NyIToTT NApoK

Szakirányú és akkreditált képzés

Név A továbbképzés tárgya Helye Gyakoriság F'inanszírozás

Vicláné Horr,,áth
Alerandra

Ovoc1irileclagógr,rs

szaki rárr,vúr képzési szak
kotrrárnó Ileti intéznlén1,,i

2l



Szakmai napok, feladatok és nyitott napok

Időpont Tóma Felelős

szeptctnber rnásodik
hete

Evnyitó szülői órtckczlct Arpád utca
csoportonként kiilijn

Patkóné Bátori Erzsóbct.
Csoportcls ó,r.odapeclzrgó gr-rsok

szeptember rrrásodik
l-rete .

Evn5,"itó sztilői órtckezlet József A. u.

csoportonként ktilön
Patkóné Britori Erzsébet.

Csoportos óvodapedagó gr_rsok

szeptember rnásodik
liete

Evn,vitó sziilői értekezlet Kakas
Tagó1,oda csclportonként k|ilön

Patkóné Bátori F.rzsébet.
Csoportos óvodapedagógLrsok

szeptetnber második
tble.

Bö Lcsőclei gondozónők.
óvoclapedagti gusok te letbno s

konzultációja
Volt bölcsődés gl-ernrekek
beilleszkedése ór,,odai csoportiaikba

Tagóvoda vezetők, hely.vez
kapcsolattarlók

okt(lbcr 4.
Aradi vértanuk l,árosi üinnepség Tóth Erzsébet"

patkóné l]átori Erzsébet

október 17.
Egészségnap Józse l A. u.

tagó\,,odában (csoportonként) Borsodi Imréné

október 23.

Nen. zeti iirrnep. városi rendezvény, patkóné Bátori Erzsébet
-fóth Erzsébet

Bátorf-r Rozália
Borsodi In-rréné

novcnrber 13.

Nevelés Nóllttili Nap
Csapatópítő közös délelőtt
(tagirrtézményenként a COVID-19
miatt)

patkóné Bátori Erzsébet
Tóth Erzsébet
Bátorfr Rozália
Borsodi Inrréné

november elsó hete
Egészségnap csoportonként
Bicske városi ovoda

Tóth Erzsébet

novenrber
(tern,ezett. ha
negtaftható)

Ficárrka. lvíanii és Katica csoport
trémet nemzetiségi ny,itó-tánca a

bicskei Sl,áb-bá1 alkalmávai. helye:
Mírvelődési Központ

Benkőné Kalmár Debóra. Gorclos
Noémi. Elek-Tóth Krisztina.

Horr,átl.-Bödör Ér,a

novenrber 09-13-ig Egészség lrét

BVO Kakas tagcll,odáia
Bátorfi Rozália

janr-rártó1
Tarrt-elii g1,,elcti előkészülctek patkóné Bátori Erzsébet

Bátorfi Roziilia

március 9-13.
N,vitott nap a kilzépsó és

nagyc soportbarr.
Óvodavezető. tagó1,oda l,ezetők,

középsó és na_9v csoportos
ó1,odapedagógusok

nrárciits 30-április 03.

N1,,itott ll.tp a kis és vegyes
csoportokban. Húrsr,éti előkésztiictek.

Óvoclavezető. tagóvoda vczetők.
kis és veg},es csopoltos

óvodapedagó_ltrsok

iiprilis 21

Nyitott Kaptr Napja az ór,oclaválasztó
sziilők és gyerrnekeik részére BVO
József Attila trtcai Tagóvocliria

Borsodi Imréné,

2"2



április 22.
Ni,-itott Ktrpr-r Napja az ór,,odar,álasztó
sziilók i,s Sr cI,tnckcik részér,e BVO
Kakas tirr:.cil,,od áj a

Bátorfi Rozália

április 23.
Nvitott KapLr Nirpja irz ór,,odar,álasztó
sziilők és gy.,ermckeik részére Bicske
városi ovoda

l'ótlr Hrzsébct

majtrs
Ór,ónők látogatása az iskola 1

osztályába" óralátogatás. óvoclapedagógusok

nT áj r-rs Csaltidi llap a íIozgás jeg,v-,ében óvoclavczető. tagó1,oda vezctők

.júrniLrs rrllisodik lrctc Nl,árköszöntő rendezr,ény.ck ór,,odavezető. tagór,oda vezetők

A rnegemlékezések. a nemzeti, és az, inIézmérry,i r-irrncpek időporrtjait a munkaterv tovaibbi
f ej ezetei tanalmazzák.

Egyéb belső képzések, munkaegészségügyi orvosi vizsgálat

óvóxót ÉRrnxpzt'ETEK

Óvónői értekezleteinket tagintézmén.venkérrt 1 3 - 1 5-óráig tardr-rk.

A dólutános ór,ónők 1.1.30 órakor visszanrennek a csoportokba. biztosítr,a a csendes piherró

Lrtiirli ébresztés nyligclcjt t-eltételeit. Az iníbrnlációk nre_ct-elelő áranrlásáról ir továbbiakban is
j elcnlóvők gondoskoclnak.
A kLilső képzéseken és programokon résztr.,er,,ők irz esenrén,vt kör,ető ól,ór-rői értekezletcn
rör,iclen ritacij ák a szakl,trai i n lornl irc iókat !

Időpont Téma Fele|ős

nor"en-Lber
Mirnka e gészségti g_vi- alkaInrassági
vizsgálat. rninden dolgozó részére

Dr. Botrrgla Ossanlah
Munka eii.orvos

patkóné Bátori Erzsébet

attgttsztus 29. Munkavédelmi oktatás minden dolgozó
tészéte

Fehér,.Iózsef
nunkavédelnli megbízott
patkóné Bátori Erzsébet

augusztus ?9. Tűzr,édeln' i oktirtás minden doicozó
részére

F clrér József
nl lrnkavédelmi rnegbízott
patkóné Bátori Erzsébet

/..)



Az értekezlcteket kisebb csoportokball szervezzlik a koronar,írus n-riatt kialakult lrelvzethez
igazclclva. a szabál1,ok szigorúr betartása mellett.

Ten,ezett foglalkozások

Ssz. Feladat / tevékenység Felelős Határitlő

1.

Munkaidő beosztások, csoportnapló.
nrulasztási tlapló zárás-nyitás
idópontiai. naplóvezetés egr,eztetése.
BTM. SNI. létszám adatok"

§ 1esztőpedagógr-rs nunkáj ir.

Sztilői értekezletek.
Szolgáltatást igóny,lók létszáma-
szolgáltatcii lretirend elkészítóse.
Munkaterv egveztetés,

Patkónó Bátori Erzsébet.
Tóth Erzsébet

Bátortj Rozália.
Borsodi Inrrérré

2020.

09.10.-09.30

2.

Étkczésse1 kapcsolatos clokumentáció
elkészítése
F{H. HHI-{. létszám. gyermekr,ódelrni
háló, BTM. SNI. október 1.

irdatszol gáltatás. slati sztikakészítés

Patkóné Birtori Erzsébct.
Tóth Erzsébet,

Thománé Vágner
Z,suz,sanna.

Bátorf-r Rozália.
Szarka Istvánné.
Borsotli Inrrérré.

Florváthné Gál Mónika

2O20
09. l 0.- ] 0.0l ,

_).

Mltnkatervi- 1'eladatok. önérlékelési"
tzrnt-el tigy-eleti rendszer. c soport
doktrnle rrtáció.

Patkónó I]átori Erzsébet.
]'óth Erzsébet. I]átoríl

RozáIia. Borsodi Inrróné

2020. i0.31

.l.

Befogadás értékelése.
DIFER az ővodában - mérés
eredményének visszacsatolása,
fé j lesztési j avaslatok. (nagycsopo11)

Patkórré Rátori Erzsébet,
tagól,oda l,ezctők.

rragl,csoportok
óvodapedagógursok"

szabó zsuzsanna Melinda
Kornlósné Bognár Mária
nlr_rnkaközijsség vezetők

2020.12. 15.

).

IVlr-rrlkakijzösségi () sszej ö l,etelck.
szakrniri tn unka tapasztal atai.
cLlcnőrzés. értékelés a csoporttlkbatr,

Patkóné Biitori Erzsébet.
f'óth Erzsébct,
Bátorll l{ozália.
Borsodi lnrréné

Munkaközösséír vezetők

202I.01 .31 .

6.
Továbbképzési terv, beiskolázás
teljesítése.

patkóné Bátori Erzsébet
-[óth Erzsébet.
IJátorfl Rozália.
Borsodi Imréné

2021.03.12.

7.
Minősítő vizsga, Szabadságolási terv
előkészítése

Patkóné Bálori Erzsébet_
T'óth Erzsébet.
Bátoríj Rozirlia.

2021.0.{. l5.
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Borsodi Imréné

8.

E,n, l,égi bcszámolók elókószitése
DIFI]R szintnrérés iisszegzésénck.
elerrrzésének ercclrnérr1,,ei

l,isszacsatolás a dolgoz(li körnek

Szabaclságolási tcrv pontosítása Nyári
élet. iigveletek cgveztetése

Patkóné Bátori Erzsébct.
]'óth Erzsébet.
Bátorfl I{ozália.

Borsodi Inréné. Szabó
Zsuzsanna Melinda.

Komlósné tsognár Mária

2021.06 15.

DAJKAI - PEDAGÓGIAI ASSZISZTENSEK nnrBxpzLETEI - BELSÓ
TOVÁBBKEPZESEK

Tervezett foglalkozások napj a :

öNBlr,nNónzBst ns BnlsóELLENóRznsI rEnv

Ssz. Téma / feladat FeleIős Időpont

1.

A2020l 2O21. nevelési év nrunkatervének
istnertetése. kiemelt féladataink.
rendezvénveink. az új dolgozók
személ.vével kapc solatos. munkaszern,ezési
kérdések egyeztetóse.

Patkóné Bátori Erzsébet.
Tóth Erzsébet.

Bátolf-i Rozálizr.

Borsodi Imréné

2019.10.15.-17.

)

Dajkai kompetenciák.
A fertőtlenítés, takarítás új onnan kialakított
szab ály ainak tu d ato s í tás a.

Környezettudatos magatartás a mindennapi
gyakorlatban. Szokások és lehetőségek
dajkai feladatok, gyermekvédelem.

Patkóné Bátori Erzsébet.
Tótlr Erzsébet,

Bátorl] Rozália.

Borsodi Inrréné

2019.10.15.-17.

Ssz Téma / felvételi feladat Felelős Határidő

1.

Tanügy-igazgatási
dokumentumok ellenőrzése :

2019-2020, évi rnulasztási és

Patkóné Bátori Er:zsébet
-fóth Erzsébct.
Bátorfi Rozirlia.
Borsocli lr-rlréné

2020. október 15.
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csopofi naplók 1eztirása
Csopclrt ós muiasztiisi rraplók
202.0 -2021 ér,i naprakészsé gének
ellerrőrzése

2.

Tarriig1,-igazgatási
dokumentr"rnrok ellenőrzóse
2020-2021 . trevelés év.
mr-rlasztási és a csopot,tnaplók
negnyitása. naprakészség
ellenőrzése.

összevetés a jelenléti ívvel

Ór,odavezet(i. tagór,oc,la r,,ezetó
rnegbízása szcrint: Szakrnai

munkaközösség vezetők

patkciné Bátori Erzsébet
Tóth Erzsébet.
Rátorfi Rtrzelie_
Borsodi lnrréné

S zakn-rai n-rr-rnkaközösség
r,,e zetijk

Borsodi Imréné tagó1,oda
vezetők

Bátorfi Rozália,
Borsodi Imréné

Leltiir f-elelősök

patkóné Biitori Erzsébet
l'óth Erzsébet

Bátorfi Rozália
Borsodi lrr.réné

Október 15.-tő1
alkalomszerűen

szeptember 01 .- 10.

október 15.-től l-ravi
rendszercssógge1

FIel y,cttesítések. túrlórák
e lrendelésc. nvilr..árrtallása--J alkalomszerűen

Lcltár. hell,iségleltárak
7. ellenőrzése: összevetése tr

irell-iségleltár íi,ekke1.

Személyi an.v-a gok állapota:
szakrnai ()lréletraj z"

bi zonyítvárr1,,ok, kinevezések

Nonnatív ál l ar-r-r i tárrrogatás-
létszáirrok. Étkezós.

január 3 1 .

január 3 1.

június 25.

.iarruár 15.

.t.

Dolgozók egészségügy,i
kiskön_vve- érvénycssé gének
ellenőrzése

Thománé Vágner Zsltzsanna.
Szarka Istvánné.

Horváthné Gál Mónika

november 30.

J.

Az étkezési naplók hó végi
cllenőrzése és egyeztetése az
önkornlánvzati Ligy,intézőve1,
lerendelésekke1.

Thorláné Vágner Zsuzsanna.
Szarka Istvánné,

Horr,áthné Gál Mónika
havonta

6.

Szabaclságok kiírásának Patkórré Bátori Erzsébet.
naprakészségének ellenőrzése, Tóth Erzsébet.

december: 1 5.

Félér,i rnajcl ér légi beszrinrolók
készítésc az ellenőrzések alatt
tzrpasztalt szabál1,o sságokról
i l l etve szabá11,1n]3nságokrci1

Patkórré Bátori Erzsébet.
Tóth Erzsébet.
Rátorlr Rozália"
Borsodi Irnrér'é.

Szakmai nrunkaközösség
vezetők

patkcirlé Bátori Erzsóbct
Tlrgóvode \ e,/cti;k

októbcr l5. rnárcius 20.

.j irrrirrs 30.'szíiksóg szeriItt.10.
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BELSÓ ELLENÓRZÉS:

Az (lvodavezeíő az ellenórzési leladatokat a nrinóségí§lesztés érclekéberr a vezető helyettes és

tagóvoda vezctőkkel és a nrunkaközösség vezetőkkel közösen szinkronbarr vógzi. a vezetői
ellenőrzési terv alapján.
A feladatok átgondolt elvégzéséérl és a lelkiismeretes munkáérl minden óvónő maga tblel.
Az óvodavezető látogatása kiterjed:
Az óvodapedagógusok munkavégzósórc.

o Az óvónő egyénisége. magatartása, stílusa.
o Az óvodai csoport légköre. hangulata. érzelnri szintje.
o { gyermekek játéka, nragatartása, neveltségi szinde, óvónőhöz tűződő viszonyára.
. csoportdokumentáció tartalma, naprakészsége.
. Mtlnkatársikapcsolatok.

Dajkák, pedagógiai asszisztensek munkavégzésére.
o Gyermekekhez, n-runkához való viszonyuk
o Feladatvégzésúk, kiemelten a higiéniai szabá|yok betartására
o Munkatársikapcsolatok

óvodatitkár
. Az óvoda adminisztrációs feladatainak pontos, naprakész végzése
. Önálló nrunkavégzés képessége

karbantartók:
o Az óvoda környezetének rendben tartása
. Jar,ítások elvégzése
o Megl-elelő hőnrérséklet biztosítása

Ellenőrzési módszerek

Célirányos ellenőrzések:
A csoportszobák berendezése, kialakításának célszerűsége, napirencl, lTetirerrd betartása.
bcszoktatás ellcnőrzése. házi bemutatók minősége, játék, anyanyelvi nevelés, párhuzamosan
\,égzett dil|erenciált tevékenységek, udvari élet irányítása, iskolai életmódra való í-elkészítés.

nyári terv megvalósulása
Időszakos ellenőrzések:
A dokurnentunrok ellenőrzése. fogadó órák, sziilői értekezletek. ünnepek előkészítése.
technikai dolgozók ellenőrzése.
Alkalomszerű ellenőrzések:
Ór-odapedagógusok napi felkészültsége. tevéken,vsége. pontos munkakezdés. befejezés.

rrrLtnliar,éclelrni. tűzr,,éclelnri szabályok betartása, higiéniai szokások, szabáIyok betafiása.

Óvodaperl:rgógusok: játékközpontírság, kcitetlenség megvalósításának lehetőségei,

diflérenciálás, f'elzárkóztatás. iskolai életrnóclra való tblkészítés, telretséggonclozás. ncvelés

eredményei, öröInök-nehézségek. továbbképzések tapasztalatai. gyermekvédelnri feladatok,

nrinő ségfej leszté si rntrnkával kapc so l ato s tee ndők.
Az óvotlapeclagógus megfigyelésének szempontjai: OH előírása szcrint.

üNNtippx, üxxnpBLyEK, NyíLT NApoK

A városi ünnepekcn, rrrcgenllékezéseketr. ttziníézt-nényt a vezctői beosztásban dolgozók ill.
az ór,,oda trrunktrtársai képl,iselik.
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Bicske Városi Óvoda Árpád utca

József Attila utcai Tagóvoda

Megnevezés Ideie Faitáia Felclős
Allatok világnapia Október 5. trrecctr]lékezés Benkőné Kalmár Debóra
ligészség nap Nor,,ernber clső

hcte
cSoport T(lth l]rzsébct

Nemzeti Linrrep Oktriber 23. megcnrIékczés óvodapedasósusok
Márton nirp Níor,,ember 11 megemlékezés Benkőné Kalmár Debóra
Nlikulárs December 6. Csoport Véehné Kovács Szilvia
városi k;rrácsonv Dece nrbcr 9- 1 5. \.afost tlnnepseg Nagvcstlportos ór,ó nénik
karácsonvi múisor December 18. Csoportos Csoportos ór,ó nénik
Karácsonyi tinnepkör
Ad,r,cnt. l-uca nap

December Csoportos S ar,,arryóné Czr_rnyi Márta

Farsang Február Csoport |intrep
szülők számára
nvitott

Csoportok
ór.odapedagógusai

Nemzeti iinnel-l Nlárcir,rs l5. csoportos ünneo csoportok óvodapedagó gusai
Nyílt napok Március

második hete
szillők számára
nvitott.

Ficánka és N{óktrs
csoportosok

Nvílt napok N{árcir,rs
negvedik hete

sztilők számára
nvitott.

Pillangó. Katica és
Méhecske csopotlosok

FIíisr,,ét Aprilis 4-5. Csoport ünnep C-soportos óvónők
Föld napia Aprilis 22. Közös |innep.

kirándulás
csoportok óvodapedagó gLrsai

Nl,itiltt kapuk napia, Aprilis 30. kozos_ szlllok
szátnára nyitott.

Tóth Erzsébet

An,vák napja Májtrs első hctc Csoport ünnep,
sziilők szátnára
nvitott renclezr,én_v

Ficiinka csoport. Mókr-rs
csoport Katica csoport

Níirdarak ták rrapia \{áiLls 10. csopotlszintűr csoportos óvónők
Ovis sportnap
Bicskei Napok

NlájLrs eleje Közös. sztilők
számára nvitott,

Gorcios Noémi

Gvetr-tleknap nráir-rs r,égc KoZoS Heg_viné Kontra Veroni ka
Nagyok búcsúztatója,
évzáró

nráj Lrs r,óge Csoport iinncp
szl-ilők szánrára
nr,itott tenclezvénv

Iricánka. Pillangó csoportok

Nyár-köszöntő,
Családi nap a rnozgás
iesyében

.Iúnius 11 l\-()ZOS. SZLtloK
számára nyitott

'fóth Erzsébet és az
ór,oda dolgozói

Megnevezós Ideie Faitáia Felelős
Allatok Vileiqnirpia október 5. n-reqemlókezés Járfás Judit
Nemzeti ünnep október 23. Csoport csopot.tos ór,órrők

I],]gészségnan október, 17, Csopclrt civijrikrlé városi Ilonir

MikLrlás dcccrllber 6. C]soportos Borsodi Imréné
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Karácsoll1,
(Bctlelrernezés.
karácsonvi tnúsor )

decembcr 17. Csoport iinnep Horváth-Bödör Er,,a

Elekrré Tárrrok .Tudit

Farsang február Közös Lirrnep

sztilők szátnára
ni,itott,

Abcl Anikó

N,vílt nap (nagt, ill.
kiizépső csoportok)

rnárcitrs 5-9. sziilők szátnára
nvitott.

Lepke. Si_irri és Katica
csoporlosok

Nernzeti iinncp mafc trs 15 C]soport iinneLl Győrikné Városi ilor-ra
Víz világnapja nrilrcius 20. Közös iinnep.

kirirnclulás
Abcl Anikó

Nyílt nap
(mini, kis ill. vegyes
csoportok)

marcllls vegc sziilők számitra
nyitott.

lvlaci és Lepke

FIúrsvét április 9- 10. Csoport ünnep. csoportos óvónők
Föld napja ápriiis 22. Csoport

megemlékezés.
Járfas Judit

N,vitott kapr-r r-rapj a április 23. KozoS_ SZul()K

szzimára nyitott
Borsodi Irnréné

Anl,ák napja rnájus e lső hete Csoport ünnep.
sziilők számára
nvitott rendezr,,ény

Csoportban dolgozó
óvodapedagógusok

Nladarak és fák napia rnáir-is 10. Megernlékezés lpachné Karai Edina
Ovis sportnap
(BicskeiNapok alatt)

nráj r-rs 1 5. Közös rendezvén;- Borsodi Imréné
Járfas Judit

Gvermeknap má.jr"rs Lrtolsó hete Bicske szíve park Borsodi Imréné
lpaclrné Karei Eclirrl

Nagyok bircsúztatója,
évzárő

nláj r,rs l,ége.

iúniLrs eieie

,l1,iI

N()7oS_ SZul()h.

szánlára nyitcltt
Süni és Kirtictr csoportosok

Ny árköszörrtő. csalircli
nap a mozgás jeg.v*óben

júrnius elsó hete Ko7os_ SztlloK
számára nr,itott

Borsodi Imréné,

Járfás Judit

Kakas Tagóvoda

BVO I(akas tagóvodája
Megnevezés Ideie Fajtája Felelős

sziilői órtekezlet 2020.09. Csoportos Mindcn csoport
ór,ónői

Magyar Népnese
napjir a csoportokban

2020.09,30. Csoportos Minden csclport délclőtti;s
óvónői

Szüreti rrrr"rlalság 2020.10.02. Cisoportos Bátort-i l1ozália
Dancsiné Czeincr Edit

Allatok Világnap.ja 2020. l0.05. Csoportos Mi rlden cscrport clól clóttö s

óvónő|e
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Netlzeti ()nnep 2019.10.23. Csoportos N,íinden csoport délelőttös
ór,ónóje

Egészségnap 2020.1 1.09.-
2020.1 1.13-ig

Csoportos Minclen csoport clélelőttös
óvónőie

Mikulás 2019.12.06, Csoportos Vlinden csoport cléleLóttös

óvórrője
karácsonv 2019.12.18. Csoportos Minden csopofi óvónője

Farsirng 2021.02,12. Csoportos Minden csoport délelőttos
óvónője

KISZE 2021.02.26. l1.oZ()S Mindcn csopoft dólelőttos
civónő je

Ny,ílt rrap (nagy- ili
középső
csoportosoknak)

2021 . március Csoportos Mincien csoport délelóttös
óvónő.ie

Nemzeti Linnep:
Márc 15.

2021.03.12. Csoportos Mirrden csoport délelőttös
óvónő.jc

Víz vilirgnapja 2021 .03. 15

2021.03.19-ie
Csclportos Minden csoport délelóttos

óvcinője
Húsvét 2021 .04.01 . C]soportos Minden csoport délelőnös

óvónője
Nyílt rrap
(mini. kis, i1l. \,eg_ves

csoportok)

202I. április Csoporlos Minden csoport clélelőttos
ór,ónője

Föld napja és

\{adarak és tirk napia
2021.04.22 Csoportos Minden csoport dc<lelőtttjs

óvónője
Ovi -kóstoló 2021.01. szillők szánrára

nvitcltt rcnclczvénv
Bátorfi Rozália

Anl,ák napja 2021.05.03.-07. Csoportos,
édesanyák számára
nyitott

Minden csopotl óvórrői

Mocorgó nap - Ovis
sport nap

Bicskei Napok

2021.05.14. Csoportos - kijzijs
- sziilők szánrára
nl,itott rendezvény
Városi rendezvén1,
- csoportoS

Mozgás nT unkaközijssé_u tagj ai

Nyárköszöntő,
Gyermeknap

2021.06.1 8. Csoportos - közös
sztilók szánriira

nyitott rctrdezvény

Bátorfi Rozália

Nagi,,ok búlcsúztatój a 2021 06.01.-11 Csoportos - szi-ilők
számála r-rl,itott

retldez,n,énv

Minden nagycsoport ól,órrői

rgyéb rendczr,ót-t},ek a csoporlok tervczésének nlegí'elelően.
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EGESZSEGÜGYI FELVILÁGOSÍTÁS - ORVOSI VIZSGÁLATOK

Óvoda oryosa: Dr. Hadnagy Réka gyerrnekorvos.
Evente egyszer, sziilői nyilatkozat alapján.
Véclőnő: Vargáné Ángyás Gabriella. Molnárné Bagi Ágnes. Nyúrl Dorottya
Havonta ill. szükség szerint.
Fogon,os: Némethné Dr. Dobos Bettina
Evente egyszer, sziilői nyilatkozat alapján.
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MUNKArÖZÖSSÉCEX MUNKATERVEI

Gyermekvédelmi mun kaközösséq munkaterve
2020 -2021 -E S NEVELESI EVBEN

Munkaközösség tagiai:

Munkaközösségünk céljai és feladatai :

o a gl,ennekek alapvető sziikségleteinek kieiégítésc (érzelmi biztonság kialakítása)
gl.errnek testi, értelmi. érzelrrri és erkölcsi í-ejlődésének. jólétének biztosítiisa -ol_van

óvodai körn.vezet megteremtése (személl,i. tárgyi tbltételrendszer rnegléte). mely-

elősegíti rninden gl,ernrek optimális fbi lődési 1bll-anratát

c a g},emlekek gl,ertneki és ernberi jogainak érvén,r,-esítése

o esé1l,egl.enlősóg biztosítása az eltérő szociokr"rltúrrális környezetből érkezó g.u-errnekek

szánlára hátrárrlkonlpenzálással tig1,-elembe vér,e eg.véni képességeiket. tehetségiiket.

§lódclsi iiterlrLiket- til11-arnatosarr tigl,elembc r-essztik a más nemzetiségbŐ1. nemzeti

kisebbségbő1 érkező gl-errnckek kLrltirrőát. alapclr-eirrket. a sajátos r-rel'elést igén1'lő

glerrllekckkel kapcsolatosan. r,alanril-tt a dit}-erenciált lcjlesztós lelretősógeit a

hátrán1 os 1relr zetűr gl,ernrekek szánrára.

i tehetsógtlk kibontakoztatzisában. lrátrán1,os hclvzetiikből vtrlÓ Í-elzárkózt:rtásbarr val(l

rnegse gítésiik
o
o
o
o
o

az irrtegrálció iehetóségének biztosítása (örlazonclsság inegórzése. irpolása. crósítésc)

prevcnció (rnegelőzés)
a g1,,ermckek lT átrárl1,os helyzetérrek csökkentése
veszélveztetettség kialakulásár-rak nregelőzése. szi.ikség szerint segítségnyújtás
egl.iittműködés a kiilönböző irltózrnén_vckkel. szakcnrberekkel (pszicholcigtrs.

családgondozó. r,édőnő. Szakértői bizottság stb.)

a családi nevelers erősítése a rászorulók körében
családok tisztclctben tartása
szoros kapcsolirt ltialakítása a segítséget kérő családokktrl
irrlbrnlilció áran.lás toviibbi jar,ítása. a rrrég lratékorryabb csaláclscgítő tevékenYség

o
o
o
o

érclekében
c ór,oclai szociális segítővel l,aló Inunlrir összelrangoliisa

_)-

Arpád utcai épület József Attila utcai
Tagóvoda

Kakas Tagóvoda

patkóné Bátori Erzsébet
(óvodavezető)
Tóth Erzsébet
(óvodavezető helyettes)
Hiller szilvia
(gyermekvédelmi felelős)

Borsodi Imréné
(megbízott tagóvoda v ezető)
Járfás Judit
(gyermekvédelmi felelős)

Bátorfi Rozália
(tagóvoda vezető)
Nádiné Bachmajer Tímea
(gyermekvédelmi
munkaközösség vezető)
Barta Andrea
(gyermekvédelmi felelős)
Orbán Erika
(óvodapszichológus)
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;r:fu enc ák
kiosztása
a családokkal bizalomelvú kapcsolat kiépítésére törekvés munkája
során
a gyernrekvédelemn-rel kapcsolatos törvények, rendeletek illetve
rnódosítások. változások naprakész követése és a kollégák ez irányúr
tájékoztatása, az óvodábar' fblyó munka ezekhez való igazítása
veszélyeztetettség esetén a Gyemlekjóléti Szolgálat, Gyámhivatal
tájékoztatása
j elzőrendszeri protokol l betarlása

2. Óvotlapedagógusokfeladataiagyermekvédelemben:
o arábízotí gyerrrrek figyelemmel kísérése,
o szociális. szociokulturális hátterének megismerése, szükség esetén

környezettatrulmány végzése (családlátogatás sziikség szerint)
o szemólyes kapcsolat kiépítése a szülókkel(folyamatos, segítő egyiittrnűködés.

gyermekük elfogadásának segítése, bátorító nevelésre ösztönzés,a családok szociális.
nyelvi ttrdás ki.ilönbségeiből adódó hátrányainak kompenzálása)

o befbgadás, beszoktatás alatt anamnézis kitoltése a szülőkkel
c fontos í-eladatának tekintse, hogy a sztilőkben tudatosítsa gyer:rnekük iránti

felelősségüket
o hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyerrnekek fblyarnatos tigyelemmel

kísérése, differenciált nevelése. |ejlesztése
o alapellátott illetve védelembe vett gyermekek folyamatos figyelemme1 kísérése,-

tájékoztató jelentések, jellemzések írása egy-egy gyerrnekrőI,ha azt a Családsegítő-és
Gyerrnekvédelmi Központ. Gyánrhivatal kéri

o problérnás, veszélyeztetett helyzet esetérr jelzés a gyermekvédelmi felelősnek. hisz
minden kollégának jeIzési kótelezettsége van problérnák észlelése esetén
(gyerrriekbántalnrazás. súrlyos elhanyagolás. egyéb más sillyos veszéIyeztető ok, a
g,ve rn-rek által előidézett súrlyo s veszé lyeztető magatartás esetérr)

o esetkon|erenciákon vesz részt, ha rnódja van rá. melyeken a problérnák kezelése,
nre go lcláskeresés történik

o rendszeres óvodába járás trg1,,elenrrnel kísérése. szükség esetén ahiányzásjelzése a
gl,ermckvédelnri í'elelősnek. hogy az ezzel járő sztikséges intézkedések mihamarabb
megtörténjenek

o gyermekvédelni lráló naprakész voltának megléte
o a problénrás, veszélyezteíeíí gyermekek esetében a jelzésekről, esetkont-erericiákról.

jellemzésekről, tájékoztató jelentésekről íénymásolat tbrrnájában megőrzi azí a
gycrmek szenrélyi anyagában

o adatszcllgáltatás a gyernrekr,édelmi í-elelősök részére

3. Gyermekvédelmi felclősök feladatai a gyermekvédelembe:
o összehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet a tagintézmények. az

óvodapeda_eó gusok között
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o gyermekvédelmi munkaterv elkészítése a gyermekvédelrni murrkaközösség vezetővel
együtt

o gyermekvédelnri hálók í-elülvizsgálata a változásoknak rnegfélelóen
o első sziilői értekezleten f'elmérni. hogy a sztilők milyen infbrmációk hiányában

vannak, mily módon tudjuk segíteni óvodai beilleszkedésiiket (jogszabályi
lehetőségek, szociális irodába irányítás)- Családsegítő és Gyennckjóléti Központ
bemutatkozásának megszervezése

o gyermekvédelmi hálókban. szereplő adatokban történő változások folyamatos
figyelemmel kísérése

o hátrányos. halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek . veszélyeztetett gyermekek
tbltérképezése a csoportokban, ismerkedés velük valamint a családi hátterükke1 a
nevelési év elején illetve az év folyamán tblyamatosan

o rninden rendelkezésre álló eszközzel segíteni a gyermekek családbarr történő
nevelését, a hátrányos helyzet csökkentését illetve aveszéIyeztetettség kialakulásának
rnegelőzését

o az Óvodapedagógusokkal és a családdal egyiittműködve a veszélyeztetett gyermekekre
ható ártalmak kiküszöbölése;

o a testi-lelki. erkölcsi károsodásoktól való védelem, illetve aveszéIyeztető hatások
ellensúlyozása

o heti egy alkalomrnal. de problémás gyern-rek esetén akár naponta is tegyen látogatást a
csopofiban, az óvodapedagógussal együtt beszéljék át a gyermek aktuális állapotát,
helyzetét, készítsenek t-eljegyzést esetekről, ha szükséges

o az ővodába íblvételt nyefi gyermekek rendszeres óvodába járásának íigyelemmeI
kísérése. igazolatlarr hiányzások nyomon követése. vezető f-elé történő jelzése.
tblszólítások megírása

o az ővoda keretein belül pedagógiai eszközökkel meg nem sziintethető tényezők
rrregléte esetén vegye f-el a kapcso|atot az Egvesített Családsegítő és Gondozási
Központ- Kapcsolat Központ Család- és Gyermekjóléti szaknrai egységeivel, valamint
a Járási Gyámhivatallal

o tá.iékoztató jelerrtések, beszámolók készítése
o jelzések megírása. továbbítása a szolgálat t-elé

o eg.vüttrnűködik a gyerrnekr,édelemben Iévő társszervekkel
o leg1,-en kapocs. kapcsolattartó az óvoda ás a szolgálat. szaknrai egység között
o vegyen részt a szolgálat által tartott éves szakmai tanácskozáson, melynek célja:

átt-ogóan értékelni a jelzőrendszer éves rTrűködését, áttekintcni a telepiilés
gl.errr.ekjóléti alapellátásának valametrnyi lbrmáját. szükség szerint javaslatot tenni
nrűködés jal,ítására.

o veg}.en részt szakmaközi megbcszéléseken, melyen a gyermekvédelemnrel
kapcsolatos tórnák keriilnek átbcszólósre (pI.: gyermekbántalmazás, családon belüli
erőszak stb.) az ott hallottakaí, az ott szerzett iníbmrációkat ossza nreg kollégáival

o esetmegbeszóléscken yegyen rószt, nlelynek célja: a rendszerben lévő, óvodárrkba

|áró gyernrek családi helyzetének. és a nregíblelő segítségnyűrjtásnak a nregbeszélése,

annak érdekében. hogy a gyerrnekek veszélyeztetettsége megszűnjön. Ezen
alkalmakkor a szolgálat szakemberei, családgondozó, a sziilők. a gyermekek
pedagógr-rsai, psziclrológus is jelen van.

o kapcsolatot épít és fblyamatos, tartalnras kapcsolatot ápol sztilőkkel, bátorítja őket
arra. hogy kapcsolódjanak be az óvoda életébe (családi nap, nyílt napok az óvodában)

o úrj csalácttámogatási lehetőségekről l.ájékozlat, külső erőfbrrásokat kr,rtat l-el a városban
(Karitász. Vöröskereszt.háttányos. illetve halnrozottan hátrányos hel:tzet
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megállapítása. és az erre való jogosultság, ingyenes szünidei gyerrnekétkeztetés iránti
kérelem stb.)

Bicske városi Óvoda
2060. Bicske, Árpád r-r. 13.
E - mai l : br,,o. ari;irdl'rlgrr]ail.§o!]

címének, telefonszámának, kőzzététe|e
jól látható helyeken a központi, illetve
ta góvo d á i n kb an e gya rá nt(C saládse gítő
és Gyernrekjólét Központ. Védőnői
Szolgálat. .Iárási Gyámhivatal. Bicske
Város Önkormányzat-Szociális OsztályV_áros Onkormáqyz{:§z99,9!ls giztaly_ .

A Csaláclsegítő és Gyermekjóléti
Központ bemutatkozój ának
létrehozása az év eleji, tagóvodánkként
közös szülői órtekezleteken
korona r,írus miatt elmaracl

lntézmény, Tagint.
vezetők,
Családsegító és
Gyermekjóléti
Központ
nrunkatársai

] szerkesztő

2020. Oq. Or. , CyeÁeiveaetmi
í'el e 1ő sij k. Intézmórry

IJlérlretőségeink:
'I'el:22 l 952-261

Bicske Városi Ovoda 202012021, évi 5-ermekvédelmi munkaterve

Felelős

l arcrmekvódelmi munkaterv megírása 2020-08-3' 
9iermekvédelnri

i Ssz. Fcladatok Határidő

l Gvcrmekvóclelmi munkaterv megírása 2020-08-'] 1

tblelősökl . tglglUsu

Cy.rmckvédelmi munkaterv 2020-08-31.-ig Gycrmekvédelnri
2 me$ismertetóse és elfogadtatása a t'elelösök.Intéznrénv

Nevelőtestülettel vczető, T'agint.v!ávlU, r aólrrl.t \ t Y Ell, l§s l ll l§ f, tc l

vezelők,

l O1"Úp.gggógusok
i Gyermekvédelmi feladatokat ellátó 2020-09-0l i Gyermekvédelmi i2020_09-0l

3. intézmények lélelősök.
Intézményvez,eíő,
Tagint. vezetők.
ovodatitkárok

)

(;1,. *o,eacrminiunÉatcrvrrónrapnn
való megielenítése

)ób.Oi. Gvermckvédelnri
szepterrtbcr 2.het f-elelősök. Honlap

Gycimckvaa"r."i ntunra ÚÓi"aiteru
csoportjainkban:
- 2H,3H. ve szélyeztctett, tartósan beteg,

SNI-s gycrnrekek. esetlegescn a
rendszerben már berit lévő

vezető. 'I'agint.

,vezetök.
óvoclaritkárok.
Óvcltlapcdagógtrsok

Gr,..r-rr.kn,e a.nli
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g},e rmckek ) í'e l térl<épe zé se

- problénrás csalirclok esetébet-t
csaltidláto gatásokon r,aló rószl,ótel
sziikség csetérr

7

Lo gopédusok, fej lesztőpedagó gus ok,
óvodapedagógusok által kiszűrt
gyermekek szakemberekhez irányítása,
megsegítése, folyamatos fi gyelemmel
kís érés e a héltr ány aik ko mpenzálása
érdekében(tanköteles, illetve problémás
gyermekek körében kiemelten)

2020.
szeptenrbcr
eIejétől
fbl1,,arnatosan

Gl,etmekvédelnri
tb lt, l(jsök. I n t,-izmónr
vezető. Tagint.
vczetők.
Szakembcrek,
Óvociapccla_uógusok

8

A kiszűrt gyermekek családjaival való
kapcsolatfelvétel, megsegítésük:
szakemberekhez történő irányítás,
támo gatási lehetősé geik feltérképezése
(támogatások), figyelemmel kísérésük

esetenkórrt. előre
cgy,eztetett
időpontokban

Gycrmekvédelmi
l-c l el ósök. I ntózrni,nr
vezető. 'I'agint.

l,ezetők.
Or odapccllrgógusok.
Szocizilis segítő

9

Gyermekvédelmi táb|ázat
csoportonkénti, havi összesítése,
változások feltüntetése, vezetők felé
juttatása

rninden lrónap
r-rtolsó napján

G_u"ermekvédeIn-ri
t-elelősök.
Óvodapedagógusok.
ovodatitkárok

10

Gyermekvédelmi beszámolók készítése íélévente
2020.08.31
202I.02.01
2021.08.31.

Gyerr-riekvédelmi
í'elelősök
O1,odapeclagógusok.
óvodatitkárok

11

Gl,erm ekek h i:in1,,zásai nak fol1,,amatos
fi gl,elemm el kísé rése : hián,vzások.
nrttlasztások j elzése a 91 ernrek,n,édelrT ri
t-e lelősijk. ór,odavezető. tagór,oda vezetők
télé-szü ksóges lépések
megtétele(C saládse_sítő és Gyernlckj óléti
Kiizpont. Gr,ánh il,atal)

esetenként G1,,ermekvédelmi
télelósijk.
Irrtézrnérryvezctő.
Tagint, vezetók.
Ó vo cl ap e cla gó g r-r s o k.
Szocizilis scgítő

12

Gyermekvédelmi felelősök folyamatos
kapcsolattartása a problémás esetek
kapcsán az óvodapedagó gusokkal,
óvodai szociális segítőkkel
esetmegbeszélések keretein belül az adott
inté zmé nyb en, tagintézm ényb e n

esetenként,
eiőrc
cg_veztetctt
idópontban

G;,,crnrekr,ódelnT i
í-elelősök. Szociális
segítő.
Ór,oclapedagógr-rsok

13

Családsegítő és Gyermekjólét
Szolgálattal való egyeztetés,
esetmegbeszélés, esetkonferencia egy-egy
problémás gyernek, család esetében
Esetleges tájékoztató j ellemzések
készítése egy-egy problémás gyermekről

rrlkalrrrirnkénti.
sziikség szerit-it

G},erntekr,édelrni
1'el elősök. Szociírlis
s9gítő.
Or.,odapedagógLrsok
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l4
Részvétel :
o éves tanácskozáson(febr.)-a
jelzórendszer éves értékelésével
kapcsolatos értékelőlap kitöltése
,eljuttatása a szolgálat felé
o szakmaközi megbeszéléseken

ér,,etlte l
alkalorn

ór,ente 6

alkalonr

G_vernrekr,éaetmi
f'elelősök. Szociális
segítő.
Intézn. ényvezető.
1'agirrt. vezetők

15

Kapcsolattartás a gyermekvédelmi
munkát segítő
intézményekkel,szakem berekkel :

Gyermekjóléti és Családsegítő Központ,
Szociális segítő, .Iárási Gyámhivatal,
Pedagógiai Szakszolgálat,
Gyermekorvosok, Védőnők, Rendőrség,
Iskolák, Bölcsődék
Bicske Város Önkormányzat-Szociális
Osztály

lo11,,anlatos

esettrregbesz.
alkalrnanként.
sz|ikség szerint

Gl,ermekr,édclnli
íblelősök, szociális
segítő.
Intéznlénl,v ezcíő.
1'agint. r,czetők.
O1,odapeclagógursok

16

prevenciós munka
o ruha. cipő glűrjtése szlikség esetén egy-
egy éppen rászortrló csalácl számára
intéznrényeinken belii1
o a támogatásla szoruló szülők
Családsegítő Szolgálathoz. illetr,.e
Karitászhoz l,aló irányítiisa(étel.
ruhaadomány-)
o cipős doboz akció óvodai
csoportj ainkbirn kirrácsony i clej én-
karácsclnl-i aiándékozás r:ászorulóknak
. irtg},,enes ruhairclomzinv. ru}rirvalogatási
lehetőség biztosítása karácson.v előtt a

rászortrló családoltrralt a karitász
székheir,,érr
. szabacl lbgas akció- llag), hideg ide.jén
a f-eleslegessé r.ált rneleg kabátok
ellrell,ezóse a kijelölt 1bgasra. rne l1,ről az
arra rászortrlók i.,á1o gathattak(Kakas
taqór,ocla)

foiy,arnatosan.
sziikség szerint

Gycrmekvédelrni
íblelősök. Szociális
segítő.
Intéznrénl,r,ezető.
Tagint. vezetők.
Ovodape dagógtrsok

,,Minden jót meg kell adni a gyermeknek,
mert akkor várhatjuk el tőle,
hogy ő is , jót adjon cserébe."

(]t,crmckvédcl m i m u nkakiizösség:
Nircli rlé RachIllaj er'f írnea
llillcr szílvia
Jiirtás .Ir,rdit
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MUNKATERV 2020l2l

Pedagógusok és a nevelőmunkát közvetlenül segítő munkatársak ellenőrző-
értékelő munkaközössége

Munkaközösség vezetőie: Bátorfi Rozália

Munkaközösségi tago.k:
1. Bicske Városi Ovoda: Patkóne< Bátori llrzsóbet

'fóti. Erzsébet
Komlósné Bognár N{ária
Benkőné Kalrnár Debóra

2. RVÓ.Iózsef Attila urtcai Tirgóvoclája:Gvőriknó Városi Ilona
Borsodi Irnrér-ró

3. BVÓ Kakas Tagóvoclája: Nácliné Bachrnajer l'írrrea
szabó zsuzsanna Melinda

NIunkaközösségünk célia: hogy, a ncve léssel- oktatással foglalkozó alkalnrazottak
(órociapedagógus. dajka. pedagógiai asszisztens) cllenőrzését-értékelését végezze. segítő
szándékkai.
Ilelkész|iltek legl,enek kol1égáink a taní-eliigl,eleti ellenőrzósckre. minősítő l,izsgákra.
m i niisítő elj ár,ásokra.
Fontos. hogy a nrunkaközösség tagjai iiltal r,égzett ellenőrzéseket a dolgozók ne tehelként
éljók rncg. hanetn érez,,zék scgítő szándékát" szerezzellek tapasztalatoí az ellenőrzésekről.

NIunkaközössógünk fc|adatrr :

. Belső önértékelési csoport rnűrködtetésc (BECS)
.,\z intézrnénl,i elr,ár:ások tbliilvizsgálata. f-eladatok terl,ezése

. BECS t'eladata:
1. pedirgógurs önértékeiése
2. intéznlónl,r,ezető értékelése
3. intéznlérr,vi önértékelés

. csoportlirtogatási rend egvcztetése rnunkakijzösség l,ezetőkkel. irrtézrllérrl,vezetőve1.

tagór,oc1 a r.,ezetókkel .

. Különbijző mtrnkaköztisségi bernr-rtatókban r,,aló részr,ótel.

. Pedagógiai nrunkát segítő kolLég:ili (dajkirk. peciagógiai irsszisztctrsek) ellcrlőrzési
rencij elnek k ido l goztisa. al kaltnazá sa.

. lnléznlérryi ellenőrzési renc1 kidolgozászr. alkalmazása.

. Óvoclapeclagógtrsok önórtékelósének szervezése. leborri,o1ítása a tervezettek szerint.
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Feladat: Felelős neve: Gyakoriság:
Ellenőrzési ten, készítése MK tagok 2020. november

Onértékelendő kolléga
értesítóse

Ellenórzés
előtt 7 nappal

Ellenőrzést
végző MK
tag

Sziikség szerint (2020.
november. 30- 202I.
májtrs. 31.)

Beérkezett értékelések
összesítóse, továbbítása

MK vezető Sziikség szerint

Ovodapedagógusok
(tanfelügyeleti ellenőrzés előtt
állók ill. a nevelő testület 20 "Á\

MK tagok 2020. november 3O-ig

Szükséges anyagok gyűjtése
sokszorosítása, továbbítása a
kolléeáknak

MK vezető Sziikség szerint

MK beszámoló készítése MK vezető 202l .augusztus 3 1

A következő nevelési év
ellenőrzési tervének eIkészítése

MK tagok 2020. december 3l

Dajka ellenőrzése a
csoportnaplóban
m egfo galm azottak sze rint

gonclozási
tbladat.
tisztasági
f-eladat

MK tagok Alkalomszerűen de
évente min. ?x

Pedagógiai asszisztens
e|lenőrzésc a csoportnaplóban
mcgfo galmazottak szerint

gondozási és
nevelési
feladatok

MK tagok A|kalomszerűen de
évente min. 2x

Pedagógusok ellenőrző terve 2020 l21.

A mtrnkaközösség tagjai tevékenysé_etiket az el|enőtzési tervben íbglaltak szerint az ővoda
bárrnel1, tagór,odáj ában elr,égezhetik.

Fontos, hog1, nrunkaközösség tagjai magas színvonalon, a tudásrtk legiavát mutatva végezzék
tel,éker-rl.ségriket. nregerősítve, segítl.e az elIenőrzött kollégák nrrrnkáját önértékelését.
Az elr,égzett t-eladat során nregállapított eredn,ények (negatív, pozitív) intéznrénytinkben
r,égzctt szaklrrai nlunkáról adnak jelzést a 1-elénk íbrdulóknak.

Bicskc. 2020. szeptenrber 30,
Rátorfl I{ozália

munkaközijsség vczető
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Testnevelés munkaközösség éves munkaterve

2020-2021 nevelési év
Kószítette: Borsodi Irnréné

Munkaközösségi tagok
o Borsodi lmréné
r Elek-Tóth Krisztina
o Járfás Judit
r Elekné Tárnok Judit
o Némethné Glosszauer Mónika

A nevelési év hangsúlyos feladatai:
Közösen végezhető egyiittes élményt adó programok szervezése
Prevenciós 1ehetőségek kihasználása

. Állatok világnapja (október)

r Mikulás napi móka (december)

o Nyuszi torna
r sport nap

A hatékony működést segítő nevelési fe|adatok
o Az egészséges életmódra nevelés, a testifejlődés elősegítése
. egészséges környezet biztosítása, napirend kialakítása, egészséges étkezés biztosítása, a

gye re ke k mozgásigényé ne k kie légítése, a mozgás fejlesztése

Fő feladatok:
. A 8yermekek gondozottságának alakítása és megőrzése

o Egészség védelme

o Mozgásigényükkielégítése
r Edzettségükbiztosítása
. A 8yermekek természetes mozgásigényének kielégítése, testi képességeik fejlesztése játékos

formában, szabad mozgás lehetőségének biztosítása.

o Mindennapos mozgás feltételeinek megteremtése (idő, tér)

r Testnevelés foglalkozások tudatos tervezése a korosztály, és a képességek figyelembe

vételével,
o Mindennapos mozgás a teremben és a szabadban

. A gyógy testnevelő által tartott foglalkozásokat a gyermekorvos által kiszűrt gyermekek

látogatják

. óvodai szintű sportrendezvények szervezése, szülők bevonása

. Testtartást javító lehetőségek megismerése és alkalmazása
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Hónap !dőpont-
helyszín

Téma Lebonyolítás Felelősök

Október Tornaterem,
vagy udvar

Alatok
világnapja

A korosztálynak
megfelelő állatokkal
kapcsolatos mozgásos
játékok

csoportos óvó
nénik

Decem ber Tornaterem Mikulás Sorversenyek Zsákba
futás,

M i ku lászsá k

megtöltése
kisla bdá kka l,

Mikulás útja -

akadálypálya

Csoportos Óvó
nénik

Aprilis Udvar ,,Nyuszi torna"

futás kanálban
tartott tojással,

nyuszi ugrás
kijelölt helyre,

tojásgu rítás
söprűvel.

az udvaron
elrejtett,,nyuszi
toj"ás keresése

Eszközök előkészítése Csoportos Óvó
nénik

.Június Udvar

( Ka kas

óvod a )

Családi sportnap

Előzetes
megbeszélés
sze ri nt

Eszközök előkészítése Csopo rtos
Óvónénik
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A differenciált képességfej tesztő m u n ka közösség m u n katerve

2020 _202l

Munkaközösség vezetője: Korrrlósné Bogrrár N,lária
szabó zsuzsanna

Munkaközösségi tagok:
Dalrcsiné Czeincr Edit
Elek-Tóth Krisztina
Facsar-Ves zeczky Andrea
Nádiné Baclrrrrajer Tínlca
Németlrner Glosszaucr Mónika
Nyilasné N4ószáros Margit
póter katalin

Ábel anikó
Győrikné Városi Ilona
Ipachné Karai Edina
Járfas Judit

Benkőné Kalmár Debóra
Börcs Anna
Gordos Noémi
Hiller szilvia
Véghné Kovács Szilvia
Tóth Erzsébet

A munkaközösség a nevelési év során felévente a feladattól fuggően ül össze.
Alapvető céljaink és alapelveink nem változnak az előző nevelési évhez képest.

Munkaközösségünk célja továbbra is :

o Az eddigi nevelési eredmények javítása, fokozása a pedagógiai munkában.
. Felzárkőztatás, tehetséggondozás, differenciálás, egyéni-személyes bánásmód

lehetőségeinek, módszereinek, ötleteinek adása.

. Az egymástól való tanulás elvének érvényesítése,
o Hatékony együttműködés atagintézmények között.
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Agygry!§lg\ fejlcttségi szintjónek mórési, értékelési tcrületci intézménl,ünkben

NIérési tcrüIet Módszer Mérést végző személy Mérés
gyakorisága,

ideje

A
gyermek
általános
fizikai és
egészségi
állapota

Súlyo magasság,
egészségi állapot

SZLlreS

n-rérés

ó r, o clap e c1 a g(l g rrs o k
ór,oda orvosa. íbgorvosir

védőnő

ér,,ente 2x

Látás SZureS ór,oda orvosa. védőnó iskolakezdés
előtt

Hallírs SZLlres ór,-oda orvosa. r.éclőnő iskolakezdés
előtt

A
gyermek
általános

képességei

Fejlettségi szint vizsgálat Pedagógiai Szakszolgril at
Feilesztő pedagógr"rs

sziikség szerint

Iskolaérettség vizsgálat Pedagógiai Szakszolgálat
iskolakezdés
előtt, sztikség

szerint

Beszédállapot
Logopédiai

mérés
SZLlreS LogopédLrs

óvodába
lépéstól

szlikség szerint
fblvamatos

DIFER
(hat eLerni

alapkészség)
vizs_eálat Óvodapeclagógr,rsok

középső
csoportban
évente 1r
jan.-íébr.

r-rag,vcsoporlban
él,ente 1x
okt.-nov.

Anamnézis családlátogatás
be szélí]etés

Or,,odapedagógusok óvoclirba
1épéskor

Bemenet mérés rlegtigy,elés Ór,oclapcdagógr-rsok
nor.ember.

illetve
1blyamatos

A gl,ermek
általrinos
fe.jlettsége

(eg_véni

nleirtigvelőlapok)

megfigl,clés Ól odzrpedagó,qtrsok

nrinciert
csoportbari
évente 1r.

illetr,,e
f'olt,anlatosan
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Munkaközösség feladatai :

. A gyermekek fejlődését nyomon követő dokunrentáció feltilvizsgálata, szükség esetén
átdolgozása.

' Megflgyelési. mérési rendszerünk gyakorlati megvalósításának segítése, támogatása.
o Méréseklebonyolítása.
. A mérési eredmények összegyűrjtése, íbldolgozása, kiértékelése.
. Egyéni fejlesztési tervek felülvizsgálata.
. Segítő szakmai anyagok, gyűjtemények bővítése munkatársaink részére.

/Részképességek megerősítésére, továbbfejlesztésére, játék, illetve játékos
feladatgyűjtemény összeállítása, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztató formában alkalmazhatunk. /

. Segítséget nyújtani atlhoz, hogy hogyan próbálkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszerű fej lesztésével.

o Folyamatos önképzés, hasznos anyagok letöltése, azok megosztása a többi
pedagógussal.

Megfigyelési, mérési rendszerünk gyakorlati megvalósítása:
o Az adott nevelési évben egyszer év elején végezzük a megfigyelést, szeptemberben és

októberben, a megfigyelések tapasztalaíai október végén, november elején kerülnek
rögzítésre, kivéve a beszoktatós kicsiknél, ahol ez az időpont a beszoktatás végére
húzódik ki, illetve május végére.

. Minden gyermek ,,MÁS"! Ezen a szemléleten alapulóan a megfigyelési szempontsor
feladatai három nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk
di ft'erenciált bánásmó ü1 áho z hármas difí-erenc iál i s szind éhez.

o Mérési rendszerünk DIFER - alapú. A vizsgálatot a teljes DIFER hosszú változatának,
feladataival a mérésre alakított munkacsoportok végzik.

o A gyerrnekek fejlettségére vonatkozó eredmények alapján, ahol szükséges az

óvodapedagógusok egyéni fejlesztési tervet készítenek a gyermek egyéni
gondozásához (tehetséggondozás, hátránykompenzáciő, saj átos helyzet)

o Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapcsolódóan gyakori az esetmegbeszélés és/vagy a
szakmai konzultáció az óvodapedagógus és a fejlesztó pedagógus között.

. A gyermek személyes fejlődésének nyomon követését segíti, az űn. gyermek portfólió,
rnelynek használatával nyomon követhető és az óvodai évek alatt folyamatosan
dokumentálható a gyermek í-ejlődésének íblyamata. A benne található dokumentumok
segítségével az óvónő pontosabban, átfogóbban tudja követni a gyermek fejlődését.

Minden érintett szereplő (óvónő, szülő) részére nyilvános. Jól segíti a szülők
tény szerű, obj ektív táj éko ztatását.
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Am tnkaközösség feladatainak ütcmezése lz áItalános cél clérésc érdekóben
Tevékenysée/feladat Fclelős Határidő

1. Anamnézis lapok sokszorosítása,
kiosztása

Munkaközössé_l
vezető

2020. allgllsztus

2. Anamnézis lapok kitöltése Kiscsoport
óvónői

2020. augllsztlts.
ill. fo11,amatos

J. Segítő szakmai anyagok, gyűjtemények
bővítése

Mr_rnkaközösségi
tagok

fbl.vamatos

4.
A gyermekek, ill. az újonnan felvett
gyermekek fej lődését nyomon követő

dokumentáció sokszorosítása, kiosztása a
kiscsoportokban

Murrliirközösség
vezető

202(). októbcr r,ége

5. Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoporlok
óvónői

2020. nor,,enlber
eleie

6. E gyéni feilesztési tervek felülvizssálata 2020. december

7.
DIFER méréshez szükséges mérőlapok

sokszorosítása, kiosztása - nagy
csoportok

Mr_rrrkaközössóg
vezető

2020. október

8. DIFER mérés megkezdése
nagy csoportok

Mr,rnkaközösségi
tagok és etre a

f'elaclatra alakult
tl-tunkacsopofiok

2020. október-
nol,cmber

9.
DIFER mérés eredményeinek

feldolgozása, visszacsatolása, fej lesztendő
területek meghatározása az érintett

csoportok óvónőinek (nagy csoportok)

MLrnkaközösségi
tagok

2020. december

10.

DIFER méréshez szükséges mérőlapok
sokszorosítása, kiosztása (középső

csoport)
Nltrnkaközösség

vezető
2021.jar,uár

1l. DIFER mérés (középső csoport)
N,lunkaközösségi
tagok és erre a

1éladatra alakult
tnunkacsoportok

202I. január.
í-ebrr-rá r

12.
DIFER mérés eredményeinek

feldolgozása, visszacsatolása az érintett
csoTrortok óvónőinek

Mtrnkaközösségi
tagok

202l. március

13.
Szülők tájékoztatása a DIFER mérés

eredményeiről ieénv szerint
Nag1,-csoportcls

ór,ónők
2021. április

l4.
Aktuális fejlettségi szint rőgzítése az

egyén i m egfigyelőlapokon
Középső ós

nagl,csoportok
óvónői

2021.lniritrs vége

15. Munkaközösség munkáj ának értékelése Mtrnkaközösség
vezető

2021. augusztus
vége

16. A következő nevelési év feladatainak
meshatározása

Murrkaközösségi
tagok

202I. augusztlts
r,ógc

Bicske. 2020. s;rcptenrber 1 5.
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Mentorok és gyakornokok munkaközössége
munkaterv 20201202l

N,{Lrrr kak cj zö s sé g l,ezetii : G.vőrikné V áro s i I l o r-ra

T'ag|ai: Börcs Anna gvakortrok.- mcntora: Véghné Kovács Szilvia
(Árpác1 r,rtcai Tagó,n oda).

Gorclos Noérni gl,akornok.- tnentora: Benkőné Kalrrrár Debóra
(Árpád utcai tagór,oda)

Kis Cintia gvakornok.- mentora Dobos Ilona
(Kakas Tagór,,oda)

,,\z idei nevelési ér,ben háronr tő gyakornokr,rnk van. Anna ta,n,asszal diplornázott
online. Cintia és Noéni is miir cliplonráskérrt töltik g1,-akorr.oki él,eiket. Noérni rrrinősüIni íbg.
jeienleg portíbliója elkészítésén dolgozik. A nlr"rnkaközösségi összejöveteieket.
beszélgetéseket esznlecsere, segítségnyúLjtás céljából szcrvczziik. A mentorok hasznos

tapasztalatokkal segíthetik a g,vakorrrokok nlunkáját. A csoporlban végzett közös munka

rrrir,ősége is lbntos. a kezcleménvezések. tbgIalkozások megtervezése. mcgtzrrtása. elemzése

hozz,á.láru,Inak a kósőbbi nlinősiilés sikeréhez. a g1,,akonrok valóban tapasztalatokat szerez.

rnell,későbbi nunkáját rrag_vmérlékben segítlreti. Az is szcrencsés. hogy eg,v csoportban

dolgozik a gvakornok a nlentorával. így rrapi kapcsolatban vantrak.

.Ielenleg a koronzr r,írtls másoc,lik szakirszában vag,yr-rnk. cz megnel-rezíti a rnLrnkaközilsség

nrunkáját is. A rrel,elósi ól, során azét2-3 alkalomtnal összcjövetelt terveziink. a

hospitálásc,lkat. tlrás csoportokbarr történő tirpasztalatszerzésl. még nrcglátjLrk. hogy-an tudjr,rk

rrlegoldani.

Szeretnénk egl,Littnlűrködr-e clolgozni a többi mtrnkaközösséggel is. a játék. a zene. a

tnozgás aclta lchetősé_gcket kihasznáir.a. de nlég ez is kérdéses a jelen helyzetben.

Bicske. 2020. október 1.

G.vőrikné Viirosi Ilclna.

Józscl' Attiia trtcai'I'agóvoda
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Német Nemzetiségi munkaközösség
2020-21. nevelési év

Munkaközösség vezető: Benkőné Kalmár Debóra
Tagok:

Bátorfi RozáIia
Borsodi Imréné

Elek-Tóth Krisztina
Gordos Noémi Mária
Horváth-Bödör Eva
iványi Borsodi Inez
patkóné Bátori Erzsébet

Tervezett céljaink a nevelési évre
o Helyzetelemzés, a nemzetiségi óvodapedagógusok beszámolój a az idei nevelési évben

indult csoportjuk összetételét illetően
o Esetleges problémafelvetések, közös megbeszélés, egymás segítése eddigi

tapasztalatok által, vezetett dokumentációk egyeztetése.
o A legutóbbi összejövetelünk óta különböző továbbképzéseken, előadásokon,

bernutatóko n szerzett élmények, j e gyzetek me go sztása egymással.
o Bemutató foglalkozások, hospitálások tervezése: óvodapedagógus, időpontok, témák

kije1olése.

o Az esetlegesen novemberben, városi szinten megrendezésre kerülő Márton-napi
rendezvényen való részvétel megbeszélése, a nemzetiségi gyennekcsoportok műsorát
tekintve.

o Ötletbörze: a jelen lévők bemutathatnak egy-egy kedvenc, jól bevált, könnyen
elsajátítható német mondókát, dalt, vagy játékot

o A munkaközösség tagjai feladattól ftiggően, de legalább három alkalommal ülnek
össze a nevelési év alatt.

Tervezett összejövetelek találkozók, szakmai tanácskozások

Helv Icle_je Térnája

BVO Arpád u. 2020. 1 1. 09. hétfő }lcszánlolók. ősz térr-rakör

Bicskc. Kossl-rth tér 2020. 1 1 .14.

szclt-nbat

Márton-napi rendezvényen való részvétel,
szereplés

BVO Arpád. u 2020,02.1 8.

CSLttOl,toK

Ben-itrtató íb glal kozás. hospi tálás a ko l légákrrak :

tirrsangi témakör (Fclclős :

Benkőné K.D. és Gordcls N. )

BVO Kakas ór,oda 2,020.04.01. szercla l]cnl r_itató fb_ill al kozás. h ospi tál ás a ko l l égáknak :

húsr,éti térnakör (Felelős: Elek-T.K. )

47



KAPCSOLATTARTÁS

r\ csaláclokkal nevclőpartneri l,iszonvra 1öreksziink. számítr-rrrk tánlogató egr,iittműrködésiikre.
.Ielen vírr-rshelvzetben előtérbc keriil az orrline kornnlunikáció csoportosan. i1l a szenléll,es
tel elonos és e-rrrai ies infbrrrrác ió csere. beszól getések,
Az irrtézrrrótrv vezetése az általános iskola képviselő.|éve1 f'elveszi a kapcsolatot: a
llagvcsoportosok ós az elsősök közös proglam szerl,ezése céljából. arnennyiben a víruslrclt,zet
ezt lehetővé tcszi.

SZÜt Ót nnTEXPZLETEK: évi 3 alkalommal. ill. szLikség szerint

- új szülőket tájékoztató.
- nel,elési év n"v-itó őszi, és
- tavaszi (iskola választó).

A sziilói értckczletek.jelcn l,írr_rshel),zctbcn csak rijl,id időtartat-tlbalr. szabzrdtéren a szigorú

higiéniai szabályok betartása nlellett tartható.

Csoport: Oszi Sztilői értekczlct témája: 202,0.
szeptenrber nrásodik hctc

'I'avaszi Szi_ilői értckezlet térnirja:
202I. t-ebrr-rár rnásodik hetc

Nagycsoporl és
nagv-középső

Gyern-rekck 1bgaclása
I sktlIe r"rcltség k ritcriunrlri

Iskolar,álasztás. DlF ER
eredmén,velt. tanító nénik
táiékoztatóia

N,IirTderr csoport G.verrrrekek 1b gad ása. beszoktatás.
szokitsrenclszer k i al akítirsa.
Foglalkozások.

Egészséges éietmódra ner,elés.
DIFER ereclrnények.

Ve gl cs csoport G1 crrnekek tbgadása. beszoktatás.
szokásretldszer kialakítása. Iskola
érettség kritériLrmai

lskolal,álasztás. DIFER
ereclmón,ve k.
Beszoktatás tapasztal trtai

Kiscsoport G1 errnckck íbgadása. beszoktattis.
szokzisrenclsze r k i al ak ítiisa

Egészséges életr-rródra nevelés
Reszoktatás tapasztai atai

Nagy csoportok Gyermekek fogadása, szokásrendszer
kialakítása, Iskola érettség
kritériumai

Tskolar,ál asztás. DIFER
ereclnrényck. tarrító nénik
trriékoztatóia

Közös 2020.j űrnir-rs 2-1 -23 .

Ui sztil(ik táiékoztatásir
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zÁp',:ó RENDELKEzÉsBr
Mirrderr clolgozó köteles mcgismcrni a túizvédelrni és baleset és rnr_rnkavédelmi clőírásokat.

Minclen clolgozó köteles mcgismcrni ós betartani a dohányzásra vonatkozó rendelkezéseket,

és tudomásul venni, hogy az óvoda dohányzásmentes terület!

LBGITIMÁctÓs zÁnauÉx

.lclen Inunkaterv a nevclőtest|ilet cgyetértő vélerrlénvrryilvánítiisa alapján kész|ilt.

A nevelőtestiilet eg.vbehangzóan ( l00 %-ban) 2020-202l . nevelési év Munkaterv javaslatait

eIfogadta.

A2020-2021. rrevelési évben a feladatok mindenki számára kötelezőek és számon kérhetőek.

Bicskc. 2020. október 1_5.

?cske,

patkóné Bátori Erzsébet

óvodavezetó

í?.nGr'(,
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