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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény.

2012. évi CXXIV. torvény A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

229/2012(VIIL.  28.) Kormany rendelete A nemzeti koznevelési tdrvény
végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv.

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol és
modositasai

2003. évi CXXV. tv. Az egyenl6 banasmaodrol €s az esélyegyenloség elémozditasarol
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve €s a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
24/2020.(I1.24) Kormanyrendelet A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. tv. koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
modositasarol szolo

2019. évi LXXI. torvény Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol

2020. ¢évi XC torvény Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének a
megalapozasarol

2020. évi LXXXVII. térvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. toérvény
modositasarol

282/2020. (VI.17.) Kormanyrendelet A 2020. ¢évi marcius 11-én kihirdetett
veszélyhelyzet megsziintetésérol

A Bicske Vérosi Onkormanyzat Képviselé- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei

A Bicske Virosi Ovoda miikodét, szabalyozé fo célkitiizéseit és feladatait
meghatirozé dokumentumok:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Bicske Vérosi Ovoda feliilvizsgalt komplex személyiségfejlesztd pedagdgiai
programja

SZMSZ

Hézirend

Vezetdi palyazatban tervezett feladatok

A fentiek hatdrozzak meg a nevelési év céljat belsd és kiilsé kapcsolataink
szabalyozasat.

(V%)



BEVEZETES

Az éves munkaterv feladata, hogy segitse az 6voda arculatanak a megerdsitését €s biztos
alapot jelentsen a csoportok nevelési feladatainak.

Az ¢éves pedagogial munkaterv tartalmazza a 2018-2019-as nevelési év értékelésébdl eredd
teladatokat.

HELYZETKEP A NEVELESI EV KEZDETEN

2019-20-as nevelési év masodik fele rendkiviili médon zajlott a COVID-19 virus
Magyarorszagi megjelenése miatt. 2020. marcius 16-t6l egy 4j helyzet alakult 6vodainkban,
bevezetésre kerlilt az online-ovi. A sziil6k fegyelmezettségének kovetkeztében, a szabalyokat
betartva otthon maradtak a gyermekek. Marcius 22-t81 csak a székhely 6voda miikadstt
tigyeleti rendszerrel egészen majus 25-ig.

Az 6vodapedagogusok zart facebook csoportokban tartottak a kapcsolatot a sziilokkel,
készitették a fejlesztési tartalmakat a gyermekek szamara. Honapokon keresztiil csak ez az
egy kozvetett formaja volt a gyermekekkel valé kapcsolattartasnak.

A nyari idészak értékelése

Minden feladat-ellatasi helytink ismételten megnyitotta kapuit majus 22-én és junius végéig
folyamatosan ellatta a nyari életb6l adodo nevelési feladatait a kialakult (ij szabalyok szerint.
A sziil6 csak a kapuig kisérte gyermekét, ott atadta az 6vodai dolgozdnak, majd délutan ott
varta 6t. A nyar folyaman az egyes épiiletekben a (t6rvényi valtozas miatt) csak 2 hétre
zartunk be. Ez id6 alatt a masik két intézmény latta el ligyeleti rendszerrel a bicskei 6vodas
gyermekeket.

Az lgyeletet julius 6-t0l a Kakas Tagovodaban kezdtiik, majd Jozsef Attila utcai Tagdvoda, és
végiil a sz€khely intézmény kovetkezett.

A nyar folyaman valtozo volt az 6vodaba jard gyermekek létszama. Ennek megfelelé szamu
6vodai csoportban folyt a neveld munka. Megkezdédott a munkatarsak szabadsagolasa, mely
igy zavartalanul zajlott.

A nyari €let alatt is arra torekedtiink, hogy a gyermekeknek biztonsagos kornyezetben,
valtozatos, oromteli élményt nyGjtsunk. a kialakitott szabalyok betartasa mellett.

Nyari ligyelet: 2020. julius 06 - augusztus 14. —ig tartott.

A nyari zaras alatt megtortént az 6vodaépiiletek nagytakaritasa, ismételt fertStlenitése.

Helyzetkép:
A 2020 évi dvodai beiratas aprilisban a pandémia idején az Oktatasi Hivatal altal kiadott
oktatasi azonositd szamok szerint tortént, nem volt személyes talalkozas. A nem dvodakoteles
gyermekek beiratasa sziiléi kérésre e-mailben valdsult meg. Igen magas szdmban iratkoztak
intézményiinkbe 2 és fél éves életkora kisgyermekek. Minden épiiletiinkben volt hely a 2 és
fél évesek korlatozott szamu felvételére, vegyes mini-kicsi csoport.
Tiszta mini csoport inditasara a Kakas Tagévodaban van lehetdség. Az el6z6 évek szakmai
tapasztalatai alapjan ezek a csoportok, amennyiben lehetséges, nem maximalis
gyermeklétszammal indulnak, hanem a korosztaly életkori sajatossagainak megfeleld
létszammal keriilnek megszervezésre.
A nevelési évet nyitd neveldi értekezleten meghatarozasra kertiltek a nevelési év o feladatai.
Ismertetésre keriilt a nemzeti koznevelési torvényi mddositasa, az 4j térvényi valtozasok a
virus helyzet miatt.
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A 2020-2021-es nevelési évben célkitiizésiink, hogy 6vodankban, az integracié kihivasainak
szinvonalas neveldmunkaval megfeleljiink (11 SNI gyermek), az 6vodéba 1ép6 2 és fél éves
korosztallyal az 6vodai szokas és szabdlyrendszert megismertessiik, befogadjuk 6ket a
kozosségiinkbe.

Uj feladatunk a COVID-19 virus 4ltal kialakult helyzet kezelése, kialakitott szabalyok
betartdsa, betartatdsa a gyermekesoport €s a magunk egészségének megérzése érdekében.
Folyamatos figyelemmel kisérése a protokollnak, és annak megfelelden végezziik munkankat.
Ertékeinket meg6rizziik, és nevelémunkankat pedagdgiai programunkban megfogalmazottak
szerint, tudatosan végezziik.

Tovabbra is tudatosan késziilve az orszagos szakember hidnyra, téreksziink munkatarsaink
megtartasara, ujak befogadasara, tovabbtanulni vagyo kollégaink 6szténzé tamogatasara.

Ez évben fejezte be 2 {6 az dvodapedagdgus képzést, megszerezte dvodapedagdgus
diplomajat, 1 £6 pedig az els6 évet teljesitette sikeresen.

Az el6z6 nevelési évben (1 f6 Pedagdgus I1.-re mindsiilt) kollégdinknak gratulalok. Az Uj
nevelési évben 1 £8 gyakornok munkatarsunk tslti a portfoliojat és késziil a vizsgara.

A tanfeliigyelet szakmai munkat tdamogat6 tevékenységére is késziiliink, BECS
munkakozosségiink tervezi feladatainkat!

Tanfeltigyeleti latogatasra tervezett 1 £6 dvodapedagdgus (pedagogusi), 2 £6 tagintézmény
vezetd (intézményvezetdi), 1 tagintézmény (intézményi), 1 {8 intézményvezetd
(intézményvezetdi tanfeliigyeletre).

Személyi feltételek

Az alkalmazotti létszam 78 fo.

35 £6 6vodapedagdgus- ebbil

1 16 6vodavezetd, 1 16 vezetd helyettes, 2 {6 tagovoda vezetd
1 16 fejlesztépedagogus

1 £6 pszicholdgus

19 6 dajka

14 £6 pedagbgiai asszisztens

2 {6 dvodatitkar

2 16 karbantart6 (1 féallasa és 1 részmunkaidés)
3 16 takaritd (részmunkaidos)

1 £6 informatikus (részmunkaidds)

A nevelotestiilet

A 2020-21-as nevelési évben 1 nyugdijbol visszatért ovodapedagdgus kollégank mar nem
kezdte meg az évet. Orom szamunkra, hogy ketten tovébbra is segitenek a tartds tavollévék
helyettesitésében, koszonet érte!

2 ovodapedagogus kollégank gyermekével tartosan tavol van GYED-GYES miatt, 1dajka, 1
pedagdgiai asszisztens betegség miatt.

2 pedagdgiai asszisztensiink diplomaja megszerzését kvetden dvodapedagogusként kezdte
meg az Uj nevelési évet.

Az éllashirdetéseinkkel igyekeztiink potolni az d6vodapedagogusok hianyat, 2 érkezd
pedagogus (Ped I1, gyakornok) kollégat kdszonthetiink sorainkban, de sajnos ketten el is
mentek Uj lehetoségek reményében!

A hianyzo munkatarsak feladatait belso helyettesitéssel, pedagdgiai asszisztensek
alkalmazasaval, munkaid6 atszervezéssel latjuk el, mind nagyobb eréfeszitéssel.

A tavozo kollégak potlasa igen nehéz, ez tervezhetetlen, év kezdéskor tébb szervezesi,
atcsoportositasi, helyettesitési feladattal jar. A megiiresed6 allashelyeket tovabbra is
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meghirdetjiik, és 4j munkatarsak felvételével igyeksziink biztositani 6vodank feladatellatasat,
¢z a szakember hiany miatt szinte lehetetlen.

Egy kollégank beiskolazasaval (mar egy évet sikeresen teljesitett) is a szakember hiany
csokkentésére tettiink lépéseket. A gyakornok kollégék, tobbéves gyakorlattal rendelkezd
munkatars mell¢ kertiltek beosztasra, ezzel is segiteni kivanjuk szakmai fejlédésiiket.

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasaban, a
hagyomanyok megismerésében, a jatékkdzpontu nevelésben igyeksziink minél tébb segitséget
nyujtani szimukra. A felkészitésben mentoraik kdzvetlen segitségére és vezetéi tamogatasra
szamithatnak.

Munkakdzosségeink és alkalmazotti kozosségiink egyik 6 feladata az uj dolgozok szakmai
tamogatasa, befogadasuk segitése a mindségi pedagdgiai munka érdekében.

Targyi, kornyezeti feltételek

» Ovodank targyi felszereltségének tudatos bdvitése a fejlesztendo tertileteknek
megfelelden tortént.

» A 2019-20-es nevelési évben az elhasznalodott targyak, eszkdzok, kellékek, cseréjérdl,
javitasarol kellett gondoskodni. A Kakas Tagévoda jatszoéudvaranak balesetveszélyessé valt
jatszotéri jatékainak javitasarol, cseréjérdl kellett gondoskodni, a feltjitadsi munkakat kovetd
jabb szakértetést elvégeztetni. Mindez maradéktalanul megtortént.

Minden karbantartonk, €s munkatarsunk az udvari baleset-megeldzés érdekében,
gondoskodjon a jatékeszkozok folyamatos figyelemmel kisérése mellett, dllaguk megovasan,
eldirasszerii hasznalatan.

2019-20-ban is megtortént az épiiletek bejarasara, munka és tlizvédelmi oktatasra, gyakorlati
bemutatéra, dokumentaciok attekintésére.

Ovodénkban, a csoportban 1évé eszkozokért minden dolgozonk felelés. Evente kétszer
koltségvetési keretiinkbol egészithetik ki a gyermekesoportban dolgozo évodapedagdgusok a
szakmai eszkoztarat, ill. fogydeszkozeik beszerzését.

2019/2020-as nevelési évben a személyi €s targyi feltételek intézményi koltségvetésiinkben
biztositottak voltak a zavartalan miikddéshez €s a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez, ig
indul a 2020-21-as nevelési év is.

A pandémia miatt az els6 féléves koltségvetési keretiinket nem hasznaltuk fel, mivel
honapokon keresztiil csak a székhely intézményben tigyeltiink.

A tablazat a 2019-20 ¢évi fejlesztéseket tartalmazza. Egyéb eszkdzbeszerzés az alapitvanyi
pénzforrasok biztositasa révén, ill. adomanyokbdl tortént.

A megvalésult fejlesztés | Bicske Virosi BVO Kakas BVO Jozsef Attila
targya Ovoda Tagovodaja utcai Tagovodaja

Jatszoudvarok © © ©

eszkozeinek felyjitasa

Autdbuszos kirandulasok © © ©

Udvari homokozo jaték © © ©

Szakmai anyag beszerzés © © ©

Fejleszto-eszk6z0k,

képesség-fejlesztd © © ©

eszk6zok, jatékok,




kézmiives anyagok

Gyerekprogramok ©
tamogatasa

©
©

Kozlekedok, tfolyosok,
mosdok, szlikség szerinti
festése

Védonoi, orvosi szirések

© 0
© 0

Mesekonyvek,
jatékeszkozok

© 06 O

Mané kétnyelvii német
nemzetis€gi csoport/bal

Ficanka kétnyelvii német ©
nemzetiségi csoport/bal

Katica kétnyelvii német ©
nemzetis€gi csoport / bal

Magas agyas- © © ©
veteményeskert

Utcai virdgos-elokertek

©|6

»Mezitlabas™ jatszo
sétany készitése

Tuja sovény
megfiatalitasa, betegek ©
eltavolitasa

Tornaterem festése

Kazanok javitdsa ©

Kazancsere

Kapunyité szerkezet ©
beépitése (adomany)

Szaritogép javitas, ©
felyjitas

Mosb6gépvasarlas

Erintés nélkiili
kézfert6tlenit adagolok © © ©
beszerzése

GAZDALKODAS, TARGYIESZKOZ ES EGYEB FEJLESZTES 2020-21.

Felel6s: évodavezetd, tagovoda vezetok,

Tervezett karbantartasok, feltjitas. Palyazatok figyelemmel kisérése.

Cél az energiacsokkentd felujitasok folytatasa (flitcs, viz-csapok).

Feladat: Takarékos energiagazdalkodas.

Pénziigyi kondiciok:

Alapitvanyok eredményes miikddtetésének tamogatasa, beszamolo kérése.

Egyéb beszerzések, feladatok:
Alapvet6 cél az épiiletek allagmegovasa, balesetek megeldzése.




Feladat a feltjitasok, karbantartasok fontossdgi sorrendjének felallitasa az alapfeladat ellatasat
szolgdlo targyi feltételrendszer mindségi javitasa:

- esztétikus kornyezet kialakitasanak, illetve fenntartasanak eszkozei

- képességtejleszto eszk6zok

- higiénikus, teherbiré jatékeszk6zok beszerzése

- kotelezo felszerelés €s eszk6zjegyzek eldirasainak figyelembevétele, ellenérzése, potlasa.

A koltségvetési gazdalkodas pénziigyi szabalyainak betartisa mindenkire nézve
kotelezo!

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FELTETELEK
FEJLESZTESE

Az eszkozbeszerzés terve elsdsorban a koltségvetési keretbdl €s az alapitvanyi pénzforrasok
biztositasa révén torténik.

A fejlesztés targya Bicske Varosi Kakas tagévoda Jozsef Attila utcai
Ovoda tagovoda

Epiilet kiilsé vakolat, ©
javitdsa, cseréje

Keritésoszlop javitasa,
felujitasa

Bejarati ajto felujitasa

Csoportszobak feldjitasa

Szakkonyvek,
gyermekirodalom

Udvari homokozo6 jaték

Klima berendezés iroda

@066 ©

Porszivo, takaritogép

Ovodai fektetdk,
kiegészitd butorzat

Ovodai textilia, terito,
agynemd, lepedd, huzat

Arnyékold, szinyoghald

© 0

Csaptelepek cseréje

Gyermek WC il6lap
cseréje

Autdbuszos kirandulasok

Babeltadok meghivasa

GGe ©0|e ©6 0 |0 0006 O

O 0O
©

Fejleszto- képesség-
fejlesztd eszkozok,
jatékok, kézmuves
anyagok beszerzése

Gyermekprogramok ©
tamogatasa

Sziiloknek tajékoztatok, © ©




értekezletek szervezése

Védoénoi és © © ©
gyermekorvosi altalanos
vizsgalatok, sziirések:
latas, hallés, fogaszati

Evéeszkozok, étkezé
edények potlasa

Vasalék, takarito
eszkozok potlasa

Kerités feltjitas, festés

006 © ©

Tornaszoba fal- festés

©©e O 6

OB © O

Tetd javitds, bedzas
megszintetése

©

Ovi-focipdlya aljzatanak
felujitasa, javitasa

ALTALANOS PEDAGOGIAI CELKITUZESEINK, FELADATAINK

» A gyermeki k6zosségben végezhetd sokszinii tevékenység €és a massal nem
helyettesithetd szabad jaték biztositasa.

Y

A gyermekek jatéktevékenységének fejlesztése. A jaték tevékenység folyamatos
megujitasa, bovitése.

> A kommunikacid, a kapcsolatteremtés elémozditdsa, informacié aramlés segitése
intézményen beliil €s a tagintézmények kozott.

» Prevencid, egészséges ¢letmodra nevel€s.

» Az iskolai életre valo alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek
megteremtése.

» Az 6vodas gyermek természetes kivancsisaganak ¢brentartasa, a tanulds dromteli
¢lményének biztositasa.

> A gyermeki személyiség egészére iranyulo fejlodés biztositasaval a sokoldalu
képességtejlesztes.

» Az 6vodapedagogusok onallosaganak, felelosségének fejlesztése, szakmai ismeretek
mélyitése.

» Onreflexio készitése a mindennapi munkéban.

> Az egészséges életmdd, a testapolds, az étkezes, az oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa, megfeleld
egészségiigyi €s higiénés szokdsok elsajatittatasa.

A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Rovid tavii: Dolgozok munkafeladatai teriiletén, egyenld feladatmegosztdsra vald torekvés. A
munkatarsak minésitésekre, vizsgakra, tanfeliigyeleti, dnértékelési latogatasokra vald
felkésziilésének tamogatasa.
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A humaner6forras hianya miatti nehézségek megoldasa. a gyermekek ovodai nevelésének,
fejlesztésének ellatasa.

Koronavirus miatt kialakult helyzet kezelése, telkésziilés az ,,online ovi” megszervezésére,
mukddtetésére.

A kialakitott 0j szabalyok mentén torténd ovodai nevelés, fejlesztés.

Kozéptava: Rendszerlatas szemléletének kialakitasa, nevelotestiileti, munkatarsi. szakmai
tertileteken.

Hossza tava: A komplex személyiségfejleszt6 pedagdgiai programunk szerinti magas
szakmai munka szinvonalanak megtartasa a napi gyakorlatban.

Kiemelt feladataink:

NS}

(O8]

Az intézményi dokumentumok &sszhangjanak megteremtése, folyamatos
aktualizalasa.(PP, SZMSZ, Hézirend, Csoportnapld) Mddositasok atvezetése.

A Pedagdgiai Programban foglaltak végrehajtasa, kiilonos tekintettel az integraciora.

Az intézményi 6nértékelési rendszer, a BECS csoport munkajanak tamogatasa,
onértékelések lebonyolitasa.

Onértékelési és tanfeliigyeleti latogatasok elokészitése, a latogatott kollégdk segitése.
(pedagdgusi, tagintézmény vezetdi, intézmeényvezetdi, intézmeényi)

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel valo difterencialt foglalkozas tervezése,
megfeleld kapcsolat kiépitése a szakmai munkankat segité szakszolgalat
munkatarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

A DIFER mérések eredményeinek tudatos felhasznalésa, a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Ovodapszichologusunk, fejleszté-ovodapedagogusunk tapasztalatainak beépitése
terveinkbe.

A COVID-19 megjelenését kovetden készitett, jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazand¢ eljarasrendrdl szolo intézkedési terv folyamatos frissitése,
aktualizalasa, és az abban foglaltak betartdsa €s betartatasa.

Visszatér éves feladataink, amelyek megtartiasa konnyiti munkankat:

vV

VoV Vv

Munkaidé pontos kezdése

Tavolmaradas jelzése el6z6 nap

Kotelezd ordk, tervezett aktiv eltdltése a gyermekesoportban
Kotelez6 oran tali feladatvégzeés

Munkatarsak, gyakornokok segitése
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U) munkatarsiparok esetén szokasok, elvarasok egyeztetése

”~

» Csoportok koz6tti napirend egyeztetése

~ Dajkak, pedagogiai asszisztensek munkdjanak megbeszélése, 6sszehangolasa

» Rendszeresség a napi 6vodai neveldmunkaban

~ Eszkozok, szertarok rendjére, tisztasagara valo torekvés

~ Fogadoorak, idéponti egyeztetés utan sziilok tajékoztatasa (DIFER)

~ Csoportnapl6 folyamatos vezetése (elektronikus naploirdsra 6sztonzés), naprakészség a
dokumentacidoban

» A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentacio folyamatos vezetése

~ Valtozatos programok €s ismeretanyag nyujtasa, élményszerzés biztositisa

~ Etikai normak megtartasa

» Felelésség sajat és tarsunk munkaja irant, egyiittmiikodés

~ A koronavirus miatt a kommunikacio atgondolasa, modositasa a sziil6kkel

» A koronavirus miatt kialakitott protokoll szerinti munkavégzés, szabalyok betartasa,

betartatasa

NEVELES-FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember: féléves terv készitése, melynek része a befogadasi-beszoktatasi terv,
(szintfelmérés a megtigyelés eszkozével), 6szi €s téli iddszak nevelési terve.
Februartél: A masodik fél év az el6z06 félévre épiilo nevelési terv készitése, majd
nyari €let tervezése.

AZ EVES NEVELESI-FEJLESZTESI TERV KESZITESENEK SZEMPONTJAL:

» A gyermekek alapveto sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet, csaladias
légkor, megtelel6 kommunikacid kielégitése.

» Folyamatos egymasra épiiltség. Aktualitasok kiemelése, amely sszhangban van a
pedagogiai programmal.

» A gyermekek egyéni litemének megteleld, a kozosségi életre valo felkészites,
(differencialas) a hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasa, kiemelkedd képességliek
fejlesztése, tehetséggondozas.

» Az erkolesi €s kozosségi nevelés természetes modon épiiljon be az dvoda életébe.

~

> A koronavirus miatt kialakitott (j szabalyok beépitése a mindennapi tervezésbe.

GYERMEKEK EGYENI FEJLESZESE

» Egyéni fejlesztés
» Tehetséggondozas
> Felzarkoztatas

> Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridd: junius 15.
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» Nyari terv készitése (Juniustol- augusztusig)
A GYERMEKEK FEJLODESENEK NYOMON KOVETESE

~ Folyamatos vezetés, egyéni feljegyzések-csoportnaplobol keriiljenek athelyezésre!
(fénymasolatban).

~  Differencialt fejlesztés tervezése  (prevencio, korrekcio, tehetséggondozas,
telzarkoztatas, személyiség fejlesztési feladatok)

> A sziil6t minden esetben, id6ében, redlisan tajékoztatni kell a gyermek fejlodésérol.
fejlettségerol. (Félévente kotelezden!)

» A sziilok tajékoztatasarol teljegyzés készitése (sziiloi alairassal).
Az iskolakésziiltség vizsgalata

» A DIFER mérési tematika kovetése

Pontos dokumentacid és értékelése

N/

» Konzultaci6 a fejlesztést segitd szakemberekkel

\%

Konzultacié a sziilékkel (fogadd 6rak sziilovel tortént egyeztetés szerint)

> Atovabbi 1 év 6vodai fejlesztés kérését (iskolaérettség megallapitasat) a sziilo
kezdeményezheti a Szakszolgalatnal, majd 2020. januar 1-t6l az adott év januar 1-15-ig
az illetékes hatosagtol (OH) kérheti.

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év:
2020. szeptember 1. —2021. augusztus 31.

Az iskolai szlinetek 6vodank nyitva tartasat nem befolyasoljak.
Az j gyermekek befogadasa 2020. szeptember 1.-t61 folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban valosul meg.

- 2.5- 3-4 éveseknek november 1.-t61 majus 31.-1g.

- 4-5 éveseknek oktober 1.-t0l majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t61 majus 31.-ig.

Nyari élet szervezése junius 1.-t6] augusztus 31.-ig torténik.

Nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfeleléen tigyeleti
rend kialakitasaval biztositjuk.

Az 6vodak téli zarasanak tervezett idépontja

2020. december 23.-2020. december 31.

Nyitas: 2021. januar 04.-én hétfo

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idopontja

Ovoda épiiletenként:

2020. junius 28.- augusztus 6. Bicske Vérosi Ovoda

2020. junius 28.- julius 23. BVO Jozsef Attila utcai Tagovoddja
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2020. julius 26.- augusztus 20. BVO Kakas Tagovoddja
2020. augusztus 9.-augusztus 20. BVO Jézset Attila utcai Tagovodaja (két
részletben)

Az o0vodak nyari ligyeletének tervezett modja
Ovoda épiiletenként:

2020. janius 28.- julius 23. BVQ Kakas Tagovodaja
2020. julius 26.- augusztus 6-ig BVO Jozsef Attila utcai Tagovodaja
2020. augusztus 9.-augusztus 20 Bicske Varosi Ovoda

Munkasziineti napok:
- Oktober 23.

- November 1.

- December 25-26.

- Januar 1.

- Marcius 15.

- Nagypéntek

- Husvét hétfo

- Maijus 1.

- Plink6sd hétto,

- Augusztus 20.

- Valamint az athelyezett munkasziineti napok.

OVODAINK NYITVATARTASA

Ovoda épiilet Nyitis Zaras
Bicske Varosi Ovoda 6.15 17.15
BVO Joézsef Attila utcai Tagévoddja | 6.15 17.15
BVO Kakas Tagovoddja 6.15 17.15
GYERMEKLETSZAMOK
a varhato 2020 évi oktober 1. statisztikai adatok alapjan
Ovoda épiilet Fércohely | Gyermeklétszam | SNI Tankotelesek,
gyermek tankotelessé valok
létszama
Bicske Varosi Ovoda 120 105 1 30
Jozsef Attila utcai 107 94 4 29
Tagovodaja
Kakas Tagovodaja 264 174 6 76
Osszesen: 491 373 11 135




CSOPORTBEOSZTASOK

Bicske Virosi Ovoda Arpad utca székhely

Csoport . . .
Csopor létszam Ovodapedagégusok Dajka
' 22 Hiller Szilvia
Katica Horvath Lilla
Komlésné Bognar Maria
Ficanka 23 Benkéné Kalmar Deboéra Péterfy Albertné
Gordos Noémi Rozika
. 23 Hegyiné Kontra Veronika Vida Istvanné
Mokus s T o
Frech-Pinczinger Virginia Kriszti
Méhecske 19 Véghné Kovacs Szilvia Szilveszter
(1 SNI+2sz) | Bores Anna Blanka Szilvia
Pillancd 18 Toth Erzsébet Vincze-Strobl
= Savanyoné Czunyi Marta Katalin
Pedagogiai Janovicsné Balint Agnes,
asszisztensek Majda Agnes
BVO Jozsef Attila utcai Tagovodaja
Csoport Ovodapedagogusok/ .
Csopart létszam Pedagégiaiasszisztensek Dajla
- 1 51\?12 , Abel Aniko Laszloné Véradi
+ . r
( ) Varga Antalné Erika lldiko
. 16 Gyorikné Varosi Ilona o ) ]
M¢hecske Varminé Stokbaner Tiinde Lakiné Kovacs Timea
. 14 Borsodi Imréné . Kern Andrasné
Maci (1 SNI+2sz) | Szallerné Vacula Gabriella Mariamn
. 22 Horvath-Bodor Eva .
Salica (1 SNI+1sz) | Elekné Tarnok Judit May Mariann
laak 20 Jartas Judit Hevérné Gelencsér
epre (1 SNI+2s2) | Ipachné Karai Edina Ménika
Pedagodgiai Horvathné Gal Monika
asszisztensek
BVO Kakas Tagévodaja
Ciopord C’sopf)rt Ovocrla.pefdag(?gusok/ ' Dajka
létszam pedagdgiaiasszisztensek
19 Kanta Nikoletta : i 3
. ¥ r c A
Pillangd Vidane Horvath Alexa Babicz Annamaria
, 23 Barta Andrea Kuresi Lajosné
Napsugar )

(1 SNI+2sz)

Péter Katalin

Terike
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24

Borbély-Vakan Marta

fed (1 SNI+1sz) | Salamon Zsuzsanna FOHFANE Jamosi dina
Kisvakond 20 Ne,'ldir‘lé ,Bachma,jer ijmea Andorfe'rne.': Melis
Rabainé Marosan I1dikd Szilvia
. 15 Dobos Ilona , ) )
Maci Cis Cintia Németi Judit
21 Nyilasné Mészaros Margit Csoria Jozsefnd
Teknoc (1 SNI+1sz) | Wendler Dorottya / SO1a J0ZSEINe
.. Erzsike
Marton Terézia
20 Némethné Glosszauer
Siini Moénika Boros Zsuzsanna
Facsar-Veszeczky Andrea
15 Batorti Rozalia
Méh B 7 7 oV SN
chaasles (2 SNI+4sz) | Dancsiné Czeiner Edit hagy Mo
19 Elek-T6th Krisztina
Mano (2 SNI+2sz) | Hollosi-Végh Dorottya / Tranker Nikoletta
Szanto Brigitta
.. Batorti Erzsébet
Pedagogiai e em
) Szant6 Szilvia
asszisztensek
KOTELEZO FELADATELLATAS
Tevékenység Fejleszto Idépont

Logopédiai fejlesztés

Szazados Zsuzsanna
Nagyné Kozak Rebeka

Egyéni és csoportos foglalkozas
beosztas szerint.

Fejlesztopedagdgia

Szabo6 Zsuzsanna Melinda

Benke Magdolna Valamint a meghatarozott
Moka Janos rehabilitacios 6raszam szerint.
Karai Aniko Egyéni és csoportos foglalkozas

beosztas szerint.

Gyogypedagogia

Szazados Zsuzsanna
Mobka Janos
Keresztes Magdolna
Stidiné Gaspar Agnes

A meghatarozott rehabilitacios
oraszam szerint

Csernané Hegyi Kinga

Gyogytestnevelés, Perge Krisztina Heti beosztas szerint,
gybgytornasz, Kocsis Laura a meghatarozott rehabilitacids
mozgastejlesztés [zmindi Istvan oraszam szerint
. . H,P-Arpad utca
) , . Orban Erika ) .
Pszicholdgia Sz,Cs — Kakas Tagdvoda

K- J6zsef A. utca




NEVELOTESTULETI TANACSKOZASOK

(Nevelés nélkiili munkanapok)

SSZ. E ¢ ¢ o S
Esemény / téma Felelos Hatsrids
| Munkaterv szerinti aktualis feladatok Patkoné Batori
© | attekintése, kozos tervezés Erzsébet 2019.11.13.
Online értekezlet ovodavezetd
o et Patkoné Batori
Pedagbgiai Program feliilvizsgalata fitkone,Batorl
L ) Erzsébet
Intézményi oOnértékelési rendszer folyamata, . ,
o ¥ A s ovodavezetd
onértékelési terv elkészitése. R
2e | c & 5 ot i ; Onértékelési csoport | 2019. december
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az ,,
o ; : S G B vezeto, 12.
intézmény szabalyzatainak feltlvizsgélata, .
. o Szakmai
moddositasa. -. Aktualitasok. e 3
munkak6zosség
vezetok
Tovabbképzési terv, beiskolazasi program Ovodavezetd,
3 atdolgozasa, aktualizalasa. vezetd-helyettes
" | Pedagdgus elomeneteli rendszer jelentkeztetés, tagintézmény 2020. marcius 12.
portfolidk, tanfeliigyelet, mindsités. vezetdk
Hazirend feliilvizsgalata, mddositasa.
4 Pedagogusok éves beszamolodja csoportokban. Ovodavezeto,
* | Munkak6zosségi beszamolok, tagintézmény vezetd-helyettes, 2020. junius 11.
vezetdk beszamoloja. tagbvoda vezetok
- Aktualitasok.
Nevelotestiileti Tanacskozas,
Az intézmény €ves beszamoldjanak elkészitése.
5. | Tz és munkavédelmi oktatasa Ovodavezetd 2020. aug 31.

Munkaterv elokészitése
(nevelési évet zaro / nyitd)

Amennyiben a korona virus miatt a kozos értekezletek nem megvalosithatoak, akkor
tagintézményenként, vagy telefonon, ill. online modon fogjuk szervezni.

Feladat és felel6si terv alapjai:
* torvényi el6irasok,

* helyi Pedagogiai Program,

« hazirend,

« SZMSZ,

» munkakori leirasok,

» az Ovoda éves munkaterve,

« csoportok munkatervei,

- a nevel6testiileti hatarozatokban foglaltak,
« az 6voda hagyomanyai, és

» mikodési rendje.
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A feladat, és feleldsi rendszertinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenl6 terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriileten a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,
ellenoérzese, €s megvalositasa onallo munkaszervezéssel az adott dolgozo felelossége.

A felelosség at és elharitasa nem elfogadhato!

A felelost tertilet akkor adhato at, ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozd
maradéktalanul elvégezte.

A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, idobeli, és hataridé betartasaért
betartatasaért, a megvalositas mindségéért!

A kornyezet rendjének és tisztasaganak fenntartasarol, és egyes teriileteken az eszkdzok
haszndlati modjarol belsd szabalyok rogzitésre kertilnek. (Pl. a tornaszerek, szertar hasznalat
szabalyai, tornaszoba heti-rendje.)

A COVID-19 altal eléirt szabalyok betartasanak és betartatasanak rendjéért minden
dolgozo felelos!

A nevel6 és oktatéo munkaval osszefiiggo a kotott munkaidon tal elvégzendo egyéb
feladatok

» Nevel6-oktatdo munkéara valo felkésziilés

Gyermekek teljesitményének értékelése

DIFER mérés lebonyolitasa, dokumentalasa, értékelése

Fejlodési naplod vezetése

Adminisztracios feladatok pontos végzése

A gyermekek egyéni fejlesztése

A gyermekek felzarkoztatasa

A gyermekek tehetséggondozasa

Szemléltetd, egyeb eszkoz készitése

Csaladlatogatas (A COVID-19 kovetkeztében hozott szabalyok betartdsa mellett)
Fogaddora (telefonos kapcsolattartas, konzultacio)

Sziilsi értekezlet (A COVID-19 kovetkeztében hozott szabalyok betartasa mellett)
Unnepek, iinnepségek megszervezése, megrendezése

Nevelési — oktatasi intézményekkel valé kapcsolattartas

Gyermekbalesetek megeldzése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas

Csoportrendezés, 61t6z0, étkezd dekoralasa

Nevelétestiileti értekezlet, megbeszélés (A COVID-19 kdvetkeztében hozott szabalyok
betartasa mellett)

Szakmai tovabbképzés, konferencia (online képzések elotérbe helyezésével)
Pedagogiai program, SZMSZ, Héazirend feliilvizsgalataval dsszefliggd feladatok
Szakmai hospitalas (6vodan beliil, a szigoru szabalyok betartasaval)
Munkakozosségben vald részvétel

Uj tipusu kapesolattartas rendjének kialakitasa a sziilokkel a COVID-19 kovetkeztében
hozott szabalyok betartdsa mellett (facebook csoportok).

YYYYYYYVYYYYYYYYYYYNY

YV YVYYV
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Téma

Felelos Hatarido

Munkaidg beosztas elkészitése

vezetd helyettes, ill.
tagintézmény vezetok

szeptember 1.

Uszoda latogatds idépontja,
szabalyali, szolgaltatok, felel6sok,
munkatarsak tajékoztatdsa, (jelenleg
nem relevans)

vezeto helyettes, ill.
tagintézmény vezetok,
kijelolt vodapedagogus

aktualitas szerint

Szolgaltatast végzok idopontja, helye, | vezeto helyettes, ill. oktober 1.
heti-rendje (csak a fejlesztd tagintézmény vezetok,

pedagdgus €s gyogytestneveld)

Tornaszoba hasznalat, csoportok vezetd helyettes, ill. oktober 1.

idépontjai, heti-rendje, feleldsok

tagintézmeény vezetok,
kijelolt 6vodapedagdgus

Tornaszobai szertar hasznalat
szabalyai, felelosok

vezetd helyettes, ill.
tagintézmény vezetok,
kijelolt 6vodapedagogus

oktdber 15.

Udvari jatéktarold rendjének,
hasznalatanak szabalyai, felel6sok

vezetd helyettes, ill. marcius 1.
tagintézmény vezetok,

kijelolt 6vodapedagogus

EGYENI MUNKAFELADATOK

Sorsza Arpad utca Jozsef A.utcai :
‘ Munkafeladat p ] Kakas Tagovoda
m Tagovoda
Jelenléti ivek Thoméané Vagner Gyorikné Varosi o
1| e . . Szarka [stvanné
Osszegyljtése, kiosztasa Zsuzsanna [lona

Konyvtar leltar vezetése

2 | (neveldi szoba, Komlosné Bognar Maria Varga Antalné Batorfi Erzsébet
csoportszobak - leltér)
Tornaszertar rendje,
3 | szabdlyai, tornaszertar Véghné Kovacs Szilvia Jartas Judit Szab6 Zsuzsanna
felelos
Az intézmény miiszaki
bejarasa, naplozas Németh Janos/nyitos Németh Varga Gyorgy
4 ellendrzése (éjszakai fény, dajka Janos/nyitos dajka / nyités dajka
vilagitas, csapok stb.)
Tisztitoszeres raktar
6 | (bevételezés, kiadas- Vida Istvanné Varga Antalné Marton Terézia
leltar)
. . - Batorti
7 Foglg liozdst cs7 kozok Borcs Anna Ipachné Karai Edina Erszébet/Bodi
rendje a nevel6i szobaban 7 )
suzsanna
Udvari jatéktarolok . . . Németh Janos/ Varga Gyorgy/
8 rendberf tartasa, Nometh Jinas/ Vida Szallerné Vacula Nért;leti ?I/udbit},/

ellendrzése

Istvanné

Gabriella

Kurcsi Lajosné
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Gabriella

Kuresi Lajosné

Patkéné Batori Erzsébet

elkészitése

Toth Erzsébet

9 | KIR adatbazis kezelés Toth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
| Eseménynaptar minden hd | Toth Erzsébet/Thomané : C Nadiné Bachmajer
0 |5~ " Ipachné Karai Edina ,
3-1g Vagner Zsuzsanna Timea
Tuléra, szabadsag . . B ' né
) . S, ['6th Erzsébet Thoméané orso’d ! hr’lrer}e Batorfi Rozalia
11 | Osszesités, jelenléti iv ; Horvathné Gal .
o Vagner Zsuzsanna ;o Szarka [stvanné
ellenOrzés Moénika
Valtozasjelentés Toth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozali
12 |elkészitése, tovabbitasa Thomané Vagner Horvathné Gal S a Ok II toz’a 1a’
. b zarka [stvanné
KIRA Zsuzsanna Monika
Személvi anvao Toth Erzsébet
13 p ylanyag Thomané Vagner Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
karbantartasa
Zsuzsanna
T e Patkoné Batori Erzsébet Borsodi Imréné, s e
Statisztikai adatok gytjtése, | ., ; . ey Batortfi Rozalia,
14 12 . Té6th Erzsébet, Thomané Horvathné Gal .
tablazatba rendezése . 3 Szarka Istvanné
Véagner Zsuzsanna Monika
Patkoné Batori Patkéoné Batori
Csoportlatogatas, Patkoné Batori Erzsébet, Erzsébet Erzsébet,
15 | mulasztasi naplo, Toth Erzsébet, Borsodi Imréné Batorfi Rozalia,
csoportnaplé ellenérzése munkak6zosség vezetok |  munkakozosség munkak$zosség
vezetok vezetdk
Gyermeki portfoliok, o ; ;
YCTINER] POTLIOTIOR, C . . . | Komlésné Bognar Szabo6 Zsuzsanna
16 |egyéni fejlesztések Komlésné Bognar Maria g .
e Maria Melinda
ellendrzése
e e aa Hegyiné Kontra o i ;
17 | Faliujsag felelos : Jarfas Judit Salamon Zsuzsanna
- Veronika
Héazi bemutatdk, szakmai Gybrikné Varosi Némethné
18 | megbeszélések hospitalas Hiller Szilvia y Tona Gloszauer Monika,
; rendje szervezése
‘ 19 | Dajkak munkaszervezése Toth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
13 Csoportok falijsaganak Csoportvezetd Csoportvezetd Csoportvezetd
felelose 6vodapedagdgusok dvodapedagdgusok | dvodapedagdgusok
19 | Tappancs ujsag terjesztése Gordos Noémi Varga Antalné Babicz Annamaria
} Horvathneé Gal .
9 : 101 feleld : S racs Szilvia . Kanta Nikoletta
20 | Tisztasagi felelds Véghné Kovacs Szilvia Mbnika
Benkoéné Kalmar Laszloné Varadi ; g
SNVVArusita o Babicz Annamaria
21 | Konyvarusitas Debora diké
ler Szilvi Tarfas Tudit Barta Andrea
S H’I er Szi ’v1a Jartas Ju 1,, , Nadiné Bachmajer
22 | Gyermekvédelmi felelds To6th Erzsébet Borsodi Imréné -
Patkoné Batori Erzsébet Hateeh Rozdlia
Szoledltatsl heti terid Thomané Vagner
23 zolgaltator hetl ren Zsuzsanna, Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
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Alkalmazdsi dokumentacid

Patkéné Batori

Patkoné Batori 1

24 | elkészitése, tovabbitas Patkéné Batori Erzsébet Frzsébet Erzsch
MAK felé 1ZS€D¢C rzseobet
Balkon ladak, konyha- e vz 5 7 . -

25 | kertek. viraeok ooz dozdsa Dajkak, Takaritd Dajkék, Takarito Dajkak, Takaritd
ellenéfzéseb = ’ Vida Istvanné Stokbauer Tiinde | Elek-Téth Krisztina

2% TAMOP. palyazat szakmai | Patkéné Bétori Erzsébet Patllf:(?ne’llfaton Patl};gne’ Batori
vezetok - fenntartas Toth Erzsébet rese et’ , , r{seb%, ‘

Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
Postai kiildemények Pat]fone Bat91‘1 !Erzsebet Borsold : In?rer}e Batorfi Rozalia

27 kezelése T'homané Vagner Horvathné Gal Syarka Istva ;
] Zsuzsanna Moénika zarka istvanne
Ovodapedagdgusok havi
munkaid6-

28 o . . 5 : I p s
nyilvantartisanak nyomon- To6th Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
kovetése

29 | Torzskonyv vezetése Toth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia

X DIFER mérs irinyitisa, Komlosr’le. Bognar Komlosr}e. Bognar Szabo Z§lesanna

30 kimutatasok elkészitése Maria, Méra, Melinda,

B Té6th Erzsébet Jarfas Judit Batorfi Rozalia
Bozsik program felelései Gy6rikné Varosi S

- i 1py 2 y ; : ; - Szabo6 Zsuzsanna

31 |(els6 félévben nem relevans | Véghné Kovacs Szilvia Ilona, Melinda
a COVID-19 miatt) Jarfas Judit s
Ovi foci palya rendben

32 } . Németh Janos - \% orgy

7 tartasa, karbantartdsa arga Gydrgy
Etkezési dokumentacio
nyomon kdvetése, Thomané Véagner Horvéthné Gal Szarka Istvanné

33 | kapcsolattartas az Zsuzsanna, Mobnika Batorfi Rozalia
onkormanyzati Patkoné Bétori Erzsébet Borsodi Imréné
ligyintézdvel

el e . , Németh Janos, Varga Gyorg
Udvari jatékeszkozok Németh Janos . s area Lyorey
A ~pe , . 1 . Minden elsoként Minden elsdként
34 | feliigyelete, karbantartdsa, | Minden elséként udvarra z d o
emrevételezése mend ovodapedagaus udvarra mend udvarra mené
SZEmIeve pedagos 6vodapedagbdgus o6vodapedagdgus
Udvari J aterk’eszkozok ) y o Németh Janos .
. | karbantartasanak Németh Janos Thomané s P Varga Gyorgy

35 i 5 5 Horvathné Gal Pl
dokumentalasa, Végner Zsuzsanna Moénika Szarka Istvanné
ellendrzése,

- ’ -~ Batorfi Rozélia
; Patkoné Batori Erzsébet Borsodi Imréné
Gyermekek igazolatlan Csoport P — Csoport

36 | hianyzésa, sziil6 . por . , . . | ovodapedagogusai
S 6vodapedagogusai ovodapedagogusal, e .
felszolitasa . Mt sy . Nadiné Bachmajer

Hiller Szilvia Jarfas Judit ;
Timea
: ; s Borsodi Imréné s~ s
Ovodai honlap Thomané Vagner P Batortfi Rozélia
e Horvathné Gal ) L

37 |adatszolgaltatas Z.suzsanna, Moénika Szarka Istvanné

koordinatora Patko Andras Patké Andras

Patkd Andras




Thomané Vagner

Horvathné Gal

38 | Jegyzokonyvvezetd Zsuzsanna x s Szarka Istvanné
Sglige e Monika
Batorfi Rozalia
Tovabbképzések To6th Erzsébet : 5 :
39 o : Bk Bikem B BT Borsod I itorfl Rozal
’ nyilvantartasa Patkoné Batori Erzsébet t5od) Imrene Bafortl Rezili
Gyakornok mentoralasa v ) . Gyorikné Varosi
40 | Ya% ) ) Benk6né Kalmar Debora YOTIXne varost Dobos llona
szabalyzat szerint [lona
Thomané Végner Borsodi Imréné
KIRA jelentések, Zsuzsanna, C e Batorfi Rozalia,
41 - : ; Horvathné Gal .
szamfejtések Toth Erzsébet, MBiia Szarka Istvanné
Patkoné Béatori Erzsébet
Patkoné Batori Erzsébet Borsodi Imréné
KIR STAT, normativa Toth Erzsébet, P p Batorfi Rozalia,
42 ‘ . ers Horvathné Gal . o
MAK Thomané Vagner . Szarka Istvanné
N Moénika
Zsuzsanna
Thomané Vagner
43 | Tizvédelmi naplo vezetése Zsuzsanna Dajkak
Dajkéak
Eves munkaid6 beosztas
szabadsagolasi terv
44 | elkészitése, Toéth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
Helyettesités rendjének
szervezése
, . Patkoné Batori Erzsébet, . . _— -
Kapcsolatteremtés a varos atkone . Borsodi Imréné Batorfi Rozalia
, e i . To6th Erzsébet .
45 | intézményeivel, kulturalis Csonortok Csoportok Csoportok
programokon valé részvétel . poTe . ovodapedagogusai | dvodapedagogusai
ovodapedagogusai
Eseménynaptar tigyeld,
47 {lOpanL SEyEAElo Toth Erzsébet Borsodi Imréné Batorfi Rozalia

(intézmények kozott,
intézményen beliil)

KULSO ES BELSO SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, NYITOTT NAPOK

Szakiranyu és akkreditalt képzés

Név A tovabbképzés targya Helye Gyakorisag | Finanszirozas
. r r r 4 & o 7 o , i . . , ] i
Viodus Harvath QV 'oda’ped,aoorbit 5 Komarné heti intézményl1
Alexandra szakiranyu képzési szak
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Szakmai napok, feladatok és nyitott napok

Idépont

Téma

Felelos

szeptember masodik

Evnyit6 sziil6i értekezlet Arpad utca

Patkoné Batori Erzsébet,

hete csoportonként kiilon Csoportos 6vodapedagodgusok
szeptember masodik | Evnyité sziildi értekezlet Jozsef A. u. Patkoné Batori Erzsebet,

hete . csoportonként kiilon Csoportos évodapedagogusok
szeptember masodik |Evnyitd sziildi értekezlet Kakas Patkoné Batori Erzsébet,

hete Tagovoda csoportonként kiilon Csoportos 6vodapedagogusok

szeptember masodik

Bolesodei gondozondk,
ovodapedagdgusok telefonos

Tagdévoda vezetok, hely.vez

fele. konzultacidja Kapcsolattartok
Volt bolesodés gyermekek apesofattarto
beilleszkedése 6vodai csoportjaikba
e Aradi vértanuk varosi tinnepség Toth Erzsébet
oktober 4. © T
Patkoné Batori Erzsébet
w Egészségnap Jozsef A. u. . .
oktdber 17. © Borsodi Imréné

tagbvodaban (csoportonként)

oktdber 23.

Nemzeti innep, varosi rendezvény

Patkoné Batori Erzsébet
To6th Erzsébet
Batorfi Rozalia
Borsodi Imréné

november 13.

Nevelés Nélkiili Nap

Csapatépito kozos délelott
(tagintézményenként a COVID-19
miatt)

Patkoné Batori Erzsébet
Toéth Erzsébet
Batorti Rozalia
Borsodi Imréné

november elso hete

Egészségnap csoportonként
Bicske Varosi Ovoda

Toth Erzsébet

november
(tervezett, ha
megtarthato)

Ficanka, Mano és Katica csoport
német nemzetiségi nyito-tanca a
bicskei Svab-bal alkalmaval, helye:
Miivelddést Kozpont

Benkéné Kalmar Debéra, Gordos
Noémi, Elek-To6th Kryisztina,
Horvath-Bodor Eva

november 09-13-ig

Egészség hét
BVO Kakas tagovodaja

Batorti Rozalia

januartol

Tanfeliigyeleti elokésziiletek

Patkdné Batori Erzsébet
Batorfi Rozalia

Nyitott —nap a  kozépsd  és| Ovodavezetd, tagovoda vezetok,
marcius 9-13. nagycsoportban. kozépso €s nagy csoportos
dvodapedagogusok
Nyitott nap a kis & vegyes| yodavezetd, tagovoda vezetdk.

marcius 30-aprilis 03.

csoportokban. Husvéti elokésziiletek.

kis és vegyes csoportos
6vodapedagdgusok

aprilis 21.

Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
sziilék és gyermekeik részére BVO
Jozsef Attila utcai Tagdvoddja

Borsodi Imréné,
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aprilis 22.

Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
sziilok és gyermekeik részére BVO
Kakas tagdvodaja

Batorti Rozalia

aprilis 23.

Nyitott Kapu Napja az 6vodavalaszto
sziilok €s gyermekeik részére Bicske
Varosi Ovoda

Toth Erzsébet

,

Ovonok latogatasa az iskola 1.

majus gl al sy . 6vodapedagdgusok
. osztalyaba, oralatogatas. pecagoguso
majus Csaladi nap a mozgas jegyében Ovodavezetd, tagovoda vezetdk

Junius masodik hete

Nyarkdszont6 rendezvények

ovodavezetd, tagovoda vezetdk

A megemlékezések, a nemzeti, és az intézményi iinnepek iddpontjait a munkaterv tovabbi

fejezetei tartalmazzak.

Egyéb bels6 képzések, munkaegészségiigyi orvosi vizsgalat

Idopont Téma Felelos
S . Dr. Bourgla Ossamah

Munka egészségiigyi- alkalmassagi N
november vizsgalat, minden dolgoz6 részére Mg e, Eilgres

. &¢ s S ‘ . I

= = Patkoéné Batori Erzsébet
s . L. " Fehér Jozsef
augusztus 29. Munkavédelmi oktatas minden dolgoz6

részére

munkavédelmi megbizott
Patkoné Batori Erzsébet

augusztus 29.

Tizvédelmi oktatds minden dolgozo
részére

Fehér Jozsef
munkavédelmi megbizott
Patkéné Batori Erzsébet

OVONOI ERTEKEZLETEK

Ovoénoi értekezleteinket tagintézményenként 13 - 15-6rdig tartjuk.

A délutanos 6vondk 14.30 orakor visszamennek a csoportokba, biztositva a csendes pihend
utani ébresztés nyugodt feltételeit. Az informaciok megfeleld aramlasardl a tovabbiakban is
jelenlévok gondoskodnak.
A kiils6 képzéseken és programokon résztvevok az eseményt kovetd 6vondi értekezleten
roviden atadjak a szakmai informacidkat!

o
(U%)




Az értekezleteket kisebb csoportokban szervezziik a koronavirus miatt kialakult helyzethez

1gazodva, a szabalyok szigoru betartasa mellett.

Tervezett foglalkozasok

Ssz. Feladat / tevékenység Felelos Hatirido
Munkaid6 beosztasok, csoportnaplo,
mulasztasi napld zaras-nyitas
idépontjai, nerlplc'),vezetés egyeztetése, Patkoné Batori Erzsébet, 2020.
BTM, SNI, Iétszam adatok, Téth Bezséhet
1. |fejlesztopedagdgus munkdja. Batorfi Rozalia. 09.10.-09.30
Sziiléi értekezletek. Borsod;i Imréné
Szolgaltatast igénylok lIétszama-
szolgaltatoi hetirend elkészitése.
Munkaterv egyeztetés.
Patkoné Batori Erzsébet,
Etkezéssel kapcsolatos dokumentécio Toth Erzsébet,
elkészitése Thomané Vagner
) HH, HHH, létszam, gyermekvédelmi Zsuzsanna, 2020
* | halo, BTM, SNI, oktéber 1. Batorfi Rozalia, 09.10.-10.01.
adatszolgaltatas, statisztikakészités Szarka Istvanné,
Borsodi Imréné,
Horvéathné Gal Monika
Munkfiter\fl— feladatok, Onértékelési, Patkéné Bétori Erzsébet,
3. tanfelugye,l etl rendszer; esopont Toth Erzsébet, Batorti 2020. 10. 31.
dokumentacid. 543 e
Rozalia, Borsodi Imréné
Patkoné Batori Erzsébet,
tagovoda vezetok,
Befogadas értékelése. nagy csoportok
4 DIFER az c’)vodé.ban - méré§ 6vodapedagdgusok, 2020. 12. 15.
" | eredményének visszacsatolasa, Szabd Zsuzsanna Melinda
tejlesztési javaslatok. (nagycsoport) Komlésné Bognar Maria
munkakdzosség vezetdk
Munkak@zésségi (')sszejﬁvet‘elck, Patko{?gtggszr;é%z?ebet’
5. szakl}’lal ’mu,nk’a tal?asztalatal. Bitorfi Rozdlia, 2021. 01.31.
ellendrzés, értékelés a csoportokban. Borsodi Imréné
Munkak6z6sség vezetok
Patkoné Batori Erzsébet
6. To'\«'ékl)b’képzém terv, beiskolazas T6th Erzsébet, 2021, 03. 12.
teljesitése. Batorfi Rozalia,
Borsodi Imréné
- Minbsité vizsga, Szabadsagolasi terv Patkoné Batori Erzsébet, 2021, 04. 15.

elokészitése

Toth Erzsébet,
Batorfi Rozalia,
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Borsodi Imréné

Ev végi beszamolok elokészitése Patkoné Bétori Erzsébet,
DIFER szintmérés osszegzésének, To6th Erzsébet,
elemzésének eredményei — Batorfi Rozalia,
8. | visszacsatols a dolgozoi kornek Borsodi Imréné. Szabo 2021. 06 15.

I . - Zsuzsanna Melinda
Szabadsagolasi terv pontositasa Nyari ° .

¢let, ligyeletek egyeztetése Komlosné Bognar Maria

DAJKAI-PEDALHﬁGIAIASSZJSZTENSEKJﬁITEKEZLETEI—BELS@
TOVABBKEPZESEK

Tervezett foglalkozasok napja:

Ssz. Téma / feladat Felelos Idopont

Patkéné Batori Erzsébet,
A 2020/ 2021. nevelési év munkatervének Téth Erzsébet,

ismertetése, kiemelt feladataink,
1. | rendezvényeink, az Gij dolgozok
személyével kapcsolatos, munkaszervezési Borsodi Imréné
kérdések egyeztetése.

Batorfi Rozdlia, 2019.10.15.-17.

dekal kompetenciék, Patkoné Batori Erzsébet,
A fertbtlenités, takaritas Gjonnan kialakitott Toth Erzsébet,
szabalyainak tudatositasa.
Koérnyezettudatos magatartas a mindennapi
gyakorlatban. Szokasok ¢s lehetdségek
dajkai feladatok, gyermekvédelem.

Batorfi Rozalia, 2019. 10.15.-17.

Borsodi Imréné

ONELLENORZESI ES BELSOELLENORZESI TERV

Téma / felvételi feladat Felelos Hatarido

Tanligy-1gazgatasi - Patkoné Batori Erzsébet
dokumentumok ellendrzése: To6th Erzsébet, 2020. oktober 15.
Batorfi Rozalia,
2019-2020. évi mulasztasi ¢s ‘ Borsodi Imréné ‘




csoportnaplok lezarasa “ Ovodavezetd, tagovoda vezetd | |
Csoport és mulasztasi naplok = megbizasa szerint: Szakmai | ) .
2020-2021 évi naprakészségének ~ munkakozosség vezetok | OkiGber 13 "”t01
ellenBrzése | | alkalomszertien

| |
Tantigy-igazgatasi Patkoné Bétori Erzsébet
dokumentumok ellendrzése Toth Erzsébet, szeptember 01.-10.
2020-2021. nevelés €év, Batorfi Rozalia, , . .

2. | mulasztési és a csoportnaplok Borsodi Imréné oktober 15"“?1 havi
megnyitasa, naprakészség Szakmai munkakzosség ren e sgEs]
ellendrzése. vezetok
Helyettesitések, talorak Toth Erzsébet vez. helyettes,
elrendelése, nyilvantartasa Batorfi Rozalia.

3 . . alkalomszeriien

Borsodi Imréné tagévoda
vezetok
| D_olg.,.ozék egész’ségﬁg’yi ) ‘ Thomané Vagner Zsuzsanna, ‘ o

4. klskqpy'\fe— érvényességének ‘ Bzarka Jstvinmd, november 30.

ellEntees ~ Horvathné Gél Ménika |
|
Az étkezési naplok ho végi . Thomané Vagner Zsuzsanna, ‘

_ cllendrzése és egyeztetése az 3 Szarka Istvanné, havonta 1

7+ Snkorményzati ligyintézovel, Horvathné Gal Monika 1
lerendelésekkel.

Szabadsagok kiirdsanak Patkoné Batori Erzsébet,
naprakészségének ellendrzése, Toth Erzsébet,
6. Osszevetés a jelenléti ivvel Batorfi Rozalia, december 15.
Borsodi Imréné
Leltar, helyiségleltarak

7. ellendrzése: Gsszevetése a Leltar felel6sok januar 31.

helyiségleltar ivekkel.
Félévi majd év végi beszamolok Patkoné Batori Erzsébet, } januar 31. %
készitése az ellendrzések alatt T6th Erzsébet, ‘ 3
8 tapasztalt szabalyossagokrol ‘ Batorfi Rozalia, | junius 25. i
" illetve szabalytalansagokrol i Borsodi Imréné, ‘ |
1‘ Szakmai munkakozosség | 1
o 1 vezetdk ]
Személyi anyagok allapota: Patkoné Batori Erzsébet
s;akmati ('j,néletrajz., ' T,c')th Erzsé‘t’)e.t janndr 15,
bizonyitvanyok, kinevezések Batorfi Rozalia :
Borsodi Imréné
i ‘
i ENom,mUv'al}aml t,amogatas, " Patkéné Batori Erzsébet - oktober 15. mércius 20. ‘
10 ‘letszamol'\. Bliesang. | Tagdvoda vezetok | junius 30./sziikség szerint.
1 | ag ~ junius 30./sz g

| S |




BELSO ELLENORZES:

Az Ovodavezetd az ellenorzesi feladatokat a mindségfejlesztés érdekében a vezetd helyettes és
tagovoda vezetokkel és a munkakozosség vezetdkkel kozosen szinkronban végzi. a vezetdi
ellendrzési terv alapjan.
A feladatok atgondolt elvégzeséért és a lelkiismeretes munkaért minden 6vond maga felel.
Az ovodavezetd latogatasa Kiterjed:
Az 0vodapedagogusok munkavégzésére.
e Az 6vond egyeénisége, magatartasa, stilusa.
e Az ¢vodai csoport légkore, hangulata, érzelmi szintje.
e A gyermekek jatéka, magatartdsa, neveltségi szintje, 6vonohoz fizodo viszonyara.
e Csoportdokumentécio tartalma, naprakészsége.
e  Munkatarsi kapcsolatok.
Dajkak, pedagégiai asszisztensek munkavégzésére.
e Gyermekekhez, munkahoz vald viszonyuk
e Feladatvégzésiik, kiemelten a higiéniai szabalyok betartasara
e Munkatarsi kapcsolatok
Ovodatitkar
e Az 6voda adminisztraciés feladatainak pontos, naprakész végzése
e Onall6 munkavégzés képessége
Karbantartok:
e Az dvoda kornyezetének rendben tartasa
e Javitasok elvégzése
e Megfeleld hdmérséklet biztositasa
Ellenorzési modszerek

Céliranyos ellenérzések:

A csoportszobak berendezése, kialakitasanak célszer(isége, napirend, hetirend betartasa,
beszoktatas ellendrzése, hazi bemutatok mindsége, jaték, anyanyelvi nevelés, parhuzamosan
végzett differencialt tevékenységek, udvari élet irdnyitasa, iskolai életmddra valo felkészites,
nyari terv megvalosuladsa

Id6északos ellenérzések:

A dokumentumok ellendrzése, fogado orak, sziil6i értekezletek, tinnepek eldkészitése,
technikai dolgozok ellendrzése.

Alkalomszeri ellendrzések:

Ovodapedagdgusok napi felkésziiltsége, tevékenysége, pontos munkakezdés, befejezés.
munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok betartasa, higiéniai szokasok, szabalyok betartéasa.
Ovodapedagdgusok: jatékkszpontusag, kotetlenség megvalositasanak lehetdségei,
differencialas, felzarkoztatés, iskolai életmodra vald felkészités, tehetséggondozas, nevelés
eredményei, 5romok-nehézségek, tovabbképzések tapasztalatai, gyermekvédelmi feladatok,
mindségfejlesztési munkaval kapcsolatos teendok.

Az 6vodapedagogus megfigyelésének szempontjai: OH el6irasa szerint.

UNNEPEK, UNNEPELYEK, NYILT NAPOK

A virosi iinnepeken, megemlékezéseken, az intézményt a vezet6i beosztdsban dolgozok ill.
az dvoda munkatarsai képviselik.
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Bicske Varosi Ovoda Arpad utca

Megnevezés Ideje Fajtaja Felelés
Allatok vilagnapja Oktober 5. megemlékezés Benkdné Kalmar Debora
Egészség nap November elsé | csoport Toth Erzsébet

hete

Nemzeti linnep

Oktober 23.

megemlékezés

ovodapedagdgusok

Marton nap November 11. | megemlékezés Benkdéné Kalmar Debora
Mikulés December 6. Csoport Véghné Kovécs Szilvia
Virosi karacsony December 9-15. | vérosi linnepség Nagycsoportos 6vo nénik
Kardcsonyi miisor December 18. | Csoportos Csoportos 6v6 nénik
Karacsonyi tinnepkor | December Csoportos Savanydné Czunyi Marta
Advent, Luca nap
Farsang Februar Csoport tinnep Csoportok

Sziilok szaméara ovodapedagdgusai

nyitott

Nemzeti linnep

Mircius 15.

Csoportos linnep

csoportok ovodapedagogusai

Nyilt napok Marcius Sziilok szamara Ficanka és Mokus
masodik hete nyitott. csoportosok
Nyilt napok Marcius Sziilok szamara Pillango, Katica ¢€s
negyedik hete | nyitott. M¢éhecske csoportosok
Husvét Aprilis 4-5. Csoport iinnep Csoportos é6vondk
Fold napja Aprilis 22. K6z6s tinnep, csoportok ovodapedagdgusai
kirdndulas
Nyitott kapuk napja, | Aprilis 30. Ko6z6s, sziilok Toth Erzsébet

szamara nyitott.

Anyak napja

Majus elso hete

Csoport tinnep,
sziilok szamara
nyitott rendezvény

Ficanka csoport, Mokus
csoport Katica csoport

Madarak tak napja

M3jus 10.

csoportszintii

Csoportos 6vondk

' Ovis sportnap
Bicskei Napok

M4jus eleje

Ko6z3s, sziilok
szamara nyitott.

Gordos Noémi

Gyermeknap

majus vége

kozos

Hegyiné Kontra Veronika

Nagyok bucsuztatdja,
évzaro

majus vége

Csoport linnep
szilok szamara
nyitott rendezvény

Ficanka, Pillangd csoportok

Nyar-készontd,
Csaladi nap a mozgas
jegyében

Junius 11.

Ko6z0s, sziilok
szamara nyitott

Toth Erzsébet €s az
ovoda dolgoz6i

Jozsef Attila utcai Tagovoda

Megnevezés Ideje Fajtija Felelos

Allatok Vilagnapja oktober 5. megemlékezEs Jartas Judit
Nemzeti linnep oktober 23. Csoport csoportos 6vonok
Egészségnap oktéber 17. Csoport Gyorikné Varosi [lona
Mikulas december 6. Csoportos Borsodi Imréné
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Karacsony
(Betlehemezés,
karacsonyi musor )

december 17.

Csoport tinnep

Horvath-Bodor Eva
Elekné Tarnok Judit

Farsang

februar

Ko6z3ds tinnep
Szulok szamara

Abel Aniko

nyitott.
Nyilt nap (nagy ill. marcius 5-9. Sziilék szamara Lepke, Siini és Katica
koz€psd csoportok) nyitott. csoportosok
Nemzeti linnep marcius 15. Csoport linnep Gyo6rikné Varosi Ilona
Viz vilagnapja marcius 20. K6z6s tinnep, Abel Aniko

kirandulas

Nyilt nap marcius vége Szulok szamara Maci €s Lepke

(mini, kis ill. vegyes nyitott.

csoportok)

Husvét aprilis 9-10. Csoport {innep. Csoportos 6vonok

Fold napja aprilis 22. Csoport Jarfas Judit
megemlékezes.

Nyitott kapu napja aprilis 23. Ko6z0s, sztilok Borsodi Imréné

szamara nyitott.

Anyak napja

majus elsé hete

Csoport linnep,
sziilok szamara

nyitott rendezvény

Csoportban dolgoz6
ovodapedagogusok

Madarak €s tak napja | majus 10. Megemlékezes Ipachné Karai Edina
Ovis sportnap majus 15. Ko6z6s rendezvény Borsodi Imréné
(Bicskei Napok alatt) Jarfas Judit
Gyermeknap majus utolso hete | Bicske szive park Borsodi Imréné

Ipachné Karai Edina

Nagyok bucsuztatoja,
€VZaro

majus vége,
junius eleje

Ko6z0s, sziilok
szamadra nyitott

Stini és Katica csoportosok

Nyarkoszonto, csaladi
nap a mozgas jegyeben

junius elso hete

Ko6z0s, sziilok
szamara nyitott

Borsodi Imréné,

Jartas Judit

Kakas Tagovoda

—

BVO Kakas tagéovodaja

Megnevezés Ideje Fajtaja Felelos

Sziiloi értekezlet 2020.09. Csoportos Minden csoport

Ovonoi
Magyar Népmese 2020.09.30. Csoportos Minden csoport délelottds
napja a csoportokban ovondi
Szureti mulatsag 2020.10.02. Csoportos Béatorti Rozalia

Dancsiné Czeiner Edit
Allatok Vilagnapja 2020.10.05. Csoportos Minden csoport déleldttds

ovondje
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Nemzeti Unnep 2019.10.23. Csoportos Minden csoport déleldttos
ovonoije

Egészségnap 2020.11.09.- Csoportos Minden csoport déleldttos

2020.11.13-1g dvondje

Mikulas 2019.12.06. Csoportos Minden csoport délel6ttds
dvondje

Karacsony 2019.12.18. Csoportos Minden csoport évdndje

Farsang 2021.02.12. Csoportos Minden csoport déleléttds
ovonoje

KISZE 2021.02.26. Ko6z6s Minden csoport déleléttos
ovondje

Nyilt nap (nagy- ill. 2021. marcius Csoportos Minden csoport délel6ttos

k6zEpso ovondje

csoportosoknak)

Nemzeti tinnep: 2021.03.12. Csoportos Minden csoport délel6ttos

Marce 15. ovondje

Viz vilagnapja 2021.03.15 - Csoportos Minden csoport déleléttds

2021.03.19-ig odvondje

Husvét 2021.04.01. Csoportos Minden csoport délelottds
6vonodje

Nyilt nap 2021. 4prilis Csoportos Minden csoport délel6ttds

(mini, kis, ill. vegyes ovondje

csoportok)

Fold napja és 2021.04. 22 Csoportos Minden csoport déleldttds

Madarak és fak napja ovondje

Ovi -kostolo 2021.04. Sziilok szamara Batorfi Rozalia

nyitott rendezvény

Anyak napja

Csoportos,
¢desanyak szamara
nyitott

Minden csoport 6vondi

nyitott rendezvény

' Mocorgd nap — Ovis | 2021.05.14 Csoportos — k6zos | Mozgas munkak6zosség tagjai
sport nap — szlilok szamara
nyitott rendezvény
Bicskei Napok Viarosi rendezvény
‘ - cSoportos
' Nyarkoszonté, 2021.06.18. Csoportos — k6zos | Batorfl Rozalia
| G&crmeknap — szUlok szamara

Nagyok bucsuztatoja

2021.06.01.-11.

Csoportos — szlilok
szamara nyitott
rendezvény

Minden nagycsoport 6vonoi

Egyéb rendezvények a csoportok tervezésének megfeleléen.




EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS - ORVOSI VIZSGALATOK

Ovoda orvosa: Dr. Hadnagy Réka gyermekorvos,

Evente egyszer, sziili nyilatkozat alapjan.

Védoné: Vargané Angyas Gabriella, Molnarné Bagi Agnes., Nyul Dorottya
Havonta ill. sziiksé€g szerint.

Fogorvos: Némethné Dr. Dobos Bettina

Evente egyszer, sziili nyilatkozat alapjan.



MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

Gyermekvédelmi munkako6zosség munkaterve
2020-2021-ES NEVELESI EVBEN

Munkako6zosség tagjai:

Arpad utcai épiilet

Jozsef Attila utcai
Tagdévoda

Kakas Tagovoda

Patkoné Batori Erzsébet
(6vodavezeto)

Toth Erzsébet
(6vodavezetd helyettes)
Hiller Szilvia
(gyermekvédelmi felels)

Borsodi Imréné

(megbizott tagdvoda vezetd)
Jarfas Judit
(gyermekvédelmi felelos)

Batorfi Rozalia

(tagdvoda vezeto)

Nadiné Bachmajer Timea
(gyermekvédelmi
munkak6zosség vezetd)
Barta Andrea
(gyermekvédelmi felelds)
Orban Erika
(6vodapszichologus)

Munkako6zosségiink céljai és feladatai:
o a gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése (érzelmi biztonsag kialakitasa)

gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének biztositasa -olyan
6vodai kérnyezet megteremtése (személyi, targyi feltételrendszer megléte). mely

eldsegiti minden gyermek optimalis fejlédési folyamatat
o agyermekek gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése

o esélyegyenldség biztositasa az eltéré szociokultiralis kornyezetbol érkez6 gyermekek
szaméra hatranykompenzalassal figyelembe véve egyéni képességeiket, tehetségiiket,
fejlodési titemiiket- folyamatosan figyelembe vessziik a mas nemzetiségbol. nemzeti

kisebbségbél érkezd gyermekek kulturajat, alapelveinket, a sajatos nevelést igényld

”

gyermekekkel kapcsolatosan, valamint a differencidlt fejlesztés lehetdségeit a
hatranyos helyzetii gyermekek szamara.

(

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése, sziikség szerint segitségnyujtas
egyiittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel (pszichologus,

csaladgondozo, védoénd, Szakértdi bizottsag stb.)

a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk kérében

megsegitésiik
o
o prevencio (megeldzes)
o
o
o
o
o csaladok tiszteletben tartasa
o)
(@]
érdekében
o)

ovodai szocialis segitdvel valé munka 9sszehangolasa
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. tehetségiik kibontakoztatasaban, hatranyos helyzetiikbol vald felzarkoztatasban valo

az integracio lehetdségének biztositasa (6nazonossag megdrzese, apolasa, erdsitése)

szoros kapcsolat kialakitdsa a segitséget kéré csaladokkal
informacié aramlas tovabbi javitasa, a még hatékonyabb csalddsegitd tevékenyseg




1.

O

O

Ovodavezets, tagévoda vezetdk feladatai a gyermekvédelemben:
» feltételek biztositasa a gyermekvédelmi tevékenységhez
* gyermekvédelmi felelosok megbizasa
= nevel6testiileti szinten az ehhez kapcsolodo feladatok, kompetenciak

kiosztasa
= acsaladokkal bizalomelvii kapcsolat kiépitésére torekvés munkaja
soran

* agyermekvédelemmel kapcsolatos térvények, rendeletek illetve
modositasok, véltozasok naprakész kovetése és a kollégik ez iranyu
tajékoztatdsa, az 6vodaban folyd munka ezekhez valé igazitasa

*  veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgdlat, Gyamhivatal
tajékoztatasa

* jelzbrendszeri protokoll betartasa

Ovodapedagégusok feladatai a gyermekvédelemben:

a rabizott gyermek figyelemmel kisérése,

szocialis, szociokulturdlis hatterének megismerése, sziikség esetén
kdrnyezettanulméany végzése (csaladlatogatas sziikség szerint)

személyes kapcesolat kiépitése a sziildkkel(folyamatos, segité egyiittmiikddés,
gyermekiik elfogadasanak segitése, batoritd nevelésre 9szténzés,a csaladok szocialis,
nyelvi tudas kiilonbségeibdl adodé hatranyainak kompenzalasa)

befogadas, beszoktatas alatt anamnézis kitoltése a sziilékkel

fontos feladatanak tekintse, hogy a sziilokben tudatositsa gyermekiik iranti
felelosségiiket

hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek folyamatos figyelemmel
kisérése, differencialt nevelése, fejlesztése

alapellatott illetve védelembe vett gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése,-
tajékoztato jelentések, jellemzések irdsa egy-egy gyermekrol, ha azt a Csaladsegitd-és
Gyermekvédelmi Kozpont, Gyamhivatal kéri

problémas, veszélyeztetett helyzet esetén jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek, hisz
minden kollégénak jelzési kotelezettsége van problémak észlelése esetén
(gvermekbantalmazas, stulyos elhanyagolés, egyéb mas sulyos veszélyeztet ok, a
gyermek altal eléidézett sulyos veszeélyeztetd magatartas esetén)

esetkonferencidkon vesz részt, ha modja van rd, melyeken a problémak kezelése,
megoldaskeresés torténik

rendszeres 0vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése a
gvermekvédelmi felelésnek, hogy az ezzel jaro sziikséges intézkedések mihamarabb
megtorténjenek

gyermekvédelmi halé naprakész voltanak megléte

a problémas, veszélyeztetett gyermekek esetében a jelzésekrol, esetkonferenciakrol,
jellemzésekrol, tajékoztatd jelentésekrdl fénymasolat forméajaban megérzi azt a
gyermek személyi anyagaban

adatszolgaltatas a gyermekvédelmi feleldsok részére

. Gyermekvédelmi felelosok feladatai a gyermekvédelembe:

o Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet a tagintézmények, az
ovodapedagdogusok kozott

(%)
(U%)



O O O O O

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése a gyermekvédelmi munkakozosség vezetdvel
egyiitt
gyermekvédelmi halok feliilvizsgalata a valtozasoknak megfeleléen
elso szil6i értekezleten felmérni, hogy a sziilok milyen informéaciok hianyaban
vannak, mily modon tudjuk segiteni dvodai beilleszkedésiiket (jogszabalyi
lehet6ségek, szocidlis iroddba irdnyitas)- Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont
bemutatkozasanak megszervezése
gyermekvédelmi halokban, szerepl6 adatokban torténd valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése
hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, veszélyeztetett gyermekek
feltérképezése a csoportokban, ismerkedés veliik valamint a csaladi hatteriikkel a
nevelési év elején illetve az év folyaman folyamatosan
minden rendelkezésre allé eszkzzel segiteni a gyermekek csaladban torténd
nevelését, a hatranyos helyzet csokkentését illetve a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzeését
az 6vodapedagogusokkal és a csaladdal egyiittmikddve a veszélyeztetett gyermekekre
hat6 artalmak kikiiszobolése;
a testi-lelki, erkolesi karosodasoktol valo védelem, illetve a veszélyeztetd hatasok
ellensulyozasa
heti egy alkalommal, de problémas gyermek esetén akar naponta is tegyen latogatast a
csoportban, az 6vodapedagogussal egytitt beszéljék at a gyermek aktudlis allapotat,
helyzetét, készitsenek feljegyzést esetekrdl, ha sziikséges
az dvodaba felvételt nyert gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel
kisérése, igazolatlan hidnyzdsok nyomon kovetése, vezeto felé torténd jelzése,
felszdlitasok megirasa
az ovoda keretein beliil pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd tényezok
megléte esetén vegye fel a kapcsolatot az Egyesitett Csaladsegito és Gondozasi
Kozpont- Kapesolat Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti szakmai egységeivel, valamint
a Jarasi Gyamhivatallal
tajékoztatd jelentések, beszamolok készitése
jelzések megirdsa. tovabbitasa a szolgalat felé
egyiittmikodik a gyermekvédelemben 1€v0 tarsszervekkel
legyen kapocs, kapcsolattartd az 6voda as a szolgalat, szakmai egység kozott
vegyen részt a szolgalat altal tartott éves szakmai tanidcskozason, melynek célja:
atfogoan értékelni a jelzérendszer ¢ves miikodését, attekinteni a telepiilés
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formdjat, sziikség szerint javaslatot tenni
mikodés javitasara.
vegyen részt szakmakozi megbeszéléseken, melyen a gyermekvédelemmel
kapesolatos témak keriilnek atbeszélésre (pl.: gyermekbantalmazas, csaladon beliili
er6szak stb.) az ott hallottakat, az ott szerzett informaciokat ossza meg kollégaival
esetmegbeszéléseken vegyen részt, melynek célja: a rendszerben 1évo, 6vodankba
jaro gyermek csaladi helyzetének, és a megfelel6 segitségnyujtasnak a megbeszélése,
annak érdekében, hogy a gyermekek veszélyeztetettsége megszilinjon. Ezen
alkalmakkor a szolgalat szakemberei, csaladgondozd, a sziil6k. a gyermekek
pedagdgusai, pszichologus is jelen van.
kapcsolatot épit és folyamatos, tartalmas kapcsolatot dpol sziil6kkel, batoritja 6ket
arra, hogy kapcsolodjanak be az 6voda életébe (csaladi nap, nyilt napok az 6vodaban)
11j csaladtamogatasi lehet6ségekrol tajékoztat, kiilso erdforrasokat kutat fel a varosban
(Karitasz, Voroskereszt, hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
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megallapitdsa, €s az erre valo jogosultsag, ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés iranti

kérelem stb.)

Bicske Varosi Qvoda
2060. Bicske, Arpad u. 13.
E-mail: bvo.arpadiwgmail.com

Bicske Virosi Ovoda 2020/2021. évi 'g?é‘l"mekvédelmi munkaterve

Elérhetéségeink:
Tel: 22/ 952-261

\ Ssz. R Feladatok

R

* Hataridé Felelés |
i Cycrniel?védelmi munkatery megirasa  2020-08-31 Gyermekvédelmi
1 felelosok ‘
Gyermekvédelmi munkaterv 2020—08—31l—ig G-§emekvédelﬁii 1
> | megismertetése és elfogadtatisa a felelosok,Intézmény

' Nevelotestiilettel

vezetd, Tagint.
| vezetok, ‘
Ovodapedagdgusok |

- Gyermekvédelmi feladatokat ellato
3. ; intézmények
- cimének, telefonszamanak, kozzététele
- jol lathato helyeken a kozponti, illetve
 tagévodainkban egyarant(Csaladsegito
- és Gyermekjolét Kozpont, Védénoi
Szolgalat, Jarasi Gyamhivatal, Bicske

~ Véros Onkorményzat-Szocialis Osztaly

1 2020-09-01

- Gyermekvédelmi

feleldsok,

| Intézményvezeto,
Tagint. vezetok,
Ovodatitkarok

A Csaladsegité és Gyermekjoléti

4  Kbzpont bemutatkozéjanak
létrehozasa az év eleji, tagovodankként
koz0os sziiloi értekezleteken
Korona virus miatt elmarad

‘ Gyermekvédelmi
felel6sok,

- Intézmény, Tagint.
| vezetok, ;
' Csaladsegito és ‘.
- Gyermekjoléti

- Kozpont |
. munkatarsai ]

5 valé megjelenitése

Gyermekvédelmi munka beinditasa
6 | csoportjainkban:
|- 2H,3H. veszélyeztetett, tartdsan beteg,
' SNI-s gyermekek, esetlegesen a
' rendszerben mar bent 1évo

| - gyermekek(alapellatott, védelembe vett

| é'yermekvédﬂelmi munkaterv héﬁllel)gni7772020

2020. 09. 01. Gyermekvédelmi
feleldsok,Intézmény
| vezetd, Tagint.
| vezetok.

Ovodapedagogusok |
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- Gy;ﬁckvédcﬂfwj
- szeptember 2.het | felelésok, Honlap
3 - szerkeszto

i
\
|
\
|

Ovodatitkarok, ‘



- gyermekek)feltérképezése
— problémas csaladok esetében 1
csaladlatogatasokon vald részvétel |
sziikség esetén 1

Logopédusok, fejlesztopedagogusok, 2020. - Gyermekvédelmi
7 6vodapedagbgusok dltal kisziirt szeptember - felelésok.Intézmény
- gyermekek szakemberekhez irdanyitasa, | elejétol - vezetd, Tagint. |
megsegitése, folyamatos figyelemmel folyamatosan - vezetok, ‘
kisérése a hatranyaik kompenzalasa - Szakemberek,
érdekében(tankételes, illetve problémas - Ovodapedagogusok
~ gyermekek korében kiemelten) | ‘
- A kisziirt gyermekek csaladjaival valo | esetenként, elére = Gyermekvédelmi ‘
3 - kapesolatfelvétel, megsegitésiik: egyeztetett felelosok, Intézmény |
szakemberekhez torténd iranyitas, idépontokban  vezeto, Tagint.
tamogatasi lehetdségeik feltérképezése - vezetdk,
(tamogatasok), figyelemmel kisérésiik | | Ovodapedagogusok,
| - | Szocialis segitd
} - Gyermekvédelmi tablazat minden hénap = Gyermekvédelmi
-9 | csoportonkénti, havi Gsszesitése, utolsé napjan | felelésok,
1 valtozasok feltiintetése, vezetok felé ‘ Ovodapedagégusok,
} juttatasa " Ovodatitkarok
Gyermekvédelmi beszamolok készitése télévente - Gyermekvédelmi
0 12020.08.31 | felelésok,
| 2021.02.01. | Ovodapedagogusok,
‘ 2021.08.31. | Ovodatitkarok
| Gyermekek hianyzasainak folyamatos esetenként ‘ Gyermekvédelmi
11  figyelemmel kisérése:hianyzasok, - feleldsok,
mulasztasok jelzése a gyermekvédelmi - Intézményvezeto,
felelosok. Ovodavezetd, tagovoda vezetdk 1 Tagint. vezetok,
telé-sziikséges 1épések ‘ - Ovodapedagogusok,
megtétele(Csaladsegité és Gyermekjoléti | \ Szocidlis segitd
Ké6zpont, Gyamhivatal) | | ]
7 Gyermekvédelmi felelosok folyamatos esetenkeént, i Gyermekvédelmi
12> kapcsolattartdsa a problémas esetek } elére ‘ felelosok, Szocialis
 kapcesan az 6vodapedagogusokkal, egyeztetett - segitd, |
| ovodai szocialis segitokkel idépontban ‘ Ovodapedagégusok |
esetmegbeszélések keretein beliil az adott !
intézményben, tagintézményben ) | 7 1
Csalﬁidsegitfi és Gyermekjolét alkalmankénti, ~Gyermekvédelmi
13 | Szolgilattal valé egyeztetés, | sziikség szerint | felelosok, Szocialis
esetmegbeszélés, esetkonferencia egy-egy - segito, ‘
problémas gyermek, csalad esetében | Ovodapedagdgusok |

Esectleges tajékoztato jellemzések
| Kkészitése egy-egy problémds gyermekrol




| Re’siVétel 3

14 |®

15  munkat segité

Szocialis segitd, Jarasi Gyamhivatal,
Pedagogiai Szakszolgélat,
Gyermekorvosok, Védonok, Rendorség,
Iskolak, Bolesddék

Bicske Varos Onkormanyzat-Szocialis
Osztéaly

i ' Gyermekvédelmi
éves tandcskozason(febr.)-a | évente 1  felelésok, Szocialis
Jelzbrendszer éves értékelésével alkalom - segitd,
- kapcsolatos értékel6lap kitoltése | Intézményvezeto,
- .eljuttatasa a szolgalat felé évente 6 " Tagint. vezetok
~* szakmakozi megbeszéléseken | alkalom |
- Kapesolattartas a gyermekvédelmi " folyamatos | Gyermekvédelmi
esetmegbesz. | feleldsok, Szocialis
intézményekkel,szakemberekkel: alkalmanként, \ segitd,
Gyermekjoléti €s Csaladsegité Kozpont,  sziikség szerint | Intézményvezetd,

- Tagint. vezetdk,
Ovodapedagogusok

Prevencios munka
16 ® ruha, cipé gyljtése sziikség esetén egy-
egy éppen raszoruld csalad szamara
intézményeinken beliil
e atamogatasra szoruld sziilok
Csaladsegité Szolgalathoz, illetve
Karitdszhoz valo iranyitasa(étel,
ruhaadomany)
e cipds doboz akcid 6vodai
- csoportjainkban kardcsony idején-
kardcsonyi ajandékozas raszoruloknak
‘ e ingyenes ruhaadomany, ruhavalogatasi
| lehetéség biztositasa karacsony elétt a
* " raszoruld csaladoknak a Karitasz
- székhelyén
e szabad fogas akcio- nagy hideg idején
a feleslegessé valt meleg kabatok
elhelyezése a kijelolt fogasra, melyrél az
arra raszoruldk valogathattak(Kakas

folyamatosan,
sziikség szerint

- Gyermekvédelmi
felel6sok, Szocialis
segito,
Intézményvezetd,
Tagint. vezetok,
Ovodapedagégusok

tagovoda)

»Minden jot meg kell adni a gyermeknek,
mert akkor varhatjuk el téle,
hogy 6 is , jot adjon cserébe.”

Bicske, 2020. 09. 01.

Gyermekvédelmi munkakozosség:
Nadiné Bachmajer Timea
Hiller Szilvia
Jartas Judit
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MUNKATERY 2020/21

Pedagogusok és a nevelomunkat kozvetleniil segit6 munkatarsak ellen6rzé-
értékelo munkakozossége

Munkakozosség vezetije: Batorfi Rozalia

Munkakoziosségi tagok:

1. Bicske Varosi Ovoda: Patkéné Batori Erzsébet
To6th Erzsébet
Komlosné Bognar Maria
Benkéné Kalmar Debora

2. BVO Jozsef Attila utcai Tagovodaja:Gydrikné Vérosi Illona
Borsodi Imréné

3, BVO Kakas Tagévodaja: Nadiné Bachmajer Timea
Szab6 Zsuzsanna Melinda

Munkakozosségiink célja: hogy a neveléssel- oktatassal foglalkozo alkalmazottak
(6vodapedagogus, dajka, pedagogiai asszisztens) ellenérzését-értékelését végezze, segitd
szandekkal.

Felkésziiltek legyenek kollégdink a tanfelligyeleti ellendrzésekre, mindsitd vizsgakra,
mindsito eljarasokra.

Fontos, hogy a munkak6zosség tagjai altal végzett ellendrzéseket a dolgozok ne teherként
¢ljék meg, hanem érezzeék segitd szandékat, szerezzenek tapasztalatot az ellendrzésekrol.

Munkakozosségiink feladata:

o Bels6 6nértékelési csoport mikddtetése (BECS)
Az intézményi elvarasok feliilvizsgalata, feladatok tervezése
o BECS feladata:
1. pedagogus onértékelése
2. intézményvezetd értékelése
3. intézményi onértékelés
« Csoportlatogatasi rend egyeztetése munkakdzosség vezetokkel, intézményvezetdvel,
tagdvoda vezetOkkel.
o Kiilonbozd munkakozosségi bemutatokban valo részvétel.
« Pedagdgiai munkat segitd kollégak (dajkak, pedagogiai asszisztensek) ellendrzési
rendjének kidolgozasa, alkalmazasa.
e Intézményi ellendrzési rend kidolgozasa, alkalmazasa.
« Ovodapedagdogusok onériékelésének szervezése, lebonyolitdsa a tervezettek szerint.
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Pedagogusok ellenérzo terve 2020/21.

Feladat: Felel6s neve: Gyakorisag:
Ellenorzési terv készitése MK tagok 2020. november
Onértékelendé kolléga Ellen6rzés Ellendrzést Sziikség szerint (2020.
értesitése elott 7 nappal végzd MK november. 30- 2021.
tag majus. 31.)
Beérkezett értékelések MK vezetd Sziikség szerint
osszesitése, tovabbitasa
Ovodapedagégusok MK tagok 2020. november 30-ig
(tanfeliigyeleti ellen6rzés elott
allok ill. a neveld testiilet 20 %)
Sziikséges anyagok gyiijtése MK vezetd Sziikség szerint
sokszorositasa, tovabbitasa a
kollégaknak
MK beszamolo készitése MK vezetd 2021.augusztus 31.
A kovetkezo nevelési év MK tagok 2020. december 31.
ellendrzési tervének elkészitése
Dajka ellenérzése a gondozasi MK tagok Alkalomszerlien de
csoportnapléoban teladat, évente min. 2X
megfogalmazottak szerint tisztasagi
feladat
Pedagodgiai asszisztens gondozasi és MK tagok Alkalomszerlien de
ellenérzése a csoportnaploban | nevelési évente min. 2x
megfogalmazottak szerint feladatok

A munkakodzosség tagjai tevékenységiiket az ellendrzési tervben foglaltak szerint az dévoda
barmely tagovodajaban elvégezhetik.

Fontos, hogy munkakdzosség tagjai magas szinvonalon, a tudasuk legjavat mutatva végezzek
tevékenységiiket, megerositve, segitve az ellenérzott kollégak munkajat onértékelését.
Az elvégzett feladat soran megéllapitott eredmények (negativ, pozitiv) intézménylinkben
végzett szakmai munkarol adnak jelzést a felénk forduloknak.

Bicske, 2020. szeptember 30.

Batorti Rozalia

munkak6zosség vezeto




Testnevelés munkakozosség éves munkaterve

2020-2021 nevelési év

Készitette: Borsodi Imréné

Munkako6z6sségi tagok
e Borsodi Imréné
e Elek-Toth Krisztina
e Jarfas Judit
e Elekné Tarnok Judit
e Némethné Glosszauer Mdnika

A nevelési év hangsulyos feladatai:
Kozosen végezheto egyiittes élményt add programok szervezése
Prevencios lehet6ségek kihasznalasa

Allatok vildgnapja (oktdber)
Mikulds napi moka (december)
Nyuszi torna

Sport nap

A hatékony miikodést segit6 nevelési feladatok

Az egészséges életmddra nevelés, a testi fejl6dés elGsegitése
egészséges kornyezet biztositasa, napirend kialakitdsa, egészséges étkezés biztositasa, a
gyerekek mozgasigényének kielégitése, a mozgas fejlesztése

Fo feladatok:

A gyermekek gondozottsagdnak alakitdsa és megGrzése

Egészség védelme

Mozgasigényiik kielégitése

Edzettségik biztositdsa

A gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése, testi képességeik fejlesztése jatékos
formaban, szabad mozgas lehetdségének biztositasa.

Mindennapos mozgds feltételeinek megteremtése (idg, tér)

Testnevelés foglalkozdsok tudatos tervezése a korosztaly, és a képességek figyelembe
vételével.

Mindennapos mozgas a teremben és a szabadban

A gyogy testneveld altal tartott foglalkozdsokat a gyermekorvos altal kiszirt gyermekek
latogatjak

Ovodai szint(i sportrendezvények szervezése, sziil6k bevonasa

Testtartast javito lehetségek megismerése és alkalmazésa
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Hdénap Idépont- Téma Lebonyolitas Felel6sok
helyszin
Oktober Tornaterem, | Alatok A korosztalynak csoportos Ovo
vagy udvar | vilagnapja megfelel6 allatokkal nénik
kapcsolatos mozgasos
jatékok
December Tornaterem | Mikulas Sorversenyek Zsakba Csoportos Ov6
futds, nénik
Mikulaszsak
megtoltése
kislabdakkal,
Mikulas atja -
akadalypalya
Aprilis Udvar ,Nyuszi torna” Eszkdzok elSkészitése | Csoportos Ovo
nénik
futas kanalban
tartott tojassal,
nyuszi ugrds
kijelolt helyre,
tojdsguritas
soprivel.
az udvaron
elrejtett , nyuszi
toj”as keresése
Junius Udvar Eszkozok el6készitése | Csoportos
Ovénénik
(Kakas Csalddi sportnap
ovoda)

El6zetes
megbeszélés
szerint
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A differencialt képességfejleszté munkakozosség munkaterve

2020 - 2021

Munkako6zosség vezetéje: Komlosné Bognar Maria

Szabd Zsuzsanna

Munkakozosségi tagok:

Dancsiné Czeiner Edit
Elek-Téth Krisztina
Facsar-Veszeczky Andrea
Néadiné Bachmajer Timea
Némethné Glosszauer Monika
Nyilasné Mészaros Margit
Péter Katalin

Abel Aniké

Gyorikné Varosi Ilona
Ipachné Karai Edina
Jarfas Judit

Benkéné Kalmar Debora
Bores Anna

Gordos Noémi

Hiller Szilvia

Véghné Kovacs Szilvia
To6th Erzsébet

A munkakozosség a nevelési év soran félévente a feladattdl fliggden il Sssze.
Alapvetd céljaink ¢és alapelveink nem valtoznak az el6z6 nevelési évhez képest.

Munkakozosségiink célja tovabbra is:

Az eddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedagogiai munkdaban.
Felzarkoztatas. tehetséggondozas, differencialés, egyéni-személyes banasmod
lehetoségeinek, modszereinek, Stleteinek adasa.

Az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése.

Hatékony egytittm(ikddés a tagintézmények kozott.



A gyermekek fejlettségi szintjének mérési, értékelési teriiletei intézményiinkben

Mérési teriilet Modszer Mérést végz6 személy Mérés
gyakorisaga,
ideje
A Sily, magassag, szlirés ovodapedagdgusok évente 2x
gyermek | egészségi allapot meres ovoda orvosa, fogorvosa
altalanos védoénod
fizikai és Latas szlrés ovoda orvosa, védonod iskolakezdés
egészségi eltt
allapota Hallas szlrés dvoda orvosa, védénd iskolakezdés
elott
Fejlettségi szint vizsgalat Pedagogiai Szakszolgalat | sziikség szerint
Fejleszt6 pedagdgus
iskolakezdés
Iskolaérettség vizsgalat Pedagogiai Szakszolgalat | elott, sziikség
szerint
ovodaba
Beszédallapot 1épéstol
Logopédiai szlirés Logopédus sziikség szerint
mérés folyamatos
k6z€pso
csoportban
A DIFER évente 1x
gyermek (hat elemi vizsgalat Ovodapedagogusok jan.-febr.
altalanos alapkészség) nagycsoportban
képességei évente 1x
okt.-nov.
Anamnézis csaladlatogatas Ovodapedagogusok ovodaba
beszélgetés 1épéskor
november,
Bemenet mérés megtigyelés Ovodapedagogusok illetve
folyamatos
A gyermek minden
altalanos csoportban
fejlettsége megfigyelés Ovodapedagogusok évente 1x,
(egyéni illetve
megfigyeldlapok) folyamatosan




Munkakozosség feladatai:

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécio feliilvizsgalata, sziikség esetén
atdolgozasa.

Megtigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalositasanak segitése, timogatasa.
Mérések lebonyolitasa.

A mérési eredmények GsszegyUjtése, feldolgozasa, kiértékelése.

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgélata.

Segitd  szakmai anyagok, gyljtemények bdvitése munkatarsaink részére.
/Részképességek  megerdsitésére,  tovabbfejlesztésére, jaték, illetve jatékos
feladatgytjtemény Gsszedllitdsa, melyeket egyénileg, kiscsoportos, vagy az egész
csoportot foglalkoztaté formaban alkalmazhatunk. /

Segitséget nyUjtani ahhoz, hogy hogyan probalkozzunk a fejletlenebb gyermek
szakszerl fejlesztésével.

Folyamatos ©6nképzés, hasznos anyagok letsltése, azok megosztasa a tobbi
pedagogussal.

Megfigyelési, mérési rendszeriink gyakorlati megvalésitasa:

Az adott nevelési évben egyszer év elején végezziik a megfigyelést, szeptemberben és
oktoberben, a megfigyelések tapasztalatai oktober végén, november elején keriilnek
rogzitésre, kivéve a beszoktatds kicsiknél, ahol ez az id6épont a beszoktatds végére
huzodik ki, illetve majus végére.

Minden gyermek ..MAS™! Ezen a szemléleten alapuldan a megfigyelési szempontsor
feladatai harom nehézségi fokot mutatnak, igazodva nevelési gyakorlatunk
differencialt banasmodjahoz harmas differencialis szintjéhez.

Mérési rendszertink DIFER — alapt. A vizsgélatot a teljes DIFER hosszu valtozatanak,
feladataival a mérésre alakitott munkacsoportok végzik.

A gyermekek fejlettségére vonatkozd eredmények alapjan, ahol sziikséges az
6vodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet készitenek a gyermek egyéni
gondozasihoz (tehetséggondozas, hatranykompenzacid, sajatos helyzet)

Az egyéni fejlesztési folyamathoz kapesolodoan gyakori az esetmegbeszélés és/vagy a
szakmai konzultacié az 6vodapedagogus és a fejlesztd pedagdgus kozott.

A gyermek személyes fejlodésének nyomon kovetését segiti, az un. gyermek portfolio,
melynek hasznalataval nyomon kovethetd és az ovodai évek alatt folyamatosan
dokumentalhato a gyermek fejlodésének folyamata. A benne talalhatdo dokumentumok
segitségével az 6vond pontosabban, atfogobban tudja kdvetni a gyermek fejlodésct.
Minden érintett szerepld (6vond, szild) részére nyilvanos. Jol segiti a sziilok
tényszer(, objektiv tajékoztatasat.
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A munkakozosség feladatainak iitemezése az dltalinos cél elérése érdekében:

Tevékenység/feladat Felelds Hataridé
1. Anamnézis lapok sokszorositasa, Munkak6zosség 2020. augusztus |
Kiosztiasa vezetod
2. Anamnézis lapok kitoltése Kiscsoport 2020. augusztus,
6vonodi ill. folyamatos
3. Segitd szakmai anyagok, gyiijtemények | Munkakdzosségi folyamatos
bdvitése tagok
A gyermekek, ill. az Gjonnan felvett
4. gyermekek fejlodését nyomon kovetd Munkakozosség | 2020. oktdber vége
dokumenticio sokszorositasa, kiosztiasa a vezetd
Kiscsoportokban
5. Bemeneti mérés a kiscsoportokban Kiscsoportok 2020. november
ovondi eleje
6. Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata 2020. december
DIFER méréshez sziikséges mérélapok Munkak6z6sség 2020. oktdber
7 sokszorositisa, kiosztasa — nagy vezetod
csoportok
Munkak6z6sségi
8. DIFER mérés megkezdése tagok és erre a 2020. oktober-
nagy csoportok feladatra alakult november
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
9. | feldolgozasa, visszacsatolasa, fejlesztendé | Munkak6zosségi 2020. december
teriiletek meghatirozasa az érintett tagok
csoportok 6vondinek (nagy csoportok)
DIFER méréshez sziikséges mérolapok
10. sokszorositasa, kiosztasa (kozépsé Munkakozosség 2021. januar
csoport) vezeto
Munkak6zoss€gi
11. DIFER mérés (kozépso csoport) tagok ¢€s erre a 2021. januar,
‘: feladatra alakult februar
munkacsoportok
DIFER mérés eredményeinek
12. feldolgozasa, visszacsatolasa az érintett | Munkakozdsségi 2021. marcius
csoportok 6vonoinek tagok
Sziilok tajékoztatasa a DIFER mérés Nagycsoportos 2021. 4prilis
13, eredményeirol igény szerint 6vondk
Aktualis fejlettségi szint rogzitése az Ko6zépso és
14. egyéni megfigyelélapokon nagycsoportok 2021. majus vége
6vonodi
15. | Munkakozosség munkajanak értékelése | Munkakozosség 2021. augusztus
vezetd vége
16. A kovetkez6 nevelési év feladatainak Munkakdzosségi 2021. augusztus
meghatarozisa tagok vége

Bicske, 2020. szeptember 15.



Mentorok és gyakornokok munkakézossége
munkaterv 2020/2021

Munkak6zosség vezetd: Gyorikné Varosi [lona
Tagjai: Bores Anna gyakornok,- mentora: Véghné Kovacs Szilvia
(Arpad utcai Tagévoda).

Gordos Noémi gyakornok,- mentora: Benkoné Kalmar Debdra
( Arpéd utcai tagdvoda)

Kis Cintia gyakornok,- mentora Dobos [lona
(Kakas Tagovoda)

Az idei nevelési évben harom t6 gyakornokunk van. Anna tavasszal diplomazott
online. Cintia és Noémi is mar diplomasként toltik gyakornoki éveiket. Noémi mindsiilni fog,
jelenleg portfolidja elkészitésén dolgozik. A munkakozosségi 0sszejoveteleket,
beszélgetéseket eszmecsere, segitségnyujtas céljabdl szervezziik. A mentorok hasznos
tapasztalatokkal segithetik a gyakornokok munkdjat. A csoportban végzett kozos munka
mindsége is fontos, a kezdeményezések, foglalkozasok megtervezése, megtartasa, elemzése
hozzajarulnak a késébbi mindstiilés sikeréhez, a gyakornok valoban tapasztalatokat szerez,
mely késébbi munk4jat nagymértékben segitheti. Az is szerencsés, hogy egy csoportban
dolgozik a gyakornok a mentoraval, igy napi kapcsolatban vannak.

Jelenleg a korona virus masodik szakaszaban vagyunk, ez megneheziti a munkakozosség
munkdjat is. A nevelési év soran azért 2-3 alkalommal sszejovetelt terveziink, a
hospitalasokat, mas csoportokban torténd tapasztalatszerzést, még meglatjuk, hogyan tudjuk
megoldani.

Szeretnénk egyiittmtikddve dolgozni a tobbi munkakozosséggel is, a jatek, a zene, a
mozgas adta lehetségeket kihasznalva. de még ez is kérdéses a jelen helyzetben.

Bicske. 2020. oktdber 1.

Gyo6rikné Varosi Ilona,
Jézsef Attila utcai Tagovoda
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Német Nemzetiségi munkakozosség
2020-21. nevelési év

Munkakdzosség vezetd: Benk6éné Kalmar Debédra
Tagok:

Batorfi Rozalia

Borsodi Imréné
Elek-Toth Krisztina
Gordos Noémi Maria
Horvéath-Bodor Eva
Ivanyi Borsodi Inez
Patkéné Batori Erzsébet

Tervezett céljaink a nevelési évre

o Helyzetelemzés, a nemzetiségi 6vodapedagdgusok beszamoldja az idei nevelési évben
indult csoportjuk Gsszetételét illetden

» Esetleges problémafelvetések, kozos megbeszélés, egymas segitése eddigi
tapasztalatok altal, vezetett dokumentécidk egyeztetése.

e A legutdbbi dsszejoveteliink ota kiilonb6z6 tovabbképzéseken, eldadasokon,
bemutatokon szerzett élmények, jegyzetek megosztasa egymassal.

e Bemutato6 foglalkozasok, hospitaldsok tervezése: dvodapedagdgus, idépontok, témak
kijelolése.

e Az esetlegesen novemberben, vérosi szinten megrendezésre keriild Marton-napi
rendezvényen vald részvétel megbeszélése, a nemzetiségi gyermekcesoportok miisorat
tekintve.

e Otletborze: a jelen 1évok bemutathatnak egy-egy kedvenc, j6l bevalt, kénnyen
elsajatithatd német mondokat, dalt, vagy jatékot

e A munkakozosség tagjai feladattol fliggéen, de legalabb harom alkalommal {ilnek
Ossze a nevelési €v alatt.

Tervezett 6sszejovetelek talalkozok, szakmai tanacskozasok

Hely Ideje Témaja
BVO Arpad u. 2020. 11. 09. hétf6 | Beszamolok, 6sz témakor
Bicske, Kossuth tér | 2020. 11.14. Marton-napi rendezvényen valo részvétel,
szombat szereplés
BVO Arpad. u 2020.02.18. Bemutatd foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:
cstitortok farsangi témakor (Felelds:
Benkoéné K.D. és Gordos N. )
BVO Kakas 6voda | 2020.04.07. szerda | Bemutaté foglalkozas, hospitalas a kollégaknak:
husvéti témakor (Felelds: Elek-T.K.)
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KAPCSOLATTARTAS

A csaladokkal neveldpartneri viszonyra toreksziink, szamitunk tamogaté egyiittmikodésiikre.
Jelen virushelyzetben el6térbe keriil az online kommunikacié csoportosan, ill a személyes
telefonos és e-mailes informacio csere, beszélgetések.

Az intézmény vezetése az altalanos iskola képviseldjével felveszi a kapesolatot: a
nagycsoportosok ¢s az elsdsdk kozos program szervezése céljabol, amennyiben a virushelyzet
ezt lehetéve teszi.

SZULOI ERTEKEZLETEK: évi 3 alkalommal, ill. sziikség szerint

- 0y sziiloket tajekoztatod,
- nevelési év nyito 6szi, és
- tavaszi (iskola valaszto).

Csoport: Oszi Sziil6i értekezlet témaja: 2020. | Tavaszi Sziil6i értekezlet témaja:
szeptember masodik hete 2021. februar mésodik hete
Nagycsoport és Gyermekek fogadasa Iskolavalasztas, DIFER
nagy-k6zeépsé Iskola érettség kritériumai eredmények, tanitoé nénik
tajékoztatdja
Minden csoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés.
szokasrendszer kialakitasa. DIFER eredmények.
Foglalkozasok.
Vegyes csoport Gyermekek fogadésa, beszoktatas, Iskolavalasztas, DIFER
szokasrendszer kialakitasa, Iskola eredmények.
¢rettség kritériumai Beszoktatas tapasztalatai
Kiscsoport Gyermekek fogadasa, beszoktatas, Egészséges életmodra nevelés
szokasrendszer kialakitasa Beszoktatas tapasztalatai
| Nagy csoportok Gyermekek fogadasa, szokdsrendszer | Iskolavalasztas, DIFER
' kialakitasa, Iskola érettség eredmények, tanité nénik
kritériumai tqjékoztatoja
Ko6z6s 2020. junius 21-23.
Uj sziillok tajékoztatasa

A sziil6i értekezletek jelen virushelyzetben csak rovid idétartamban. szabadtéren a szigoru
higiéniai szabalyok betartasa mellett tarthato.
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ZARO RENDELKEZESEK
Minden dolgozo kételes megismerni a tlizvédelmi és baleset és munkavédelmi eléirdsokat.
Minden dolgozo koteles megismerni és betartani a dohanyzasra vonatkozo rendelkezéseket,

¢s tudomasul venni, hogy az 6voda dohanyzasmentes teriilet!

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkaterv a nevelétestiilet egyetértd véleménynyilvédnitasa alapjan késziilt.

A neveldtestiilet egybehangzdan (100 %-ban) 2020-2021. nevelési év Munkaterv javaslatait

elfogadta.

A 2020-2021. nevelési évben a feladatok mindenki szamara kotelezdek és szamon kérhetoek.

Bicske, 2020. oktober 15.

Patkéné Batori Erzsébet

dvodavezetd
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