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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenldé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bicske Varos
Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények mitkddtetését.

A jogszabaly értelmében ,,A kozség, a varos €s a fovaros keriileteinek onkormanyzata (a tovabbiakban:
telepiilési dnkormanyzat) 6tévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.” Az Ebktv. 31.
§ (4) bekezdése alapjan ,, A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
szilkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelden kell modositani.”

A Bicske Varos Onkorményzata altal 2013. évben elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program
feliilvizsgalata 2017. novemberében megtortént, jelen dokumentum a sziikséges modositasokat tartalmazza.
Mivel az elfogadas ota eltelt 5 éves ciklus 2018. évben jar le, év végén 11j Program kidolgozésara keriil sor.

A telepiilés bemutatasa

Bicske és kornyéke mar 6sidok ota lakott hely, els6 nyomat az Gjabb kékorbdl szarmazo telepnyomok, sirok
bizonyitjak, de a bronzkorbodl, a romaiak €s az avarok idejébdl (a Szény-Pécs kozti romai Gt, mely egy itteni
egykori romai telepiilésen vezet at) és az Arpad-korbol kozépkori temeték templom alapfalakkal keriiltek eld
itt.

Els6 emlitése 1306-bdl valo, bar a Bicskei csaladrol — a hely akkori birtokosairol — mar 1258 6ta tudni.
Kiilonleges helyzetet adott a 15. szazad kereskedelmével parhuzamosan fellendiilé Bicskének az a tény, hogy
a birtokosok 1443. janius 10-én pallosjogot kaptak 1. Ulaszlo kiralytol.

1541 koriil valt torok uradalom részévé a telepiilés, am a birodalom hataran 1évén a kettds adoztatas stjtotta,
mivel sokszor eljutottak a komaromi adoszeddk is a vidékre. 1686-ig a tordk err6l a kornyékrol vald
kilizéséig lakosainak szama nagyban csokkent. Ezt kovetden viszont nagy gyarapodas jellemezte a telepiilést,
gyarapodott, 1773-ban lett mez6varos, 1872-ben nagykozség.

A 18. és a 19. szazad folyaman a kozelben fekvd Vértes és Gerecse hegységek kivald lehetOséget
biztositottak az erdei munkakra, a mészégetésre és a kdbanyaszatra. A mai napig él az erdei munkak emléke
egyes diillénevekben: Egyfejszés, Kétfejszes fold.

A 19. szazadban fejlett volt a telepiilésen a kézmiives-ipar: a fazekassag, a takacsmesterség, a kelmefestés, a
borkikészités, a timarsag, a csizmadiamesterség, valamint a cipészmunka. A késébbiekben is sok kisiparos
dolgozott a kdzségben.

A vasit 1884-ben épiilt meg Bicskén, amikor megnyilt az utolsé fovarosi fovonal Budapest és Ujszény
kozott. Késébb ehhez kapcsolddott egy helyi érdekii vastt is, amely Székesfehérvarral kototte Ossze a
teleptiilést (az utobbin az 1970-es években leallt a személyforgalom, és mara mar az egy ideig még miikkodo
teherforgalom is megszint. A vonal nagy részén mar a sinek sem lathatoak.). A vasutak megjelenésével
parhuzamosan Bicske jelentésége folyamatosan nétt, s bar 1877-ben Val kapta meg a jarasszékhelyi statuszt
a kornyéken, novekvd iparaval egyértelmiien a térség legjelentGsebb telepiilésévé fejlédott. 1921-ben a
Budapest — Gyor vasutvonalat az orszagban elséként villamositottak, igy még egyszeriibbé valt a varos
megkdzelitése Budapestrol. A vasati kozlekedés lehetdséget biztositott a bicskei szegényparasztok és
kisiparosok szamara, hogy Budapesten is vallalhassanak munkat.




A kozség életét a mezbgazdasag is nagyban meghatarozta. A feudalis nagybirtok-rendszer egészen 1945-ig
fennmaradt.

Bicske teriilete az 1940. évi népszamlalas adatai szerint 15551 katasztralis hold volt, a lakossag 8319 £6. A
népstiriiség 93 {6 volt négyzetkilométerenként, dsszesen 1634 lakohdz allt a kdzség teriiletén. Az 1944-es
adatok a kdvetkezokrdl szdmolnak be: mezdgazdasagi miivelés alatt 4llo, vagy miivelhetd teriilet 6sszesen
14258 katasztralis hold volt, ebbdl 3000 hold erdd. A 14258 holdbol 9610 holdon 11 nagybirtokos osztozott,
a maradék 5841 hold (a kozség belteriiletét is beleértve) a kdzség lakossaganak tulajdonat képezte. Bicske
nagykiterjedésii szbldteriilettel is rendelkezett, mely harom tajon teriilt el: A Galagonyas diilében 450
katasztralis hold sz616 és gyiimdlcsos, Fels6hegyen kb. 300 hold, Maléhegyen 250 hold allott.

A 1I. vilaghaborti rendkiviil sulyos karokat okozott a varosban, ipara és infrastruktiraja nagyrészt
megsemmisiilt. A kozségi eldljardosag 730/1947. szamu jelentése alapjan "1940-ben a kozségben 4500 16,
3000 szarvasmarha, 16000 sertés és kimondhatatlan szamu baromfi volt, melyek a hadmiiveletek alatt
teljesen elvesztek." 1945. marcius 23-an a kitelepiilt lakossag visszatért a faluba.

1945-ben ismét jarasszékhely lett Bicske. 1946. februar 22-én megalakult a foldmiivelés szovetkezet helyi
részlege, melynek feladata volt, hogy a kiskereskedelmi ellatast megszervezze.

Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot.

Bicske a Budapest — Gyor — Hegyeshalom — Bécs vasutvonalon fekszik ¢lénk vasuti forgalommal. Elévarosi
szerelvények kotik Ossze Budapesttel, Tatabanyaval, Komarommal és Gyorrel. Gyorsvonatok jarnak innen
Budapest, Gyodr, Hegyeshalom, Sopron, Szombathely és Pozsony iranyaba. Régen Lovasberény -
Székesfehérvar feldl is jartak ide vonatok, ezen a vonalon azonban részben el van a palya bontva.

A varos az 1-es elsérendii féut mentén fekszik, am kdzpontja a régi orszagut koriil teriil el. A varos hataraban
fut az M1-es autopalya, amelyrdl egy lehajtd van Bicskén. A varost kisebb mellékut koti 6ssze a 811-es uttal,
Csabdival, valamint Manyon at Zsambé¢kkal és Pilisjaszfaluval. Bicske a kornyék autdébusz kozlekedésének
meghatarozo kozpontja: Budapest, Mor, Székesfehérvar, Zsambék valamint a kdrnyezé telepiilések érhetdok
el rendszeresen a varosbol.

A véaros cimere fiiggéleges, haromszdg alaku, vilagoskék pajzs, amiben cimerkép egy fliggdleges jobbra és
balra hajlé arany buzakalasz, a pajzsderékban jobboldalt ekevas, baloldalt toll, tolgyfaag két levéllel és
harom makkal, illetve a pajzstalp kdzepén egy méhkas tolgyfalevéllel. A pajzson jobbra fordulo, délt, cséros
sisak, rajta leveles diszitd korona, amelybdl fehér szarvas ugrik eld, a cimer szineit viseld kék-sarga szinii
szalaggal. A cimerkép arany buzakaldsza ¢és ckevasa a fejlett mezOgazdasagot, a tolgyfadg az
erdégazdalkodast és allattenyésztést, a méhkas a lakossag szorgalmat, a toll pedig a tudomany, miivészet és
irodalom helybeli miivelését jelképezi.




Ertékeink

A Kossuth utcan a f6tér iranyaba haladva az els6 megallé a Batthyany kastély. A kastély és 11 hektaros

angolparkja védett miiemlék. 1928-t6] a magyar allam tulajdona, 1929-t61 a fovaros hasznalataban van, és
gyermekotthon mitkodik benne. A kastély €s a park latogathato.

=

A Kossuth tér atloinak metszéspontjan a Kossuth bronzszobor, kdzelében pedig az 1848-as kopjafa all.
Szemben —a tér taloldalan a Székesfehérvari SZC Vajda Janos Gimndziuma, Szakgimnaziuma és

Szakkozépiskolaja el6tt fenyofakkal koriil olelve az iskola névaddjanak mellszobra. A Kossuth tér déli
oldalan miikddik a Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont.

Bicske leglatvanyosabb torténelmi szinpada, a HOsok tere. Foalakja allamalapité kiralyunk. A templom
kertjében egy nagy granittdémbon all a Szent Istvan-szobor, amelyet a millennium tiszteletére allitottak.




Kozvetleniil mellette Itt Griger Miklos és Tabody Istvan atya szobra is.

A katolikus templom déli oldalan szazak aldozata el6tt tiszteleg Bicske. Az 1. vilaghabora hési halottainak
emlékmiive egy hatalmas kobol faragott gula. El6tte rohamsisakos katona alakja magasodik. Az emlékmii
mellett a masodik vilagégés befejezésének 50. évforduldja emlékére Lorinczi Domokos miivészien faragott
kopjafaja all.

i -
A torténelem szentelte fel azt a helyet, ahova az 1956-0os emlékmii az Emlékezés viraga keriilt. A forradalom
hirére a bicskeiek itt, a katolikus templom el6tt gyiilekeztek.
Talapzatara Marai Sandor szavait vésték: ,,Egy nép azt mondta: Elég volt.”




2003-ban a Magyarok Vilagszovetsége helyi szervezetének kezdeményezésére a reformatus templom
kertjében avattak fel az 1934-ben emelt, s kés6bb elbontott emlékmii helyett a torténelmi Magyarorszagot
idéz6 Orszagzaszlot.

Az Arpad korabeli Romai Katolikus templom, Bicske véros elsd temploma a véaroskozpontban talélhato,
2013-ban kertilt feltjitasra.

A reformatus templom szintén a varoskdzpontban talalhato, miemléki védelem alatt all, 2010-es évek elején
kertiilt felujitasra.




A bicskei baptista imahaz 2007. évben keriilt atadasra a telepiilés Déli részén.

Az evangélikus templom 1930 -as években épiilt a telepiilés kozpontjatdl néhany kilométerre.

A varos folotti oreg préshazak koziil kiemelkedik az 1900-as évek elején épiilt pince, amely a Jakab csalad
tulajdonaban van. A falakat kézzel festett freskok diszitik, Jakab Istvan festdmiivész munkai.




A Csillagvizsgalot Nagy Karoly csillagasz épitette 1847-ben Pollack Mihaly tervei alapjan. Alig kezdte meg
mikodését, amikor a szabadsagharc vihara elpusztitotta.




Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Bicske Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminacido és szegregacid mentességet, a foglalkoztatas, a szocialis
biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP fokuszaban az esélyegyenlOségi elvek jogszabalyok altal indukalt szolgéltatasi feladatok ellatdsaban
valé érvényesitése all, figyelemmel Bicske Véaros Onkorményzata 2015. évben elfogadott Gazdasigi
Programjara, a szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasarol szolo értékelésekre és az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégiara.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a Helyi
Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

FO célkitlizéseink:

az esélyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiillonb6zé Onkormdnyzati hatarozatok meghozataldban,
intézkedések megtételében,

a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,

a megkiilonboztetéstol mentes gondolkoddas erdsitése,

az egyenld banasmad és az egyenlo esélyll hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetli csoportok szamara:
- idéskort személyek,

- fogyatékossaggal €16 emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkaba visszatérd személyek,

- palyakezd¢ fiatalok,

- nok és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok,

- mélyszegénységben €16k és roma szarmazasu emberek,

- alacsony iskolai végzettségii személyek.
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Egylittmkodés és egyiittmiikodés 6sszehangolasa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- a kozoktatasi,

- a foglalkoztatasi

- a kézmiivel6dési,

- a szocialis,

- az egészségligyi,

- mas kozszolgaltatasi teriileten.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1. A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmdodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0ld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenl0ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek és idOsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmod, az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Biztositani kell a kozszolgaltatdshoz és az
egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a hatranyos
helyzetiieck munkaeré-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket. Mindezek megvalosulasat
tamogatnia kell a helyi dnkormanyzat altal hozott dontéseknek.

A 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregaciés mutatdé és a KSH adatai
alapjan megallapitast nyert, hogy a telepiilésen két szegregacioban érintett és egy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet van, melyekhez 0j intézkedések, beavatkozasok hozzarendelése sziikséges.

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

12



3. Az 6nkormanyzati feladat — ellatas

Bicske Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 143. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbi feladatokat latja el:

Az Oonkormanyzat feladatai a kozszolgaltatasok korében:

. a telepiilésrendezés és a telepiilésfejlesztés,

. az épitett és természeti kornyezet védelme,

. a lakasgazdalkodas,

. a vizrendezés, csapadékviz-elvezetés €s csatornazas,

. a kdztemet6 fenntartasa,

. a helyi kdzutak és kozteriiletek fenntartasa,

. a helyi tomegkozlekedés és koztisztasag biztositasa,

. gondoskodas a helyi tizvédelemrdl és a kozbiztonsag helyi feladatair6l,

. kdzremiikodés az energia-szolgaltatasban,

. kozremuikodés a foglalkoztatds megoldasaban,

. gondoskodas az 6vodai nevelésrol, az altalanos iskolai oktatasrol és nevelésrol, az
egészségligyi és szocialis ellatasrol, valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrol,

12. a kézmiivel6dési, tudomanyos, miivészeti tevékenység €s a sport tamogatasa,

13. a nemzetiségi és etnikai kisebbség jogai érvényesitésének biztositasa,

14. az egészséges ¢életmdd kozosségi feltételeinek az eldsegitése.

O 00 1 O W A~ W BE
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Az dnkormanyzat kotelezo feladatként gondoskodik:

a) az egészséges ivovizellatasrol,

b) az 6vodai nevelésrol,

C) az egészségligyi és szocialis alapellatasrol,

d) a kozvilagitasrol,

e) hulladékgazdalkodasrdl,

f) a helyi sporttevékenység tamogatasarol,

0) a helyi kdzutak €s koztemet6 fenntartasarol,

h) az etnikai kisebbségek jogainak érvényesitésérol,
i) a gyermekvédelmi térvénybdl adodo feladatok (pl. boleséde) ellatasarol,
J) helyi kozosségi tér biztositasarol,

K) a konyvtari szolgaltatas ellatasarol,

I) a polgarmesteri hivatal miikodtetésérol,

m) a helyi tlizvédelemrdl.

Az 6nkormanyzat onként vallalt feladatként gondoskodik:

. idegenforgalom szervezésérol,

. a varosiizemeltetési feladatokrol,

. a varos infrastrukturalis ellatasdhoz sziikséges beruhazasokrol, feltjitasokrol,

. anem helyi 6nkormanyzati és nem 6nkormanyzati intézmények tdmogatasarol,
. a varos sport életének eldsegitésérol.

DN B W N =
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| Stratégiai kornyezet bemutatasa

1. Kapcesolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A Képviseld-testiilet 18/2009. szamu rendeletében dontott Bicske Varos Helyi Epitési Szabélyzatarol, amely
a véros kozigazgatasi teriiletére terjed ki. A varos kozigazgatasi teriiletén teriiletet felhasznalni, tovabba
telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyliittest ¢épiteni, 4talakitani, bdviteni, felujitani,
helyreallitani, korszerlisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és ezekre hatdsagi
engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet.

Az dnkormanyzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. Kordbban az
onkormanyzatok 4ltal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ennek figyelembevételével késziil az
Oonkormanyzat koltségvetési koncepciodja.

18/2009. (I. 29.) szamu Képviseld-testiileti hatarozatban sziiletett dontés a Bicske Varos Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Tervének elfogaddsarol.

Bicske Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 10/2015. (IV. 30.) rendeletben hatirozott egyes
szocialis ellatasok szabalyozasarol.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program céljai, az esélyegyenldségi prioritasok a telepiilés egyéb agazati stratégiai
dokumentumaiban is megjelennek. Az egyenld banasmod és tarsadalmi integracidé szempontjai
érvényesiilnek a Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio, az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia és
Anti-szegregacios Program célkitlizéseiben.

A Volgy Vidék Kozosség célja 6sszefogni a Vali-viz és a Szent Laszld-patak volgye, valamint a Vértesalja
¢s az Etyeki dombsag egymassal szomszédos telepiilési onkormanyzatait, valamint a teriiletiikon miikodo
vidékfejlesztésért elkotelezett vallalkozasokat, civil szervezeteket, intézményeket és maganszemélyeket. A
Volgy Vidék Kozosség elsodleges feladata a fenti szervezetek vidékfejlesztéssel Osszefliggd
tevékenységeinek, fejlesztéseinek 0sztonzése €és széleskorii partnerségiik megteremtése.

2. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére All6, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft.
(teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacidés Rendszer, a helyi Onkormanyzat adatbdzisa, valamint
helyi adatgy(jtés szolgalta.

Demografiai adatok

1. Alakossagszam alakuldsa

A varos népességszama a megyére jellemzd tendenciadkkal ellentétben novekedést mutat, a 2008. évtdl
meghaladta a 12 000 f6t. Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids rendszer (a
tovabbiakban: TelR) adatai alapjan a telepiilés lakossagszama az alabbiak szerint alakult:
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1. szamu tablazat — allando népesség

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Alland6 11723 | 12027 | 12078 | 12116 | 12098 | 12238 | 12440 | 12337 | 12430

népesség

Allando 49,32 | 49,95 | 49,98 | 50,19 | 50,17 | 50,57 | 51,13 | 50,93 | 50,9
népesség, férfiak

aranya

Alland6 3,05 2,83 2,85 2,58 2,69 2,68 2,77 2,51 2,53

népességbol a 0-
2 évesek aranya

Allando 32,23 | 32,74 | 26,28 | 33,1 | 33,12 | 33,35 34 33,44 | 33,52
népességbol a
18-59 éves
férfiak aranya
Allando 30,49 | 29,98 | 29,93 | 29,89 | 29,73 | 29,52 | 29,12 | 28,93 | 28,57

népességbol a
18-59 éves ndk
aranya

Allandé 4,91 4,9 5,05 5,07 5,17 5,18 5,36 5,58 5,72
népességbol a
65-X éves
férfiak aranya

Allandé 8,15 8,17 8,19 8,29 8,17 8,35 8,46 8,67 8,87
népességbol a
65-X éves nok

aranya

Forras: TelR

A fenti tablazatot vizsgalva megfigyelhetd, hogy az allandd népesség stagnalasa kordsszetételes bontasban is
tapasztalhato egy-egy csoportot leszamitva. Az alland6 népességen beliil az orszagos trendnek megfelelden a
65 év felettiek szamanak egyenletes novekedése figyelheté meg, mind a férfiak, mind pedig a n6k kdrében.

2. A lakossag korosszetétele

A lakossag kordsszetételének vizsgalata iranyt mutat a szolgaltatasok fejlesztése vonatkozasdban, mivel segit
meghatarozni, milyen tarsadalmi-demografiai folyamatok jatszodnak le a telepiilésen. A tendencidlis
valtozasok kovetésével lehetdség nyilik az esetleges problémak feltarasara, valamint az azokra - a szocialis
ellatorendszer altal - adott valaszok tokéletesitésére.

A lakossag korosszetétele vizsgalatanak meghatarozo szegmense az élve sziiletések szamanak vizsgalata. Az

utobbi éveket elemezve megallapithatd, hogy az élve sziiletések szama ingadozott, de az utobbi két évben
100 feletti szamot mutat.

2. szamu tablazat — élve sziiletések szama, halalozasok szdma, hazassagkotések — valasok szama
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Elve sziiletések 126 114 | 116 89 107 108 107 86 105 | 101

Sszama
Halalozasok szama | 151 113 125 115 148 145 160 135 128 141
Héazassagkotések 46 41 38 25 40 28 40 37 49 63

szama

Valasok szama 25 25 31 28 31 27 16 17 20 39

Forras: TelR
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A fenti tablazatbol korvonalazodik, hogy mind a valasok, mind a hazassagkotések szama ingadozo, a
hazassagkotések szamanak valtozasaval aranyosan valtozik a valasok szama is, de annak novekedése sokkal
kisebb mértéki.

Az dnkormanyzati feladat ellatasat érint6 helyzetelemzés €s az
eselyegyenldseégi célcsoportok helyzetének valtozasai, mutatdi

A mélyszegénységben €10k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott szocializacios kiillonbségek, iskolai,
képzettségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és gyakran sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A
mélyszegénység hatdsa a lakhatasi, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénységszempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve
a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arcai”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz
tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket megbélyegezheti és a tarsadalombol vald kirekesztetésiiket okozhatja. A
tarsadalmi leszakadds meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd korlilményekbdl fakad. A
szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas tarsadalmi problémat
eredményez. A szegénységi kockazatok kiillondsen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti
térségekben éloket.

1. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

LR (7 kiizii(tft;)lakénépesség nyilvantartott alliskeres6k szama (f6)

év no férfi osszesen no férfi 0sszesen

fo o6 fo fo % fo % o6 %
2008 | 3922 | 4348 8270 159 4,1% 153 3,5% 312 3,8%
2009 | 3581 3933 7514 272 7,6% 258 6,6% 530 7,1%
2010 | 3984 | 4408 8392 283 7,1% 256 5,8% 539 6,4%
2011 | 3971 | 4370 8341 255 6,4% 235 5,4% 490 5,9%

2012 na na na 261 na 273 na 534 na

2013 na na na 160 na 165 na 325 na

2014 na na na 143 na 147 na 290 na
2015 | 3980 | 4438 8418 142 3,5% 97 2,1% 239 2,8%
2016 | 3976 | 4499 8475 97 2,4% 59 1,3% 156 1,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
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A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeresék szerint
&y szama dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fo % fo % fo %
2008 292 38 13,0% 118 40,4% 136 46,6%
2009 530 47 8,9% 201 37,9% 282 53,2%
2010 521 38 7,3% 184 35,3% 299 57,4%
2011 501 50 10,0% 174 34,7% 277 55,3%
2012 507 50 9,9% 186 36,7% 271 53,5%
2013 325 28 8,6% 114 35% 172 52,9%
2014 290 26 8,9% 129 44,4% 122 42%
2015 239 27 11,2% 106 44,3% 95 39,7%
2016 156 13 8,3% 71 45,5% 67 42,9%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek a novekedésre és a foglalkoztatdsra, valamint a
modern ¢€s hatékony szocidlis védelemre kell épiilnie. Ezen kiviil az innovativ szocialis védelmi beavatkozas
mellett szocialpolitikai intézkedések széles korére van sziikség, beleértve a céliranyos oktatast, szocialis
ellatast, a lakaskorilmények javitasat, az egészségiigyet, a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetoségét és a
csaladpolitikat — csupa olyan teriiletet tehat, amelyeken a jolléti rendszerek eddig kiegészitdé programokkal
probaltak beavatkozni.

5. szamu tablazat — Nyilvantartott allaskeresok ellatasa, tdimogatasa

Ellatasban Allaskeresési
&y AKktiv foglalkoztataspolitikali részesiilo ellatasban részesiilé
eszkozzel taimogatottak szama nyilvantartott nyilvantartott
allaskeresok szama | allaskeresdk szama
Fo fo fo
2009 47 368 274
2010 42 338 208
2011 52 251 119
2012 96 261 81
2013 192 148 67
2014 191 156 76
2015 102 152 46
2016 116 105 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi:

Az elmult években nétt a bicskei munkahelyek szama. T6bb nagyaruhaz is nyilt a varosban, ezzel Gjabb
munkalehetdségeket biztositva a bicskei €s a kdrnyezo telepiilések lakosainak.

Bicskérdl nagyon sokan jarnak Budapestre és a kdrnyezd ipari teriiletekre is dolgozni (Budadrs,
Biatorbagy, Torokbalint). A kozlekedési feltételek jok, hiszen vonattal 40 perc alatt Budapestre lehet érni. A
MAV a reggeli 6rakban és délutani idészakban is fél 6ranként indit vonatokat, napkozben pedig dranként.
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Tobb ipari teriileten miikodo cég is indit sajat jaratokat a munkavallalok részére, hogy ezzel is konnyitsék a
munkéaba valé eljutast.

Elmondhatjuk tehat, hogy infrastrukturalis problémak miatt nem kell visszamondani allaslehetdséget az itt
laké embereknek.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik:

A fiatalok foglalkoztatasa Bicskén jellemzéen megoldott. A kezdé munkavallalokat az onkormanyzat
lehetdségeihez mérten probalja segiteni. Az Onkormanyzati intézményekben szivesen fogadnak kezdd
munkavallaldkat.

Munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése:
A Fejér megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya fogadja a bicskei és a
kornyékbeli telepiilésen €16 allaskeresoket. Illetékessége 13 telepiilésre terjed ki.
Az onkormanyzat egylittmiikodik a Fejér megyei Kormanyhivatal Bicskei Jarasi Hivatal Foglalkoztatési

Osztalyaval kozfoglalkoztatasban résztvevo emberek kivalasztisa soran.

A mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé foglalkoztatasa:

Az dnkormanyzatnal nem allnak rendelkezésiinkre ebben a témaban adatok.
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
Nem relevans, nincs ilyen adatfelvétel.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere:

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tdl jelentds mértékben atalakult.
Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.
A kotelez6en nytjtandod ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezoek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapdsszegii, emelt 6sszegii és kiemelt apolasi dij),

- kdzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tamogatés biztositasarol a telepiilési dnkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyujthato
tamogatas neve egységesen telepiilési timogatas, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkormanyzat
rendeletében szabalyozta.

A foglalkoztatast helyettesité tAimogatas szabalyaiban nem varhat6 valtozas azon kiviil, hogy a tAmogatast
a jarasi hivatal allapitja meg.

Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t61 megsziint.
Az 1Ujonnan bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) oOsszegét a
rendszeres szocialis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan sziikséges kiszamitani.

6.szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama
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rendszeres Foglalkoztatast .
e n e . . . Azoknak a szama,
szocialis helyettesito tamogatas | Azoknak a szama, akik S c
. g iy - akiktol helyi
segélyben (allaskeresési 30 nap munkaviszonyt . o .
a 2 g . . ] o % onkormanyzati
év részesiillok tamogatas) nem tudtak igazolni és g
: Y rendelet alapjan
15-64 g az FHT jogosultsagtol a
= || # . | munkanelkiiliek megvontak a
fo | évesek %- fo . elesett . n
. %-aban tamogatast
aban
2009 17 194 0 0
2010 29 187 0 0
2011 29 284 19 0
2012 | 26 351 34 0
2013 | 25 193 na na
2014 25 153 na na
2015| 19 93 na na

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi hivatal

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai, az adossagkezelési szolgaltatas, méltanyossagi kozgyogyellatas, a
méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdol. Ettdl az idéponttol
kezd6dden a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezok részére, hanem telepiilési
tamogatas keretében jarulhat hozza az onkormanyzat a kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

A telepiilési tdAmogatds keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast. Az onkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a
telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Lakhatast segité tamogatasok:

7. szdmu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi tamogatasban

addssagesokkentési tamogatasban

v részesitettek szama részesiillok szama

2008 461 39
2009 461 47
2010 496 59
2011 632 28
2012 786 0

2013 727 na
2014 536 na
2015 90 na
2016 - -
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8. szamu tablazat — Lakasallomany

0sszes bérlakas
év lak4sallomany allomany
(db) (db)
ebbdl
elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi
koriilménye koriilményeket
ket biztositd biztosito
lakasok lakasok szama
szama
2008 3997 na 42
2009 4009 na 42
2010 4020 na 41
2011 4042 na 40
2012 4120 na 40 na
2013 4123 na na na
2014 4125 na na na
2015 4125 na na na
2016 4130 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepiilési timogatas keretében nyujthatd timogatas kiilondsen:

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. ¢életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolésat,

gondozasat végzd személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.
A képviselo-testiiletnek a torvény altal szabott egyetlen kotelezettsége az, hogy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdosan létfenntartasi gonddal kiizdo
személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast kell nyujtania.

A végbement valtozdsok alapvetéen meghataroztdk a kliensek, ligyfelek lehetdségeit. A telepiilési
tamogatasok részletszabalyainak megalkotasa teljes korlien képvisel-testiileti hataskorbe keriilt,
finanszirozasa pedig az 6nkormanyzat teljesitoképességétol fiigg. Mivel a finanszirozasi rendszer atalakitasa
folytan a helyi timogatasok rendszere kozponti kdltségvetési tdmogatasa is megsziint, igy a helyi rendszert
ennek figyelembevételével kellett meghatdrozni. Ennek mentén alakult ki a specifikus, adott
élethelyzetekben nyujthatd tdmogatasok rendszere, Bicske Varos Onkormanyzata altal nyujtott telepiilési
tamogatasok felsorolésa:

Rendszeres telepiilési taimogatasok:

a. telepiilési tanulmanyi 0sztonzd tdmogatas
telepiilési apolasi tamogatés
telepiilési lakasfenntartasi tamogatas
telepiilési gyogyszertamogatas
telepiilési étkezési téritési dijtamogatas
telepiilési tiizel6anyag tamogatas
hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dijtamogatas

Q@ o o0 o

Rendkiviili telepiilési timogatasok:
a. telepiilési gyermeksziiletési timogatas
b. telepiilési temetési timogatas
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c. telepiilési 1étfenntartasi timogatas
d. telepiilési gyermeknevelési taimogatas

Egészséaiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés:

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A bicskei lakosok az Onkormanyzat fenntartasaban 1évé Bicskei Egészségiigyi Kdzpontban részesiilnek az
alap és szakellatassal. Az intézményben 6 haziorvos, 2 gyermekorvos és 3 fogorvosi latja el a varos és a
kornyezdbeli telepiilések lakossagat.

Az alapellatason kiviil allergologiai, gyermektiidogyogyaszati, felnétt tiidogyodgyaszati, audiologiai,
belgyogyaszati, bérgyogyaszati, endokrinoldgiai, fiil-orr-gégészeti, gasztroenterologiai, gyermekneuroldgiai,
gyermek pszichiatriai, pszicholdgiai, ideggyogyaszati, kardioldgia, ndgyogyaszati, onkoldgia, ortopédia,
pszichiatriai, neumatoldgia, rdntgen-ultrahang, sebészeti, szemészeti, traumatoldgiai, uroldgiai
szakrendelések is elérhetoek az egészségiigyi kozpontban.

A jard beteg ellatds mellett egy napos sebészeti beavatkozasokra is lehetdség nyilik az Egészségiigyi
Kozpontban.

A védoéndi szolgalatot jelenleg 5 védénd és 2 iskolai védond latja el. Az ellatas megoldott, a teriilet teljesen
le van fedve.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz valo hozzaférés

A Bicskei Egészségiigyi Kozpontban elérhetd szakorvosi szolgaltatasok elérhetéek mindenki szamara. A
kotelezd védooltasokon kiviil 2012 6ta szerveznek mamografiai szlirOvizsgalatot, amirél az érintetteket
levélben tdjékoztatjak.

A Bicskei Egészségiigyi Kozpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI) mikodtet, az egyének egészségi
allapotanak javitasa, igy az aktiv életkor kitolasa, a lakossag életmindségének javitasa, az egészségben
eltoltott évek szamanak novelése érdekében.

Valtozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) és kiillonb6z6 témakban eldadasokat biztositanak az
egészségiiket fontosnak tartok szamara.

Ingyenesen, beutald nélkiil, telefonos egyeztetés utan, Bicske jaras telepiiléseir6l a 18. életéviiket betoltott
lakosok vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

Az dnkormanyzat biztositja az igénybe vevok szamara a RotaTeq, valamint a Pneumoccocus véddoltasokat.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A torvényben eldirt szolgaltatasok biztositottak a varosban, a specialis szolgaltatasok a megyeszékhelyen
elérhetéek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Bicske Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete 225/2013. (V1.27.) szamu hatarozataban dontdtt arrél, hogy
sajat hataskorben latja el a koznevelési intézmények és a Kapcsolat Kozpont kozétkeztetésének és szocialis
étkezésének biztositasat, igy teljes mértékben feliigyelete ala tudja vonni az ellatds mindségét.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Bicskei Torna Club megalakulasatol kezdve, 1912 ota igyekezett megtalalni a megfelel6 kereteket Bicske
lakoinak a szabadidé minél tartalmasabb eltltésére, a sportoldsra. A club keretein beliil lehetség van a
tenisz, labdarugéas, kézilabda, kosarlabda, sportagak kiprobalasara. A BTC miikdodéséhez az 6nkormanyzat
tamogatast biztosit.

Az 508/2014. (X.10.) szamu képviseld-testiileti hatarozat tartalmazza a Bicskei Tanuszoda hasznalataért
fizetendé ,téritési dijak mértékét.

A Szabadidé Sport Egyesiilet szervezésében rendszeresen kispalyas labdarugd versenyek keriilnek
megrendezésre. Jelenleg tobb szakosztaly mikddik, tobbek kozott asztalitenisz és kézilabda szakosztaly.

21



Bicske Varos Tanuszodajaban vizilabda edzéseken vehetnek részt a gyermekek. Az uszodaban a tanév
folyaman rendszeres uszasoktatast szerveznek a helyi és a kornyezoébeli telepiilések iskolasai szamara.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A vérosban az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kozpontja latja el ezeket a
feladatkoroket. A varos vezetése 2016 novemberétdl Gondolatok 50 év felett cimii programot szervezett az

érintett személyeknek klubfoglalkozas keretében, mely program jelenleg is miikodik az intézményben.

A Gondozasi Kozpont f6 feladatai:

. Etkeztetés

. Hézi segitségnytjtas

. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
. Tamogatd Szolgalat

. Nappali ellatas (Idések Klubja)
Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani. A szocidlis raszorultsag feltételeit a fenntart6 rendeletében szabalyozza.

Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani
az 0nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba
foglal6 - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremitkodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremitkodést,

) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

Jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik
miatt raszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskort vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott ellatas.

A szolgaltatas keretében az ellatottak lakasaba kihelyezett jelzokésziilékrdl érkezo riasztasra a készenlétet
ado gondozond haladéktalanul megjelenik, és a veszélyhelyzet elharitdsara a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

Tamogatd szolgalat:

Biztositja a fogyatékkal €lok részére az alapvetd sziikségleteket kielégitd szolgaltatasokhoz, valamint a
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutast.

Biztositja a fogyatékossag jellegének és az altalanos egészségi allapotnak megfeleld egészségiigyi-szocialis
ellatasokhoz, valamint fejlesztd tevékenységekhez valod hozzajutast.
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Informacidnytjtassal, tigyintézéssel, tanacsadassal segiti a fogyatékkal €16k tarsadalmi beilleszkedését.
Segitséget nyujt a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségéhez.

Segitséget nyjt a fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatok erdsitéséhez,
Onsegitd csoportokban valo részvételhez.

Biztositja az egyes alapszolgaltatasi feladatokhoz valdé hozzajutast a fogyatékos személyek specialis
sziikségletéhez igazododan.

kulturalis és szabadidds programokban vald egyenrangu részvételét.

Kozremiikddik a fogyatékos személy munkavallalasat segitd szolgaltatasok elérésében.

A személyi segités keretében biztositott ellatasrol az intézmény megallapodast kot az igénylével.

A szolgalat ellatast nyujt a szocialisan nem raszorultak részére is, addig, amig ez a szocialisan raszorultak
érdekeit nem sérti.

Nappali ellatas (Idosek klubja)

Az intézményt azok latogathatjdk, akik azt sajat erdbdl képesek megkozeliteni, illetve szallitasukrol
gondoskodnak.

Nappali ellatas keretében a sajat otthonukban ¢él6, 18. életéviiket betoltott, egészségi allapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatdsra szorulé 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére
biztosit lehet6séget napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Igény esetén megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

Csalad- és gyermekjoléti ellatas:

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi CXXXIIL Torvény
értelmében a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds 2016. janudr 1-jétdl egy szolgaltatisi egység
keretében mukodik és ellatasi kotelezettsége 1j, specialis szolgaltatasokkal is boviilt. A jogszabaly
értelmében az integralt intézmény Kapcsolat Kozpont részeként, kiilon szakmai egységekben biztositja az
ellatasokat.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat:

Miikodési teriilete: Bicske varos kozigazgatasi teriilete. Az intézmény szakemberei altal segitséget nyujt a
mikddési teriiletén €16, szocialis és mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylo
személynek, csaladnak az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint
az életvezetési képesség megorzése céljabol. Ennek érdekében:

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel0 és jelz6 rendszert mikodtet

- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢l6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

- segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, felkérésre
kornyezettanulmanyt készit,

- informaciot nyujt

- kriziskezelést végez

- ellatasokhoz vald hozzaférésben segitséget nyujt

- természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz vald hozzajutast megszervezi

- prevencio, szabadidés programokat szervez

- szocialis segité tevékenységet végez: csaladgondozas

- szocialis, életvezetési, mentalis, haztartasi- gazdalkodasi tanacsokat ad

- egyéni és csoportos készségfejlesztést végez

- kozosségfejlesztést végez

- folyamatos kapcsolattartas és egyiittm{ikodés a csalad-és gyermekjoléti kozponttal

- elGsegiti és 0sztonzi a human jellegi civil kezdeményezéseket;
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Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:

Miikodési teriilete: Bicskei jarashoz tartozo telepiilések. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladatkdrébe
tartozik a Bicskei jarashoz tartozo telepiiléseken azon szolgaltatasok nyujtasa, mely hozzajarul a gyermek
csaladban nevelkedésének eldsegitéséhez. A gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat,
programokat nyujt:

gyermekvédelmi hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatokat 1at el: védelembe vétel, ideiglenes hatalyu
elhelyezés, nevelésbe vétel, utdbgondozas esetén
kozremiikodik hatosagi intézkedésben: javaslattétel, esetmenedzselési feladatok
tamogatast nyujt a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
utdgondozast végez
specialis szolgaltatasokat nyujt:
- kapcsolatiigyelet
- készenléti ligyelet-telefonos segitdi munka
- utcai szocialis munka
- jogi tanacsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- csaladkonzultacio, csaladterapia
- mediacid
- az ellatasi teriilet csalad-és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai tamogatasa

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Nincs tudomasunk ilyen esetekrol.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Nem relevans, forrashidny miatt az Onkormanyzatnak nem all moddjaban ilyen iranyu tamogatdsok
folyositasa.

Ko6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa:

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Egységes Miivelodési Kozpont és Konyvtar Pet6fi Sandor Mivelddési Kozpontja ad helyszint varosi
rendezvényeknek, és a valtozatos kozosségi programoknak.

b) kozosségi egyiittélés jellemzadi

Bicskén is tapasztalhatéak konfliktusok a kiilonbdzé népcsoportok kozott, azonban nem kirivo az ilyen
esetek szama. Komoly ellentétek nincsenek.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai
Bicskén a Voroskereszt és az egyhazak vallaltak feladatot az elesett emberek megsegitésében.
A Magyar Katolikus Karitdsz Csoport rendszeresen oszt adomanyokat és élelmiszer csomagot a raszorulok

részére. Ezen felill az dnkormanyzat minden évben meghirdeti a karacsonyi élelmiszeradomany akcigjat a
raszorulok részére, illetve jotékonysagi tjévi koncertet szervez, melynek bevételét jotékony célra forditja.
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A bicskei Hit Gylilekezete rendszeresen szervez meleg étel osztast a raszorulok részére, foként a téli, hideg
idészakban

A “Fogd meg a kezem” Fogyatékosok Napkdzi Otthona a Babtista Szeretetszolgalat fenntartdsaban
mikddik. Jelenleg 30 f6t latnak el

A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal:

Bicske Varos Onkormanyzata és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata kozotti egyiittmiikodési
megallapodasrol 189/2012 (VI1.28.) szamu hatarozatban dontott a Képviseld-testiilet.

A megvalasztott roma nemzetiségi dnkormanyzat olyan jelentds feladatokban vallalt kezdeményez6 szerepet,
mint a szegregalt oktatasi intézmények felszamolasa, atszervezése, melynek hatasara 2011-tdl az iskolak
Osszevonasara, valamint a foként hatranyos helyzetli gyermekek ovodai nevelését biztositdo Bihari utcai
tagdvoda felszadmolasara kertilt sor.

2013 szeptemberétdl ebben az épiiletben indul el Bicske Varos Tanodaja. Ebben az intézményben a
hatranyos helyzetli gyermekek iskolai felzarkoztatasat, fejlesztését probaljak csaladias kornyezetben
megoldani. A tanodaban 40 gyermek szamara biztositanak helyet, ahol a tanuldson kiviil kulturalis
programokat is szerveznek a ndvendékeknek.

Segitséget nyljtanak a hivatalos tigyek intézése soran a roma lakossagnak, akik batran fordulnak hozzajuk
problémaikkal.

A didkokat értesitik a palyazati lehetoségekrdl. Aktivan részt vesznek a kdzosségi €let szervezésében.
Minden évben sor keriil a telepiilésen é16 roma gyermekek taboroztatasara, valamint a kozosségi kapcsolatok
apolasa érdekében évente kerlil megrendezésre a varosi roma nap. A varos vezetése €és nemzetiségi
Oonkormanyzat j6 kapcsolatot apol.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a tanacsadas, figyelemfelhivas az dnkormanyzat altali
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban valo kozfoglalkoztatasba torténd bevonas lehetdségérol,
megmaradas. menetérol

Foglalkoztatdsi Osztalyra torténd iranyitas,
regisztralasra torténd rabeszElés a tovabbi ellatasok
lehetdsége érdekében

hivatalos {ligyek intézésének nehézségei a Polgarmesteri Hivatalban torténd segitségadas,
tanacsadas, hivatalos papirok kitoltésében
segédkezés,

szocialis munkat végzok részérdl tanacsadas,
felvilagositas a raszoruloknak

eladosodas figyelemfelhivas, tajékoztatas a lakasfenntartasi
tamogatas igénybevételének lehetdségérol az
onkormanyzatnal (kdzmiivek kikapcsolasa elkeriilése
érdekében),

figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen nyomon
kovetheto kiillonb6z6 hitelek felvétele igyében
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Szegregacio a telepiilésen

Bicskén mar az 1738-as feljegyzések szerint is éltek cigany csalddok. Az 1884-ben megkezdett vasutvonal
épités soran kialakitott lakokornyezetiik a mai teriiletnek megfeleld helyszinen keriilt kiépitésre. A teriilet
boviilt, de a lakossag dsszetétele nem valtozott.

A szegregacié a Bihari utca és kornyezete varosrészt érinti — un. Pér6 teriilete -, a varosrészt a telepiilés
kozpontjatol a MAV 1-es szamu vasitvonala vagja el, lehatérolasa az alabbi: Belteriilet — Csakvari Gt — vasit
— Kerecsendi Kiss Marton utca — Jegenye utca - Akacfa utca. Szerkezete szerint a varosrész a telepiilés egyik
legszegényebb, némely teriileten aszfaltburkolat nélkiili utcakbol allo, legrosszabb épiiletallomany teriilete,
javarészt kis alapteriileti, melléképiilet nélkiili foldszintes ingatlanokkal, melyek a varosi lakonépesség
8,3%-anak adnak otthont. A varosrészre jellemzd a hatranyos helyzetii népesség koncentracioja. Mig a 15-59
évesek aranya megkozeliti a varosi atlagot, a 60 év feletti lakosok aranya itt a legalacsonyabb, szemben a
gyerekkortiak (0-14 évesek) relativ magas aranyaval (22%). Az iskolai végzettség adatai jelentdsen
elmaradnak a varosi atlagtél. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil kozel haromszorosa a varosi atlagnak,
¢és emellett kimagaslé az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (59,7%).

A 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregacios mutatd alapjan a szegregalt
vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan egybefliggé teriilet — 0Onallo telepiilésrész, vagy
telepiilésrészhez tartozo teriilet -, amelyen a lakonépesség szama eléri az 50 {6t és koncentraltan élnek egyiitt
az alacsony tarsadalmi statusza csaladok, illetve tapasztalhatok a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei, ezért a
terlileten kozosségi beavatkozas sziikséges. Szegregatumnak tekinthetd teriilet, ahol az aktiv kortuakon (15-
59 év) beliil a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezOk ardnya eléri, illetve meghaladja a telepiiléstipusra vonatkozé hatarértéket, mely
jarasszékhely esetén az alabbi:

- Szegregalt teriilet, amelynél a szegregacios mutaté értéke: nagyobb egyenld, mint 35%

- Szegregacidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregacios mutat6 értéke: nagyobb egyenld,

mint 30%, de kisebb, mint 35%

A telepiilés szegregatumainak térképes megjelentése a 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan:

Bicske szegregatum attekintd
Szegregagcios mutaté 30% feletti (
) \

* ‘,\“ I‘{ d %,

>

Bicske szegregalt és szegregacioval veszélyeztetett teriiletei (szegregacios mutato 30% felett)

1. szegregatum (Vordsmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent 1. 0t - vasutvonal)
2. szegregatum (Bihari u. - Rigd u. - Jegenyefa u. - Akacfa u. - Toérokverd u., Dankéd P. u. mindkét oldala,
Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)
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3. szegregacioval veszélyeztetett teriilet (Vorosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa u. - Akacfa u. -
Bihari u. - Szondy u. - Szent 1. t - vasttvonal és Toérokverd u., Dank6 P. u. mindkét oldala, Akacfa u.
mindkét oldala a Jegenye u.-t6l a Bihar u.-ig)

Az 1. szegregatum lakonépessége 227 £6 (a varosi lakonépesség 2%-a), a 2. szegregatum lakonépessége 230
f6 (a varosi lakonépesség 2,1%-a). A teriilet tovabbi 1, szegregacidval veszélyeztetett teriiletet is magaban
foglal.

A Pér6 a telepiilés egyik legrosszabb épiiletallomanyl varosrésze, a teriileten a hianyzé infrastruktira
kiépitése sziikséges. A szennyvizhalozat nincs kiépitve a Rigd és Jegenye utcakban, a Szondy kdzben, nincs
pormentes ut a Torokverd, a Danko Pista és a Jegenye utcakban. 2017 évében 3 db napelemes kandelaber lett
kihelyezve a Danko Pista utcaban. A laksiiriiség messze meghaladja a varosi értéket, a teriileten jelentés az
egyszobas lakasok ardnya és magas a félkomfortos, komfort nélkiili lakasok aranya. A teriileten €16 legtobb
csalad alkalmi munkabol, segély tipusu €s a gyermekek utan jaro ellatasokbol tartja fenn magat.
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| A gyermekek helyzetének valtozasa, mutatoi

1. A gyermekek helyzetének altalianos jellemzdi

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan veszélybe
keriil, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segitd0 munka keretében segitséget nyujt a
veszélyeztetettség megsziintetésében. Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintetése az a sziild vagy mas
torvényes képviseld Onkéntes egyiittmiikodésével nem szilintethetd, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, Jarasi Hivatalban miikodo
gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi. A Csaladd-és Gyermekjoléti Szolgalat képviseldje jO és szoros
kapcsolatot apol a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, csaladokkal és az intézményekkel, jelzérendszer
tagjaival.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, a veszélyeztetettségének
megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek sziama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

9. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 17 n.a. 32
2009 17 n.a. 27
2010 20 n.a. 30
2011 30 n.a. 38
2012 28 1 41
2013 34 n.a. 170
2014 55 n.a. 207
2015 58 n.a. 195
2016 73 n.a. 158
2017 69 n.a. 235

A tablazatban szereplé adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy mind a védelembe vett, mind a
veszélyeztetett kiskoruak szama novekszik.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzorendszer azonnali, tobb labon allo miikddésének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen. Elmondhatd, hogy a lakossag 1étszamahoz képest nem tal magas a
védelembe vett gyermekek szama.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A csaladok erdsitése illetve a gyermekek elégtelen taplalkozasanak visszaszoritasa érdekében a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és dvodai
gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasardl szold 2015. évi LXIIL. térvény kibdvitette
az iskolaskor el6tti intézményrendszerben ingyenesen étkezdk korét, 2015. év szeptember 1. napjatol
kiterjesztette a 100 %-os normativ kedvezményt a bélcsédében valamint az 6vodaban étkezé gyermekek
esetében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
2015. szeptember 1-jét6l hatalyos modositasa értelmében a bolcs6dében és az 6vodaban az ingyenes
étkeztetésre valo jogosultsdg kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken
kiviil a korabban 50%-os étkezési téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket
nevelé csaladok gyermekei, tartosan beteg és fogyatékos gyermekek), és azon két vagy egy gyermeket
neveld sziillok gyermekeire, ahol a csaladban az egy fore jutdé jovedelem nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér nettd Osszegének 130%-at (6nbevalldson — nyilatkozaton alapul). Ingyenes étkezésben
részesiilnek tovabba a fogyatékos, tartdosan beteg gyermeket neveld csaladok egészséges, bolcsddébe vagy
6vodaba jaré gyermekei is.

2016. januar 1. napjatol a Gyvt. kovetkez6 moddositasa alapjan az onkormanyzatok feladat — ellatasanak
részet képezi a szlinidei gyermekétkeztetés, miszerint a gyermek szocialis helyzete alapjan az ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésen kiviil — ha hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetét
megallapitottdk — jogosult a sziinidei gyermekétkeztetésre is.

A sziinidei gyermekétkeztetés a bolcsdde és az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban a tanitasi sziinetek
iddtartama alatt torténik.

Az dnkorményzati feladatellatast segiti, és ezzel a gyermek ellatasat az a szabaly, mely szerint az intézményi
¢s a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara kotelezett onkormanyzat a kodzigazgatasi teriiletén kiviilrol
érkezd gyermek, tanulo lakohelye szerinti 6nkormanyzattol hozzajarulast kérhet.

A sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara a telepiilési dnkormanyzat koteles, ha a jogosult gyermek sziildje,
torvényes képviseldje azt kéri. A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés biztositasat jelenti. A
sziinidei gyermekétkeztetés idétartama igazodik a gyermek ellatasat, nevelését biztositd intézmények zarva
tartdsdhoz, illetve a tanitdsi sziinetekhez. Ez a rendelkezés a telepiilési Onkorményzat szamara jelent
feladatot, azonban az egyes gyermekek vonatkozasdban — példaul a gyermek maés telepiilésen torténd
taborozasa vagy mas okbol valé akadalyoztatdsa esetén — a sziinidei gyermekétkeztetés idétartama révidebb
is lehet, mint az 6nkormanyzat altal biztositott sziinidei gyermekétkeztetés teljes idétartama.

10. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
évi atlagos szama

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Rendszeres 339 | 484 | 480 | 523 | 579 | 632 | 702 | 603 | 607 | 524 | 455 | 376
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek évi

atlagos szama

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 6t év tavlataban, hogyan alakult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben és a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama. Az utobbinal 2009-
ben jelentésen novekedett a szam.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortak vagy kozoktatasi
intézményben tanul6 nagykoruak anyagi tdmogatasa.

Kiegészit6 és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményben — telepiilési tiamogatason beliil - akkor részesiilhet
a gyermeket neveld csalad, ha idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe kertil.
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) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Gyermek jogan jaré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tamogatasa.

11. szamu tablazat — Kedvezményes 0vodai - iskolai juttatdsokban részesiilok szama

Inavenes 50 szazalékos Inavenes .
Ingyenes 9YE mértéki gy Ovodaztatisi Nyari
. A étkezésben " tankonyv- s A . z
g étkezésben . % kedvezményes - tamogatasban étkeztetésben
ev . 7 résztvevok . . ellatasban . vt 2 s
résztvevok . 2 étkezésre . v reszesillok részesilok
. . szama iskola | . 2 részesiilok . .
szama ovoda . jogosultak szama 1- " szama szama
1-8. évfolyam ! szama
13. évfolyam

2008 147 238 55 n.a. 0 -
2009 149 245 54 n.a. 6 -
2010 186 243 50 n.a. 35 -
2011 198 302 44 n.a. 25 -
2012 208 317 51 n.a. 31 -
2013 206 319 54 n.a. 25 -
2014 131 211 98 n.a. 33 -
2015 179 198 92 n.a. 20 -
2016 278 194 110 n.a. megszlnt 27
2017 259 178 120 n.a. megszlnt 37

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Ez a juttatasi forma is a rendszeres gyermekvédelmi timogatasok jogosultsagahoz kotédik. Evente néhany
fovel valtozik a kedvezményezettek szama.

2. Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitasa, a gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbol
kiemelt gyermekek integracidja kulcsfontossagli a szegénység és a kirekesztddés ujratermelddési
folyamatainak megallitisaban. Az oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai gyakorlatok elleni
kiizdelem és a hatranyos helyzeti tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A gyermeket neveld csaladok
jovedelemteremtd képességének tdmogatisa és anyagi biztonsaganak megdrzése miatt kiilonos hangsulyt
kell helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segitd-tdmogatd szolgaltatdsokra. Ahhoz, hogy a sziildk
munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek napkdzbeni
ellatasara.

3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok ¢és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény adja,
amely eldirja, hogy a telepiilési Gnkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korébe gondoskodik:

. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

. a fogorvosi alapellatasrol,

. az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
. a védonoi ellatasrol,

. az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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a) védondi ellatas jellemzdi

Bicskén az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont latja el a ved6noi feladatokat. A 2 iskolai és 5
terlileti védonohoz 5 korzet tartozik, ezen kiviil Alcsitdoboz, Csabdi, Nagyegyhaza, Obarok és Bodmér
teriileteket is ellatjak. Az intézmény latja el tovabba Many telepiilésen az iskolai véd6néi feladatokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Bicskén a gyermekorvosi ellatds megoldott, a két gyermekorvos feladatellatasa teljesen lefedi a teriiletet.
Betoltetlen hazi gyermekorvosi praxis nincs.

) 0-7 éves koruak specialisvonatkozo adatok

A Bicskei Egészségiigyi Kozpontban elérheté gyermek-neurologia szakorvos, korai fejlesztés a Pedagogiai
Szakszolgalat nyujt (0-3 éves korig).

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti ellatds szintén az Egyesitett Csaladsegité €s Gondozéasi - Kozpont Kapcsolat Kdzpont
feladatellatasaba tartozik.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskor1 gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan veszélybe
keriil.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasként az onkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben 1évék
szamara a telepiilési tamogatas keretében rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, illetve atmeneti segélyt
biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatison tul a
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott.
Amennyiben a problémat ennyivel nem tudjak megoldani, kezelni, gy fordulhatnak az Kapcsolat
Kozponthoz tanacsadasért, segitségért.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valdo hozzaférés a helyi
lehetoségekhez mérten biztositott Az 6vodakban, iskoldkban tanérdk keretében szervezett iszasoktatas
veheto igénybe.

A hatranyos helyzetii és a Tanodas gyermekek taboroztatasat részben lefedi a Bicske Varos Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzata 4ltal szervezett tabor, amelyet korlatozott szdmban ugyan, de a gyermekek
térités mentesen vehetnek igénybe. Ezen feliil a helyi taborok is lehetdséget biztositanak a gyermekeknek a
szlinidGs programokban valo részvételre.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

11. szdmu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

T 50 szazalékos TETES .
Ingyenes  N9YS mértéki 9y Ovodiztatasi Nyéri
, , étkezésben A tankonyv- 5 , . z
z étkezésben 2 z kedvezményes o tamogatasban étkeztetésben
év . - résztvevok . . ellatasban . - 2 R
résztvevok . c étkezésre z v részesulok részesilok
z z szama iskola | . z részesiilok 2 2
szama ovoda . jogosultak szama 1- F szama szama
1-8. évfolyam . szama
13. évfolyam
2008 147 238 55 n.a. 0 -
2009 149 245 54 n.a. 6 -
2010 186 243 50 n.a. 35 -
2011 198 302 44 n.a. 25 -
2012 208 317 51 n.a. 31 -
2013 206 319 54 n.a. 25 -
2014 131 211 98 n.a. 33 -
2015 179 198 92 n.a. 20 -
2016 278 194 110 n.a. megsziint 27
2017 259 178 120 n.a. megszlint 37

A tablazatbol lathatd, hogy az ingyenes étkeztetésben résztvevok szama hol novekvO, hol csokkend
tendenciat mutat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozoan az 6nkormanyzatnak nincsenek adatai.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
beliil

A rendelkezésre allo informaciok szerint az ellatérendszerek keretein beliil nem érvényesiil a pozitiv
diszkriminaci6 fogalma.

4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A Bicske Varosi Ovoda harom épiiletben latja el a gyermekek 6vodai nevelését.

12. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 3

491

Ovodai féréhelyek szama
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A Bicske Varosi Ovoda 3 épiiletben 491 dvodai féréhellyel, 20 gyermekcsoportban miikodik, a varosrészek
ellatasat biztositva.

Pedagogiai alapelveik szerint:

- a gyermeket — mint fejlodé személyiséget — szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg;

- a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az ovodak kiegészitd, esetenként
hatranycsokkentd szerepet toltenek be;

- az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell iranyulnia, az
emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartdsdval; oly mdédon, hogy minden gyermek
egyenlo eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

A gyermekek élethelyzetének egyenl6tlenségeib6l adoddéan nagyobb hangstlyt kap a valtozo, eltérd
sziikségletek figyelembevétele, a szokasok kialakitasa, képességek megalapozédsa. Az eltérd csaladi értékek
¢s kultarédk toleralasa. Mindhdrom épiilet egy-egy csoportjaban kétnyelvii német nemzetiségi nevelés folyik.
A 2011-es évben megkezd6dott a varosi koznevelési intézményi atalakitas, az 6vodai integracid. Bicske
Varos Képviseld-testiiletének 106/2011. (IV.22) szam hatarozatban dontott a Bihari utcai tagéovoda
bezarasarol. Az atszervezéssel a Bihari ti roma kisebbséget ellatd tagintézmény gyermekei beintegralasra
keriiltek a varos dvodaiba, a helyi integracids program szerint elhelyezésiik 1étszdmardnyosan tortént az
6vodai csoportokba. Ovodai beiratkozaskor a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyeztetés torténik az
integracids program szerinti létszamaranyok megtartasa érdekében.(25 %)

Az alapitd okiratban meghatarozottak szerint alapfeladat az altaldnos 6vodai nevelés mellett, a sajatos
nevelési igényl gyermekek (SNI) integralt nevelésének ellatasa is.

A fejlesztéshez az illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményének megfeleléen az altaluk meghatarozott
teriileteken a szakszolgalat gyogypedagdgusai segitik a neveld-fejleszté munkat.

A hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek megsegitését gyermekvédelmi felelésok
koordinaljak, sziikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal szorosan egylittmiikodve. A
beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek felzarkdztatdsat az intézményben dolgozod
fejlesztopedagdgusok latjak el. A pszichologus munkatars a prevencio és lelki segitségnyujtas terén fejti ki
tevékenységét. A logopédiai és a gyodgytestnevelési szakfeladatokat a Pedagogiai Szakszolgalat dolgozoi
latjak el. A sajatos nevelési igényi gyermekek fejlesztését gyogypedagogusok egyéni fejlesztési terv alapjan
végzik.

2013. szeptember 1-t61 6nallé épiiletbe koltozott a pedagdgiai szakszolgalat és a nevelési tanacsado.

A varosban négy altalanos iskola mukodik, a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont altal fenntartott
Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola két telephellyel, a katolikus egyhaz altal fenntartott Szent
Laszl6 Altalanos Iskola, Bokréta Lakasotthoni Gyermekotthoni Kozpont és Altaldnos Iskola Kossuth Zsuzsa
Gyermekotthon és Altalanos Iskola valamint a Bicskei Jozsef Attila Alt. Isk. és Szakiskola.

A Bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola tanuléi 1étszama 630 f6. A tanulok 40 %-a hatranyos
helyzetti diak, 15 % - uk halmozottan hatranyos helyzetii. A diakok 5 % -a sajatos nevelési igény.

A tantestiilet 73 fobdl all, ebbol 2 {6 gydgypedagogus, 5 16 fejlesztépedagogus.

A logopédiai feladatokat a szakszolgalat latja el.

A didkok felzarkoztatasat a tanorak keretein beliil, valamint egyéni fejlesztési terv alapjan felzarkédztatd
kiilon orakkal probaljak megoldani.

Pszichologust nem alkalmaznak, a kezelésre szoruld gyermekeket a Bicskei Egészségiigyi Kozpont
pszichologusa illetve a Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa latja el.

Bicske Varos Képvisel6-testiilete 7/2011 (II1.31) szamu hatarozataban dontdtt a Bicskei Csokonai Vitéz
Mihaly Altalanos Iskola atszervezésérél. Az intézmény Prohaszka utcai és a Szent Istvan uti épiiletét a
szegregacido megsziintetésének érdekében also és felsO tagozatokra osztottdk. A Prohaszka utcai épiiletbe
kertiilt az als6, mig a Szent Istvan ti épiiletbe a felsd tagozat. Erre az intézkedésre azért volt sziikség, mert
ezt megeldzden foként a Prohdszka utcai épiiletbe keriiltek beiratasra a hatrdnyos helyzeti gyerekek. Az
atszervezés sikeresen zarult, megvaldsult az integralt oktatds. Az intézményvezetd irasban benyujtott
értékelése mellett sor keriilt a pedagogusok és sziiléi munkakdzosségekkel valo kozvetlen tapasztalatcserére
IS.
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A Szent Laszl6 Altalanos Iskola novendékeinek 1étszama 231 5. A didkok 9 %-a hatranyos helyzetii, ez 20
fot jelent. Az intézményben két f& halmozottan hatranyos helyzetli didk tanul. A beilleszkedési
nehézségekkel kiizd6é diakok szama viszonylag magas, 28 0. Ez a 1étszam a diakok 13 %-at jelenti.

Az intézmény pedagbdgusi létszama 17 f6, ebbdl 1 f6 gyogypedagogus és 1 f6 fejlesztopedagdgus.
Pszicholégust nem alkalmaznak, azonban a , lelki patikdhoz” batran fordulhatnak a gyerekek problémaikkal.
A hittant oktato pedagogus kiemelt figyelmet fordit a gyerekek panaszaira.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok

Nem minden intézményben alkalmaznak pszichologust, de a gyermekek -ellatasat a Pedagogiai
Szakszolgélat, a Kapcsolat Kézpont és a Bicskei Egészségiigyi Kozpont pszichologusaival meg tudjak
oldani.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A varos oktatasi intézményei nem szegregaltak, az ovodai / iskolai beiratkozasok soran erre kiilonds
figyelmet forditanak, még annak ellenére is, hogy ez sokszor a sziilok nem tetsz€sét vonja maga utan.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az intézmények kozott nincs mérhetd eltérés az oktatas hatékonysagaban.
e) pozitiv diszkriminacio

A varosban miikodo oktatasi intézményekben sem a pozitiv sem a negativ diszkriminacid nincs jelen.

5. Gyermekjolét szolgaltatasok

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szoldo 2015. évi CXXXIIL tv.
vonatkoz6 rendelkezései értelmében 2016. januar 1. napjatol a csaladdsegités €s a gyermekjoléti szolgaltatas
kizardlag egy szolgaltatd keretében miikodtethetd, tovabbra is kotelezd0 Onkormanyzati feladatként. A
jogszabaly értelmében a telepiilési 6nkormanyzat 2015. oktdber 31. napjaig feliilvizsgalta a csaladsegités,
illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasanak modjat és szervezeti kereteit. 2016. januar 1-én
megtortént a két szolgaltatas integralasa, telepiilési szintii csalad- és gyermekjoléti szolgalat és jarasi szintii
csalad- és gyermekjoléti kozpont 1étrehozasaval. A szolgaltatasok integraciojanak a gyermekek
veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadalyozasa a legfobb indoka, a gyermekjoléti szolgaltatas
megerdsitése révén. A csalad- és gyermekjoléti kozpontok a gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése,
¢s a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében, a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat nyujt, a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére iranyulod tevékenységet lat el.
Specialis szolgaltatasai: kapcsolattartasi ligyeletet, mediacio, gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti
szolgalat, jogi tajékoztatasnyujtas, pszichologiai tanacsadas, csaladkonzultacid, csaladterapia, o6vodai és
iskolai szocialis segito tevékenység, szocialis diagnozis készités.
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1. szamu grafikon - Csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevok szama (f6)

[c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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2. szamu grafikon - Gyermekjoléti szolgalat altal gondozott kiskoruak szama (f6)
[c) 2017 Lechner Menprofit Kit, Késziilt a TelR-rel.
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6. Kozoktatas

»A nemzeti koznevelésrol” sz6lo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1) bekezdése alapjan
2013. januar 1-jét6l az allam gondoskodik - az dvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelés, a
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényili gyermekek ovodai nevelése
kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A Kormany a 2016. december 31-ig hatalyos, ,,a Klebelsberg Intézményfenntarté6 Kozpontrol” szolo
202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése c) pontjaban az allami koznevelési kozfeladat
ellatasaban fenntartoként részt vevO szervként, ennek keretében az allami fenntartasi koznevelési
intézmények fenntartéi jogai és kotelezettségei gyakorldsdra 2013. januar 1-jei hatdllyal a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpontot (a tovabbiakban: KLIK) jelolte ki. A 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet
2017. januar 1-jén hatalyat veszti.

Az Nkt. — 2016. december 31-ig hatalyos — 74. § (4) bekezdése alapjan a 3000 f6t meghalad6 lakossagszamu
telepiilési onkormanyzat gondoskodik - a szakképzd iskola kivételével - az illetékességi teriiletén 1évo
Osszes, sajat tulajdondban 4llo, az allami intézményfenntart6é kdzpont altal fenntartott kéznevelési intézmény
feladatainak ellatasat szolgald ingd €s ingatlan vagyon mitkddtetésérol.

»Az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol” szold 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kéznevelési intézmények fenntartasaval és
mitkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK-bol a teriileti szervei 2017. januar 1-jével
kivalnak, ¢s a Korm. rendeletben meghatarozott tankeriileti kozpontba olvadnak be, a KLIK kdzponti szerve
2017. januar 1-jétdl Klebelsberg Kozpont néven mitkodik tovabb. Az Atvevé illetékességi korébe tartozo
koznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél a KLIK
jogutodja az Atvevo.

Az Nkt. 2017. januar 1. napjatol hatalyos 74. § (4) bekezdése alapjan a tankertileti kdzpont altal fenntartott
koznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgalo, telepiilési onkormanyzati tulajdonu ingatlan és ingd
vagyonra vonatkozoan a tankeriileti kdzpontot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a
koznevelési kozfeladat a tankeriileti kdzpont részérdl torténd ellatasa az adott ingatlanban meg nem sziinik.
Az Nkt. 99/G. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont altal fenntartott, telepiilési onkormanyzat
altal mikodtetett koznevelési intézmény 76. §-ban meghatarozott mukodtetésével kapcsolatos
jogviszonyokbol szdrmazo jogok és kotelezettségek a tankertiileti kozpontot 2017. januar 1-jétdl illetik meg,
illetve terhelik.

Az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése szerint 2016. december 31-én telepiilési onkormanyzat altal mikodtetett
koznevelési intézmény koznevelési feladatainak ellatasat szolgald telepiilési Onkormanyzati vagyon és
vagyoni értékii jog (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes
tankertileti kdzpont ingyenes vagyonkezelésébe kertil.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatiarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori | sziil6, iskola, kornyezet egyiittes odafigyelése,
blinelkdvetés jelzérendszer mukddése, felvilagositds a helyi

korzeti megbizottal k6zdsen

hatranyos ¢és halmozottan hatranyos gyermekek | minden érintett gyermek vegye igénybe a
étkeztetése kedvezményes étkeztetést, errdl az elutasito sziildket
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meg kell gy6zni

érzelmi, és testi bantalmazasok el6fordulasa a jelzorendszer hatékony miikodtetése, a kdrnyezet,
elsdsorban a pedagoégusok észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek felé

késd estig, ¢éjszaka feliigyelet nélkiili gyermekek | Polgardrszolgalat fokozott ellenérzése
eléfordulésa a telepiilésen

A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek. 2003-ban
Magyarorszagon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A ndk munkahelyi
hierarchiaban elfoglalt helye tigy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalkoz4sok rangsoraban,
annal tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betdltdi kozott, a
vertikalis szegregacid er6sodésére utal a néi vezeték rendkiviil alacsony aranya. A ndék és a férfiak
munkaerd-piaci esélyegyenldségének alapvetd feltételei kozé tartoznak a csaladi és munkahelyi
kotelezettségek Osszehangolasat lehetoveé tevo csaladtamogatasi ellatasok, az elérhetd és megfeleld mindségi
gyermekgondozasi, illetve a gondozasra szoruld csaladtag ellatasat segitd szolgaltatasok, valamint a csaladi
kotelezettségeket rugalmasan figyelembe vevo munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése.

1. A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatdas és munkanélkiiliség a nék korében
Erre vonatkozdan az 6nkormanyzat nem rendelkezik informacidval, azonban megfigyelhetjiik, hogy a varosi
intézményekben ¢és a gazdasagi tarsasagokban — néhany kivétellel - joval magasabba a ndk
foglalkoztatottsaga, mint a férfiaké. A Polgarmesteri Hivatalban 2017. év végén 40 né és 11 ferfi, a Bicske
Varosi Ovodaban 77 n6 és 5 férfi dolgozott, a Bicskei Egységes Miivelddési Kozpont és Konyvtarban 14 nd
¢s 4 ferfi, a Bicskei Gazdasagi Szervezetnél 3 né es 21 férfi, a Sportlétesitmény és Szabadidokézpont
Uzemelteténél 4 nd és 7 férfi, az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kozpontnal 46
no és 2 férfi, a Bicske Varosi Konyhénal 21 nd és 2 férfi, a Bicskei Egészségiigyi Kozpont Kft-nél 35 nd és
4 férfi, a Zold Bicske Nonprofit Kft-nél 19 n6 és 85 férfi dolgozik.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
Az dnkormanyzat altal generalt programokban jelent6s szamban jelentek meg noi résztvevok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetiségei

Kevés adat all rendelkezésre, de a helyi tapasztalok elmondhatd, hogy minél magasabb végzettsége van a
ndknek, annal kdnnyebb az elhelyezkedés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az dnkormanyzatnak nincsenek adati e tekintetben.

2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok
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Bicskén az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kozpont Bolcsddei Szakmai Egysége
24 férbéhellyel rendelkezik, amely 100 %-os kihasznaltsaggal miikodik.
A bolesdde, a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd- 20 hetes- 3 éves koru- gyermekek
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzi. A bicskei boles6de jelenleg két csoporttal mikédik, de
folyamatban van az intézmény bovitése plusz 10 féréhellyel.

3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Szexualis felvilagositds, csaladtervezés alap ¢és kozépfoku intézményekben az iskolai védéndk

feladatkorébe tartozik, ugyanakkor nagyon fontos, hogy csaladokon beliil is bizalommal fordulhassanak a
gyermekek sziileikhez.

4. A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
Renddrség tdjékoztatasa szerint szorvanyosan eléfordulnak ilyen esetek a telepiilésen, de nagy a latencia.
5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nem relevans az ilyen esetek szama. Bicskén az Onkormanyzat, illetve az Egyesitett Csaladsegitd és
Gondozasi Kozpont- Kapcsolat Kozpont nyujt segitséget a raszoruloknak.

6. A nék szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a nék aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké, a hivatalban, szocialis, kulturalis,
oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.

7. A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A véarosban nincs olyan specialis civil szervezet amely a noket érintd tarsadalmi problémak felszamolaséaval
foglalkozna.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

eltitkolt csalddon beliili erdszak jelzorendszer miikodtetése, felvilagositas hova
fordulhat az érintett segitségért, (Kapcsolat
Kozpont, Rendérség, ingyenes hivhatd segélykérd
telefonszdmok nyilvanos helyeken torténd
kozzététele)

a nemek esélyegyenldségével kapcsolatban nem adatgytjtés a kiillonb6zo statisztikai mutatok nemek

allnak rendelkezésre megfeleld adatok szerinti megoszlasardl a relevans helyi partnerek
bevonasaval, adatelemzés és problémafeltaras a nok
esélyegyenldsége tekintetében
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Az idések helyzetének valtozasa, mutatoi

1. Az idéskoru népesség fobb jellemzoi

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXI. toérvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogh nyugdij

- Oregségi nyugdij

- rehabilitacios jaradék
hozzatartoz6i nyugdij

- Ozvegyi

- arvaellatas

- sziil6i

- baleseti hozzatartozoi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

13. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeru ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiilé férfiak ellatasban részesiilé nok osszes nyugdijas
szama szama
2008 1384 1924 3308
2009 1353 1871 3224
2010 1375 1841 3216
2011 1337 1870 3207
2012 1300 1887 3187
2013 1181 1795 2976
2014 1150 1767 2917
2015 1122 1768 2890
2016 1107 1771 2878

Lathato, hogy telepiilésiinkon a nyugdijasok szama viszonylag allandd, azonban a nék nagyobb aranyt
képviselnek ebbdl a rétegbdl is.

2. Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

55-65 év kozotti idés munkavallalok hatranyos helyzetben vannak, mert nehezebben helyezkednek el mint
a fiatal korosztalyok, sajnos az onkormanyzat a munkaeré piacba nem tud beavatkozni, hogy a helyzetiiket
javitsa.

b) tevékeny idéskor

A vérosban négy nyugdijas klub miikodik. A Baratsag Nyugdijas Klub, az ,,Eletet az Eveknek” Nyugdijas
Klub, az Orszagos Nyugdijasok Polgari Egyesiilet Varosi szervezete és a Nyugdijas Pedagogus kor. A
klubok az idések szamara szerveznek szabadidds tevékenységeket.

A Bicskei Egységes Miuvelodési Kozpont és Konyvtar lehetOséget ad a nyugdijasok szamara is
rendezvényei, talalkozoik lebonyolitasara.

Az id6sek is igénybe vehetik az ingyenes internethasznalatot.

Az dnkormanyzat lehet6ség szerint kdszonti az id6sek vilagnapjan a nyugdijasokat.

Az id6ések aktivan részt vesznek a varosi programok szervezésében.
c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Az id6s kori munkanélkiiliek helyzete nehezebb mint a fiataloké, hiszen sokkal nehezebben tudnak uj
allast talalni. Vannak értesiilések a hatranyos megkiilonboztetés eléfordulasardl, de pontos adatok nem allnak
rendelkezésre.

3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az dnkormanyzat kotelezd feladataként biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 idsek szamara a szocialis
alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezo alapszolgaltatasokhoz valdé hozzajutast. Az 6nkormanyzat az
Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kézpont- Kapesolat Kozpont keretében latja el feladatat.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A Bicskei Egységes Miivelodési Kozpont és Konyvtar szolgaltatasait az idosek igényeinek megfelelden
alakitottak ki. A varos vezetése 2016 novemberétél Gondolatok 50 év felett cimii programot szervezett az
érintettszemélyeknek és a varosban miikodé nyugdijas klubok programjai is megoldast jelenthetnek az
id6sek esetleges maganyossagara.

¢) iddsek informatikai jartassaga

Az 6nkormanyzat konyvtaraban az idések informatikai jartassagat, valamint a digitalis informaci6 szerzést
segitik az ott dolgozok a ,,Nemcsak a htiszéveseké a vilag” elnevezésii foglalkozason.

4. Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont megprobal széleskorli segitséget nyljtani a sokszor
kiszolgaltatott helyzetben €16 idosek szamara.

Hazi segitségnyujtas:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II. térvény (tovabbiakban: SZt.) 2016. januar
1. napjatol hatalyos rendelkezései alapjan a hazi segitségnyujtas 2 szolgaltatasi elemre, személyi gondozasra
és szocialis segitségre tagolodott. Az 0j feladatellatasra torténo felkésziilés érdekében a hazi segitségnytjtast
végz6 szakemberek elkészitették a helyzet illetve allapotfelméréseket. A torvények modositasa
kovetkeztében a gondozoi allashelyek ndvelésére is sor keriilhetett.

A tovabbiakban a szocialis segités ellathatd kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval (a tdmogatas kizardlag a
kozfoglalkoztatasi bér egyéb allami timogatassal nem fedezett részére hasznalhato fel). A személyi gondozés
esetén a jogszabalyok nem teszik lehetové a kozfoglalkoztatottak alkalmazasat.

Egy ellatott naponta csak egyszer és a szocialis segités v. személyi gondozas jogcimek kozil csak egy
jogcimen vehetd figyelembe.

A 2017. januar 01-t6] hatalyba 1épett modositas szerint a hazi segitségnyujtas esetében megsziinik az
oraalapu szolgaltatasnyujtas kovetelménye. A gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredményeként elért
pontszam a jovoben nem korlatozza a hazi segitségnyujtas napi idOtartamat. A modositas célja az ellatott
szlikségleteihez rugalmasan igazodo szolgaltatas-nyujtas, melynek konkrét idétartama az ellatast igénylo és a
szolgaltatdo kozotti megallapodas eredményeként keriil megallapitasra. Az ellatas atalakitasaval mindségi
gondozas ¢€s a személyre szabott gondoskodas valosulhat meg a szolgaltatas nytjtasa soran.
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A telepiilésen az elmult években jelentdsen nem valtozott a hazi segitségnyujtasban részesiilok szama:

14. szamu tablazat — hazi segitségnyujtasban részesiilok szama

Ev Ellatasban részesilok szama
(f6)
2013 19
2014 21
2015 18
2016 20
Forras: TelR

1. szamu grafikon — hazi segitségnyujtasban részesiilok szdma

(<) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
blinelkovetok szamara leginkabb veszélyeztetett polgarérség fokozott jarérozése, veszEly esetén
korosztaly riaszthatdsaga, elérhetOsége
az 1d6s korcsoport nagy része nem vesz részt a a telepiilésen €16 65 év feletti emberek korében az
kozosségi életben 1d6s kortars kozosséghez tartozas lehet0ségét a

kovetkezo két évben az onkormanyzat a
rendelkezésére allo eszkdzokkel tamogatni fogja és
kommunikacids eszkdzok igénybe vételével
népszerlsiteni fogja
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az 1d6s korosztaly tobbnyire nem €l aktiv ¢letet az aktiv id6sodést tiamogat6 életmod megismertetése
érdekében az 6nkormanyzat a helyi Gjsagban
lehetdséget teremt arra, hogy az idds célcsoport
szamara fontos tajékoztatas magas szinvonalon
megvaldsuljon

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége

A fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének
szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedo sziilok, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatdnal két tényezd keriil értékelésre: az épitési beruhdzasok
esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16k szamara biztositott info-
kommunikacids hozzaférés az eszkozok, szolgaltatasok hasznalatahoz (latassériilteket segitd szamitdgépes és
egyéb eszkozok, konnyen értheté kommunikacio, stb.).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, €s ez a fogyatékos
emberek munkaeré-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya Magyarorszagon a
fogyatékkal €16k korében 2001. évi népszamlalas adatai szerint 9 szazalékra csokkent.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiilondsen latasszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valo aktiv részvétel soran (lasd A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

A fogyatékkal él6k munkaerdpiacon valdo megjelenésének elomozditasa érdekében sziikséges a fogyatékkal
¢lok szamara az akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a tavmunka
lehetdségének biztositasa.

A szocialis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal él6 személyek esetében a sajat lakokornyezetben torténd
segitségnyujtas kap prioritast.

1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai
a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga

Az onkorményzat intézményeiben a torvényben meghatarozott feltételek szerint alkalmaznak megvaltozott
munkaképességli személyeket.

b) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Az dnkorményzatnak nincs erre vonatkoz6 informacioja.
¢) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdisok, programok

Az Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kézpont Tamogatd Szolgélata segiti a
fogyatékkal él6ket mindennapi problémaik megoldasaban. A Fogyatékkal Elék Klubja 2006. junius 19. ota
mitkodik a varosban. Segitséget nyujt a fogyatékkal ¢é16 gyerekek sziileinek abban, hogy tapasztalatokat
cserélhessenek, kozos programokat szervezhessenek. A fogyatékkal €16 gyermekeket neveld sziilknek
sajnos gyakran kell szembesiilni azzal a fajdalmas ténnyel, hogy feléjiilk negativ illetve empatiat teljes
mértékben nélkiiloz6 megjegyzések érkeznek embertérsaiktol. Ennek a kozosségi programoknak azért is van
nagy jelentdsége, mert itt ,,biztonsdgban” vannak, a csoportban mindegyikiik er6sebbnek érzi magat, mert
nem marad teljesen magara a problémajaval, helyzetével.

42



2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékos személyek az Onkormanyzatnal megfelelé informacidhoz jutnak a jogszabaly szerint jarod
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatdsként amennyiben ennek

sziikségét érzik biztosithato: szocialis alapszolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

15. szamu tablazat — A fogyatékkal €16k szolgaltatds igénybevétele

Allami/6nkormanyzati

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy
tanyagondnoki n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
szolgaltatas
étkeztetés 0 0 1 1 1 1 1 2
hazi segitségnyujtas
]elz,ore’ndszle.:rjcs hazi 11 10 8 4 4 4 4 5
segitsegnyujtas
csaladsegités 25 27 32 29
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai betegek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
részére
tamogatd szolgaltatas 49 47 50 46 48 54 64 62
nappali ellatas 1 0 1 0 0 0 0 0

A torvényben eldirt timogatasokat az onkormanyzat biztositja a fogyatékkal €16k szamara.

3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Az 6nkorményzat tulajdonaban 1év6 ingatlanok koziil nem mindegyik akadalymentes, de az egészségiigyi
koézpont, a mitvelddési haz, a konyvtar a tanuszoda, €s a Kapcsolat Kozpont telephelyeinek akadalymentes
megkozelithetGsége biztositott. Az onkormanyzat torekszik az épiiletek kialakitasanak tekintettel lenni a
mozgaskorlatozottak kozlekedésének megkonnyitésére.

A polgarmesteri hivatal felgjitasa soran szintén figyelmet forditottak az akadalymentesitésre.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Erre vonatkozéan az Onkormanyzat nem rendelkezik Osszesitett adatokkal. A varosban a posta, a
gyogyszertarak épiiletei, az Gjonnan nyilt nagyaruhazak ugy lettek kialakitva, hogy tekintettel voltak az
akadalymentes megkdzelithetoségre

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Erre vonatkozodan az dnkormanyzat nem rendelkezik informacioval.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozterilletek nagy része akadalymentes, illetve a még nem akadalymentes teriiletek kialakitasa
folyamatban van.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok

Az Egyesitett Csaladsegit6 és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kozpont Tamogato szolgalata fogyatékkal é16
személyek szamara munkanapokon biztositott ellatas, melynek elemei a szallitd szolgalat specidlis jarmivel,
személyi segités az otthonukban él6 fogyatékkal él6k szamara az 6nallo életvitel fenntartasahoz, valamint
informacios szolgaltatas. A szolgaltatasok biztositasa kérelemre torténik, a kérelmet az intézményvezetonél
kell benyujtani

f) pozitiv diszkriminacié

Az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kézpont Tamogato szolgalata kifejezetten a
fogyatékkal €16k szdmdra nyujt segitséget.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

jardak biztonsagossa tétele lakossag jelezze a jardak helyzetét

hianyzd, nem megfeleld, nem az igények szerint az akadalymentesités helyi tervezése,

rangsorolt akadalymentesitettség pénzforrasok felkutatasa, megfeleld szakértok,
tanacsadok bevonasa a tervezésbe. Ilyen tartalmu
forrasokra figyelemfelhivas.

Fogyatékos személyekhez nem jutnak el az Az dnkormanyzat vallalja, hogy segitséget nyujt
informaciok azokrol ajuttatésokr(')l, amiben 0k az akadélymentesitettség fe] lesztésében’
érintettek.

figyelemfelhivassal, palyazatfigyeléssel,
akadalymentes honlap elkészitésével segit a
fogyatékkal €16k helyzetén.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

A helyi Onkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatasi intézményeknek, a kozségben mikodd kis- és
mezOogazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu egész lakossdganak kozos érdeke és
feleldssége, hogy Bicske a jovoben is még inkabb élhetd varossa valjon. Ennek érdekében szivesen €s sokat
tesznek az onkéntesek és a telepiilésen miikodo civilszervezetek.

Koézalapitvanyok, Alapitvanyok:

. Grof Batthyany Kazmér Mipartolo Koézalapitvany

. Bicskei Miivelddési Kozalapitvany

. Bicskei I. Szamu Altalanos Iskolaért Kozalapitvany

. A bicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola tanuléiért Alapitvany
. A bicskei ciganysagért Kozalapitvany

. Bicske Véaros Sportjaért Kozalapitvany

. Mentsvar Alapitvany

. Bicskei Szent Laszl6 Altalanos Iskolaért és Nebuloiért Alapitvany
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. Bicskei Katolikus Oktatasi és Nevelési Alapitvany

. Bicskei Reformatus Egyhazért Alapitvany

. Babtista Szeretetszolgalat Alapitvany

. Bicskei Babtista Misszio Alapitvany

. Zenetanulas Feltételeinek Megteremtését Segitd Alapitvany

. Vajda Janos Gimnazium és Szakkozépiskola Diakjaiért Alapitvany
. 1-es Ovis Gyermekekért Alapitvany

. Arpad Utcai Tagovoda Ovodas Gyermekeiért Alapitvany

. Kakas Ovodas Gyermekekért Alapitvany

. Bicskei Bolcsddés Kisgyermekekért Alapitvany

. A bicskei Jozsef Attila Altalanos Iskola Tanul6iért Alapitvany
. Csodalatos Vilag Gyermek Alapitvany

. Meészaros Mihaly Kantorokért, Tanitokért és Tanulokért Alapitvany
. ESELY Gyermekjoléti Alapitvany

Kulturalis Egyesiiletek, Korok:

. Bicske Baratok Egyesiilete

. Bicskei Fuvoszenekari Egyestilet

. Osszefogas Bicskéért Egyesiilet

. Kévagd Antal Kertbarat kor Egyesiilet

. Fiatalok Bicskéért Egyesiilet

Sporttal Foglalkozo Szervezetek

. Bicskei Torna Club Egyesiilet

. Bicskei Harcosok Kempo Harcmiivészeti Sportegyesiilet

. Bicske Varos Sportjaért Kozalapitvany

Egészséges ¢letmoddal, egészséggel foglalkozo szervezetek

. Magyar Voroskereszt Korzeti Szervezete Bicske
. Fogyatékkal El6k Klubja

Idosekkel, nyugdijasokkal foglalkoz6 klubok, kdrok

. Baratsag Nyugdijas Klub

. Polgari Nyugdijas Klub

Horgasz, vadasz egyesiiletek

. Bicskei Baratsag Horgaszegyestilet

. Bicskei Nimrod Vadasztarsasag

. Szélescsapas Vadasztarsasag Bicske

Specialis Feladatra Szervezodott Kozosségek

. Bicskei Onkormanyzati Ttizoltosag

. Bicske Kertvarosi Polgarérség Biinmegeldzési és Vagyonvédelmi Egyesiilet
. Bicskei Motoros Baratok Kore

. Magyar Sandor Repiilé Egyesiilet

. Bicske Varosi Polgarér Egyesiilet

A civil szervezetek a kozos célok, kulturalis, szorakozasi, sport, vagyon védelmi célok
megvalositasdhoz mozgosithatoak ¢és szivesen veszik ki résziiket a munkdbol a kozdsségi célok

megvalositasa érdekében.
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| A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Bicske Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, a
Polgarmesteri Hivatal dolgozoi, az allami és onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a
telepiilés lakossdga eldzetes véleményezés, esetleges moddositdé javaslatok megtétele céljabol
tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a Bicskei Egységes Miivel6dési
Kozpont és Konyvtarban barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashato6 és véleményezhetd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

Bicske Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek,

valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviselo-testiileti {ilésen targyalja és fogadja el a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése:

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas,
és/vagy Munkanélkiiliség, foglalkoztatashoz jutas és | Munkaiigyi K6zpontba regisztralas,
mélyszegény- | foglalkoztatasban valo megmaradas felvilagositas nyujtasa az onkormanyzat
ségben ¢élok részérol
, . L, , Jelzoérendszer hatékony mitkodtetése,
Erzelmi, testi bantalmazasok, . ., . 1 p
Gyermekek , ] . egyiittes odafigyelés 6voda, iskola, sziild
drogfogyasztas, elszegényedés L
részérol
Nem mindenki veszi igénybe a szocialis | Szocialis ellatas folyamatos legyen, aktiv
Id6ések ellatast, kevésbé élnek aktiv életmoddot, | idGsodést tamogatd ¢életmod,
informatikai jartassaguk bizonytalan. sziirdvizsgalatok.
. | Jelzérendszer miitkodtetése,
Gyes, Gyed utan nem tudnak elhelyezkedni, | . . , , i L.
. ; ) ] kozfoglalkoztatasba vald bevonas, oktatasi
Nok probléma a gyerekek elhelyezése, csaladon | . | ~, ) L,
e intézmények nyitva tartasanak
beliili er6szak. )
rugalmassaga.
Fogyatékkal e, . L. ., Akadalymentes honlap, intézmények,
i gy Informacié hianya, kozlekedési nehézségek. | ., y ) L P Y
¢lok jardak, akadalymentesitése.
A beavatkozasok megvaldsitoi:
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/vagy Kozfoglalkoztatasi program feliilvizsgalata, | Jegyzo, szocialis ligyintézo,
mélyszegény- | hivatalos ligyek intézésének segitése Polgarmesteri Hivatal munkatarsai
ségben ¢élok
Gyermekvédelmi jelzérendszer Kapcsolat Kozpont, szocialis igyintézo,
Gyermekek e . . . A
feliilvizsgalata, odafigyelés a gyermekekre | 6voda, iskola, védond
ldések Szocialis ellatasok ujra gondolasa, bévitése, | Jegyzo, miivelédési haz, hazi
O0S¢C f . ” ‘s f o r . .
aktiv életmod elosegitése segitségnyujtas, nappali klub
Nék Jelzorendszer fokozott mitkddése, Jegyz0, Kapcsolat Kozpont, Szocialis
kozfoglalkoztatas ligyintézo
Fogyatékkal Akadalymentesitettség megoldasa a
, gy . y gmee Polgarmester
¢lok telepiilésen
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JovSképiink

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld koriilmények kozott torténd oktatdsat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések problémadinak kezelésére.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozosségi életbe vald bevonasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a diszkriminacid visszaszoritasat a munkaerd piaci viszonyok kozott.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkoztatasara hatékony programokat dolgozzunk ki.
Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romdak és a tobbségi tarsadalom viszonya nem az elditéleteken,
hanem a megismerésen alapul.

A szegregatum megsziintetése rovid-kozéptavon nem lehetséges a teriilet kiterjedése és magas
népességszama okan. A 2013-2018. idészakra szolo Helyi EsélyegyenlOségi program intézkedései
elékészitik a 2018. évtdl, forrasbevonassal megvalositani kivant fejlesztéseket és szolgaltatasszervezési
kidolgozasra keriild6 Esélyegyenl6ségi Program jovoképe szerint a szegregatum a TOP-4.3.1-es
infrastrukturalis beruhdzasok rehabilitald hatdsanak koszonhetden integralodik a varosszerkezetbe, és a TOP-
5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu program eredményeivel kiegésziilve megtorténik a célcsoport
kozOsségi és egyéni szintl tarsadalmi integracioja.
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Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés Az mtezlke?d’es, Az
L, i kovetkeztetései- Az osszhangja Az intézkedés | Az intézkedés m?gvalulosnasahoz intézkedés
, , | Az intézkedés . .y , , o, , .y , . \ . | szlikséges ,
Intézkedés | | ben feltart intézkedéssel | egyéb Az intézkedés Az intézkedés | megvaldsita- eredményessé L i eredmé-
sorszama cime, , esélyegyenl8ségi | elérni kivant stratégiai tartalma felel6se sanak gét méré erofotrasok nyeinek
megnhevezese probléma cél dokumentumo hatarideje indikator(ok) (hlum:am,' fenntart-
. penzugyi, -
megnevezése kkal . hatdsaga
technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 kozfoglalkoztat | munkanélkiliség, |foglalkoztatas |- kapcsolatfelvét |jegyz6 2023. marcius | bevont szama, | informatikai 5 év
as lehetGsége | elhelyezkedési hoz jutas el, 31. munkat talalé | eszk6zok,
gondok emberek meglévé human
szama eréforras
2 lakas eladdsodas eladdsodas - kapcsolatfelvét |jegyz6 2023. marcius | segélyt kérék | pénzlgyi forras, 5 év
fenntartasi elkeriilése el, 31. szama meglévé human
tdmogatas egyuttmdkodés eréforras
igénybevétele
3 tlizifa flités megoldasa szolgaltatas - egyluttm(kodés | polgarmester | 2023. marcius | segitséget technikai forras 5 év
tdmogatas biztositasa, 31. kérék szama meglévé human
egészség meg- eréforras
6rzés, komfort
érzet novelése
4 hivatalos lgyek | bonyolult a az Ggyintézés |- kapcsolatfelvét |jegyzé 2023. marcius | 6nallé meglévé human |5 év
nehézségei hivatalos egyszer(isodjo el, 31. intézkedd6k eréforras, helyi
Ugyintézés n egyuttmakodés szama Ujsag
5 kozfoglalkoztat | alacsony iskolai kézmunkahoz | szoc. adatgydijtés, jegyz6 2023. marcius | kdzmunkahoz | pénzigyi forras, 5 év
asi program végzettséggel jutas koncepcid kapcsolatfelvét 31. jutottak szama | meglévé human

fellilvizsgdlata

nyugdij el6tt allok
elhelyezkedési

el,

erdéforras
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nehézségei egyuttm(kodés
6 lakkhatasi komfort nélkuli lakhatasi egylttm(kodés | polgarmester | 2023. marcius | feldjitott pénzigyi forras, 5 év
korilmények lakdsok szdma korilmények 31. lakdsok/lakéha | meglévé human
javitasa javitasa zak szama eréforras
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 prevencié drogozas, kevesebb gyermekvédel | kapcsolatfelvét | jegyz6 2023. marcius | prevencion meglévé humdn |3 év
blnelkdvetés drogozd és mi beszamolé | el, , 31. részt vettek eréforras, helyi
. o oo | HUMAN . o
blnelkévetd egyuttm(kodés szama Ujsag, honlap,
. Kapcsolat L.
, helyszin szérélapok
Kézpont
2 kedvezményes | nem jutnak meleg | jussanak gyermekvédel |kapcsolatfelvét |jegyzé 2023. marcius | kedvezményes | pénzigyi forras, 5 év
étkeztetés ételhez a meleg ételhez | mi beszamolé | el, 31. en étkezG6k meglévé human
lehetGsége hatranyos a hh egyuttmdkodés szama eréforras
helyzetl gyermekek , helyszin
gyermekek
3 gyermekvédel | bantalmazasok biztonsagérzés | gyermekvédel | adatgydijtés, HUMAN 2023. marcius | esetek szdama | meglévé human 1év
mi el6forduladsa novelése mi beszamold | egylttm(ikodés | Kapcsolat 31. eréforras
jelz6rendszer Kézpont
hatékony
mikodése
4 adomanyozas, | elszegényedés felzarkéztatds | gyermekvédel |egyittmiikodés | HUMAN 2023. marcius | adomanyban | meglévé human |5 év
ruhagydjtés mi beszdmold | hely keresése Kapcsolat 31. részesulék eréforras, helyi
Kozpont szama Ujsag
5 polgar6rszolgal | éjszaka felligyelet | a gyerekek polgar6rok egyuttmak Polgarér 2023. marcius | polgarérok meglévé human |5 év
at éjszakai nélkil utcan otthon toltsék | beszamoldja polgar6rok és | Egyesiilet 31. feljegyzései eréforras
jelenléte vannak a az éjszakat kmb. bevonasa
gyermekek 0dés
6 balesetmentes | kézlekedési ne torténjen korzeti polgar6rok és | - 2023. marcius | jegyzGkonyvek | pénzlgyi forras, 5 év
kozlekedés szabdlytalansidgok | baleset megbizott kmb. bevonasa 31. szama meglévé human

beszamoldja

erdforras, helyi
Ujsag, honlap
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Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 jelz6rendszer | eltitkolt csaladon | az érintett HUMAN egyuttm(ikodés | jegyz6, 2023. marcius | esetek szdma | meglévé human 1év
mikddtetése bellli er8szak tudja, hova Csaladsegitd , 31. eréforras
fordulhat beszamoldja HUMAN
segitségért Kapcsolat
Kézpont
2 onkéntes érdektelenség alapot adni - onkéntes polgarmester | 2023. marcius | jelentkezék meglév6 human |5 év
munkara tovabbi munka 31. szama eréforras,
Osztonzés , Te ellatasi megszervezése technikai
szedd” formanak eréforras
3 van-e ngi nincsenek probléma HUMAN egylttmikodés | HUMAN 2023. marcius | valaszt adok meglév6 human |2 év
esélyegyenldsé | megfelel6 adatok | feltarasa a néi | Csaladsegité Kapcsolat 31. szama eréforras
g esélyegyenlds | beszamoldja Kdzpont
ég
tekintetében
4 gyerekek az intézmények legyen hol Ovoda, iskola, |intézményveze |polgdrmester |2023. marcius |gyermekek pénzigyi forras, 5 év
nappali nem elhelyezni a mvel&dési t6k bevondsa 31. szama meglévé humdn
ellatasat célz6 | alkalmazkodnak gyermekeket | haz eréforras
intézmények az igényekhez szabalyzata
nyitva tartasa
5 hasznos Gyed, Gyes utan egyéni Programtervez | hely kijelolése, | polgarmester |2023. marcius | munkdba pénziigyi és 5 év
elfoglaltsag nem tudnak véllalkozas et 31. visszatérék technikai forras,
visszatérni a beinditasa program . szama meglév6é human
munkdba megszervezese eréforras
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 veszély esetén | a bilnelkdvet6k azonnali rendérség rendérség, polgarmester | 2023. marcius | hany esetben | meglév6é human |5 év
értesitendd szamara segitséghez beszamoldja polgarérok 31. riasztottdk a erdforras, helyi
szervek veszélyeztetett jutas bevondsa polgdréroket | Ujsag, honlap,
korosztaly vagy a kmb-t | szérdlapok
2 id6s kortars kevesen vesznek | idGsek - program polgarmester | 2023. marcius | résztvevék tdmogato, 5 év
kozbsséghez részt a kozosségi | tarsadalmi megszervezése 31. szama anyagkoltség,
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valé tartozas életben megbecstilésé helyszin
nek erg@sitése
3 Aktiv id6skor nincs vegyenek részt | - programok polgarmester | 2023. marcius | résztvevék helyszin 5 év
munkalehet8ség, | a kdzosségi szervezése, 31. szama biztositasa,
nem élnek aktiv életben tdjékoztatas meglévé human
életmddot eréforrds
4 Kattints ra kevesen onalléan mdvel6dési csoportos polgarmester | 2023. marcius | résztvevék helyszin, 5 év
Nagyi! haszndljak az tudjanak haz képzés 31. szama szamitogépek,
internetet internetezni, beszamoldja szervezése human eréforras
elektronikusan
levelezni
5 Telepulési nék szama aktiv id&skor | véd6ndi, rendezvény polgdrmester |2023. marcius | szlirések infrastruktura, 1év+
egészségnap, magasabb, férfiak | meghosszabbit | Egészség- megszervezése 31. szama, rezsi, dologi évente
kozéppontban | korai elhaldlozasa | asa fejlesztési részvevek koltségek, sajat
a férfiak Iroda szama, human eréforras
beszamolé szakrendelésre
atiranyitottak
szama
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A fogyatékkal | jardalapok biztonsagos - onkéntes polgdrmester |2023. marcius | dnkéntesek meglévé humdn | 5év
él6k egyenetlensége, legyen a munka 31. szama eréforras,
biztonsagaért | hianya kozlekedés, szervezése a technikai
toldkocsival is lakossag eréforras
részére
2 Telepiilési telepiilésen él6 honlap - informatika jegyz6 2023. marcius | honlap, human eréforras, |2 év
honlap latassériltek akadalymente megvaldsitas 31. latogatok szoftver koltség,
vakbarat hozzaférése, sitése, szama,
verzidja informacidéval valé | informacidk
ellatasa eljuttatasa
3 Intézmények onkormanyzati Ugyintézés szoc. egylttm(kodés | polgarmester | 2023. marcius | ligyet intéz6k | pénziigyi és 5 év
akadalymentesi | tulajdonban lévé | biztositasa technikai forras,
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tettsége

épliletek,
intézmények nem
mindegyike
akadalymentesitet
t

mozgassérilte
k részére

beszamoldé

31.

szama

meglévé human
erdéforras
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Megvalositas

A megvalositas el0készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, ¢és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenlségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasdért az oOnkorméanyzat részérdl az
esélyegyenldségi felelés az alabbiak szerint felel:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének 0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
Onkormanyzat felelésével kdzosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgéltatast nyjto fél feleldossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyittmiikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa €és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbodl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasardl. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
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személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Elfogadas modja ¢€s datuma

I. A Bicske varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I11. Ezt kdvetden Bicske varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta és .............ccccevvnvinnnnnnn. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
1. sz. melleklet: —  .......... szamu hatarozat
Détum
Bicske Varos Onkormanyzata
Palffy Karoly
polgarmester

Bicske Varos Onkorményzatdnak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum

Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Partner alairés
Datum

Egyesitett Csaladdsegitd ¢s Gondozasi Kézpont — Kapcsolat Kdzpont Partner alairas
Datum

,,Osszefogas Bicskéért” Egyesiilet Partner alairas
Détum

Bicskei Polgarmesteri Hivatal Partner alairas
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1. BEVEZETES

A szocialis igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. torvény 92. § (3) bekezdése
szerint a legaldbb kétezer lakosu telepilési dGnkormanyzat a szocialis szolgaltatdsi feladatok
meghatdrozasa érdekében szolgaltatdstervezési koncepcidt készit. A szolgdltatastervezési
koncepcid tartalmat az 6nkormanyzat kétévente fellilvizsgalja és aktualizélja.

Bicske Véaros Onkormanyzata vezetése kiemelt figyelmet fordit az altala fenntartott
intézmények, szolgaltatasok atlathatd és kiszamithatd mikodésének biztositasara. A
Szolgaltatastervezési Koncepcié az Onkormanyzat szolgéltatasszervezési szemléletét tiikrozi a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 92. § (3) szerinti
kotelezettséggel 6sszhangban. Jelen koncepcid az elkbvetkez6 harom évre rogziti a human
ellatérendszer mikodését meghatarozo irdnyokat és elveket. Bicskén a szocidlis szolgdltatasi
struktira rendelkezésre all, a stratégiai dokumentum célja az igény és lehet6ség
0sszhangjanak megteremtése fejlesztési iranyok a meghatdrozasaval.

A jelenkorban tapasztalhatd tarsadalmi nehézségek szakmailag és gazdasagilag egyarant
hatékony megoldasokra Osztonzik a humdn szolgdltatdkat, a szazad sajatos tarsadalmi
problémadi aligha kezelhet6ek az egyes szakteriiletek egytttmdikodése nélkil. A Stratégia altal
kijelolt irdnyvonalak 6sszhangot és atlathatésagot teremtenek az ellatotti sziikségletek, a
rendelkezésre allé erGforrdsok, a végrehajtott akcidk és kivant hatas elérése kozott. Az
Onkormdnyzat vezetése tovabbra is kiemelt feladatdnak tekinti a hatranyos helyzeti
célcsoportok tdmogatasat, emellett az elszigeteltség oldasa és a tarsadalmi szolidaritas
erGsitése érdekében prevencids tevékenységét nem-raszoruld elvl ellatdsokkal is béviti, a
kiszamithatdsag és a fenntarthatdsag szempontjainak figyelembevételével.

A ,Kozosségi beavatkozds a bicskei szegregalt lakéterlletek integracidja érdekében”
elnevezés(i program keretében - az infrastrukturalis beruhazdsok mellett - a human
szolgaltatasok és a kozosség komplex fejlesztésével megvaldsul a teleplilés szegregatumanak
rehabilitacidja multidiszciplinaris és interprofesszionalis egylttm(ikbdési kornyezetben.

2. A JOVOKEP DEFINIALASA

A lakossag életmindségének javitasa a szocidlis és egészségligyi agazat, tovabba a lakaslgyi,
esélyegyenlGségi, telepllésfejlesztési, kozmlivel6dési és  koznevelési  szinterek
egylttmUkodését igényli. A Koncepcid értelmében kialakitasra keriil6 szolgdltatdsszervezési
modell keretében a humadn szolgdltatdsok dgazati hatdkorbe tartozé szocialis, egészségligyi,
csaladi, gyermekjoéléti, tovabba pénzbeli és természetbeni ellatdsok egésze dsszeszervezhetd,
a problémakezelés nyomon kovethet6 és kozelebb is vihet6 az elldtotthoz. Az
intézménykozpontu elldtas rendszerét felvaltja egy olyan rendszer, melyben az ellatott
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érdekében egyiitt tevékenykedik a sajat kompetenciajat megtartva: a haziorvos és a hazi
gyermekorvos, a védéns, a fogdszati ellatds végzbje, a foglalkozads egészségligyi ellatas
nyujtdja, a csaladsegité kdzpont csaladgondozdja, a csalad- és gyermekjoléti ellatast végzé
csalddgondozd, a hazi segitséget nyujtd gondozdnd, a segélyezési kérelem biralatat végz6
UgyintézG, a bolcsédei gondozéné.

A szegregatum megsziintetése rovid-kozéptadvon nem lehetséges a teriilet kiterjedése és
magas népességszama okan. A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu program
keretében végzett beavatkozasok célja a szegregacid oldasa, a szegregatumban éI6
lakossdgszam csokkentése, a célcsoport életkoriilményeinek javitasa a teriletek
rehabilitacidjaval, a rossz allagl ingatlanok felszamoldsaval és a mobilizaciés lehetdségek
megteremtésével. A Koncepcid jov6képe szerint a szegregdtum a TOP-4.3.1-es
infrastrukturdlis beruhazdsok rehabilitdld hatdsanak koszonhet6en integralédik a
varosszerkezetbe, és a TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu  program
eredményeivel kiegésziilve megtorténik a célcsoport kozosségi és egyéni szintli tarsadalmi
integracidja. A human szolgaltatdsi rendszer egyidejli atszervezésével megtorténik az
eréforrasok optimalizalasa, mely amellett, hogy a fejlesztéseket garancialis elemként
tdmogatja, a koltségek minimalizaldsdval és a kapacitasok hatékonysdganak novelésével
lehetdévé teszi, hogy a rendszer plusz forrasok nélkil is fenntarthatéva valjon.

3. ILLESZKEDES A STRATEGIAI DOKUMENTUMOKHOZ

A 2011. évi - 2012 6szén maddositott - Integralt Varosfejlesztési Stratégia elkészitése 6ta a
szegregatum infrastrukturdlis ellatottsaga, tovabba a szocidlis és foglalkoztatasi mutaték
érdemben nem valtoztak. Az alacsony komfortfokozatl szocidlis bérlakdasok szamanak
komfortfokozat novelésével torténé csokkentése forras hianyaban nem valdsult meg, a
telepiilés nem rendelkezik szocidlis és egészségligyi térképpel sem.

Az Anti-szegregdaciés Programban rogzitésre kerilt a szegregalt lakdkornyezetben él6k
tarsadalmi és egyéni integrdcidja, a kozosség és a human szolgdltatdsok fejlesztése és a
lakhatdsi problémak megolddsa. A varos KDOP-6.2.1/K-13-2014-0002 azonositdszamu

,KOzép-Dunantuli Operativ Program - Fenntarthaté teleplilésfejlesztés a kis- és
kozépvarosokban — Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiak kidolgozasa” cim( program

keretében 2015-ben elkészitett Integralt Terlletfejlesztési Stratégiaja kimondja azt is, hogy
sziikséges a szocidlis és egyéb human szolgaltatasok atszervezése és fejlesztése is, a problémas
terliletekre vald atcsoportositds érdekében kapacitasokat szikséges felszabaditani. A
szegregdacioval érintett varosrész fejlesztési igénye — a rossz dllapotu lakdkornyezet
rehabilitacidja, a tarsadalmi felzarkdzads tamogatasa - megjeldlésre keriilt Bicske Integralt

«se s

szolgaltatasok és intézményrendszer helyi igényeknek megfelel fejlesztésével.
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A TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 azonositészamu projekt a TOP-4.3.1 palyazati projekt
infrastrukturdlis beavatkozdsaihoz a tdrsadalmi hatranyok kompenzaldsat célzé szocidlis,
oktatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi, kozosségfejlesztési, antidiszkriminacids és
kdzbiztonsagi program-elemekkel kapcsolddik, az akcidterilet lakéfunkcidjanak erdsitését és
szocidlis, kozosségi tér fejlesztését célozza meg a célcsoport életkoriilményeinek javitasa
érdekében.

A Koncepcio célkitlizései koherenciat mutatnak a hatdlyos Helyi EsélyegyenlGségi Program
(HEP) céljaival. A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a Koncepcid célkitlizései teljes
mértékben illeszkednek Bicske stratégiai dokumentumaihoz, az Integralt Terilletfejlesztési
Stratégia felllvizsgalata, tovdbba az Anti-szegregacids Program intézkedési tervének
felllvizsgdlata és modositasa nem sziikségszerd.

4. HELYZETELEMZES

4.1. Telepiilési és demografiai adatok

Bicske 1986. januar 1-jén kapott varosi rangot. A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete
kedvez6, a varos a Kozép-magyarorszagi régié Budapest-centrikus telepiilésrendszeréhez
kapcsolédik, az M1 gyorsforgalmi ut mellett helyezkedik el. A févaros kozelsége mellett
jelentds elény az autdpalydk (az M0-an keresztil az M6, M5, M3) gyors elérhetésége, és a
korszer(sités el6tt allé vasuti kapcsolatok is, melyek szintén nemzetkdzi kapcsolatot
jelentenek Bécs felé.

A varos népességszama a megyére jellemz6 tendencidkkal ellentétben névekedé tendenciat
mutat, a 2008. évt6l meghaladta a 12000 f6t. Az Orszagos Terlletfejlesztési és
Terlletrendezési Informacids rendszer adatai alapjan a telepilés lakossagszama az aldbbiak
szerint alakult:

Bicske lakossagszamanak alakuldsa 2007-2015.
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12238
12440
12337
12430

12027
12078
12116
12098

11723

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Forrds: TEIR

A lakossagszam alakuldsa nemek szerinti és kordsszetételes bontasban

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Allandé 11723 | 12027 | 12078 | 12116 | 12098 | 12238 | 12440 | 12337 | 12430
népesség

Allandé 49,32 | 49,95 | 49,98 | 50,19 | 50,17 | 50,57 | 51,13 | 50,93 | 50,9
népesség,
férfiak
aranya

Allandé 3,05 2,83 2,85 2,58 2,69 2,68 2,77 2,51 2,53
népességhbdl
a 0-2 évesek

aranya

Allandé 32,23 | 32,74 | 26,28 | 33,1 | 33,12 | 33,35 34 33,44 | 33,52
népességbdl
a 18-59
éves férfiak
aranya

Allandé 30,49 | 29,98 | 29,93 | 29,89 | 29,73 | 29,52 | 29,12 | 28,93 | 28,57
népességbdl
a 18-59
éves nék
aranya

Allandé 4,91 4,9 5,05 5,07 5,17 5,18 5,36 5,58 5,72
népességbdl
a 65-X éves
férfiak
aranya

Allandé 8,15 8,17 8,19 8,29 8,17 8,35 8,46 8,67 8,87
népességbdl
a 65-X éves
nék ardnya

Forras: TelR
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A varost a megyei jaraskdzpontok atlaganal kisebb mértékl természetes fogyas jellemzi 2009
Ota. Az allandd és a lakdnépesség kozti eltérés a megyei és orszagos atlagnal jelent&sebb. Az
allandd népesség kordsszetételében stagndlas figyelhet6 meg (egy-egy csoportot leszamitva),
és a nemek szerinti Osszetétel is csaknem valtozatlan. A vandorlasi egyenleg 2000-t6l
ingadozd, 2008-ig tobbnyire pozitiv, a 2009. évtél 2013-ig negativ értékeket mutatott. A varos
nemzetiségi Osszetételében a cigdny nemzetiséghez tartozok aranya a legmagasabb,
meghaladja a lakossag 6%-at.

Az alland6 népességen belil az orszagos trendnek megfelel6en egyenletesen névekszik a 65
év felettiek szdma. Bicske 6regedési indexe az orszagos és a megyei jardskdzpontok atlaganal
joval alacsonyabb, de magasabb a jarasi atlagnal, 2001-ben 104,1 %, a 2011. évben mar 141%
volt, mig a 14 év alattiak ardnya 16,6%-rdl 14,9%-ra csokkent, a 15-59 évesek ardnya pedig
csaknem stagnalt (2% ponttal csokkent).

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részestil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd nyugdijban, nyugdijszerd
év ellatdsban részesiilé férfiak elldtdsban részesiil6 nék osszes nyugdijas
szdma szdma
2008 1384 1924 3308
2009 1353 1871 3224
2010 1375 1841 3216
2011 1337 1870 3207
2012 1300 1887 3187
2013 1181 1795 2976
2014 1150 1767 2917
2015 1122 1768 2890
2016 1107 1771 2878
Forras: TelR

A lakossag korosszetételének masik meghatarozd szegmense az élve sziiletések szama, mely
adat a korabbi ingadozasokat kévet6en az utdbbi két évben 100 feletti értéket mutat. A csalad
intézményének szerepe tekintetében elmondhaté, hogy mind a valasok, mind a
hazassagkotések szdma ingadozik, a valasi adat a hdzassagkotések szamanak valtozasaval
aranyos.

Az élve sziiletések, halalozasok és hazassagkotések — valasok szdma

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Elve szlletések 126 114 116 89 107 108 107 86 105 101
szama

Haldlozasok 151 113 125 115 148 145 160 135 128 141
szama
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Hazassagkotések 46 41 38 25 40 28 40 37 49 63
szama

Valasok szama 25 25 31 28 31 27 16 17 20 39

Forras: TelR

4.2. Képzettség és foglalkoztatottsag

A lakossdg iskolai végzettsége jellemz6en elmarad az orszdgos és a megye jaraskdzpont
telepiléseinek atlagatdl a vizsgalt id6szakban (2001-ben és 2011-ben is). Magas a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya (2011-ben 27 %), meghaladja a megyei és
az orszagos értékeket is. Az érettségivel és az érettségi nélkili kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k aranya a két népszamldldas kozott novekedett, de az egyetemi és fGiskolai
végzettségliek aranydhoz hasonléan tovdbbra is elmaradt az orszagos és a megye
jaraskozpont telepiiléseinek atlagatdl.

Az iskolai, képzettségbeli deficitek sulyos munkaerG-piaci hatranyt eredményeznek,
megélhetési zavarokhoz vezetnek, meghatarozéak a mélyszegénység Osszetett jelenségében.
A mélyszegénység hatasa jelentkezik a lakhatasi, taplalkozasi kdrilményekben, az érintettek
egészségi dllapotdban. Ez az allapot megbélyegzéshez, marginalizacidhoz vezet, mely folyamat
részben a szegénységgel Osszefliggé korilményekbdl fakad. A munkaerd-piaci integracio
helyzetét a foglalkoztatottsag alabbi mutatdi irjak le.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya a 15-64 éves lakdnépesség tikrében

15-64 év kézb‘(]tcg )lakénépesség nyilvdntartott dlldskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé f6 fé % fé % fé %
2008 3922 4348 8270 159 4,1% 153 3,5% 312 3,8%
2009 3581 3933 7514 272 7,6% 258 6,6% 530 7,1%
2010 3984 4408 8392 283 7,1% 256 5,8% 539 6,4%
2011 3971 4370 8341 255 6,4% 235 5,4% 490 5,9%
2012 na na na 261 na 273 na 534 na
2013 na na na 160 na 165 na 325 na
2014 na na na 143 na 147 na 290 na
2015 3980 4438 8418 142 3,5% 97 2,1% 239 2,8%
2016 3976 4499 8475 97 2,4% 59 1,3% 156 1,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint
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A nyilvdantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dlldskeres6k
év T —— 8 dltalanosnal 8 dltalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 6 % f6 % f6 %

2008 292 38 13,0% 118 40,4% 136 46,6%
2009 530 47 8,9% 201 37,9% 282 53,2%
2010 521 38 7,3% 184 35,3% 299 57,4%
2011 501 50 10,0% 174 34,7% 277 55,3%
2012 507 50 9,9% 186 36,7% 271 53,5%
2013 325 28 8,6% 114 35% 172 52,9%

2014 290 26 8,9% 129 44,4% 122 42%
2015 239 27 11,2% 106 44,3% 95 39,7%
2016 156 13 8,3% 71 45,5% 67 42,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemnek a hatékony szocidlis védelemre és
a foglalkoztatdsra kell épilnie. Az innovativ szocialis védelmi beavatkozasok szocialpolitikai
intézkedések széles korére van szikség, beleértve a céliranyos oktatast, szocidlis ellatast, a
lakdskorilmények javitdsdt, az egészségligyet, a munka és a magdnélet
OsszeegyeztethetGségét és a csaladpolitikat.

Nyilvantartott allaskeresék ellatdsa, tdmogatdasa

Ellgtdsban Alldskeresési
Aktiv foglalkoztatdspolitikai részesiilé elldtdsban részesiil6
eszkozzel tamogatottak szama nyilvantartott nyilvantartott
dllaskeresék szama | dlldskeresék szdma
FG 6 6
2009 47 368 274
2010 42 338 208
2011 52 251 119
2012 96 261 81
2013 192 148 67
2014 191 156 76
2015 102 152 46
2016 116 105 70

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Bicskén a foglalkoztatottak ardnya az orszagos atlagnal kedvez6bb, de elmarad a megye
jaraskozpont telepiiléseinek atlagatol. 2001-ben a 15-64 éves népesség 54,6% volt a
foglalkoztatott, 2011-ben ez az arany 58%-ra emelkedett. Mindkét vizsgalt id6szakban a
nyilvantartott allaskeres6k aranya jelent6sen alacsonyabb az orszagos, megyei
jaraskozpontokra jellemz6 és a jarasi atlagnal is, a munkaképes koru népesség szazalékaban
3,8% volt 2013-ban. A munkanélkiiliség az alacsony iskolai végzettséglek kdrében jelent8s
probléma a teleplilésen, a 45 év felettiek foglalkoztatdsa kiemelt probléma a telepilésen
(2013-ban a 45 év feletti regisztralt munkanélkiliek ardanya 45,6%). A 180 napnal hosszabb
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ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya alacsonyabb az orszagos és a megyei jaraskdozpontok
atlaganal, a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek ardanya a megyei
jaraskozpontok atlagat jelentésen, az orszdgos atlagot kis mértékben haladja meg. A lakossag
fele él a Budapest, Tatabanya és Székesfehérvar adta munkalehet&ségekkel és ingazik naponta
a munkahelyére (2011-ben a lakossag 51,8%). A telepuilésen foglalkoztatottak jelentGs része
az iparban, épit6iparban dolgozik, emellett jelent6s foglalkoztatd az ©6nkormanyzat, a
kereskedelmi és szolgaltatasi szféra, és meghatarozé a vezet6 értelmiségi foglalkozasuak
aranya is. Bar a térség déli terilete jelent6s mez&gazdasagi hagyomanyokkal rendelkezik, a
varostol északra pedig erdégazddalkodas folyik, a mezégazdasag nem jatszik jelentds szerepet
a foglalkoztatdsban. Az autdpalya adta kedvez6 kozlekedési lehet6ségek okan a 90-es évek
kdzepétdl szallitmanyozasi és logisztikai telephelyek, vallalkozasok jelentek meg a térségben,
melyek a vdros gazdasdganak a motorjai. Meghatdrozd az ipari, gépipari aldgazatok szerepe,
Tatabanya és Bicske térségébe szdmos elektronikai és gépipari lizem telepiilt. A varosban
2012-ben 1244 regisztralt és 604 a m(ikod6 vallalkozdsok szama. A legjelent6sebb
foglalkoztaték a nagyvallalatok, melyek foglalkoztatotti [étszdma 27-473 f6ére tehetd.

4.3. Szegregacio a telepulésen

Bicske az aldbbi 11 varosrészre kerilt felosztasra: Szent Istvan ut, Bihari utca és kérnyezete,
Vasuti megalld kornyéke, Vasut menti Ovezet, Nyugati lakdterilet, Varoskozpont,
MezG6gazdasdagi, erd6gazdasagi teriilet (Csordakut kilterilet), Sz6l6hegyi teriletek
(Baboshegy, Galagonyas, EI6hegy), M1-t6l délre 1évé kilteriiletek (M1 autépdalya-mérnokség,
Maléhegy, Kilterilet), M1 Ipari park, Potencialis gazdasagi teriiletek.

A szegregacid a Bihari utca és kornyezete varosrészt érinti — un. Péro terilete -, a vadrosrészt a
telepiilés kozpontjatdl a MAV 1-es szdmu vasUtvonala vagja el, lehataroldsa az alabbi:
Belterilet — Csakvari Ut — vasut — Kerecsendi Kiss Marton utca — Jegenye utca - Akacfa utca.
Szerkezete szerint a varosrész a telepilés egyik legszegényebb, jellemzGen aszfaltburkolat
nélklli utcakbol allo, legrosszabb épliletallomanyu terilete, javarészt kis alapteriletd,
melléképulet nélkili foldszintes ingatlanokkal, melyek a varosi lakdnépesség 8,3%-anak adnak
otthont. A lakasviszonyok jelent8sen rosszabbak a varosi atlagnal. A varosrészben 278 lakas
taldlhatod, az alacsony komfortfokozatu lakasok aranya a varosi atlag kétszerese, 15,8%. A
komfortnélkili, félkomfortos és szlikséglakasok ardnya a lakott lakasokon beliil is magas
(15,2%), ahogyan az egyszobas lakasok 13,3%-os aranya is.

A varosrészre jellemz8 a hatranyos helyzet(i népesség koncentracidja. Mig a 15-59 évesek
aranya megkozeliti a varosi atlagot, a 60 év feletti lakosok aranya itt a legalacsonyabb,
szemben a gyerekkoruak (0-14 évesek) relativ magas aranydval (22%). Az iskolai végzettség
adatai jelent6sen elmaradnak a varosi atlagtél. A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon
belil kdzel haromszorosa a varosi atlagnak, és emellett kimagasld az alacsony presztizsi
foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak ardanya (59,7%). A 25 éves és idGsebb lakosok
korében minddssze 4,2% rendelkezik fels6foku végzettséggel, tovabba ebben a varosrészben



Szolgaltatastervezési Koncepcié 2018-2020

a legmagasabb a legfeljebb 3altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 aktiv koru (15-59
évesek) lakosok ardnya (a 2011. évben 53,1%, mely meghaladja a varosi atlag kétszeresét), és
foglalkoztatottsaguk is rendkiviil alacsony. A haztartasok csaknem fele (48,3%) foglalkoztatott
nélkuli. Az akcidterlilet a varos munkanélkiliség altal leginkdbb sujtott része, a
munkanélkiliségi rata (32,9%), tovabba a Bihari utca és kornyéke terileten a legmagasabb a
tartés munkanélkuliek aranya is.

A szegregalt terlletek lehataroldsa a 314/2012-es Kormanyrendelet 10. mellékletében
meghatarozott szegregdciés mutaté alapjan tortént, olyan teriletileg egybefliggd tombok
kivalasztdsdval, amelyek egylttesen megfelelnek a szegregaciés mutatd hatarértékének. A
szegregdlt vagy szegregdacidval veszélyeztetett terlilet olyan egybefliggd teriilet — 6nalld
teleplilésrész, vagy telepllésrészhez tartozo terilet -, amelyen a lakdnépesség szama eléri az
50 f6t és koncentraltan élnek egyltt az alacsony tarsadalmi statuszu csalddok, illetve
tapasztalhatok a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei, ezért a teriileten koz6sségi beavatkozas
szlikséges. Szegregatumnak tekintheté terilet, ahol az aktiv kordakon (15-59 év) belil a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkez6k ardnya eléri, illetve meghaladja a teleplléstipusra vonatkozé hatarértéket,
mely jardsszékhely esetén az alabbi:

- Szegregalt terlilet, amelynél a szegregdcios mutatoé értéke: nagyobb egyenls, mint 35%
- Szegregacidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregdcids mutatd értéke:
nagyobb egyenl8, mint 30%, de kisebb, mint 35%

Ateleplilés szegregatumainak térképes megjelentése a 2011. évi népszamlaldsi adatok alapjan
az aldbbi:

Bicske szegregatum attekintd
Szegregaciés mutaté 30% feletti (
: v\

&>

Bicske szegregdlt és szegregdcioval veszélyeztetett teriiletei (szegregdciés mutato 30% felett)
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A szegregacids mutato értéke Bicskén 35 % feletti 2 0sszefliggd belteriileti telepilésrészen,
mely gyakorlatilag megegyezik az el6z6 térképen lehatarolt terilettel. A térképek olyan
teriileteket is megjelenitenek, amelyek bar megfelelnek a szegregacids mutato kritériumanak,
de az alacsony népességszam, illetve az intézeti haztartasban él6k miatt (pl.: Batthyany-
kastélyban a gyermekotthon) miatt nem tekinthetGek valddi szegregatumnak.

Bicske szegregatum attekinto
Szegregacios mutaté 35% feletti

Bicske szegregdlt és szegregdcidval veszélyeztetett terliletei (szegregdcios mutato 35% felett)

Forrds: KSH Népszamldlds, 2011.

1. szegregatum (Vordésmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Szondy u. - Szent I. Ut - vasutvonal)

2. szegregatum (Bihari u. - Rigo u. - Jegenyefa u. - Akacfa u. - Torokverd u., Dankd P. u. mindkét
oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-tdl a Bihar u.-ig)

3. szegregacidval veszélyeztetett terilet (Vorosmarty u. - Bihari u. - Losonczi u. - Jegenyefa u.
- Akacfa u. - Bihari u. - Szondy u. - Szent I. Ut - vasutvonal és Torokvers u., Dankd P. u. mindkét
oldala, Akacfa u. mindkét oldala a Jegenye u.-tdl a Bihar u.-ig)

Az 1. szegregatum lakonépessége 227 f6 (a varosi lakdnépesség 2%-a), a gyermekkoruak
aranya a varosi atlaghoz mérten kimagasld - 21,1 % -, a 60 év felettiek ardnya alacsonyabb,
mint a varosi atlag, 15,4%. Az iskoldzottsdg alacsony, a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k ardnya tobb, mint haromszorosa a vdrosi atlagnak az aktiv
koruakon (15-59 évesek) beliil, 64,6%, fels6foku végzettséggel egyetlen f6 sem rendelkezik. A
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil rendkivil alacsony -30,6%, alig tébb
mint a varosi atlag fele -, magas a gazdasagilag inaktiv népesség aranya: 60,4%. Magas az aktiv
(15-59 éves) koru lakossag korében a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
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aranya (66%), tovabba a munkanélkiliek (45,6%), valamint a tartds munkanélkiliek (33,3%)
aradnya. A haztartasok 55,7%-ben egy foglalkoztatott sem él, a foglalkoztatottak 71,4%-a pedig
az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportba tartozik. A szegregdtumot kedvezGtlen
lakhatasi viszonyok jellemzik, a lakasok 25,4%-a alacsony komfortfokozatu, a lakott lakdsokon
beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és szlikséglakdsok 23,1%-os aranya meghaladja varosi
atlag hdromszorosat.

A 2. szegregatum lakonépessége 230 f6, a varosi lakonépesség 2,1%-a. A gyermekkoruak (0-
14 évesek) aranya a varosi atlag feletti (33,5%), a 60 év felettiek ardnya viszont minddssze
3,5%. A lakdnépesség iskoldzottsaga alacsony, az aktiv kordakon (15-59 évesek) korében a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya rendkivil magas, tobb, mint
haromszorosa a varosi atlagnak, 70,3%, fels6foku végzettséggel egyetlen f6 sem rendelkezik.
A gazdasdgilag inaktivak aranya a varosi atlagnal magasabb (65,7%), foglalkoztatottak aranya
a 15-64 éves népességen belll kevesebb a vérosi atlag felénél, csupan 28,5%. A rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv (15-59 éves) korudakon beliil 70,3% és
a haztartasok 53%-a foglalkozatott nélkili. A foglalkoztatottak jellemz&en (76,7%) az alacsony
presztizs(i foglalkoztatasi csoportokba tartoznak. Magas a munkanélkiliek (45,6%) és a tartos
munkanélkiliek (34,2%) aranya. A lakasok 14,6%-a alacsony komfortfokozatu, a lakott
lakdsokon beliil a komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakdasok aranya 12,8%, amely
kétszerese a varosi atlagnak.

A Pérd a teleplilés egyik legrosszabb épliletdllomanyu varosrésze, a terileten a hidnyzoé
infrastruktura kiépitése sziikséges. A szennyvizhdldzat nincs kiépitve a Rigd és Jegenye
utcdkban, a Szondy kdzben, nincs pormentes Ut a Térokverd, a Dankd Pista és a Jegenye
utcdkban. A 2017. évben 3 db napelemes kandeldber lett kihelyezve a Danké Pista, a Jegenye
és a Rigd utcaban. A laks(irliség messze meghaladja a varosi értéket, a tertileten jelent6s az
egyszobas lakasok aranya és magas a félkomfortos, komfort nélkili lakdsok aranya.

5. A SZOLGALTATASI HELYZET EXPONALASA

Az intézmények egymadstdl tagoltan miikddnek, az egylttm(ikodéseket egy-egy konkrét
feladathoz valé kotédés jellemzi. A szegregdtum lakdnépességének szolgdltataselérését
tovabb neheziti, hogy az akcidterilet mintegy 2 kilométerre fekszik a varoskdzponttdl. A
gyermekeket a helyi buszjarattal szallithatjak a szil6k a telepilésen mikédd évodakba és
iskolaba.

5.1 Szolgdltatasi paletta

A teleplilés fejlett human infrastrukturaval rendelkezik, az oktatas, az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasok, kozmdvelSdési intézmények a lakossag rendelkezésére allnak.
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5.1.1 Kbznevelés, -oktatas:

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 74. § (1) bekezdése alapjan 2013.
janudr 1-jétél az allam gondoskodik - az évodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok évodai
nevelés, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek évodai nevelése kivételével - a kdznevelési alapfeladatok ellatasardl.

Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevé szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl” szélé 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a koznevelési
intézmények fenntartasaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabdl a KLIK-
bél a teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivaltak, és a Korm. rendeletben meghatarozott
tankerleti kozpontba olvadtak be, a KLIK kdzponti szerve 2017. janudr 1-jétél Klebelsberg
Kézpont néven mikddik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozd kdznevelési
intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jét6l a KLIK
jogutddja az Atvevé.

Bicskén egy bolcs6de mikodik a Kapcsolat Kozpont 6ndlld szakmai egységeként, két csoporttal
és 24 fér6hellyel. A TOP-1.4.1-15-FE1-2016-00035 azonositdszamu projekt keretében a 2018.
évben megtorténik a Bicske Varosi Bolcs6de bévitése, felldjitdsa. Az atalakitas sordn az épiilet
bels6 tereiben és homlokzatdban meguljul, mi(szakilag, gépészetileg és elektromos
tartalmaban korszer(isddik, akaddlymentesités késziil. Egy Uj csoportszoba kialakitdsara nyilik
lehet6ség, ez a meglévdn felll 10 db uj fér6helyet biztosit a 0-3 éves koru gyermekek szamara.

A varosban egy Onkormanyzati évoda mikodik, harom feladat-ellatdsi hellyel. A 3
tagintézmény az aldbbi fér6helyszammal biztositja a gyermekek ellatasat: Szivarvany
Tagdévoda—118 f6, Jozsef Attila utcai Tagdévoda — 102 f6, Kakas Tagévoda — 200 f6. A korabban
a Péro terlletén mikods szegregalt évoda — a Szivarvany évoda egyik tagintézménye - a
hatranyos helyzet(i roma gyermekek integracidja érdekében bezarasra kerilt. A Szivarvany
6vodaban német nemzetiségi csoport miikodik.

A teleplilésen 4 altalanos iskola Gzemel, melybd6l haromnak a Klebersberg Intézményfenntartd
K6zpont (KLIK) a fenntartéja. Az altalanos iskolai nappali oktatasban résztvevd tanuldk szama
a 2001. évtél csokkend tendencidt mutat, a 2013/2014-es tanévben 1000 f§ volt. A
telepiilésen m(ikéd6 alapfokd oktatdsi intézmények: a Szent Ldaszl6 Altalanos Iskola, a
Prelddium Miivészeti Iskola és a Budapest F6varos Onkormdnyzatdnak Kossuth Zsuzsa
Gyermekotthona és Altalanos Iskoldja tovabba a Fejér Megyei Onkormanyzati fenntartasu
Jézsef Attila Altalanos és Specialis Szakiskola.

A Képvisel6-testiilet 2011. marcius 31-én (71/2011.(111.31.) Kt. Hatdrozataval fogadta el a
Csokonai Vitéz Mihaly Altaldnos Iskola atszervezését, Uj pedagdgiai programjat és szakmai
koncepcidjat, melynek célja integraciot elGsegit6 intézkedések bevezetése volt. A program
keretében 2011/2012 tanév kezdetekor a hatranyos, és a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek minden osztalyban, mind alsé-, mind felsé tagozaton egyenlé aranyban keriltek
elhelyezésre, ami egyuttal megsziintette a spontdan mddon kialakult szegregacidt is. A
varosban az alapfoku oktatas két épliletben zajlik, az egyik épliletbe csak alsé tagozatos, a
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masik éplletbe csak fels6 tagozatos didkok jarnak. A program bevezetésével kapcsolatos
tapasztalatok jok.

A Pérd teriletén taldlhatd korabbi dvoda épiiletében tanoda tipusd intézményt miikoédtetnek
Kerecsendi Kiss Marton Emlékhaz néven. Az épiiletet 2012-ben kapta meg a Roma Onkormanyzat,
majd a berhidai May Lasho Trajo Jobb Elet Egyesiilettel karoltve részt vettek az Uj Széchenyi Terv
palydzatan, melynek révén mintegy 30 millid forintos raforditassal és 6nkormanyzati tdmogatassal
|étrehoztdk a Tanodat. A program 2015. februdr 28-an befejez6d6tt, de a Tanoda Bicske Varos
Onkormdényzatanak és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatanak készénhetSen tovabb
m(ikodik. A 2018. évt6l a Tanoda mikodtetésének folytatdsa palyazati forrdsbdl biztositott a Mentsvar
Alapitvany és a Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak egyiittmdkddésében.

A varosban harom kozépfoku oktatasi intézmény taldlhatd: Székesfehérvari SZC Vajda Janos
Gimndziuma, Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja, Bicskei Jézsef Attila Altalanos Iskola és
Specialis Szakiskola, Pannon Kézépiskola és Szakiskola Bicskei Tagintézmény.

5.1.2 Egészségligyi ellatas

A varosban 6 haziorvos és 2 gyermekorvos praxis miikddik, a védéndi ellatas 5 terileti és 2
iskolai kdrzetben valdsul meg. Az orvosi tigyelet a Bicske és Kérnyéke Kézponti Orvosi Ugyeleti
Tarsulas keretében biztositott. A Tarsulas tagjai: Bicske, Alcsutdoboz, Csabdi, Felcsut, Many,
Obarok, Szar, Tabajd, Ujbarok, V&l és Vértesacsa.

Bicskén 1973 o6ta mikodik szakorvosi rendelintézet, a jelenlegi Egészségligyi Kozpont
dnkormdnyzati fenntartasu, tizemeltet8je az Onkormanyzati tulajdonud Bicskei Egészségiigyi
Kozpont Szolgdltatd Nonprofit Kft.,, mikodését a Bicske Jardbeteg Szakorvosi Ellatasaért
K6zhasznu Alapitvany tdmogatja. Az utdbbi évek fejlesztéseivel béviilt az ellatdsok kore,
megujult és kibdviilt az orvosi eszkdzpark. A szakorvosi ellatasok mellett a lakosok fizioterapiat
és gyogytornat is igénybe vehetnek, a laboratériumi vizsgdlatokhoz sziikséges vérvételt is
helyben végzik. Fekv6beteg elldtast végz6 egészségligyi intézmény nincs a teleplilésen, de a
varos sajat mentéallomassal és mentdautdval rendelkezik.

A Bicskei Egészségligyi Kozpont Egészségfejlesztési Irodat (EFI) mukodtet, az egyének
egészségi allapotanak javitasa, igy az aktiv életkor kitoldsa, a lakossag életmin&ségének
javitdsa, az egészségben eltoltott évek szamanak novelése érdekében.

Valtozatos programokat (egyéni, csalados, csoportos) és kilonb6z6 témakban el6adasokat
biztositanak az egészségliket fontosnak tarték szamara.

Ingyenesen, beutald nélkil, telefonos egyeztetés utdn, Bicske jaras telepiiléseirél a 18.
életéviiket bet6ltott lakosok vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

5.1.3 A személyes gondoskodas korében biztositott szocialis szolgdltatasok
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Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények moédositasardl szold 2015. évi CXXXIII.
tv. 20. § (2) rendelkezése értelmében, az Szt. 136. § (8) bekezdése és a Gyvt. 40. § (1)
bekezdése szerint a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2016. januar 1-jétél kizardlag
egy szolgdltato keretében mikodtethetd, tovabbra is kdtelez6 dnkormanyzati feladatként.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi ll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
2016. januar 1. napjatdl hatalyos rendelkezései alapjan a hazi segitségnyujtas két szolgaltatasi
elemre tagolddott; személyi gondozasra és szocidlis segitésre. A szocidlis segités ellathato
kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval (a tamogatds kizardlag a kozfoglalkoztatdsi bér egyéb
allami tamogatdssal nem fedezett részére hasznalhato fel), mig a személyi gondozas esetén a
jogszabalyok nem teszik lehetévé a kozfoglalkoztatottak alkalmazasat. Egy ellatott naponta
csak egyszer és a szocidlis segités v. személyi gondozas jogcimek koziil csak egy jogcimen
vehet{ figyelembe.

2017. janudr 01-t6l hatdlyba Iépett modositdsa szerint a hazi segitségnyujtas esetében
megszlinik az Odraalapl szolgaltatdsnydjtds kovetelménye. A gondozasi sziikséglet
vizsgalatdnak eredményeként elért pontszam a jévében nem korldtozza a hazi segitségnyujtds
napi id6tartamat, az ellatott sziikségleteihez igazodd szolgdltatas-nyujtas konkrét id6tartama
az ellatast igénylG és a szolgdltatd kozotti megdllapodas eredményeként keril megallapitasra.
A telepiilésen az elmult években jelentG6sen nem valtozott a hazi segitségnyuljtasban
részesil6k szama, az igénybevétel 2013-2016 kozott 18-21 6.

A szocialis, csaladi és gyermekjoléti ellatasokat az Egyesitett Csaldadsegité és Gondozasi
Kozpont - Kapcsolat Kozpont integralt intézmény biztositja, egy szervezeti keretben, de
szakmai és szervezeti tekintetben 6nallé szakmai egységekben;
- Bolcsédei szakmai egység,
- Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalat és a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai
egységek
- Gondozdsi Kozpont szakmai egység; Nappali ellatas, Hazi segitségnyuijtas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtds, Etkeztetés, Tamogatd szolgélat,
- Véddéné6i szakmai egység.

Az intézmény 6nalldéan m(ikodd és gazdalkodd Tarsulas, tagjai: Bicske, Alcsutdoboz, Csabdi és
Obarok.

5.1.4 Nemzetiségek érdekvédelme

A Bicskén és kornyékén él6 cigany nemzetiség egyéni és kozosség érdekeinek képviselete a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat feladata és célja. A Pérd teriiletén 1évS korabbi
évodaépiiletben a berhidai May Lasho Trajo — Jobb Elet Egyesiilet és a helyi Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat a 2013. évtdl tanodaprogramot bonyolitott le a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldk részvételével. A program 2015. februar 28-an befejez6do6tt, de
Bicske Varos Onkorményzatanak és Bicske Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak
koszonhetSen tovabb mikodik. A 2018. évtél a Tanoda m(ikodtetésének folytatasa palyazati
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forrasbol biztositott a Mentsvar Alapitvany és a Bicske Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatanak egyiittmiikddésében.

5.1.5 Civil szervezetek és kozmUvel6dés

A lakossag rendelkezésére all a Nagy Karoly Varosi Konyvtar és a Pet6fi MUvel&dési Kozpont.
A Mivel6dési Kozpontban kiilonb6z6 tanfolyamok, klubok, civil szervezetek és civil
szervez8dések is mikodnek. A tanuszoda 2008-ban nyitott meg Bicskén. A varosban 8
sportegyesiilet mdkodik, sportcsarnok nem all rendelkezésre, a sportpalya feldjitasa
folyamatban van.

A varosban jelent8s szamu civil szervezet is mikddik, melyek els6sorban sporttal, szocidlis és
egészséglggyel, kulturaval, illetve kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységet
végeznek, és a kozosségi célok megvaldsitdsa érdekében szerepet vdllalnak a helyi
rendezvényeken, kezdeményezésekben.

Kozalapitvanyok, Alapitvanyok:
- Groéf Batthyany Kadzmér Mdpartold Kozalapitvany
- Bicskei Mivel6dési Kozalapitvany
- Bicskei I. Szdmu Altalanos Iskolaért Kozalapitvany
- Abicskei Csokonai Vitéz Mihaly Altaldnos Iskola Tanuldiért Alapitvany
- A Bicskei Ciganysagért Kdzalapitvany
- Bicske Varos Sportjaért Kozalapitvany
- Mentsvar Alapitvany
- Bicskei Szent Laszl6 Altalanos Iskolaért és Nebuldiért Alapitvany
- Bicskei Katolikus Oktatasi és Nevelési Alapitvany
- Bicskei Reformatus Egyhazért Alapitvany
- Babtista Szeretetszolgdlat Alapitvany
- Bicskei Babtista Misszid Alapitvany
- Zenetanul3s Feltételeinek Megteremtését Segité Alapitvany
- Vajda Janos Gimnazium és Szakkdzépiskola Didkjaiért Alapitvany
- 1-es Ovis Gyermekekért Alapitvany
- Arpad Utcai Tagévoda Ovodas Gyermekeiért Alapitvany
- Kakas Ovodas Gyermekekért Alapitvany
- Bicskei Bolcs6dés Kisgyermekekért Alapitvany
- Abicskei Jézsef Attila Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- Csodalatos Vilag Gyermekalapitvany
- Meészaros Mihaly Kantorokért, Tanitokért és Tanuldkért Alapitvany
- Esély Gyermekjoléti Alapitvany

Kulturalis Egyesuletek, Korok:
- Bicske Baratok Egyesiilete
- Fiatalok Bicskéért Egyesiilet
- Bicskei Fuvdszenekari Egyesiilet



Szolgaltatastervezési Koncepcié 2018-2020

- Osszefogas Bicskéért Egyesiilet
- Kb&vagod Antal Kertbarat Kor

Sporttal Foglalkozé Szervezetek:
- Bicskei Torna Club Egyesilet
- Dinamika Harcosok Kempo Harcm(ivészeti Sportegyesiilet
- Bicske Varos Sportjaért Kozalapitvany

Egészséges életmdddal, egészséggel foglalkozo szervezetek:
- Magyar Voroskereszt Korzeti Szervezete Bicske
- Fogyatékkal EISk Klubja

IdSsekkel, nyugdijasokkal foglalkozo klubok, kérok, egyestiletek:
- Baratsag Nyugdijas Klub
-, Eletet az éveknek” Nyugdijas klub
- Nyugdijas Pedagdgus kor
- Orszagos Nyugdijas Polgari Egyesiilet Bicske Varos Szervezete
- Polgari Nyugdijas Klub

Horgasz, vaddsz egyesliletek:
- Bicskei Baratsag Horgdszegyesiilet
- Bicskei Nimrdd Vadasztdrsasag
- Szélescsapds Vadasztarsasag Bicske

Specialis Feladatra Szervez6dott Kozosségek:
- Bicskei Onkormanyzati Tézoltosag
- Bicske Kertvarosi Polgar6rség Blinmegel6zési és Vagyonvédelmi Egyesiilet
- Bicskei Motoros Baratok Kore
- Magyar Sandor Repiil6 Egyesiilet
- Bicske Varosi Polgarér Egyesilet

5.1.6 Pénzbeli, természetbeni ellatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGs
mértékben atalakult. Az dllam és az dnkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztdsra keriltek. A kotelez6en nyudjtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatdsok a kovetkez6ek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skordak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegl és kiemelt apolasi dij),
- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
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A hatdskorvaltozas tehdt az aktiv koruak ellatasat érinti. Egyéb tdmogatas biztositasarol,
tipusainak jogosultsagi feltételeir6l a telepilési 6nkormdnyzatok dontenek, az altaluk
nyUjthaté tamogatas neve egységesen telepllési tdmogatds. A |étfenntartast veszélyeztetd
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal
kiizd6 személyek részére az onkormdnyzat — kotelez6 jelleggel - rendkiviili telepilési
tdmogatast nyujt, az egyéb telepilési tdmogatasok biztositdsanak tekintetében kizardlagos
mérlegelési jogkorrel rendelkezik.

A rendszeres szocidlis segély nev( ellatds 2015. marcius 1-t6] megszlint. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas (EGYT) 6sszegét a rendszeres szocialis
segély dsszegére vonatkozo szabalyok alapjan sziikséges kiszamitani (joghely: Az 1993.évi Il
torvény 33-34.§-ai, 37-37/B. §-ai valamint a 63/2006. (I1.27.) Korm. rendelet).

Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesitd .
. : « g ans L . A 30 nap munkaviszony . . .
segélyben tamogatas (allaskeresési ivazolasanak hidnvaban A helyi 6nkormanyzati
év részesul6k tamogatas) : EHT iogosultsa ytél rendelet alapjan elvont
. | 15-64 évesek " munkanélkiliek Je . E tdmogatdsban érintettek
fé %-4ban f6 %-4ban elesettek szama
2009 | 17 194 0 0
2010| 29 187 0 0
2011 | 29 284 19 0
2012 | 26 351 34 0
2013 | 25 193 na na
2014 | 25 153 na na
2015| 19 93 na na

Forrds: TelR, Nemzeti

A lakdsfenntartasi tdmogatds szabdlyai, az addssagkezelési szolgaltatas, méltanyossagi
kozgyogyellatas, a méltanyossagi apolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a
szocidlis torvénybdl, ezek a tamogatdsok telepilési tamogatdsként biztosithatéak a helyi
rendeletben szabdlyozott médon.

Teleplilési tamogatas keretében nyujthato tdmogatas kiilonosen:
a) alakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat
végz6 személy részére,
c) agyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozd személyek részére.

A Bicske Varos Onkormdnyzata altal nyujtott telepiilési tdmogatdsok:

Rendszeres teleplilési tamogatdsok:
a) telepdlési tanulmanyi 6szténz6 tamogatas,
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b) telepllési apolasi tdmogatas,

c) telepilésilakdsfenntartasi tdmogatas,

d) telepiilési gydgyszertdmogatas,

e) teleplilési étkezési téritési dijtamogatas,

f) telepiilési tlizel6anyag tdmogatas,

g) hulladékkezelési kdzszolgdltatasi dijtamogatas.

Rendkivili telepilési tamogatasok:
a) telepilési gyermeksziletési tdmogatas,
b) telepllési temetési tdmogatas,
c) telepilésilétfenntartasi tamogatas,
d) telepilési gyermeknevelési tdmogatas.

Lakhatast segit6 tamogatdsban részesiilék

oy lakasfenntartasi tamogatasban addssagesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesul6k szama

2008 461 39
2009 461 47
2010 496 59
2011 632 28
2012 786 0

2013 727 na
2014 536 na
2015 90 na
2016 - -

A varos teljes lakasallomanya 2013-ban 8,9%-0s novekedést mutat 2001-hez képest, 4123 db, melynek
50%-a legaldbb 40-50 éves. Az Onkormanyzat eredeti bérlakas dllomanya a 2014-ben 15 db lakas volt,
a bérlemények tébbsége a varoskozpontban helyezkedik el, a bérbeaddst a helyi rendelet szabdlyozza,
illetve 9 lakas bérlSkijel6lési joga a rendGrségé. A lakasok komfortfokozata a megyei atlaghoz hasonlé,
bar félkomfortos és a komfortnélkiili lakasok ardnya valamivel meghaladja a megyei atlagot. A lakasok
ellatottsaga kedvezébb a megyei atlagnal, 97%-uk haldzati vizvezetékkel ellatott és 93%-uk
szennyvizhaldzatba bekotott (a megyei atlag 77%).

Lakdsallomany

&y Osszes bérlakas
lakasallomany (db) allomany (db)
ebbdl elégtelen lakhatasi ebbdl elégtelen lakhatasi
korilményeket biztositd koriilményeket biztositd lakasok
lakasok szdma szama
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2008 3997 na 42
2009 4009 na 42
2010 4020 na 41
2011 4042 na 40
2012 4120 na 40 na
2013 4123 na na na
2014 4125 na na na
2015 4125 na na na
2016 4130 na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatok

A csaladok tamogatdsa illetve a gyermekek elégtelen tdplalkozdsanak visszaszoritasa
érdekében a gyermekek védelmérdl és a gyamdlgyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI.
torvénynek az ingyenes bolcsédei és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
torténé moddositdsardl szolé 2015. évi LXIIl. torvény kibGvitette az iskoldskor el6tti
intézményrendszerben ingyenesen étkez6k korét, 2015. év szeptember 1. napjatol
kiterjesztette a 100 %-o0s normativ kedvezményt a bolcs6dében valamint az évodaban étkezé
gyermekek esetében. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldé 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jét6l hatalyos mddositdsa
értelmében a bolcsG6dében és az dvoddban az ingyenes étkeztetésre vald jogosultsag kiterjed
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kivil a jelenleg 50%-os
étkezési téritési dij-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy tobb gyermeket nevel6
csalddok gyermekei, tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket
nevel6 szll6k gyermekeire, ahol a csalddban az egy f6re jutd jovedelem a csalad nyilatkozata
alapjan nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at. Ingyenes
étkezésben részesiilnek tovdbba a fogyatékos, tartésan beteg gyermeket neveld csaladok
egészséges, bolcs6débe vagy dvodaba jaré gyermekei is.

2016. januar 1. napjatél a Gyvt. kovetkez6 mddositasa alapjan az 6nkormanyzatok feladat —
ellatasanak részét képezi a sziinidei gyermekétkeztetés, miszerint a gyermek szocidlis helyzete
alapjan az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésen kivil — ha
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetét megadllapitottak — jogosult a szinidei
gyermekétkeztetésre is.

A sziunidei gyermekétkeztetés a bolcséde és az dvoda zarva tartasa, valamint az iskoldban a
tanitdsi sziinetek id&tartama alatt biztositandd. Az intézményi és a szinidei
gyermekétkeztetés biztositasara kotelezett 6nkormdanyzat a kozigazgatasi teriiletén kivilrdl
érkez6 gyermek, tanulé lakdhelye szerinti dGnkormdnyzattdl hozzajarulast kérhet. A szlinidei
gyermekétkeztetés biztositasara a telepillési dnkormanyzat koteles, ha a jogosult gyermek
szlil6je, torvényes képviselSje azt kéri. A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg f6étkezés
biztositasat jelenti. A szlinidei gyermekétkeztetés id6tartama igazodik a gyermek ellatasat,
nevelését biztositd intézmények zdrva tartdsahoz, illetve a tanitdsi szlinetekhez. Ez a
rendelkezés a telepiilési Gnkormanyzat szamara jelent feladatot, azonban az egyes gyermekek
vonatkozasaban (példaul a gyermek mas teleplilésen torténd taborozasa) vagy mas okbdl vald
akadalyoztatasa esetén — a szlinidei gyermekétkeztetés id6tartama révidebb is lehet, mint az
onkormanyzat altal biztositott szlinidei gyermekétkeztetés teljes id6tartama.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Rendszeres 339 | 484 | 480 | 523 | 579 | 632 | 702 | 603 | 607 | 524
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek évi atlagos
szama

5.2. Szolgaltatasi igények

A 2016 aprilisdban elkészitett Projekt-el6készité tanulmany - TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001
azonositészdmu program - keretében Bicske Varos Onkormanyzata elvégezte a
szolgdltatasfejlesztést megalapozd adatgyljtést, a konzorciumi partnerek - az Egyesitett
Csalddsegit6 és Gondozdasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont és a Bicskei Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat munkatarsai — korében végzett adatgydjtéssel feltdrta a célcsoport
sziikségletrendszerét. A szegregatum lakossagi igényeinek felmérését alapvetéen hdrom
modszer segitette; szakért6i interjuk a konzorciumba bevont partnerek relevans
szakembereivel, a csalddgondozdk célcsoport korében végzett személyes adatgyl(jtése és a
2011-es KHS felmérés, kiegésziilve a tdmogatd csoportban résztvevé partnerek altal gydjtott
adatok elemzésével. A Projekt-el6készit6 tanulmanyhoz kapcsolédé igényfelmérés soran az
érintett lakossag és a relevans intézmények igényeinek felmérése, és a kordbbi fejlesztést
célz6 programok eredményeinek elemzése is megtortént. Az igényfelmérés hidanyzé
szegmenseinek kérdéseire — a szolgdltatasfejlesztéshez kapcsolddd irdnyok, a meglévé
er6forrdsok felhasznaldsanak optimalizaldsa — tovabbi, a Ko6zosségi Beavatkozasi Terv
készitéséhez kapcsolddd kérdbives felmérés és konzultacié adott valaszokat.

Bicske Onkormanyzata helybe vitt képzés keretében késztette fel a konzorciumi partnerek
tagjait, melyen els@sorban a kdzvetlen lgyfélkapcsolatban dolgozé munkatarsak, az Egyesitett
Csalddsegit6 és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont szakemberei vettek részt. A
szolgaltatasfejlesztés targydban szervezett képzés az adatgyljtés mellett lehetdséget
biztositott a gyakorlé szakemberek adekvat javaslatainak kidolgozasara, és az alulrél jové
kezdeményezések programra vald beépitésére is. Az Onkormadnyzati finanszirozasnak
koszonhet6en megvaldsuld, ,Adekvat szolgaltatasszervezés a feladatalapu finanszirozas
tukrében — a Terlleti alapu Ellatasi Modell bevezetése és tapasztalatai” elnevezési, T-05-
042/2014. engedélyszamu képzés elGkészitése sordn a résztvevik kitoltotték a , TOP-5.2.1-15
palydzati azonositészamu szolgaltatasfejlesztési projekt elGkészitéséhez” elnevezésl
kérdGivet, melynek kiértékelése adta a képzés miihelymunkdajanak a bazisat, és eredményei a
mUihelymunka soran megalkotott javaslatokkal kiegésziilve feldolgozasra keriiltek a Koncepcid
elkészitése soran is. A kérdGives felmérés eredményei megerdGsitették az el6zetes adatgydijtés

kovetkeztetéseit, és — elsGsorban szolgdltatasszervezési és moddszertani szempontu
javaslatokkal - b@vitették a hatékonysagnoveléshez elengedhetetlenil szikséges

beavatkozasok sorat.
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A felmérés soran vezet6 problémaként fogalmazddott meg a lakhatds problémaja, a hatranyos
helyzetli gyermekek fejlesztése és tanulmanyi elémenetelének tdmogatasa, tovabba a
célcsoport természetes véd6haldjanak hianya, gyengesége. A szolgdltatasok eredményessége
korében a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdsok 2016. évt6l kotelez6en elGirt, Uj
szolgaltatasait — csalddterapia és csaladkonzultacio - itélték a legmagasabb mindséglinek és a
leghatékonyabbnak, am a szocidlis elldtdsokhoz valé hozzaférés hatékonysdga kozepes
értékelést kapott. A szakmakozi és tarsintézményekkel valé egylttmikodés értékelésének
atlaga kozepesnél jobb, illetve j6, de sok esetben megfogalmazddott, hogy az egylttmiikodési
hatékonysag els6sorban a telephelyeken, illetve adott szolgdltatasokon beliil eredményes, a
szakma- és d4gazatkozi problémakezelés tdbb szempontbdl nehezitett, a szakmak
szolgaltatasintegraciés miikodése eseti jellegli a problémakezelésben. Az ligykezelés soran az
egyéb szolgdltatasok igénybevétele nehezen kdvethetd, altaldban csak az ligyfél elmondasa
vagy kilon adatkérés alapjan azonosithatd. Az informdciéaramlds gyakran elégtelen, a
szakma- és dgazatkozi egylttm(ikodések egységes modszertandnak hidnya jelent&sen kihat a
problémakezelésre.

6. ERTEKEK, CELOK, BEAVATKOZASOK

6.1. Ertékek és alapelvek

A varos kordbbi fejlesztési torekvései rendelkeznek eredményekkel, dm a szocidlis és
egészséglgyi intézmények, szervezetek, tamogatd partnerek visszajelzéseibdl és a human
szolgaltatasok atalakulasi iranyaibdl egyértelm(ivé valik, hogy az ellatasok atszervezése is
sziikségszer(i a hatékonysag novelése érdekében. Bicske elemi érdeke és célja, hogy az
egyenlé hozzaférés, az esélyegyenlGség és az integracié elve a varos egésze szamara
érvényeslljon, melyhez az életminGséget nagyban meghatarozé lakhatdsi koriilmények
javitdsa mellett széleskor( egylttmiikodésen alapuld, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést
javitd intézkedések egylttese szilikséges. Az alacsony statuszu lakosok integracidjanak
tdmogatasahoz az egyenl6 hozzaférés mellett olyan szolgaltatasok és lehet8ségek biztositasa
is elengedhetetlen, melyek csokkentik munkaerd-piaci hatranyokat és javitjak foglalkoztatasi
esélyeket, hozzdjarulva ezzel az alacsony statusz megvaltozasahoz. A szolgdltatasfejlesztés
bazisat alkotoé értékek:

Egészség
Jolét
Munka
Prevencio
Csaladi egység tamogatasa
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Tarsadalmi igazsagossag
Sziikségletalapu ellatasszervezés

A stratégiai tervezést meghatarozo kihivasok:

- Az ellato rendszer atalakulasa
- A kotelez6 és valasztott dnkormanyzati feladatok valtozasa
- Valtozd jogszabalyi kornyezet, a jogszabalyi keretek megtartdsa
- Finanszirozhatdsag, fenntarthatdsag
- Széles kord elfogadhatdsag
- Atldthatdsag

A kihivasok tiikrében a megvaldsitas f6 eszkozei az aldbbiak: partnerség, igényfelmérés.
monitoring, kapacitas-szabalyozas, forrdsbevonas.

SWOT-analizis

» az onkormdnyzat érzékenysége a
szocidlis problémadk irdnt

* jo teleplilésszerkezeti kapcsolat

= széles szolgdltatasi paletta

» képzett human eréforras

*  megujult, integralt intézményi
struktura

= egylttmdkodési készség, partnerség a
tarsintézmények kozott

= afejlesztésekhez sziikséges pénziigyi
tdmogatas rendelkezésre
all

szegregacid megjelenése

hatranyos helyzet(i népesség
koncentracidja

igény és sziikséglet felmérés hianya
intézménykozpontu ellatas

a szakma- és agazatkozi kommunikacio
valtozo mindsége

parhuzamossagok az ellatasban
behatdrolt sajat forrasok

» astratégiai céloknak megfelel6
forraselosztas

* intézményi célok helyett egységes
agazati célok meghatarozasa

» infrastruktura fejlesztése

» szikségletalapdu, tgyfélkézpontu
szolgaltatasszervezés

Erésségek | Gyengeségek
Lehetéségek Veszélyek

tarsadalmi integracié elmaradasa
bizonytalan szabalyozasi kérnyezet
egységes szakma- és agazatkozi
maodszertan hidnya

alacsony foglalkoztatottsag és képzettségi
szint

egyenl6tlenségek a hozzaférésben
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= tamogatd informacios rendszerek = alacsony ellatotti motivacio a
kialakitasa helyzetvaltoztatdsra

» infrastruktara fejlesztése

» fenntarthatd fejl6dés

6.2. Célok meghatdrozasa

A humdn szolgaltatdsok magas minGségl biztositdsa mellett kiemelt cél a szegregalt
teleplilésrészen él6 hatranyos helyzetl lakossag tdrsadalmi felzarkdézdsanak és
integraciojanak el&segitése, életkoérilményeinek javitsa és a tarsadalmi hatranyok
kompenzdlasa szocialis, oktatdsi, mentalhigiénés, kompetenciafejleszt6, foglalkoztatasi,
egészséglgyi, antidiszkriminacids, szolgdltatdsszervezési és kozbiztonsdgi programok
megvaldsitasaval.

Specifikus célok:
1. A kozOsségi és egyéni szintl tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése,
2. A hatranyos helyzet(i lakossag felzarkéztatdsdnak tamogatdsa folyamatos szocialis
munka biztositasdval, a gyermekek fejlesztésével és a képzettségi szint novelésével,
3. A lakossdg munkaer$-piaci helyzetének javitdsa, foglalkoztathatdsaganak és
foglalkoztatdsanak elGsegitése,
4. A lakossag egészségi allapotanak fejlesztése,
A lakossag szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitasa,
6. A kozbiztonsag erdsitése, a blinelkovetés mérséklése.

b

6.3. Beavatkozasok

A szolgdltatdsszervezés szolgdltatasfejlesztési és forrdsoptimalizalds fokuszu atalakitasara, a
szolgaltatasintegracios milkodés bevezetésére a terlileti alapd munkaszervezés
bevezetésének bazisan keriil sor. Az atszervezés terlleti alapjaul - a forrasok sziikségletalapu
kozvetithet6sége érdekében —védénbi korzeteket jeldli ki. A védéndi korzetek bazisan
létrejové szakmai munkacsoportban egylitt tevékenykedik az 0©sszes teriiletért felels
egészségligyi, szocialis és egyéb szakember. A terlileti alapon atszervezett struktira a
munkaszervezési hatterét biztositja annak a fejlesztési tevékenységnek, amely a
kompetencialapu feladatellatds garanciajaval, team-munkdban, helybe vitt szolgaltatasokkal
és un. helyzetvaltoztatd programok (az Ugyfél aktiv szerep- és felelGsségvallaldasa esetén
alkalmazhaté intenziv gondozas) mi(ikodtetésével kivanja elérni a segitségre szorulds
allapotanak miel6bbi megsziintetését, tovabba a szolgaltatasra jogosultak elérését.

A kialakitott szolgaltatdsintegraciés mikodés eredményeképpen a jelenlegi forrasok
célzottabb felhasznalasa mellett hatékonysagnovelés érhet6 el. A gyorsabb problémakezelés
megelGzheti a problémahalmozddast és csokkentheti a gondozasi id6t, ezdltal a rendszer a
probléma keletkezésének helyén képes reagalni, mert a kapacitdsok atszervezésével és
felszabaditasdval a human er6forrast a szegregalt terliletre képes koncentralni, a
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szegregatumot lefed6 munkacsoportnak pedig lehetGsége nyilik tovabbi akcidterilet-
specifikus megoldasok kidolgozasara és megvaldsitasara. A munkamodell kotelezé eleme a
rendszeres szakmai konzultacié. A szakmakozi egylttmikodések er6sddnek és béviilnek, a
szolgdltatasok atjarhatébbd és atlathatobba valnak a szolgaltatdok és az igénybevevdi kor
szdmdra egyarant, a szolgdltatdselérés Utja leegyszer(isodik, az indokolatlanul elhizdédé
gondozasi folyamatok helyébe a célzott segitségnyujtas lép.

A célok eléréséhez rendelt beavatkozasok, tevékenységek az aldbbiak:

- Kbézosségfejleszté programok: a kozosségi és egyéni szintl(i tarsadalmi integracio
feltételeinek megteremtése, a szolidaritds erdsitése, az elszigetel6dés olddsa, az
egyéni és tarsadalmi felel6sségvallalas tdmogatasa érdekében.

- Jelenlét tipusu szocidlis munka: a szolgdltataselérés tamogatdsa, ellatdsok kihelyezése
a célcsoport sajat kornyezetébe, szolgdltatdsnyujtds un. helybe vitt szolgaltatasi
szintereken.

- Komplex munkaeré-piaci programok: a lakossag gazdasagi aktivitasanak erGsitése a
feln6tt koru személyek munkaer6-piaci kulcskompetencidinak fejlesztésével, az
allaskeresés tdmogatdsa mind a munkaltatd, mind a munkavallald felkészitésével.

- Gyermekek fejlesztése, a hatrdanyos helyzet(i lakossdg képzettségi szintjének névelése:
kisgyermekkori fejlesztés — kilonosen - a szocialis hatranyok kompenzalasa érdekében,
korspecifikus szolgaltatasok és képzési lehet6ségek biztositasa.

- A lakossdg egészségi dllapotdnak fejlesztése: a betegségek megel6zése, a jelenlegi
allapot javitasa és az egészséges életmdd népszerlsitése kihelyezett egészségiigyi
szlr6programok keretében.

- A szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés javitdsa: a teljes varosi human szolgdltatasi
elldtdrendszer teriileti alapu modernizacidja a szolgaltatas-szervezés, munkaszervezés
— és megosztas teriletén.

- A kézbiztonsdg erdsitése, a blinelkévetés mérséklése: felvilagositd, tudatformald
programok megvaldsitasa, melyek felhivjak a lakossag figyelmét a blinelkbvetés
kovetkezményeire, tovabba hozzajarulnak a gyermekek és fiatalok aldozatta és
elkovet6vé valasanak megel6zéséhez.

- Lakossdgi tdjékoztatds: A programokhoz, eseményekhez kapcsolédod tudasmegoszto,
kommunikacios platformok (nyomtatott és online felliletek) kialakitasa és fenntartdsa.

7. A SZOLGALTATASSZERVEZES KERETEI: HATAS-CEL-AKCIOTERV
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A szolgaltatdsok Iétrehozdsanak, miikodtetésének kereteit az aldbbi célok hatdrozzak meg a kivant
hatdsok elérése érdekében. A célokhoz rendelt akciétervek a szolgaltaték éves munkatervében
kerlilnek részletes meghatdrozdsra az ellatotti szlikségletek szerint.

Hatas — Cél/Feladat — Akcidterv

Szolgdltatas-optimalizalas; -
fejlesztés

D Szolgaltatasintegracid

D Kapacitas-szabalyozas

Szervezetfejlesztés, a szervezeti
kultira és szemléletvaltas
tdmogatdsa

Terlleti alapu munkaszervezés kialakitasa
Szolgéltatasintegracids protokoll
létrehozdsa; multidiszciplindris és
interprofesszionadlis egylttmdkodési
kornyezet kialakitdsa az tigyfélellatasban
Munkavallaléi tréningek, képzések
Szakemberek szupervizidja

Lokalis, szlikségletalapu intézkedések,
szolgaltatdsok

Min&ségi hatékonysag és hatasossag

D Sziikségletalapu szolgaltatasnyujtds

Szabdlyozott és hatékony
jelz6rendszeri folyamatok

D Tamogatd informdcids rendszerek

Szolgaltatasi helyzet expondldsa
Sziikségletmérés

Egységes nyilvantartasi rendszer
kialakitasa

Szolgaltatdsok monitorozdasa, folyamatba
épitett ellen6rzés

T4jékoztatds, értékkozvetités

Kimenetvezérelt, ligyfélkdozpontu
mikodés

D Egyenl6 hozzaférés
D Helyzetvaltoztatds el6segitése

D Terilletspecifikus megoldasok

Kihelyezett lUigyfélfogadas és egyablakos
Ugyintézés, ellatas biztositasa helybe vitt
szolgdltatasi szintereken

Gyermek készségfejlesztése, tanulmanyi
elémenetelt tamogatd programok
Komplex, célcsoport specifikus,
foglalkoztatdst el6segit6
programcsomagok a munkaerdé-piaci
aktivizalas elGsegitésére
Infrastrukturalis beruhdzasok
forrasbevondssal

Ugyfél-elégedettségi mérés
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Prevencio, egészség-; és
kozosségfejlesztés

m |/

D Egészségnevelés, egészségmegdbrzés,
betegségmegel6zés

D Csaladi egység tdmogatdsa

D Egyéni és tarsadalmi felelGsségvallalas
erésitése

o Kiteleplild egészségfejlesztési és
szlr6programok

e SzabadidGs, sport, prevencids és
készségfejleszt6 programok helybe vitt
szolgaltatasi szintereken

e Mentalhigiénés, életvezetési és
kapcsolati kommunikaciét tdmogatd
foglalkozasok. Ertékkdzvetités és
kozosségfejlesztd programok.

e Kabitdszerligyi Egyeztetd Férum
létrehozdsa

e Lakossag bevonasa a fejlesztési
programokba




Szolgaltatastervezési Koncepcié 2018-2020

8. |détabla

IDOTABLA

Akcioterv

Terileti alapi munkaszervezés kialakitasa
Szolgdltatdsintegracids protokoll |étrehozasa
Munkavallaléi tréningek, képzések

Szakemberek szupervizidja

Lokalis, sziikségletalapu intézkedések, szolgdltatasok

2018
I in. | .
Szolgaltatas-optimalizalas; -fejlesztés
X X

MindGségi hatékonysag és hatasossag

Szolgaltatdsi helyzet expondlasa X
Szlkségletmérés X
Egységes nyilvantartasi rendszer kialakitasa X X
Szolgaltatdsok monitorozasa, folyamatba épitett ellenérzés X X
Tajékoztatas, értékkozvetités (lakossagi forumok, tajékoztatd kiadvany) X X X

Kimenetvezérelt, ligyfélkozpontu miikédés

Kihelyezett ligyfélfogadas és egyablakos ligyintézés, ellatas biztositdsa helybe X

vitt szolgaltatasi szintereken

Gyermek készségfejlesztése, tanulmanyi elémenetelt tdmogatd programok X

Komplex, célcsoport specifikus, foglalkoztatast el6segit6 programcsomagok X

Infrastrukturalis beruhdzdasok forrasbevonassal

Ugyfél-elégedettségi mérés X
Prevencio, egészség-; és kozosségfejlesztés

Kiteleplld egészségfejlesztési és szlir6programok X

Szabadid@s, sport, prevencios és készségfejleszt6 programok helybe vitt X X

szolgaltatasi szintereken

Mentalhigiénés, életvezetési és kapcsolati kommunikaciot tamogaté X

foglalkozasok. Ertékkdzvetités és kozdsségfejleszté programok.

Kabitdszerligyi Egyeztet6 Forum létrehozasa

Lakossag bevonasa a fejlesztési programokba X

V.

2019

1l 1.

X X

X X
X

X

X X

X X

2020

X | X | X | X

x
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9. Forrasjegyzék

Jogforrasok:

- aszocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény

- azegyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlfség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény

- a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- afoglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

- az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény

- anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

- 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet. a telepulésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepulésfejlesztési stratégiarol és a telepllésrendezési eszkdzokrél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl.

Adatforrasok és Bicske varos stratégiai dokumentumai:

- Bicske Varos Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Program

- Bicske Varos Integralt Teriletfejlesztési Stratégidja (KD-ITS Konzorcium, 2015)

- Bicske Varos Onkormdnyzata Anti-szegregacios Program

- Projekt-el6készité tanulmany - TOP-5.2.1-15-FE1-2016-00001 a.szamu program

- Orszagos Teriletfejlesztési és Terliletrendezési Informacids Rendszer (TelR)
adatbazisa

- Kozponti Statisztikai Hivatal - Népszamlalas 2011.

- Bicske Varos Onkormdnyzatanak adatbazisa, nyilvantartasi adatai



